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Punkt 1: SSA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018
Godkendt



Punkt 2: SSA - Orientering - marts

17/14820
Resumé

A. Status vedr. ventelister til plejeboliger

Vedlagt oversigt pa venteliste til plejeboliger for Lejre Kommune - opgjort 19. februar

2018.

Der er 37 ansggere som venter pa en specifik plejebolig lige nu, heraf venter 15 pa en demens plejebolig.

B. Okonomi pé pleje og Frit Valg omradet
Oversigt ultimo januar 2018 er vedlagt.

C. Aldrerad 2018
Referat af 20. februar 2018 er Vedlagt

Pa det nyvalgte ZAldrerads 2. mede den 20. februar 2018 meddelte nastformand Karin Torndyb, at hun trak sig ud af
Zldreradet med gjeblikkelig virkning, af private grunde.

I stedet for Karin Torndyb indtreeder forste suppleant Bjarne Horlykke i Aldreradet.

Aldreradet indstiller Bjarne Bang Christensen som nastformand med endelig beslutning pé radets forstkommende made.

D. Ulovligt at opkraeve betaling for private busture for beboere i botilbud

Ankestyrelsen udmeldte 1 2017, at det er ulovligt at opkreeve serskilt betaling for beboere i botilbud ved kereture i
busser/transportmidler, som er tilherende botilbuddet. Ankestyrelsen udtaler sdledes, at kommuner og regioner ikke
lovligt kan opkrave sarskilt betaling af beboere, for private ture eksempelvis indkebsture.

Ankestyrelsen har lagt folgende til grund for sin afgerelse:

Transport-, bygnings-, og boligministeriet har oplyst, at sdfremt der ikke opkraves vederlag for ture i busserne, vil der
veere tale om ikke-erhvervsmeessig personbefordring og derved vil botilbuddenes kersel med borgerne vaere lovlig, uden
seerlig tilladelse.

Berme- og Socialministeriet oplyser, at Serviceloven giver mulighed for, at det enkelte tilbud forsat kan tilbyde transport
af beboerne til aktiviteter, som f.eks. ferie, hjemmebesog og indkeb. Dette kun nér denne transport er et led i de konkrete
ydelser til beboerne, og de ikke opkraves sarskilt betaling herfor.

Omkostningerne ved denne transport skal atholdes sammen med botilbuddets gvrige omkostninger, séledes at
omkostningerne indgar i beregningen af den takst, som botilbuddet opkraver hos beboerens handlekommune.

De sociale tilbud i1 Lejre har stoppet serkilt betaling fra beboerne for transport i busserne.

Der vil for de sociale tilbud blive udarbejdet en sag til udvalgsmedet i maj vedrerende servicerammerne for privat
buskersel i botilbuddene.

E. Status for antallet af flygtninge pr. 1. februar 2018

I Lejre Kommune er der pr. 31. januar i alt 242 flygtninge og familiesammenforte, der er en del af den sarlige lovpligtige
3-arige integrationsindsats. Der 75 mand, 69 kvinder og 98 bern, hvoraf 1 er uledsaget. Der er i alt 113 kvoteflygtninge
og 128 familiesammenforte.

12017 er der kommet 10 flygtninge fra gamle kvote for 2016, 6 fra ny kvote 2017 + 1 ekstra og 18
familiesammenferinger.

Den udmeldte kvote af flygtninge i 2018 er 4.

Administrationen er vidende om, at der er indgivet 13 ansggninger om familiesammenferinger, heraf 4 voksne og 9 bern.

I lobet af 2018 vil 45 voksne have afsluttet integrationsperioden pa 3 ar. Flere kan dog forventes at fa forlenget deres
integrationsperiode som felge af, at integrationsprogrammet bliver forleenget.

Integrationsprogrammet, som blandt andet er dansksprogundervisning eventuelt kombineret med arbejdspraktik eller
ordinzrt arbejde, vil kunne forleenges i op til 5 ar.



I Januar 2018 modtog 70 af de 144 flygtninge/familiesammenforte voksne integrationsydelse og 74 er selvforsergende.
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Der henvises endvidere til bilag med kort over i hvilke omrdder flygtningene bor:
I datagrundlaget indgar udelukkende kvote og familiesammenforte borger som har haft ophold i Lejre Kommune i mindre
end 3 ar. Bern fodt i Danmark indgar ikke i opgerelsen.

F. Orientering om ansegning af pulje til indretning af demensegnede plejeboliger

Regeringen og satspuljepartierne har i en flerarig periode afsat 470 mio. kr. til udmentning af konkrete initiativer pa
baggrund af den nationale demenshandlingsplan 2025. Som led i denne aftale er der under Trafik,- Bygge- og
Boligstyrelsens administration etableret en pulje til indretning af demensboliger. Formaélet med puljen er, at flere pleje-
og aflastningsboliger bliver mere demensegnede.

Puljen er knyttet sammen med den nationale markningsordning for demensegnede plejeboliger, der fokuserer pé de fire
emner: 1) Hjemlighed og atmosfere, 2) Dags- og kunstlysets betydning, 3) At finde vej og overskuelige omgivelser, 4)
Kontakt til naturen og sansestimulering.

Administrationens fokus for ansegningen er at skabe storre grad af demensvenlighed pé fellesarealerne pa Hvalse
Aldrecenter. Anseggningsfristen er den 15. marts 2018.

Puljen indeholder 28,5 mio. kr. Der kan ydes op til 25.000 kr. i stette pr. bolig.
G. MindSpring grupper etableres i Lejre Kommune

Lejre Kommune og Dansk flygtningehjalp har indgéet et samarbejde om etablering af MindSpring grupper for
flygtningefamilier med bern.



MindSpring er en psykosocial gruppemetode, hvor flygtninge far muligheden for at reflektere over deres forandrede
livssituation, og arbejde med, hvordan man kan handtere nogle af de udfordringer, som felger heraf.

MindSpring er en peer-to-peer metode (flygtning til flygtning). Metoden gér ud pa at oprette grupper af flygtninge, som
foregar pa gruppens fzlles modersmal og ledes af en frivillig flygtning, som har lignende baggrund med deltagerne i
gruppen og er uddannet i metoden- ”MindSpring-treener”. Gruppen forlgber over 9 mader a 2 timer. I gruppen behandles
temaer, som er relevante i en eksiltilverelse, fx kulturmede, kensroller, identitet, stress og traumer, berneopdragelse og
social kontrol.

Med i gruppen sidder en professionel fagperson fra det regi, som gruppen organiseres i. I Lejre kommune bliver det den
ene af familiekonsulenterne pa integrationsomradet.

Lejre Kommune har indvilget i at betale for MindSpring treenerens uddannelsesforlgb og vil siden facilitere
gruppeforlebene. Uddannelsesforlgbet koster Lejre Kommune 20.000 kr.

Der er indtil nu gennemfort forleb med 98 flygtninge i andre kommuner og generelt har der varet et meget fint udbytte af
forlgbene.

MindSpring sker i et samarbejde mellem Center for Born, Unge & Familie og Center for Job & Social.

H. Lejre Kommunes administration er i dialog med DGI/DIF om mulighederne for at blive udnavnt til
visionskommune for projektet Bevaeg dig for livet, hvor kommunen i givet fald sammen med 14 andre visionskommuner
skal ga forrest og fungere som inspiration til, hvordan malet om at fa flest mulige danskere til at dyrke mere fysisk
aktivitet kan opnés.

I forste omgang skal der alene tages til, om Lejre Kommune vil allokere ressourcer i en afklaringsfase, og efter denne fase
treeffes der endelig afgerelse i KB efter indstilling fra de relevante fagudvalg.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Taget til efterretning.
Bilag

Venteliste boliger 19. feb. 2018.xlsx
SSZ - 2018 ultimo januar - Gkonomi pa pleje- og frit valgs omradet.pdf
Referat ldreradet 20.02.2018.doc

Kort over flygtninge og familiesammenferinger i Lejre - boet mindre end 3 &r febr. 2018



Punkt 3: SS/A - Dialog om de 10 dyreste sager pa det voksne sociale
specialiserede omrade

15/17265
Resumé
Administrationen fremlaegger til orientering en oversigt over centerets 10 dyreste sociale sager i 2017, som er

degnplaceret eller er bevilget borgerstyret personlig assistance i hjemmet.

De dyreste sager er i bilag kort beskrevet i forhold til borgerens funktionsnedsettelser samt en forventning til eventuelle
fremtidige foranstaltninger.

Der er endvidere i bilag udarbejdet en gkonomisk oversigt over de 10 dyreste sociale sager og de samlede udgifter. De 10
dyreste sager sammenlignes i perioden fra 2015 — 2018.
Udgiftsniveauet forventes uaendret fra 2017-2018.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at orienteringen om de 10 dyreste sager 2017 droftes.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Taget til efterretning. Udvalget ensker ogsa fremadrettet at fa forelagt en sag om de 10 dyreste sager én gang arligt.
Sagsfremstilling

P& udvalgets mede den 10. august 2015 besluttede udvalget, i forbindelse med godkendelse af kompetenceplan, at de
enskede en orientering om de 10 dyreste socialsager i Center for Job & Social 1 gang arligt.

Orienteringen er udarbejdet med en kort beskrivelse af borgerens funktionsnedsattelser, boligforhold samt leverander.

P& madet vil der blive orienteret om arbejdet med nedbringelse af udgiftsniveauet i blandt andet de dyreste sager.

Der orienteres om pris for 2017 og et estimeret bud pa 2018, hvis det forventes at borgeren fortsat er inden for de 10
dyreste sager.

Der er udarbejdet en oversigt over de 10 dyreste sager, hvoraf de 8 er degnplaceret og 2 modtager borgerstyret personlig
assistance 1 hjemmet. 6 af borgeme, der er degnplaceret er i leengerevarende botilbud og 2 er i midlertidige botilbud.

Samtidig er der udarbejdet et statistisk overblik over de 10 dyreste sager i perioden fra 2015 — 2018. Her kan ses et samlet
fald i udgifterne fra 2016 — 2017, hvorefter udgiftsniveauet forventes ca. uendret i 2018.

Af statistikken kan det konstateres, at de 5 dyreste sager i 2015 er blevet billigere de falgende ar.

Der henvises til vedlagte bilag med statistik, oversigter og beskrivelser.
Administrationens vurdering

Gennemgangen af de 10 dyreste sager giver et indblik i, at der arbejdes kvalitativt med sagsbehandlingen omkring
borgere i botilbud, hvor priser indgér som en del af sagsbehandlingen.

Okonomi og finansiering
Ingen

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre
Bilag

Bilag abent - Statistik 10 dyreste sager specialiserede socialomrade 21022018



Punkt 4: SSA - Risikobaseret tilsyn i Sygeplejen i Ammershgoj

18/1200

Resumé

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforte den 15. august 2017 et tilsynsbeseg i Sygeplejegruppen Ammershgj. Den 29.
november 2017 modtog Lejre Kommune den endelig tilsynsrapport.

Styrelsen har ved vurderingen lagt vaegt pé, at Sygeplejen i Ammershgj overordnet fremstod som veldrevet med gode
procedurer og hej grad af systematik, og at de fleste malepunkter var opfyldt.

Sygeplejen Ammershgj valgte i partsheringen vedrerende tilsynsrapporten at komme med bemearkninger af afklarende
karakter til Styrelsen bemarkninger. Styrelsen valger at fastholde vurderingen.

Udvalget skal tage tilsynsrapporten til efterretning.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at tilsynsrapporten tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Udvalget besluttede at sende tilsynsrapporten i hering i Aldrerddet og Handicapradet.
Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 15. august 2017 gennemfort et tilsynsbesog i Sygeplejegruppen ved Ammershgj.
Gruppen er udvalgt ved stikpreve. Den 29. november 2017 modtog Lejre Kommune den endelige tilsynsrapport
vedrerende tilsynsbesoget.

Arets tema for Styrelsens tilsynsbesog var medicinhandtering og prevesvar, som eksempelvis handtering af
blodpravesvar, i patientforlab.

Vurdering efter tilsynsbesog

Styrelsen har ved vurderingen lagt vaegt pa, at Sygeplejen i Ammershgj overordnet fremstod som veldrevet med gode
procedurer og hej grad af systematik. Malepunkterne, som er opdelt under overskrifterne ’Patientforleb og journalfering”,
”Medicinhandtering”, ”Generelt” samt ’Qvrige fund” var naesten opfyldt. Der var f4 bemerkninger til malepunkterne,
som vedrerer eksempelvis:

dokumentation
overensstemmelse mellem ordinerede og anfarte medicin i medicinlisten
handtering af medicinliste

I partsheringen vedrerende tilsynsrapporten valgte Sygeplejen i Ammershgj at komme med bemaerkninger af afklarende
karakter til Styrelsens bemerkninger. Styrelsen vaelger dog at fastholde vurderingen.

De uopfyldte malepunkter arbejder sygeplejen pa at forbedre, og der er stor lydherhed for at @ndre pa arbejdsgangen,
saledes at alle mélepunkter fremover vil vere opfyldt.

Styrelsen kategoriserer efter folgende kategorier:

Ingen forhold af betydning for patientsikkerheden

Fa forhold af mindre betydning for patientsikkerheden
Problemer af betydning for patientsikkerheden
Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

Styrelsen vurderer, at Sygeplejen i Ammershgj indplaceres i kategorien Fd forhold af mindre betydning for
patientsikkerheden.



Om Styrelsen for Patientsikkerhed

Styrelsen for Patientsikkerhed forer overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige virksomhed pa
sundhedsomréadet. Formalet med tilsynsbeseget er at vurdere patientsikkerheden pa behandlingsstedet og sikre leering hos
sundhedspersonalet. De risikobaserede tilsyn er en erstatning for det arlige embedslagetilsyn pa plejehjem og omfatter nu
ogsa sygeplejen blandt andet.

Administrationens vurdering

Administrationen anerkender konklusionerne i Styrelsens tilsynsrapport og vurderer, at tilsynsrapporten giver et billede af
en velfungerende og struktureret sygepleje i Ammershgj, som lever op til de krav, der bliver stillet. De f4 bemaerkninger
Styrelsen har, tager Sygeplejen i Ammershgj til efterretning og arbejder videre med i et leeringsperspektiv.

Handicappolitik

Er i overensstemmelse med Handicappolitikken.
Okonomi og finansiering

Punktet har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre

Bilag

Tilsynsrapport Sygeplejen Ammershgj_Styrelsen for Patientsikkerhed

Horingssvar_tilsynsbesog Sygeplejen Ammershej



Punkt 5: SSA - Pulje til bedre bemanding i sldreplejen 2018-2021

18/1763

Sagens forleb:

Center for Velfaerd og Omsorg

Sagen afgeres i:

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre

Resumé

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti har afsat 500 mio. kr. til bedre
bemanding i @ldreplejen fra 2018-2021.

Lejre Kommunes andel er pa 2.496.000 kr. Midlerne skal bruges til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger, enten ved at opjustere arbejdstiden for medarbejdere, der kunne enske det, eller ansatte nye
medarbejdere.

Administrationen foreslar at eremerke alle midler i 2018 til bedre bemanding péa de tre plejecentre i Ammershgjparken,
Hvalso og pa Bogebakken. Arsagen er, at centrene oplever en stigning af beboere med komplekse sygdomsforleb. Det
kraever flere varme hander at sikre en vaerdig og meningsfuld pleje med beboernes livshistorie som omdrejningspunkt.

Kommunen skal sgge om midlerne senest 1. april 2018.

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre skal med denne sag tage stilling til administrationens forslag om udmentning af
midlerne 1 2018.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:
1. at Udvalget godkender, at midlerne til bedre bemanding i &ldreplejen 1 2018 bliver gremeerket til bedre bemanding pa
kommunens tre plejecentre.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti har i ”Aftale om finanslov for
2018 af december 2017 afsat 500 mio. kr. til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger fra 2018-2021.

Lejre Kommunes andel er pa 2.496.000 kr. Kommunen skal sgge om midlerne senest 1. april 2018. Midlerne skal bruges
til en bedre bemanding i plejen, enten ved at opjustere arbejdstiden for medarbejdere, der kunne enske det, eller ansatte
nye medarbejdere.

Flere varme hander til plejecentrene
Administrationen foreslar at anvende alle midler i 2018 til bedre bemanding pé de tre plejecentre i Ammershgjparken,
Hvalse og pa Begebakken. Dette har til formal at sikre en bedre indsats i plejen til glaede for beboere og medarbejdere.

Malet er at ansatte et passende antal ernaringsassistenter og aktivitetsmedarbejdere, der kan indga i plejen i levebo-
miljeerne. De nye kreefter frigor ressourcer for det faste plejepersonale, sa de i hgjere grad kan fokusere pé pleje og
samvaer med beboerne.

Det vil give mening at ansatte andet end traditionelt SOSU personale, idet det periodevis kan opleves som en udfordring
at rekruttere plejepersonale. Administrationen planleegger konkret at ansatte 5-7 nye medarbejdere pr. 1. juni 2018 fordelt
pa de tre plejecentre.

Verd at vide om anseggningen til Sundheds- og Zldreministeriet
For at f4 frigivet midlerne skal kommunen senest 1. april indsende:

¢ en redegoarelse for anvendelse af midlerne for 2018
o en redegorelse for den lokale sygefraveers indsats og gennemsnitlige arbejdstid pa @ldreomradet



Fra 2022 overgéar midlerne til det generelle bloktilskud. Kommunen skal indsende et arligt revisorgodkendt regnskab for
de tildelte midler.

Administrationens vurdering

Puljen til bedre bemanding bidrager positivt til plejecentrenes igangverende arbejde med fokus pa pleje af god kvalitet
samt flere meningsfulde aktiviteter til beboerne. En opgave, der arbejdes malrettet med gennem fokus pé kerneopgaven,
klippekortsordningen, inddragelse af frivillige og fokus pa fysisk og social rehabilitering for plejehjemsbeboere.

Handicappolitik

Ansggningen er i overensstemmelse med Handicappolitikken.

Okonomi og finansiering

Okonomi- og Indenrigsministeriet har beregnet, at Lejre Kommunes andel er pa 2.496.000 kr. i 2018.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre



Punkt 6: SSA - Dialogmeder med udvalget 2018

18/508

Resumé

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2007 en arlig atholdelse af dialogmeder mellem de politiske fagudvalg og Bruger- og/eller
Pérerenderad.

Udvalget holder endvidere dialogmede i foraret med Aldrerddet.

I denne sag skal udvalget vaelge forslag til mgdedatoer for atholdelse af dialogmeder med de 3 @ldrecentre, kommunens
botilbud og med Aldreradet i 2018.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at udvalget vaelger mededatoer for, hvornar dialogmederne atholdes i 2018.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Udvalget fastlagde madedatoer for dialogmederne.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog 1 2007 regelmaessig atholdelse af dialogmeder mellem de politiske fagudvalg og Bruger-
og/eller Pargrenderad.

Rédene er senere ved lovendring blevet en frivillig ordning. Udvalget for Social, Sundhed & Zldre besluttede den 6.
september 2010 at fortsette dialogmederne med eldrecentrene og den 29. november 2010 at fastholde dialogmederne
med de botilbud, hvor der er Bruger- og/eller Pargrenderad.

Det nye udvalg har ensket i ar, at der holdes dialogmade med de 3 ®ldrecentre hver for sig, idet udvalget i forbindelse
med dialogmedet ensker tid til at se de enkelte &ldrecentre ved en rundvisning.

12018 findes folgende Bruger- og/eller Parerenderad, hvormed der skal atholdes dialogmeder:
Zldre- og plejecentret Ammershgjparken (Bruger- og Pargrenderad)
Zldre- og plejecentret Bagebakken (Bruger- og Pérerenderad)
Aldre- og plejecentret Hvalsg Aldrecenter (Bruger- og Parerenderad)
Botilbuddet Bramsnasvig (Parerenderad)
Botilbuddet Solvang (Bruger- og Parerenderad)
Botilbuddet Bofzllesskaberne (Brugergruppe)
Botilbuddet Horseager (Brugergruppe).

Koncerndirektionen foreslar, at der jf. ovenstdende holdes dialogmeder med bruger/parerende-rad/grupper i foraret 2018:

For de tre ldre- og plejecentre

o Ammershgjparken
o Bagebakken
o Hvalseg Aldrecenter

Megderne forslés atholdt i april, med start kl. 16, hvor der vil veere rundvisning pé centret og mulighed for at hilse pa de
lokale trio-grupper.
Det ordinare dialogmeder atholdes i kl. 17-19.

For de 4 sociale botilbud

Bramsnasvig
Solvang
Bof=llesskaberne
Huset Horseager

O O O o



Magder foreslas med start kl. 16, hvor der vil vare rundvisning pa tilbuddet og mulighed for at hilse pa de lokale trio-

grupper.
Det ordinzere dialogmede holdes 1 kl. 17-19.

Udvalget holder endvidere dialogmede med ZAldreradet.

Zldreradet har folgende forslag til dialogmeder i foraret 2018:

e 17. april i forbindelse med radets ordinare mede kl. 10-12.30
¢ 15. maj i forbindelse med rddets ordinaere mede kl. 10-12.30
o cller en dagiuge 24 — 11. — 15. juni 2018

Administrationens vurdering

P& udvalgets magde den 10. januar 2018 er det besluttet, at viderefere praksis med dialogmeder med de tre plejecentre, de
sociale tilbud samt Aldreradet.

Administrationen foreslar séledes, at mgdeformen for de 3 @ldrecentre og Aldrerddet fortsettes i 2018.
Handicappolitik

Afholdelse af dialogmeder med Bruger- og/eller Parerenderad/grupper sikrer en kvalificeret dialog og inddragelse af
borgere med handicap i Lejre Kommune.

Okonomi og finansiering
Dialogmederne kraver ingen sarskilt bevilling.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre



Punkt 7: SSA- Kvalitetsstandard for socialpaedagogisk ledsagelse under
ferie for beboere i de sociale botilbud i Lejre Kommune.

18/1870

Sagens forleb:

JOb & social

Sagen afgores i:

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre

Resumé

1. januar 2018 tradte ny lovgivning i kraft vedrerende mulighed for tilkeb af socialpeedagogisk ledsagelse pa ferier for

beboere 1 sociale botilbud.

I oktober 2015 besluttede udvalget en serviceramme for padagogisk ledsagelse i de sociale botilbud. Denne
serviceramme giver beboerne i Lejre Kommunes sociale tilbud mulighed for at holde 7 dages ferie om &ret, som er betalt
af botilbuddet.

Den nye lovgivning giver beboere mulighed for at tilkebe ledsagelse ud over serviceniveauet pd degntilbuddene.

Der henvises til forslag til ny kvalitetsstandard for socialpedagogisk ledsagelse.
Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at ny kvalitetsstandard for peedagogisk ledsagelse for beboere i Lejre Kommunes botilbud sendes i hering i
handicapradet.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Indstillingen tiltradt.

Sagsfremstilling

Berme- og Socialministeriet har udarbejdet Lov om tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse under ferie (Lov nr. 649 af

08/06/2017), som er vedtaget af Folketinget med ikrafttreedelse den 1. januar 2018.

Loven giver mulighed for, at beboere pa degntilbud for voksne, som er omfattet af socialtilsyn, kan tilkebe ledsagelse
under ferie af mindst 1 degns varighed og ledsagelsen skal ligge udover den indsats efter § 85 i Lov om social service,
som beboeren er visiteret til.

Det eksisterende serviceniveau for ferie til borgere, der er boende pa de sociale degntilbud i Lejre Kommune, som blev
godkendt af Udvalget 5. oktober 2015, er folgende:

Paedagogisk ledsagelse ved op til 7 dages ferie om &ret med kommunal betaling af udgifter til personale, sdsom len, kost
logi samt de transportudgifter som har fordret en saerskilt billet.

Den nye lovgivning giver dermed mulighed for, at borgerne kan tilkebe socialpedagogisk ledsagelse, ydet af botilbuddet,
udover det eksisterende serviceniveau.

Lovgivningens beskriver kriterierne herfor:

¢ Beboeren skal veere over 18 ar og skal pa eget initiativ enske at tilkebe socialpadagogisk ledsagelse under ferien.

¢ Personale, som yder socialpadagogisk ledsagelse efter denne lov, kan anvende magtanvendelse og indgreb i
selvbestemmelsesretten i lighed med de eksisterende regler herfor.

¢ Dggntilbuddets indtegter fra beboerne og omkostninger til tilkab, skal atholdes adskilt fra degntilbuddets gvrige
indteegter og omkostninger. Endvidere skal det vaere direkte henforte udgifter for den aktuelle socialpaedagogiske
ledsagelse.



Administrationen har udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for socialpaedagogisk ledsagelse for beboere i Lejres sociale
degntilbud.

Kvalitetsstandarden beskriver rammerne for den nye mulighed for ledsagelse.
Der henvises til forslag til kvalitetsstandard
Administrationens vurdering

Kvalitetsstandarden giver handicappede borgere i Lejre Kommunes degntilbud mulighed for at tage pa ferier med kendt
personale som ledsagere ud over 7 dage om aret. En mulighed, der kan tilfere den enkelte beboer storre livskvalitet.

Handicappolitik

Malgruppen for ledsagelse er handicappede og er omfattet af Handicappolitikken.
Okonomi og finansiering

Kwvalitetsstandarden har ingen budgetmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre

Bilag

Forslag til kvalitetsstandard for tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse



Punkt 8: SSA - Fremtidens sociale tilbud. Kommissorium og tidsplan for
naeste fase

16/14548
Resumé

Pr. 1. januar 2015 blev det specialiserede voksenomrade, inklusiv kommunens sociale tilbud, forankret i et nyt Center for
Job & Social. Siden blev de sociale tilbud reorganiseret i to virksomheder med fokus pa tilbud til borgere med hhv.
psykiske og fysiske handicap.

Denne reorganisering udgjorde fase 1 af projektet, Fremtidens sociale tilbud, som har til formal at analysere, hvilke
fremtidige borgerbehov de sociale tilbud kan og skal imgdekomme.

Der blev i efteraret 2016 udarbejdet et kommissorium for de efterfelgende faser, som omhandlede faglig kvalitet og
leveranderstrategi. P4 denne baggrund godkendte Kommunalbestyrelsens pé sit mede 27. november 2017, at der skal
arbejdes videre med scenariet "Mod sterre fleksibilitet”, som er nermere beskrevet i bilag 1.

I denne sag skal Udvalget for Social, Sundhed & &Aldre godkende kommissorium og tidsplan for arbejdet.
Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at kommissorium og tidsplan for Fremtidens Sociale tilbud, ”Mod sterre fleksibilitet” godkendes.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre den 07-03-2018
Indstillingen tiltradt.

Sagsfremstilling

Pé sit mede den 27. november 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen administrationens oplaeg til Fremtidens sociale
tilbud og fulgte indstillingen om at implementere scenarie 3, ”’Mod sterre fleksibilitet”.

Lejre Kommune skal nu omsatte den politiske beslutning og afsege de konkrete muligheder for at implementere dette
scenarie. Projektet skal samtidig kvalificere og udvikle Lejre Kommunes indsatser inden for beskyttet beskaftigelse og
aktivitets- og samverstilbud. Som led i dette skal samarbejdet pé tveers af Center for Job & Social, Center for Velfeerd &
Omsorg samt Center for Bern, Unge & Familie styrkes.

Der er udarbejdet et kommissorium og en tidsplan for indsatsen, som i denne sag skal godkendes af Udvalget for Social,
Sundhed & Zldre.

Baggrund

I efteraret 2016 blev der udarbejdet et kommissorium for udviklingen af de sociale tilbud indenfor det specialiserede
voksen-socialomrade. P4 baggrund af administrationens arbejde og en stor involveringsproces (med inddragelse af
brugere, parerende, ansatte m.fl.) godkendte Kommunalbestyrelsen pa sit mgde den 27. november 2017 scenariet "Mod
storre fleksibilitet”. I dette scenarie sker der overordnet to ting:

¢ Lejre Kommune etablerer pa sigt midlertidige boliger, eksempelvis efter Servicelovens § 107 og i form af
opgangsboligselskaber, i en af kommunens egne bygninger, ved leje eller keb af en ejendom i kommunen.

¢ Lejre Kommune fastholder Bramsnasvig og Solvang men nedtrapper samtidig over tid antallet af pladser, som er
indmeldt til rammeaftalen. Nedtrapningen af pladserne i rammeaftalen vil ske med en lebende vurdering/justering.
Pladserne, som “frigives”, omdefineres til mere fleksible tilbud efter Lov om Almene Boliger (ABL § 105) /
Serviceloven (SEL § 108). Tilbuddene mélrettes Lejre-borgere, eksempelvis &ldre handicappede borgere med
demens eller unge borgere med autisme.

Foruden disse to greb skal Lejre Kommune arbejde videre med at udvikle tilbud inden for beskyttet beskaftigelse (SEL §
103) og aktivitets- og samverstilbud (SEL § 104) (aktivitetsdel).



Formal og leverancer

Formaélet med projektets naste fase er at forberede og afsgge de konkrete muligheder for at implementere scenariet, "Mod
storre fleksibilitet”. Samtidig skal Lejre Kommunes indsatser inden for beskyttet beskeeftigelse og aktivitets- og
samverstilbud udvikles. Et se@rligt opmarksomhedspunkt er at sikre en god og relevant inddragelse af brugere, parerende,
ansatte m.fl.

Projektet skal endvidere udvikles under hensyntagen til de reduktionsmal, der er fastsat i budgetaftalen 2018-2021.

Projektfasens mal og leverancer

Der er en lang raekke mal og leverancer forbundet med den forestdende fase, herunder:

- Der er afdekket muligheder for, samt — hvis muligt — etableret adgang til fleksible boliger/ opgangsfzllesskaber —
enten ved ibrugtagning af kommunale ejendomme eller evt. via kontrakter med private samarbejdspartnere

- Der er klarhed over, hvorvidt og i hvilket omfang de sociale tilbud kan traekke pladser ud af rammeaftalen og
omdanne disse boliger til hhv. fleksible boliger, hhv. boliger til autister (med henblik pa at kebe Lejre Kommunes
kapacitet til egne borgere)

- Der er etableret en formel samarbejdsaftale mellem Center for Velfaerd & Omsorg og Center for Job & Social
indeholdende principper for samarbejde tveergdende samt udgiftsfordeling. Dette omfatter bl.a.

0 Yngre borgere, der er placeret i friplejebolig

o Borgere, som er placeret i § 105 almennyttige boliger, der er henherende under det specialiserede socialomrade, og
som far visiteret ydelser i henhold til § 83 og § 85

o /Zldre handicappede med demens samt plejekraevende psykisk syge og udviklingsheemmede.

- Der foreligger klare anbefalinger til og en kereplan for udviklingen af beskyttet beskeaftigelse/etablering af
lentilskud til pensionister og aktivitets- og samverstilbud.

Organisering og tidsplan

Projektet organiseres med en fast styregruppe bestaende af repraesentanter fra Center for Job & Social. Hertil kommer en
lang reekke af naglepersoner, fra forskelige dele af den kommunale organisation. Disse naglepersoner deltager i
styregruppens meder nar det vurderes relevant og med henblik pé at sikre et steerkt samarbejde mellem de respektive
fagcentre. Organiseringen fremgér af kommissoriet, jf. bilag 1.

Som det fremgar af nedenstdende tidsplan, forventes denne fase af Fremtidens sociale tilbud at vaere afsluttet i
begyndelsen af 2019.

Februar Ilgangszettelse af

1. Undersagelse af geldende og kommende visitationsbehov og
praksis

2. juridisk analyse af rammer og muligheder

7. marts [Udvalgsmede i USSA
Godkendelse af kommissorium og tidsplan

April — juli [[gangsaettelse af
okonomisk analyse af udvalgte scenarier ifbm. boligsiden
samarbejde mellem CVO/ CBUF/ CJS:

aktivitetssporet
15. august {Udvalgsmede i USSAE
September — [Feerdiggerelse af analyser

oktober

7. november dvalgsmede i USSAE
Godkendelse af heringsmateriale




8. november IHﬂring

Januar 2019 Meode i USSAE

Januar 2019 ommunalbestyrelsesmede
Godkendelse af opleeg til implementering af Fremtidens sociale
ilbud

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Lejre Kommune med denne indsats vil skabe et steerkt grundlag for
implementeringen af scenariet, ’Mod sterre fleksibilitet”.

Ved projektforlobets udgang forventer administrationen, at have en solid juridisk, ekonomisk, samt social- og
beskaeftigelsesfaglig vurdering af, hvilke tiltag, der er mulige at implementere med henblik pé at opné godkendelse fra
Kommunalbestyrelsen.

Handicappolitik

Fremtidens sociale tilbud har stor relevans for det handicappolitiske omréade, idet

projektet har til formal at analysere og finde frem til, hvilke fremtidige borgerbehov de

sociale tilbud kan og skal imgdekomme for borgere med psykiske lidelser og fysisk

handicap.

I forbindelse med efterarets horing af Fremtidens sociale tilbud anbefalede Handicapradet scenarie 3, ’Mod sterre
fleksibilitet”.

Okonomi og finansiering
Der forventes ingen sarskilt finansiering til udviklingen af fasen ”Mod sterre fleksibilitet”, men der kan blive behov for at

indhente ekstern juridisk bistand i seerligt komplicerede spergsmal.

Samtidig med at "Mod sterre fleksibilitet” skal udvikle det voksenspecialiserede socialomrade, skal projektet tage hajde
for reduktionsmalene, som er fastlagt i Budgetaftalen 2018-2021:

Reduktionsmél (mio. kr.)

2018 [2019 [2020 [2021

Botilbud og socialpedagogisk behandling 2,5 3,5 4,0 4,5

Aktivitets- og samveerstilbud 0,5 1,0 1,0 1,0

Bostatte/ § 85 0,3 0,5 1,0 1,0

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre
Bilag

Kommissorium for Fremtidens sociale tilbud. Fase 2



Punkt 9: SSA - 12 demensboliger - Godkendelse af dispositionsforslag

17/11160

Sagen afgores i:

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre
Resumé

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre skal pa medet godkende dispositionsforslag til etablering af 12 demensvenlige
plejeboliger ved Ammershgjparken.

Rédgiver Kim Nielsen fra Arkitektfirmaet HS vil pd madet preesentere dispositionsforslaget, der fastleegger geometri,
bygningsform, placering og rumdisponering af de 12 boliger samt tilherende fzlles- og servicearealer.
Dispositionsforslaget har vaeret forelagt — og dreftet - i interessentgruppen og styregruppen den 5. marts 2018.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at dispositionsforslaget godkendes til grundlag for videre projektering og myndighedsbehandling.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Indstillingen tiltrddt med bemarkninger om, at felgende forhold skal afdekkes n@rmere i den videre proces:

e Mulighed for fleksibel indretning af vaerelset i lejlighederne i form af skabe eller skilleveegge
¢ Hvorvidt derene til lejlighederne kan placeres, s& de &bner ud mod gangarealet
¢ Samling af de to aflastningspladser taettest muligt pa indgangen

De to udvalgsmedlemmer, som pa nuverende tidspunkt ikke er repraesenteret i interessentgruppen, skal inviteres til de
kommende meder i interessentgruppen.

Sagsfremstilling

Baggrund
I forbindelse med Budget 2018 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der i 2018 skal opferes 10-12 nye demensvenlige
plejeboliger i tilknytning til et af Lejre Kommunes tre eksisterende plejecentre.

Pa baggrund af administrationens undersegelser og fastleggelse af tidsplan besluttede Udvalget for Social, Sundhed &
Zldre den 6. november 2017 de endelige rammer for byggeriet, der indebaerer:

1. At der opferes 12 demensvenlige plejeboliger, hvoraf to af boligerne eremeerkes til serlige aflastningsboliger for
mennesker med demens

2. At boligerne opfores ved Ammershgjparken

3. At boligerne forst kan sté klar til aflevering i april 2019, idet et byggeri af et sédant omfang bestar af mange
nedvendige og ofte tidskrevende processer

4. At byggeriet opfores pa basis af en projektorganisering, hvor en interessentgruppe bestadende af blandt andet
medlemmer fra Udvalget fra Social, Sundhed & Zldre har mulighed for at kommentere og diskutere styre- og
projektgruppens oplag

I december 2017 blev projektets skonomi, programoplag og udbudsprocedure godkendt i henholdsvis Udvalg for Social,
Sundhed & Zldre den 4. december, 1 Jkonomiudvalget den 12. december og i Kommunalbestyrelsen den 18. december.
Ved seneste politiske behandling den 10. januar 2018 udpegede Udvalget for Social, Sundhed & Zldre de
udvalgsmedlemmer, der primeert i projekteringsfasen frem til april 2018 skal felge byggeprocessen i interessentgruppen.
Interessentgruppen aftholdt forste mede med det radgivende arkitektfirma HS den 1. februar 2018.

Dispositionsforslag
Arkitektfirmaet HS har udarbejdet et dispositionsforslag, der fastleegger placering, geometri, bygningsform og
rumdisponering af de 12 boliger og de tilherende felles- og servicearealer. Aptering samt overflader vil blive fastlagt i de



videre og mere detaljerede projekteringsfaser, der bestér af projektforslag, forprojekt (ogsé kaldet myndighedsprojekt)
samt det endelige hovedprojekt, der danner grundlag for entreprengrudbuddet.

Arkitektfirmaet HS har udarbejdet dispositionsforslaget efter input og faglig bistand fra interessenter, pargrende og
medarbejdere og med udgangspunkt i den nyeste viden om demensvenlig boligindretning. Dispositionsforslaget vil pa
medet blive praesenteret af den radgivende arkitekt. Forslaget har varet forelagt — og dreftet — i interessent- og
styregruppen den 5. marts, hvorfra vaesentlige betragtninger indgar i udvalgets behandling og godkendelse af
dispositionsforslaget.

Den videre proces

P& grund af den stramme tidsplan vil indflydelsen pa den resterende projektering ligge i arbejdsgrupperne, i
projektgruppen, i styregruppen samt i interessentgruppen. Naeste gang projektet foreleegges til politisk behandling bliver
for at godkende anskaffelsessummen (Skema B), der skal godkendes i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i
august 2018.

Administrationens vurdering
Processen folger tids- og handleplanen.
Handicappolitik

Byggeriet vil blive opfert efter de gaeldende regler for tilgeengelighed med fokus pé de szerlige behov der er for
malgruppen. Projektet vil blive tilgeengelighedsgransket af uvildig tredje part.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre



Punkt 10: SSA - Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Ost - botilbuddet Solvang
med heringssvar

18/234
Resumé
Socialtilsyn @st gennemforte den 21. september 2017 et anmeldt driftstilsyn pa det socialpsykiatriske botilbud Solvang.

Socialtilsynet havde ved driftstilsynet 2017 serligt fokus pa kvalitetsmodellens temaer: Malgruppe, metode og resultater,
opdatering af nyt tema ”Sundhed og trivsel” samt opfelgning af eventuelle udviklingspunkter fra driftstilsyn 2016.

Den samlede vurdering fra Socialtilsynet er, at botilbuddet Solvang forsat besidder den fornedne kvalitet, der skal til for
at sikre borgerne ydes den indsats, der er i overensstemmelse og formal efter Lov om Social Service.

Tilsynet vurderede ud fra en skala fra 1 — 5, at Solvang ligger udelukkende i kategorien 4 — 5 i hgj grad tilfredsstillende og
i meget hoj grad tilfredsstillende.

Sagen forelegges nu med heringssvar.
Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:
1. attilsynsrapporten vedrerende det sociale degntilbud Solvang for psykisk handicappede godkendes.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Socialtilsynet vurderer, at botilbuddet i hej grad arbejder mélrettet med beboernes trivsel, som omdrejningspunkt, hvor
der tages udgangs i hver enkelt beboers gnsker og behov og derud fra formér at tilbyde ro og tryghed i en forskelligartet
beboergruppe.

Ligeledes opleves det, at botilbuddet leverer en fin faglig kvalitet i det daglige arbejde med beboerne med relevante
tilgange, der resulterer i en hverdag med ro, stabilitet og tryghed for beboerne.

Det er tilsynets samlede vurdering, at formal med indsatsen fremstér tydeligt og at de metodiske tilgange er fint
implementeret. Desuden vurderes det, at botilbuddet formaér at etablere en behandlingskultur omkring beboerne, der forer
til positive resultater for den enkelte beboer.

Derudover vurderes det, at botilbuddet arbejder systematisk og formar, at samstemme de daglige mélsatninger med
malsatninger fra de anbringende kommuner.

Det er et kompetent tilbud, som arbejder ud fra en klar malgruppebeskrivelse og relevant forstaelse for beboernes
forskelligheder, udfordringer og behov.

Det er Socialtilsynets vurdering, at med udgangspunkt i beboernes individuelle forudsetninger og udfordringer, udvikles
og trives beboerne pé botilbuddet Solvang.

Socialtilsynet bemarker, at botilbuddet i perioder har haft udfordringer med personaleressourcer, hvilket har
besveaerliggjort udevelse og eksterne aktiviteter for beboerne. Et problem, der taler imod beboernes ret til selvsteendighed
og dermed muligheder for at opfylde ensker og behov.

Det er Socialtilsynets indtryk, at medarbejderne ud fra deres samlede ressourcer motiverer beboerne til, at deltage i
diverse aktiviteter. Medarbejderne giver dog udtryk for, at de foler sig presset med tid og flere medarbejdere oplever, at
der er skéret ned pa deres muligheder for at tage ud af huset med beboerne og treene dem i andre sammenhange.

Det vurderes ikke pa nuvarende tidspunkt, at manglende personaleressourcer har vesentlig betydning pa den samlede
kvalitet, men Socialtilsynet kan have en bekymring for bevarelsen af samme kvalitet, sdfremt der mindskes pa
personalenormeringen.

Socialtilsynet anbefaler botilbuddet, at lave en plan for udbygning og vedligeholdelse af personalekompetencer, herunder
pedagogiske og sundhedsfaglige.



Den samlede vurdering er, at botilbuddet tilbyder de beboere, der ensker beskaftigelse eller aktiviteter, tilbud enten i eller
udenfor huset i form af beskyttet beskaftigelse eller andre aktivitetstilbud og for nogle af de &ldre beboere og demente
beboere handler det méaske mere om en kop kaffe i faelles lokalerne. Det ses at der tilbydes en bred vifte af aktiviteter i
Solvangs Aktivitet.

I forhold til sundhed og trivsel vurderer Socialtilsynet, at botilbuddet arbejder med en relevant forstaclse af beboernes
fysiske og mentale sundhed. Der er fokus pa beboernes trivsel i dagligdagen og respekt for beboernes selvstaendighed og
integritet med en saglig vurdering af den enkelte beboers formaen.

Beboerne oplyser, at deres forskellige behov medes, ligesom deres behov for at veere med-/selvbestemmende respekteres i
deres dagligdag, der understottes af botilbuddet med forstaelse for den enkelte beboers formaen.

P& botilbuddet er ansat peedagogisk og sundhedsfagligt personale, hvilket er til gavn beboerne. Personalet inviterer
beboernes ind i aktiviteter, der hjelper til at beboerne far rort sig i dagligt. Ligesom beboerne opfordres til, at deltage i
aktiviteter, der gger deres fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det veegtes af Socialtilsynet, at beboerne overfor tilsynet udtrykker glaede ved at bo pa Solvang. Ligesom det vagtes, at
beboerne bekrafter Solvangs beskrivelse af at skabe en daglig ramme med fokus pé autonomi for den enkelte beboer.
Det opleves af Socialtilsynet pa baggrund af observationer og samtaler med beboerne, at beboerne trives pa Solvang.

Socialtilsynet oplever et botilbud, hvor forstaelsen for den enkelte beboers selvsteendighed og integritet er integreret som
en fast bestanddel hos personalet.

Det opleves af Socialtilsynet pa baggrund af fremsendt materiale, samtaler med personale, beboere samt observationer fra
driftstilsynet, at botilbuddet har en velstruktureret ramme i forhold til beboernes behov og adgang til sundhedsydelser, der
blandt andet sikre at beboerne far de sundhedsydelser, de har krav pa og behov for. Botilbuddet har et uproblematisk
samarbejde med eksterne sundhedssystemer. Derudover har botilbuddet procedure for medicinhéndtering.

Samlet vurderer Socialtilsynet, at Solvang forebygger og handtere magtanvendelse. Socialtilsynet har lagt veegt pa, at
botilbuddet har procedure for magtanvendelse, bade i forhold til indberetning og registrering af magtanvendelser samt at
botilbuddets paedagogiske praksis har fokus pé strategier, der sigter imod at anvende magt. Personalet er uddannet i
konflikthandtering og derudover har Socialtilsynet lagt vagt pa, at botilbuddet har procedure for opfelgning,
personalesparring og akut supervision.

Det er Socialtilsynets vurdering, at Solvangs ledelse har relevante kompetencer til at lede et socialpsykiatrisk tilbud.
Ledelsen er tvaerfagligt sammensat og bestar bade af social-og sundhedsfaglig baggrund. Alle har massiv erfaring med
malgruppen, relevant lederuddannelser- og erfaring.

Det er ligeledes Socialtilsynets vurdering, at der p& Solvang er valgt en logisk organisering og ledelsen vurderes, at
foretage relevante skridt for at sikre en god og sikker drift. Der prioriteres en tveerfaglig personalesammensetning med
henholdsvis pedagogisk og sundhedsfagligt uddannede, ligesom det prioriteres at der udelukkende ansattes uddannet
personale. Tilsvarende ses vikarerne at have relevante faglige baggrunde til, at arbejde med mélgruppen pa Solvang.

Der ses at vere prioriteret faglige temadage og medarbejderne oplyser, at de foler sig godt kladt pa til opgaven og feler,
der er god adgang til at blive opkvalificeret. De beboere, som Socialtilsynet talte med, folte at medarbejderne var dygtige
og gode til, at stotte dem til udvikling.

Socialtilsynet kunne konstatere, at Solvang siden tilsynsbesegget i 2014 jevnfer Socialtilsynets anbefalinger, har arbejdet
pa flere niveauer med beboernes og medarbejdernes trivsel. Dette i form af nedbringelse af antallet af vikarer, fokus pa
sygefraveret og fokus pa naervaret og relationerne til beboerne. Socialtilsynet har i forbindelse med tilsynsbesgget
modtaget dokumentation, der beskriver en pen nedgang i sygefravearet.

Det vaegtes af Socialtilsynet, at Solvang siden 2014 har arbejdet mélrettet med nedbringelse af sygefraveret. Der har for
eksempel veret fremlagt sygefravarspolitikken og fravaersopgerelser péd arlige meder i den samlede personalegruppe.
Dette med henblik p4, at age bevidstheden hos den enkelte, om egne og kollegaers betydning for naervear og fraver.
Socialtilsynet tilleegger det betydning, at indsatsen tilsyneladende har en effekt.

Sygefraveret blandt personalet pa Solvang er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Dog har Socialtilsynet konstateret en gget utilfredshed hos medarbejderne i 2015 og 2017, i forhold til en oplevelse af at
have faet mindre tid til, serligt til det pedagogiske arbejde og en begraeensning pa grund af normeringen til at tage pa ture



ud af huset. Omvendt oplever medarbejderne ogsa, at det derfor skaber storre kreativitet i forhold til, at ind teenke det
paedagogiske arbejde pa anden made.

Socialtilsynet bemarker, at der siden sidste tilsyn har vaeret en gget personaleomsetning. Dog er flere af de fratradte
stadig tilknyttet med Solvang, som vikarer, hvilket vurderes positivitet bade hos ledelse og Socialtilsynet i forhold til
arbejdsmiljeet. Det bemaerkes ligeledes, at Solvang har en fin mangde af faste medarbejdere, der har vaeret ansat en

leengere arrekke.

Personalegennemstremningen pé Solvang er ikke pé et hgjere niveau end andre sammenlignelige arbejdspladser.

I forhold til de fysiske rammer er det Socialtilsynets samlede vurdering, at de er egnede som socialpsykiatrisk botilbud,
herunder med rammer, hvor bade plejeopgaver og personalets sikkerhed kan varetages forsvarligt. Dette skal ogsa ses i
lyset af, at mange af beboerne nu er gamle/aldre beboere.

Socialtilsynet oplevede en god opmerksomhed p4, at skabe hyggelige og rare omgivelser for beboerne.
Ledelsen oplyste, at alle beboerne er revisiteret til at modtage § 85 ydelse.

Socialtilsynets Note 2017:

I forleengelse af tidligere afgerelse omkring Solvangs juridiske grundlag samt senere modtagelse af Lejre Kommunes
handleplan, efterfolgende modtaget ansegning om vesentlige endringer af grundlaget fra Lov om Social Service §§107
og 108 til ABL § 105.

Forud for Socialtilsynets tilsyn, har Solvang undersogt grundlaget for benyttelse af de 2 verelser pa 1. sal, der er
beliggende i servicearealerne, med serligt fokus pa rettelig juridisk @ndring. Solvang har i denne forbindelse nu meddelt
Socialtilsynet, at de 2 pladser ikke fremadrettet skal veere en del af tilbuddet, hvilket indgér i Socialtilsynets nye
godkendelse af Solvang, hvor Solvang juridiske grundlag er korrekt (ABL) og séledes bliver Solvang nedskrevet med 2
pladser.

Udtalelser
Handicapréadet har fremsendt heringssvar med folgende bemarkninger:

Tilsynsrapporten indeholder rigtig mange positive bemerkninger vedr. beboernes trivsel, inddragelse og Solvangs respekt
for individet.

Handicapridet laeser med tilfredshed, at Solvang har fokus pa beboernes fysiske og ikke mindst mentale sundhed.

Desverre opleves stigende tidspres blandt personalet, men det kan ogsd have positive effekter, som gget kreativitet.
Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Botilbuddet Solvang for psykisk syge handicappede, drives betryggende og der
leveres en god kvalitet.

Aktivitetsniveauet er tilpasset en gennemsnitlig @ldre beboergruppe, ligesom personalestaben er tilpasset, at der er ferre
beboere.

Virksomhedsleder udtaler "Rapporten og vejledningerne har varet dreftet med medarbejderne pa Solvang. Det var en
rigtig god, positiv og konstruktiv debat fra alle sider.”

Handicapréadets heringssvar giver ikke anledning til bemaerkninger.

Handicappolitik

Dogntilbuddet er omfattet af Lejre Kommunes Handicappolitik.

Okonomi og finansiering

Ingen

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre

Bilag

Handicapréadet - Horingssvar - Tilsyn Solvang 2017.docx



Punkt 11: SS/AE - Styrelsen for Patientsikkerheds risikobaserede tilsyn med
Botilbuddet Bramsnsavig med heringssvar

18/235

Resumé

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforte den 21. september 2017 et varslet tilsyn pé Botilbuddet Bramsnasvig, med
afsluttet rapport den 29. november 2017.

Formalet med tilsynet er at vurdere patientsikkerheden pa botilbuddet, hvor dette tilsyn er udvalgt pa baggrund af en
stikprave.

Hovedfokus ved dette tilsyn var temaerne medicinhandtering og prevesvar i patientforleb, derudover blev generelle
forhold som journalfering og hygiejne vurderet.

Styrelsen anerkender, at Botilbuddet Bramsnaesvig efter tilsynet har arbejdet med de fund tilsynet fandt, og foretager sig
ikke yderligere og afslutter dermed tilsynet.

Styrelsen indplacerer botilbuddet i kategorien: ’Fa forhold af mindre betydning for patientsikkerheden”

Sagen forelegges nu med heringssvar.
Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at tilsynsrapporten fra styrelsen for patientsikkerhed for Bramsnaesvig godkendes.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018
Indstillingen tiltradt.

Sagsfremstilling

Styrelsen har ved vurderingen lagt vaegt pa, at organisationen virkede velorganiseret, med gode procedurer, og en grad af
systematik og struktur, der fremadrettet giver mulighed for faglig refleksion og feelles videndeling og leering.

Langt de fleste af de 35 mélepunkter var opfyldt, og det var styrelsens vurdering at de uopfyldte méalepunkter var af
mindre betydning for patientsikkerheden. I forbindelse med tilsynet fandt tilsynet, at ledelsen og de medicinansvarlige var
godt i gang med procedurer der fremadrettet ville opfylde malepunkterne, og der var en faglig refleksion, om end den ikke
blev dokumenteret i tilstraekkeligt omfang.

Styrelsen har ved vurderingen ogsa lagt veegt pa, at bade ledelse og personale selv kunne se hvilke mangler der var i den
sundhedsfaglige dokumentation, og allerede ved tilsynet, gennem fzlles refleksion kom med forslag til, hvordan de kunne
forestille sig at imgdekomme de uopfyldte malepunkter.

Styrelsen sammenfatter og fremhaver folgende pa baggrund af tilsynets mélepunkter, ud fra observationer, interview og
journalgennemgang:

Indenfor maleomraderne: Patientforlob og journalforing var 2 mélepunkter ikke opfyldt.

Der manglede oversigt over patienternes sygdomme og funktionsnedsattelser, beskrivelser af aktuelle og potentielle
problemer, samt beskrivelser af pleje og behandling, samt opfelgning og evaluering af disse. Derudover manglede der
dokumenteret samtykke fra patienterne. Bostedet kunne redegere mundtligt for alle patienterne, og med lidt besver finde
informationer i journalerne, men det var besverliggjort af at bostedet netop i samme uge havde féet en ny version af
journalen, som sé anderledes ud i opsatningen.

Indenfor méleomraderne Medicinhdandtering var 5 mélepunkter ikke opfyldt. Tilsynet fandt, at der manglede navn pa
doseringsaesker. P4 medicinliste manglede der indikation for ordinationen og korrekt handelsnavn, samt oplysning om
ordinerede leege eller sygehusafdeling. Derudover fandt tilsynet enkelte produkter med udlebet holdbarhed, disse blev
straks fjernet.

Indenfor malepunkterne Generelt var alle méalepunkter opfyldt.




Botilbuddet har efter tilsynet arbejdet malrettet med, at skabe struktur og procedure, der fremover sikre opfyldelse af de
fremhavede malepunkter.

Maleomréaderne vedr. patientforlab og journalfering for henholdsvis helbredsoplysninger og samtykke til sundhedsfaglig
behandling. Dette sikres fremover opfyldt ved, at der under de tilrettede afsnit i borgernes padagogiske handleplaner,
beskrives de nedvendige oplysninger. Samt ved at der under de daglige notater i Botilbuddets elektroniske
dokumentationssystem er implementeret nye procedure og @ndret i brugerfladen saledes, at den nedvendige
dokumentation sikres.

Malepunkterne vedr. medicinhéndtering, sikres fremover opfyldt ved, at der enten er tilfojet nye beskrivelser eller sket en
tydeliggarelse vedr. forholdene for de naevnte malepunkter i Botilbuddets medicininstruks. De nedvendige andringer i
instruksen, er ligeledes implementeret hos de daglig ansvarlige medarbejdere af ledelsen og de medicinansvarlige.

Udtalelser

Handicapridet har fremsendt heringssvar med felgende kommentarer:

Tilsynsrapporten indeholder alvorlig kritik af medicinhandteringen (hvilket turde vaere relativ enkelt at leve op til), men
heldigvis har Bramsneasvig efterfolgende arbejdet malrettet med utilfredsstillende forhold.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at tilsynsrapporten beskriver de faktiske forhold pa Botilbuddet Bramsnaesvig i De sociale

tilbud for borgere med udviklingsheemning.

Administrationen vurderer, at de ved tilsynet fundne uopfyldte méalepunkter er handteret og der er arbejdet malrettet med,
at disse mélepunkter sikres implementeret i tilbuddets praksis og rammer fremover med henblik p4, at hgjne kvaliteten og
patientsikkerheden yderligere.

Handicapréadets heringssvar giver ikke anledning til yderligere bemarkninger.

Handicappolitik

Botilbuddet er omfattet af Lejre Kommunes Handicappolitik.

Okonomi og finansiering

Ingen

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre

Bilag

Handicapréadet - Haringssvar risikobaseret tilsyn af Bramsnaesvig 2017.docx



Punkt 12: Alle fagudvalg - Fagudvalgenes prioriteringer i 2018-19

18/2285
Resumé

Pa temamedet den 27. februar pabegyndte Kommunalbestyrelsen sine dreftelser af, hvad der er de vigtigste prioriteringer
og mal i perioden og de neeste par r. Temamedet er et led i en @ndret proces for fagudvalgenes arsplaner, hvor der sikres
flere og bredere politiske draftelser i Kommunalbestyrelsen, inden arsplanerne leegges fast.

Med afset i temameadet drefter alle fagudvalg pa nerverende mede hvad de politiske dreftelser og direktionens opleg
den 27. februar giver anledning til i forhold til udvalgets prioriteringer i 2018-19.

Udvalget forbereder pé den baggrund et oplag, som holdes for de gvrige medlemmer af Kommunalbestyrelsen pa
temamedet den 22. marts.

For baggrundsmateriale henvises til temamedet den 27. februar, se Politikerportalen under kommunalbestyrelsen — KB
temameder.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at udvalget drofter, hvad temamedet den 27. februar giver anledning til i forhold til udvalgets prioriteringer i 2018-
19
2. at udvalget forbereder et oplaeg herom til temamedet den 22. marts.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Ad 1:
Udvalget dreftede folgende prioriteringer:

¢ Udvikling af fysiske rammer og faglige kompetencer, blandt andet som felge af stigningen i gruppen af borgere
med demenslignende sygdomme samt normering pa de kommunale plejecentre

o Samarbejdet med de parerende pa kommunale tilbud — Bade pé @ldre- og det sociale omrade

¢ Udvikling af kommunens sociale tilbud, s& de imedekommer fremtidens behov

¢ Det n@re sundhedsvaesen — Samarbejde og snitflader i forhold til sygehuse samt fokus pé forebyggende indsatser,
blandet andet med afsat i sundhedsprofil 2017 (eksempelvis regfri skoler, kost og motion og alkohol)

¢ Sammenhangende forleb for sérbare familier pé tveers af den kommunale organisation

Ad 2:
Udvalget aftalte, at formanden — i samarbejde med administrationen - forbereder opleg til temamedet den 22. marts.

Beslutning Udvalget for Bern & Ungdom den 06-03-2018

Ad 1) Droftet
Ad 2) Tiltradt

Beslutning Udvalget for Teknik & Milje den 05-03-2018
Udseattes til et ekstraordinaert mede som atholdes den 14. marts kl 17.30
Sagsfremstilling

Under denne sag drefter udvalget, hvad Kommunalbestyrelsens temamede den 27. februar giver anledning til i forhold til
udvalgets arbejde i perioden 2018-19. Udvalget forbereder i den forbindelse et opleeg af 10 max 10 minutters varighed,
som udvalget holder for den evrige kommunalbestyrelse den 22. marts, og som videreformidler udvalgets dreftelser til
resten af Kommunalbestyrelsen.

Droftelserne — bade i fagudvalgene og i Kommunalbestyrelsen — er et led at Kommunalbestyrelsen prioriterer de vigtigste
mal for perioden, og for de naste par ar. Dette sker med afsat i Kerneopgaverne besluttet af Kommunalbestyrelsen og
Kernevelfaerdsudvalgets arbejde i gvrigt, og med Vores Sted for gje.

Det er sigtet, at dreftelserne i foraret 2018 foder over i budgetproces 2019-22, og om muligt en budgetaftale, som alle
partier kan sta bag. Forinden da, i maj og juni maned, fastlaegger hvert udvalg sin arsplan (forstdet som de vigtigste



indsatser der skal bidrage til at Kommunalbestyrelsens mél for perioden nés) for 2018-19 Kommunalbestyrelsen
godkender arsplanerne pa sit sidste made inden sommerferien.

Administrationens vurdering

Intet at bemaerke

Handicappolitik

Sagen indeholder ikke serlige handicappolitiske perspektiver.
Okonomi og finansiering

Intet at bemaerke

Beslutningskompetence

Fagudvalgene



Punkt 13: Lukket: SSA - Botilbud til borger (personsag)

18/2849



Punkt 14: SSA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Atldre den 07-03-2018

Udvalget drA ftede medlemmernes hA¥ndtering af henvendelser fra borgere, interesseorganisationer etc.
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