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Punkt 1: SSÆ - Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

Afbud: Ivan Mott (Ø)



Punkt 2: SSÆ - Orientering oktober 2023

22-008603

Beslutning

Taget til orientering.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé

A. Status vedr. ventelister til plejebolig og ældre-handicapegnet bolig 
Link til venteliste til ældre- og handicapegnet bolig:

https://www.lejre.dk/borger/stotte-og-pleje/bolig-til-aeldre/aeldre-og-handicapbolig/

Link til venteliste til plejebolig:

https://www.lejre.dk/borger/stotte-og-pleje/bolig-til-aeldre/plejeboliger/

 

B. Referat – Ældrerådet 
Referat af seneste møde er vedhæftet som bilag 1.

 

C. Referat – Handicaprådet
Referat af seneste møde er vedhæftet som bilag 2.

 

Bilag

Bilag 1 - Referat Ældrerådsmøde 12.09.2023

Bilag 2 - Referat Handicaprådsmøde 29.08.2023

https://www.lejre.dk/borger/stotte-og-pleje/bolig-til-aeldre/aeldre-og-handicapbolig/
https://www.lejre.dk/borger/stotte-og-pleje/bolig-til-aeldre/plejeboliger/


Punkt 3: SSÆ - Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg SEL §
79a, 2023

23-006418

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal mindst én gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg efter
Servicelovens § 79 a. 

Udvalget skal med denne sag godkende, at den reviderede kvalitetsstandard sendes i høring i Ældrerådet og
Handicaprådet. 

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at kvalitetsstandarden sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

 

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal mindst én gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg efter
Servicelovens § 79 a.

Administrationen har derfor udarbejdet udkast til en revideret kvalitetsstandard for 2023, som forelægges udvalget med
denne sag. Administrationen har ingen anbefalinger til ændringer i serviceniveauet i forhold til den senest godkendte
kvalitetsstandard.

Det er foretaget følgende præciseringer: 

at sundhedsrådgiverne har et tæt samarbejde med andre tværfaglige samarbejdspartnere i kommunen omkring
sundhedstilbud til borgere over 65 år, punkt 1.
at du også tilbydes besøg, når du er over 75 år og er tilflytter til Lejre Kommune, punkt 2.

Derudover er der foretaget mindre ændringer i kvalitetsstandardens layout. Det sker for at sikre overensstemmelse med
opsætning og layout i de øvrige kvalitetsstandarder, som udvalget har godkendt i 2023.

Udkastet til den reviderede kvalitetsstandard er vedlagt sagen som bilag 1. Heri fremgår ændringerne fremhævet i
sagsfremstillingen med blå skrift.

 

Administrationens vurdering



Det er administrationens vurdering, at der med den reviderede kvalitetsstandard fortsat leves op til de aktuelle
lovgivningskrav samt tages højde for de erfaringer, administrationen har oparbejdet, siden sidste kvalitetsstandard blev
vedtaget.

Det er administrationens anbefaling, at kvalitetsstandarden sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

 

Bilag

Bilag 1 - Udkast, kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg SEL § 79a, 2023



Punkt 4: SSÆ - Godkendelse af Værdighedspolitik 2023 med høringssvar

23-004405

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal vedtage en revideret værdighedspolitik for den kommunale ældrepleje. Udvalget for Social,
Sundhed & Ældre godkendte på møde den 14. august 2023 at sende udkast til en revideret værdighedspolitik 2023 i
høring hos hhv. Ældrerådet, Handicaprådet og beboer– og pårørenderåd på kommunes tre plejecentre. 
I denne sag forelægges udvalget Værdighedspolitik for Lejre Kommune 2023 til godkendelse. Politikken er justeret til på
baggrund af de indkomne høringssvar, som er vedlagt sagen som bilag.   

 

 

Indstilling

Direktionen indstiller: 

1. at Værdighedspolitik for Lejre Kommune 2023 sendes videre til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Ifølge bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen § 1 skal Kommunalbestyrelsen vedtage en
værdighedspolitik i hver valgperiode. Politikken skal som minimum beskrive, hvordan kommunens ældrepleje kan
understøtte følgende syv områder: 

Livskvalitet 
Selvbestemmelse 
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen 
Mad og ernæring 
En værdig død 
Pårørende 
Bekæmpelse af ensomhed 

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre blev på møde den 11. april 2023 forelagt tids- og procesplan for revidering af
kommunens værdighedspolitik. På den baggrund blev der den 1. juni 2023 afholdt workshop med repræsentanter fra
Ældrerådet, Handicaprådet samt Udvalget for Social, Sundhed & Ældre. Derudover var repræsentanter fra bruger- og
pårørenderåd på kommunens tre plejecentre inviteret, men havde desværre ikke mulighed for at deltage.

Fokus på workshoppen var at bidrage med perspektiver på og konkrete input til revidering af værdighedspolitikken,
herunder inddragelse af relevant viden og erfaring på området bl.a. Sundhedsstyrelsens undersøgelse om kommunernes
erfaringer med værdighedspolitikker samt kommunens egne erfaringer fra kompetenceudviklingsforløbet Værdighed i
Praksis.

Administrationen udarbejdede på baggrund af inputs og materialet fra workshoppen et forslag til en revideret
værdighedspolitik for 2023. Udkast til denne blev forelagt Udvalget for Social, Sundhed & Ældre på møde den 14. august
2023, og efterfølgende behandlet i Kommunalbestyrelsen den 28. august 2023 som besluttede at sende politikken i høring
hos hhv. Ældrerådet, Handicaprådet og beboer– og pårørenderåd på kommunens tre plejecentre. 



På baggrund af de indkomne høringssvar har administrationen lavet små justeringer i politikken, som er vedlagt sagen
som bilag 1. Justeringer på baggrund af høringssvar er markeret med gult i bilaget. 

   

Udtalelser

Administrationen har modtaget høringssvar fra alle høringsparter med undtagelse af beboer- og pårørenderådet på Hvalsø
Ældrecenter. 

I bilag 2 er samlet de kommentarer i høringssvarene, som vurderes at kunne give anledning til eventuelle ændringer eller
tilføjelser ift. Værdighedspolitikken 2023. I  skemaerne fremgår de konkrete høringssvar og dertil hørende anbefalinger
fra administrationen. Alle høringssvar i deres fulde ordlyd er vedlagt sagen som bilag 3.

 

 

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Værdighedspolitik 2023 for Lejre Kommune lever op til den gældende lovgivning
på området, og på den baggrund kan godkendes med de forslåede ændringer fra høringsperioden.

Såfremt Udvalget godkender Værdighedspolitikken 2023 for Lejre Kommune, vil udvalget i 4. kvartal 2023 blive
orienteret nærmere om arbejdet med de faglige indsatser, der iværksættes med fokus på at anvende og følge op på
politikken i praksis. En del af det arbejde inkluderer også de anbefalinger til konkrete, faglige indsatser, som blev skitseret
i erfaringsopsamlingen fra det gennemførte kompetenceudviklingsforløbet Værdighed i Praksis, som blev forelagt
udvalget på møde den 8. maj 2023. 

 

Økonomi og finansiering
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 Værdighedspolitik 2023

Bilag 2 Oversigt over høringssvar og administrationens anbefaling Værdighedspolitik 2023 Lejre Kommune

Bilag 3 Høringssvar fra høringspartnere Værdighedspolitik 2023 Lejre Kommune



Punkt 5: Lukket: Annullation af udbud af hjemmepleje i fællesskab med
Ringsted Kommune

22-009674



Punkt 6: SSÆ - Årsberetning 2022 om magtanvendelse på voksen- og
ældreområdet

23-005828

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé

I denne sag forelægges den årlige redegørelse for antallet af ansøgninger og indberetninger om magtanvendelse på
voksen- og ældreområdet for 2022. Lejre Kommune har modtaget i alt 890 indberetninger om magtanvendelse i 2022.

Der er utvivlsomt tale om en markant stigning sammenlignet med tidligere år - dog relaterer 699 ud af de 890
indberetninger sig til én konkret borger, hvor der har været anvendt bløde stofseler på daglig basis for at forhindre alvorlig
faldskade fra en kørestol. Det er lovkrav, at der sker registrering og indberetning på et særligt indberetningsskema, hver
gang en stofsele påsættes uden et gyldigt samtykke fra borger. 

En evaluering fra Social- og Boligstyrelsen om de nye regler om magtanvendelser viser, at antallet af indberetninger om
magtanvendelser har været markant stigende fra 2019 til 2022 på landsplan. 

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at redegørelsen vedrørende magtanvendelser sendes til høring i Handicaprådet og Ældrerådet

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling

Der skal udarbejdes en årlig redegørelse om magtanvendelse på voksen- og ældreområdet. 

Redegørelsen skal forelægges for Kommunalbestyrelsen, jf. § 15, stk. 2 i bekendtgørelse om magtanvendelse og andre
indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne mv. 

Procedure for ansøgning og registrering om magtanvendelse:
Magtanvendelsesbestemmelserne i servicelovens §§ 124-136f finder anvendelse over for personer med betydelig og varig
psykisk funktionsevne, som får personlig og praktisk hjælp eller socialpædagogisk bistand af kommunen. Nogle af
bestemmelserne omfatter alene udviklingshæmmede eller hjerneskadede, mens andre alene omfatter personer med
demens. 

Magtanvendelse må som udgangspunkt kun ske efter en forudgående ansøgning og godkendelse fra kommunen. 

Nogle indgreb efter magtanvendelsesreglerne foretages af personalet akut, uden at der er truffet en forudgående afgørelse
af Kommunalbestyrelsen. Disse indgreb kan påklages til Kommunalbestyrelsen. 

Hovedparten af magtanvendelse og indgreb skal registreres og indberettes til kommunen med henblik på relevant
opfølgning. 

Der er ikke krav om registrering og indberetning til kommunen ved fastsættelse af husordener, anvendelse af fysisk
guidning og anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi over for borgere, der ikke modsætter sig anvendelsen (kun
borgere med en erhvervet og fremadskridende mental svækkelse, eksempelvis demens).

Status for magtanvendelser i 2022:



Tabellerne dækker over:

• ansøgning om magtanvendelse: Personale/leder kan søge om en tidsbegrænset tilladelse til at gøre brug af magt i en
bestemt situation

• indberetning om godkendt magtanvendelse: Personale indberetter om brugen af en konkret episode om magtanvendelse,
når kommunen forinden har givet tilladelse til at gøre brug af magt

• indberetning af ikke-forhåndsgodkendt magtanvendelse: Personale indberetter om brugen af en konkret episode om
magtanvendelse, når kommunen ikke forinden har givet tilladelse til at gøre brug af magt (eks. akut fastholdelse eller
føren).

Status for magtanvendelse 2022 - voksenområdet (Center for Job og Social):
Nedenfor er angivet antallet af ansøgninger og indberetninger om magtanvendelse over for Lejre-borgere med betydelige
og varigt nedsat psykisk funktionsevne, som er visiteret til enten et ophold på et botilbud efter servicelovens §§ 107 eller
108 eller en almenbolig efter almenboliglovens § 105 (se bilag 1 i sagen). 

2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022

Ansøgning om magtanvendelse 1 1 33 0 2 4  6

Indberetning om godkendt
magtanvendelse 2 14 7 0 0 208  765

Indberetning om magtanvendelse
uden godkendelse 55 129 120 46 17 50  108

I alt 57 143 127 46 17 258  873

 

Status for magtanvendelse 2022 - ældreområdet (Center for Velfærd og
Omsorg)
Nedenfor er angivet antallet af ansøgninger og indberetninger om magtanvendelse over for Lejre-borgere med betydelige
og varigt nedsat psykisk funktionsevne, som er visiteret til enten et ophold på et botilbud efter servicelovens §§ 107 eller
108 eller en almenbolig efter almenboliglovens § 105 (se bilag 2i sagen). 

2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022

Ansøgning om magtanvendelse 2 9 2 4 0 1  1

Indberetning om godkendt
magtanvendelse 0 9 28 11 0 0 0

Indberetning om magtanvendelse
uden godkendelse 1 7 10 14 0 1 1

Indberetning om fastholdelse i
hygiejnesituationer

(nye regler pr. 1/1-2020)
- - - - 4 1 16

I alt 1 16 38 25 4 2 17

 

Udtalelser
Skal sendes i høring hos Handicaprådet og Ældrerådet. 



Administrationens vurdering

Der har været en markant stigning i antallet af indberetninger i 2022 sammenlignet med de forudgående år. På
handicap/voksenområdet kan den massive stigning bl.a. tilskrives én konkret borger, hvor der er gjort brug af bløde
stofseler på daglig basis grundet faldrisiko. Forvaltningen er i løbende i dialog omkring den pågældende borger med
botilbuddet, men der er ikke udsigt til, at indberetningerne vil ændre sig, da der er et vedvarende behov for brugen af
stofseler grundet faldrisiko. 

Der har også være en mindre stigning i indberetninger af magtanvendelse på ældreområdet. Der har været i alt 17
registreringer og indberetninger på akut magtanvendelse, herunder 16 på kortvarig fastholdelse i personlighygiejne
situationer. Der har i dette tilfælde været tæt sparring mellem afdeling, teamleder og demenskoordinator for at arbejde
målrettet med forebyggelse - primært gennem arbejdet med personcentreret omsorg i plejen.

Der arbejdes fortsat på at italesætte vigtigheden af opmærksomhed på anvendelse af magtanvendelse, på tværs i hele
organisationen. Generelt opleves det at både ledere og medarbejdere er mere opmærksomme på magtanvendelse. Der
kommer flere henvendelser end tidligere, og demenskoordinatorerne i Center for Velfærd og Omsorg støtter op om
personalet, hvis der opstår tvivl om, hvorvidt en hændelse eller plejen i konkrete borgerforløb er forbundet med indgreb,
der bør indberettes som magtanvendelse. Kvartalsvis indrapporterer demenskoordinatorerne indberetninger til leder af
Sundhed og Udvikling, der tager dette med videre til den samlede ledergruppe. 

Den elektroniske indberetning i omsorgsjournalen NEXUS er implementeret. Der afventes på nuværende tidspunkt, at der
fra KMD oprettes mulighed for elektronisk § 141-handleplan, da dette er et lovpligtigt skema, der skal arbejdes med for at
sikre, at kortvarig fastholdelse i personlighygiejne-situationer undgås i fremtiden. 

En evaluering fra Social- og Boligstyrelsen fra 24. august 2023 viser, at der på landsplan også er sket en markant stigning
i antallet af magtanvendelser. På handicapområdet er der tale om mere end en fordobling, og det anføres i evalueringen, at
stigningen blandt andet kan tilskrives de reviderede regler om indberetning via et særligt skema.

Evalueringen kan læses her: https://sbst.dk/nyheder/2023/magtanvendelsesreglerne-er-blevet-evalueret.

Bilag

Bilag 1 - Voksenområdet

Bilag 2 - Ældreområdet



Punkt 7: SSÆ- Tilsynsrapport 2023 med høringssvar - Bofællesskaberne

23-003827

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé

Udvalget behandlede tilsynsrapport 2023 for Bofællesskaberne på mødet den 14. august 2023, sag nr. 9.

Tilsynsrapporten har været i høring hos Ældrerådet og Handicaprådet, og sagen forelægges her med høringssvarene.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at tilsynsrapporten godkendes

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

Socialtilsynets årlige tilsyn er struktureret efter 7 temaer:

1. Uddannelse og beskæftigelse
2. Selvstændighed og relationer
3. Målgruppe, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel
5. Organisation og ledelse
6. Kompetencer
7. Fysiske rammer

Socialtilsynet udvælger hvert år temaer, der er særligt fokus på. Ved dette tilsyn har der været særligt fokus på at vurdere
temaerne:

Tema 2 – Selvstændighed og relationer
Tema 6 - Kompetencer

Øvrige temavurderinger er overført fra tidligere tilsyn og indgår fortsat i den samlede rapport.

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet
Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 12-18 i
lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at tilbuddet i høj grad arbejder med at skabe kvalitet på tværs af kvalitetsmodellens temaer, idet
tilbuddets indsats i høj grad resulterer i udvikling hos målgruppen og medvirker til trivsel hos borgerne
Det vurderes, at tilbuddet i høj grad har organiseret sig hensigtsmæssigt i forhold til at skabe en gennemgående
kvalitet og sammenhæng mellem de tre afdelinger, der geografisk er placeret forskellige steder i Lejre Kommune
Det vurderes, at tilbuddet i høj grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, der har relevant fokus på tilbuddets
strategiske, faglige, administrative og økonomiske drift og udvikling
Det vurderes, at ledelsen sikrer borgerne tilstrækkelig og stabil medarbejderkontakt og i høj grad formår at skabe et
miljø, der understøtter målgruppens behov og formålet med indsatsen
Det vurderes, at medarbejderne i høj grad har de nødvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer, som
løbende udvikles og opdateres med henblik på at imødekomme målgruppens behov
Det vurderes, at tilbuddets målgruppe er veldefineret, og at metoder og tilgange er relevante og i høj grad
forankrede i praksis. Ledelsen har fokus på løbende vedligeholdelse af fælles faglighed og understøttelse af



specialistkompetencer
Det vurderes, at tilbuddets fysiske rammer er velholdte og velegnede til målgruppen. Tilbuddet inddrager pårørende
i samarbejdet i det omfang, borgerne ønsker det, og har en vifte af øvrige samarbejdspartnere, der varierer efter
borgernes udfordringer og behov

Tema 2: Selvstændighed og relationer (bedømmelse 5 ud af 5)
Socialtilsynet vurderer:

At Bofællesskaberne i Lejre Kommune i meget høj grad har opmærksomhed på borgernes selvstændighed
At tilbuddet i meget høj grad støtter borgerne i deres relationer og sociale kompetencer
At tilbuddet i meget høj grad inddrager og understøtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet
At tilbuddet i meget høj grad understøtter borgernes kontakt til familie og netværk, under hensyn til individuelle
ønsker, behov og forudsætninger

Det er vægtet i bedømmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mål, der omhandler sociale kompetencer og selvstændighed
At tilbuddet tilbyder indsatser, der understøtter borgernes sociale kompetencer og selvstændighed
At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund
At tilbuddet understøtter borgernes kontakt til familie og netværk

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

Tema 6: Kompetencer (bedømmelse 5 ud af 5)
Socialtilsynet vurderer:

At Bofællesskaberne i Lejre Kommunes medarbejdere, herunder ikke-fastansatte medarbejdere, i meget høj grad
har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer
At tilbuddet i meget høj grad har strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer
At medarbejderne i meget høj grad møder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsætninger og
retssikkerhed

Det vægtes i bedømmelsen:

At tilbuddet har relevante faglige kompetencer i forhold til målgruppens behov
At metoder og tilgange afspejles i praksis
At medarbejderne, herunder ikke-fastansatte medarbejdere, har relevante relationelle og personlige kompetencer,
der modsvarer målgruppen og borgernes individuelle behov og forudsætninger
At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer,
herunder specialistkompetencer.

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

Socialtilsynets vurdering af kvaliteten i Bofællesskaberne på de 7 temaer gældende for 2023:

 



Botilbuddet er omfattet af Lejre Kommunes handicappolitik.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Udtalelser

Tilsynsrapporten har været i høring hos Handicaprådet og Ældrerådet.

Der er modtaget høringssvar fra Handicaprådet:

Handicaprådet ser med tilfredshed på, at bedømmelserne af de to udvalgte temaer, er blevet bedømt med en høj grad af
opfyldelse.  

Der er modtaget høringssvar Ældrerådet:

Ældrerådet anerkender, at det ved det anmeldte tilsyn er vurderet, at tilbuddet i høj grad arbejder med at skabe kvalitet på
tværs af kvalitetsmodellens temaer, at ledelsen og medarbejderne i høj grad har de nødvendige faglige, personlige og
relationelle kompetencer, som løbende udvikles og opdateres med henblik på at imødekomme målgruppens behov.

Høringssvar er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at modtagne høringssvar ikke giver anledning til bemærkninger, og at
tilsynsrapporten beskriver de faktiske forhold i Bofællesskaberne i Lejre Kommune i De sociale tilbud for borgere med
udviklingshandicap.

Bilag

Høringssvar 2023 Bosteder_HCR

Høringssvar vedr. tilsyn på Bofællesskaberne 040923

Driftorienteret tilsyn 2023 - endelig version Bofællesskaberne i Lejre



Punkt 8: SSÆ- Tilsynsrapport 2023 med høringssvar - Solvang

23-004355

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé

Udvalget behandlede tilsynsrapport 2023 for Solvang på mødet den 14. august 2023, sag nr. 10.

Tilsynsrapporten har været i høring hos Ældrerådet og Handicaprådet, og sagen forelægges her med høringssvarene.

Indstilling

Direktionen indstiller: 

1. at tilsynsrapporten godkendes

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

Socialtilsynets årlige tilsyn er struktureret efter 7 temaer:

1. Uddannelse og beskæftigelse
2. Selvstændighed og relationer
3. Målgruppe, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel
5. Organisation og ledelse
6. Kompetencer
7. Fysiske rammer

Socialtilsynet udvælger hvert år temaer, der er særligt fokus på. Ved de to gennemførte tilsyn på bofællesskabet Solvang,
har der været særligt fokus på at vurdere temaerne:

Tema 2 – Selvstændighed og relationer
Tema 4 - Sundhed og trivsel

Øvrige temavurderinger er overført fra tidligere tilsyn og indgår fortsat i den samlede rapport.

Socialtilsynet har gennemført dels et uanmeldt besøg den 26. april 2023, på baggrund af en ikke-anonym
bekymringshenvendelse, samt et opfølgende anmeldt besøg den 9. maj 2023.

Socialtilsynet er bekendt med anmelder, men vedkommende er anonym for Solvang.

Henvendelsen drejede sig om, at enkelte medarbejdere havde et nedværdigende sprogbrug overfor beboerne.
Socialtilsynet har ved tilsynet undersøgt dette, og det konkluderes i tilsynsrapporten, at Socialtilsynet ikke har kunne
verificere, at der forekommer verbal eller anden forråelse i medarbejdergruppen.

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet
Det er Socialtilsynets vurdering, at Solvang samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jfr. §§ 6 og 12-18 i
lov om Socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at Solvang i høj grad arbejder med at skabe kvalitet på tværs af kvalitetsmodellens temaer, idet
indsatsen i høj grad skaber udvikling hos målgruppen og medvirker til trivsel hos borgerne.



Det vurderes, at ledelsen i høj grad sikrer borgerne stabil og tilstrækkelig medarbejderkontakt og formår at skabe et
miljø, der understøtter målgruppens behov og formål med indsatsen
Det vurderes, at medarbejderne i høj grad har de fornødne kompetencer, som løbende udvikles og opdateres
Det vurderes, at metoder og tilgange er relevante og i høj grad er forankrede i praksis

Tema 2: Selvstændighed og relationer (bedømmelse: 4,7 ud af 5)
Socialtilsynet vurderer:

At tilbuddet i meget høj grad har opmærksomhed på borgernes selvstændighed
At tilbuddet støtter borgere i relationer og sociale kompetencer i meget høj grad
At tilbuddet inddrager og understøtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet i meget høj grad
At tilbuddet i meget høj grad understøtter borgernes kontakt til netværk og familie, under individuelle hensyn og
behov. 

 Det er vægtet i bedømmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mål og indsatser, der omhandler sociale kompetencer og
selvstændigheder
At tilbuddet tilbyder indsatser, der understøtter borgernes sociale kompetencer og selvstændighed
At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund
At tilbuddet hjælper borgerne med kontakt til familie og netværk

Socialtilsynet fremhæver, at Solvang bør kvalificere den skriftlige evaluering af delmålene. Denne indsats er igangsat i
forbindelse med overgangen til nyt fagsystem (Nexus), der indeholder klassificerede faglige begreber og en tydeligere
systematik/struktur i dokumentationen, der sikrer systematisk opfølgning og fælles videndeling. Det er desuden i tråd med
Solvangs faglige profil om den målrettede recoveryorienterede indsats.

Tema 4: Sundhed og trivsel (bedømmelse 4,7 ud af 5)
Socialtilsynet vurderer:

At tilbuddet i meget høj grad understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel
At borgerne i meget høj grad trives i tilbuddet
At tilbuddet borgernes integritet, selvstændighed og selvbestemmelse respekteres i meget høj grad
At tilbuddet i meget høj grad tilrettelægger dagligdagen med et hensyn til borgernes ønsker og behov
At der i meget høj grad arbejdes med at forebygge, håndtere og dokumentere magtanvendelser, vold og overgreb.

Det er vægtet i bedømmelsen:

At tilbuddet har en daglig praksis, der afspejler respekt for borgernes selvstændighed og integritet
At tilbuddet prioriterer borgernes mulighed for at kommunikere ønsker og behov
At tilbuddet har en praksis, der afspejler forståelse for den enkelte og målgruppens trivsel og understøtter adgang til
sundhedsydelser med mulighed for at ledsage borgerne
At tilbuddet prioriterer indsatser, der modsvarer borgernes behov for udvikling og opretholdelse af fysiske og
mentale sundhed

Ved interviews fortæller borgerne, at de er meget glade for at bo på Solvang, og at de oplever at få den støtte, de har brug
for.

I forbindelse med vurdering af om borgerne bliver hørt, respekteret og anerkendt har Socialtilsynet været særlig
opmærksomme på at afdække og undersøge sprogbrug og eventuel forråelse, da tilsynet har modtaget en
bekymringshenvendelse herpå. Tilsynet har i den forbindelse deltaget i et personalemøde, deltaget i en musik-aktivitet
med borgere og medarbejdere foruden interviews.

Socialtilsynet konkluderer i tilsynsrapporten, at ledelsen har igangsat relevante tiltag og har skærpet fokus på
forebyggelse af omsorgstræthed. Tilsynet kan ikke verificere, at der forekommer forråelse i medarbejdergruppen. De
konkluderer videre, at borgerne bliver hørt, respekteret og anerkendt, og at medarbejderne generelt er engagerede og
kompetente.

Udviklingspunkt
Socialtilsynet har givet Solvang følgende udviklingspunkt:

Socialtilsynet anbefaler, at ledelsen sikrer, at kerneopgaven er tydelig for alle medarbejderne, herunder ikke-fastansatte
medarbejdere. Dette særligt for at sikre en hensigtsmæssig balance mellem medarbejdernes ophold på personalerummet



og deres tilstedeværelse sammen med borgerne.  

Udviklingspunktet udspringer af, at borgerne på et husmøde har efterspurgt mere nærvær og tilgængelighed til
medarbejdere i fællesarealerne. I forbindelse med, at Socialtilsynet deltog på personalemøde den 9. maj 2023, blev det
drøftet, hvordan det sikres, at medarbejderne er til rådighed, og kontortid begrænses.

Det skal bemærkes, at Socialtilsynets besøg fandt sted i en periode, hvor Solvang overgik til et nyt fagsystem. Det har i
perioden trukket ekstra ressourcer, da alle medarbejdere har været til undervisning og brugt ekstra tid på dokumentation.

Igangsatte tiltag for at imødekomme udviklingspunktet:

Afholdelse af fælles faglig temadag den 2. juni 2023 omkring kerneopgaven med ekstern konsulent for alle
medarbejdere.
Drøftelse på personalemøde om konkrete tiltag til at reducere kontortid, og hvordan der også kan laves ”pc-arbejde”
i fællesarealer m.v.
Der arbejdes i sensommer og efterår på en eventuel ændret organisering af arbejdet i hverdagen, med eksempelvis
forskudt ”kontortid”, ændret praksis for, hvornår på dagen man dokumenterer og lignende.

Øvrige forhold 
Solvang har ikke yderligere udviklings- eller opmærksomhedspunkter fra tidligere tilsyn.

Nedenfor gengives den samlede bedømmelse på alle 7 kriterier i kvalitetsmodellen. I 2023 er det kun de to ovennævnte,
der er vurderet – øvrig score er fra sidste tilsyn i 2022.

 

Bofællesskabet er omfattet af Lejre Kommunes handicappolitik.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Udtalelser

Tilsynsrapporten har været i høring hos Handicaprådet og Ældrerådet.

Der er modtaget høringssvar fra Handicaprådet:

Handicaprådet ser med tilfredshed på, at bedømmelserne af de to udvalgte temaer er blevet bedømt med en høj grad af
opfyldelse.

Handicaprådet har bemærket, at der har været et uanmeldt besøg på grund af en ikke- anonym bekymringshenvendelse,
og er tilfredse med, at der bliver handlet på en sådan henvendelse. Handicaprådet er glade for, at bekymringen ikke kunne
verificeres af Socialtilsynet.



Socialtilsynet har under temaet sundhed og trivsel givet et udviklingspunkt til Solvang om at sikre, at kerneopgaven er
tydelig for alle medarbejdere. Handicaprådet ser med tilfredshed på, at der er fokus på kerneopgaven.

Handicaprådet undrer sig over, at der ved de to sidste besøg ikke har været fokus på temaet Uddannelse og beskæftigelse,
da dette tema har den dårligste bedømmelse. Det kunne være godt, at der blev givet tilbud om nogle udviklingspunkter på
dette område.

Der er modtaget høringssvar fra Ældrerådet:

Ældrerådet anerkender, at det ved tilsynet er vurderet, at tilbuddet i høj grad arbejder med at
skabe kvalitet på tværs af kvalitetsmodellens temaer, at ledelsen og medarbejderne i høj grad har de nødvendige faglige,
personlige og relationelle kompetencer, som løbende udvikles og opdateres med henblik på at imødekomme målgruppens
behov.

Høringssvarene er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

De løbende driftsorienterede tilsyn tager udgangspunkt i oplysninger om det konkrete tilbud, som Socialtilsynet allerede
er i besiddelse af. Det er Socialtilsynet, der tilrettelægger tilsynet og dem, der udvælger hvilke af kvalitetsmodellens
temaer, de forventer at føre tilsyn med. Der kan derfor være temaer, der ikke bliver behandlet i længere tid, med mindre
der er et opmærksomhedspunkt.

Af tilsynsrapporten fremgår det, at den samlede score for temaet uddannelse og beskæftigelse er på 3,5 ud af 5. Scores
udgøres af to indikatorer, hvoraf der scores 5 i indikator 1a og 2 i indikator 1b. Af teksten fremgår det, at årsagen til den
lave score i 1b er at beskæftigelsesgraden er meget lav, hvilket delvist forklares med at omkring halvdelen af beboerne på
Solvang er på vej på pension eller allerede er pensionister. 

Den høje score i indikator 1a viser, at Solvang har fokus på uddannelse og beskæftigelse, og at de inddrager og
understøtter borgernes beskæftigelse på forskellige måder.

Administrationen anerkender Handicaprådets opmærksomhed på, at alle temaer vurderes regelmæssigt, og vil have
opmærksomhed herpå ved udmelding af næste års temaer.

Det er administrationens samlede vurdering, at høringssvarene fra Handicaprådet og Ældrerådet ikke giver anledning til
bemærkninger, og at tilsynsrapporten beskriver de faktiske forhold i Bofællesskaberne og på Solvang.

Bilag

Høringssvar Solvang 2023_HCR

Høringssvar vedr. tilsyn på Solvang 040923

Drifrorienteret tilsyn 2023 - endelig version, Bofællesskabet Solvang



Punkt 9: SSÆ/BU - Danmarkskortet 2023 - med høringssvar

23-004494

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé
Danmarkskortet er en kommuneopdelt opgørelse over omgørelsesprocenter i forhold til de sager, der behandles i
Ankestyrelsen. Danmarkskortet er blevet offentliggjort den 26. juni 2023 og opgøres på tre områder; socialområdet
samlet, voksenhandicapområdet og børnehandicapområdet.

Lejre Kommunes omgørelsesprocenter er på to af tre områder lavere end landsgennemsnittet, og på ét af områderne er
omgørelsesprocenten højere end landsgennemsnittet.

Sagen blev forelagt Udvalget for Social, Sundhed & Ældre, Udvalget for Børn & Ungdom samt for Kommunalbestyrelsen
på møder i august måned 2023 med henblik på at sende sagen i høring i Handicaprådet og Ældrerådet. I denne sag
forelægges Handicaprådets og Ældrerådets høringssvar om Ankestyrelsens omgørelsesresultater for 2022 og for de tiltag,
Lejre Kommune har iværksat for at forbedre omgørelsesprocenterne.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at høringssvarene tages til efterretning

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Danmarkskortet er et kommuneopdelt kort, som hvert år udgives af Social- og Ældreministeriet. Kortet angiver det
forudgående års statistik over omgørelsesprocenten for sager, der er behandlet hos Ankestyrelsen. Danmarkskortet
offentliggøres hvert år senest den 1. juli.

Formålet med Danmarkskortet er at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen på handicapområdet og synliggøre forskelle
mellem kommunerne.

Den 1. juli 2022 trådte en ændring af opfølgningsreglerne angående Danmarkskortet i kraft, der medførte skærpede krav
til Kommunalbestyrelsens opfølgning på Danmarkskortet. Fremadrettet skal kommunens egne resultater behandles af
Kommunalbestyrelsen inden årets udgang. Kommunalbestyrelsen skal vurdere, om der skal iværksættes en handleplan.

 

Hvad er en omgørelse?
Når en sag behandles af Ankestyrelsen, er der 3 mulige udfald:

Stadfæstelse
Kommunens afgørelse fastholdes
Hjemvisning

Der er for eksempel væsentlige mangler i sagens oplysninger, og sagen sendes derfor tilbage til kommunen, hvor sagen
skal behandles og afgøres på ny. En hjemvisning betyder, at kommunen skal behandle sagen på ny i overensstemmelse
med Ankestyrelsens afgørelse. Det er ikke givet, at selve afgørelsen ændres i forhold til den oprindeligt trufne afgørelse.



Ophævelse
Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afgørelse og ændrer/ophæve den kommunale afgørelse.

Både ved hjemvisning og ophævelse anses sagen som omgjort, og tæller derfor med i omgørelsesprocenten, uanset om en
hjemvisning resulterer i samme afgørelse ved den nye behandling i kommunen.

Danmarkskortet indeholder kun de sager, der er påklaget til Ankestyrelsen og kan derfor ikke anvendes til at sige noget
om den generelle kvalitet af sagsbehandlingen i kommunen.

 

Hvilke ydelser indgår i opgørelserne?
Danmarkskortet er opdelt i tre visninger:

Hele socialområdet

Alle bestemmelser under serviceloven (SEL), der har kommunal klageadgang og indeholder derved blandt andet
både børneområdet og voksenområdet, herunder ældre.

Børnehandicapområdet

Pasningstilbud, hjemmetræning m.m. (SEL §32, § 32a, § 36 og §§ 39-40)
Merudgiftsydelse (SEL § 41)
Tabt arbejdsfortjeneste (SEL §§ 42-43)
Personlig hjælp og ledsagelse (SEL §§ 44-45)

Voksenhandicapområdet

Kontante tilskud (SEL § 95)
Borgerstyret personlig assistance (SEL § 96)
Ledsagerordningen (SEL § 97)
Merudgiftsydelse (SEL § 100)

Lejre Kommunes omgørelsesprocenter i 2022
På to af de tre områder af Danmarkskortet har Lejre Kommune en lavere omgørelsesprocent end landsgennemsnittet. På
voksenhandicapområdet er omgørelsesprocenten højere end landsgennemsnittet, det er dog værd at bemærke, at
datagrundlaget er meget lille og handler om, at datagrundlaget er i alt 4 sager, hvor de 3 sager er blevet omgjort af
Ankestyrelsen. Ens for alle tre områder er, at Lejre Kommune har en lavere hjemvisningsprocent end på landsplan, men
derimod har en højere ophævelsesprocent, hvilket betyder, at Ankestyrelsen ændrer eller ophæver Lejre Kommunes
afgørelse i sagerne og i mindre grad sender sagerne retur på grund af manglende oplysninger.

De tre nedenstående tabeller viser omgørelsesprocenterne for hvert område sammenholdt med landsplan og fordelt på
omgørelsestype:

Hele socialområdet

37 sager sendt til Ankestyrelsen Lejre (%) Lejre (Antal sager) Landsplan (%)

Stadfæstelse 65 % 24 62,5 %

Hjemvisning 14 % 5 28,5 %

Ændring/ophævelse 22 % 8 9 %

Samlet omgørelsesprocent 35 % 13 37,5 %

 



Børnehandicap

12 sager sendt til Ankestyrelsen Lejre (%) Lejre (Antal sager) Landsplan (%)

Stadfæstelse 67 % 8 51,2 %

Hjemvisning 17 % 2 38,3 %

Ændring/ophævelse 17 % 2 10,5 %

Samlet omgørelsesprocent 33 % 4 48,8 %

 

Voksenhandicap

4 sager sendt til Ankestyrelsen Lejre (%) Lejre (Antal sager) Landsplan (%)

Stadfæstelse 25 % 1 61,1 %

Hjemvisning 0 % 0 31,3 %

Ændring/ophævelse 75 % 3 7,7 %

Samlet omgørelsesprocent 75 % 3 38,9 %

Lejre Kommune har i længere tid haft fokus på at styrke den faglige kvalitet i sagsbehandlingen, og derfor indstilles der
ikke til at lave en handleplan.

På hele socialområdet, både børn og voksne, er der i løbet af 2022 iværksat flere tiltag, som videreføres som indsatser i
2023.

Det specialiserede voksenområde, herunder voksenhandicap
På det specialiserede voksenområde er indført udviklingsdage på myndighedsområdet med fokus på
sagsbehandlingskvalitet, hvor der blandt andet er undervisning gennem Schultz Campus, kommunale jurister og
borgerrådgiver. Emnerne for undervisningen er blandt andet forvaltningsretlige principper, partshøringer og krav til
afgørelser for, at de er gyldige.

I 4. kvartal 2022 er der yderligere sat skærpet fokus på kvaliteten i sagsbehandlingen i de faglige sparringer samt
visitationsprocesser.

De allerede iværksatte tiltag forventes at nedbringe antallet af omgjorte sager i Ankestyrelsen, men da der er tale om
ganske få sager, kan blot enkelte omgørelser ændre billedet markant begge veje.

Det specialiserede børneområde, herunder børnehandicap
På det specialiserede børneområde har Lejre Kommune i august 2022 iværksat et forløb med Taskforce Handicap, der er
et samarbejde mellem Socialstyrelsen og Ankestyrelsen. Forløbet har til formål at bidrage til kvaliteten af kommunernes
sagsbehandling på børnehandicapområdet. Taskforceforløbet har tre faser: En analysefase, en udviklingsfase og en
statusfase. Analysefasen er færdig, og Lejre Kommune er netop startet på udviklingsfasen, som løber frem til november
2024, hvor det afsluttende statusforløb iværksattes.

Taskforceforløbet indeholder blandt andet et uddannelsesforløb efter Socialstyrelsens katalog, og forventes at øge
kvaliteten i sagsbehandlingen generelt.

Udtalelser

Lejre Kommune har modtaget høringssvar fra Handicaprådet og fra Ældrerådet. Begge svar er overordnet set positive
svar. Svarene er vedlagt som bilag til sagen.

Følgende kan fremhæves fra Handicaprådets svar:



"Det er, med de meget små tal, svært at synliggøre forskelle mellem kommunerne. Procenttallene giver meget stort
udsving ved så små tal og kan derfor være misvisende. Alligevel må vi sige, at en sag er en sag for meget, og derfor er
Danmarkskortet vigtigt for at have fokus på at styrke kvaliteten.

På trods af de små tal er der alligevel en udvikling i både hjemvisninger, som er faldet og i ændring/ophævelser, som er
blevet større.

Handicaprådet ser dog med tilfredshed, at der har været iværksat tiltag på både voksen- og børneområdet.

Handicaprådet håber, at det næste Danmarkskort vil vise, at den indsats, som administrationen beskriver, vil føre til en
styrkelse af kvaliteten i sagsbehandlingen på hele socialområdet".

Følgende kan fremhæves fra Ældrerådets svar:

"Det er efter vores vurdering generelt sket en udvikling i den rigtige retning på alle områderne. Den positive udvikling for
så vidt angår Serviceloven, vil Ældrerådet gerne kvittere for på baggrund af den væsentlig højere omgørelsesprocent i
årene 2017 - 2019.
Vi bemærker dog, at antallet af sager sendt til Ankestyrelsen ikke er voldsomt stort.
Det er vores vurdering, at der de seneste år er igangsat kompetenceudvikling på flere områder, og gennemført konkrete
ændringer i arbejdsgangene i sagsbehandlingen. Dette har bidraget til både læring og øget kvalitet i sagsbehandlingen".

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at de allerede iværksatte tiltag på både socialområdet og på børne- og
voksenhandicapområderne, vil bidrage til kvaliteten i sagsbehandlingen. Områderne arbejder med at sikre effektive,
lovmedholdelige og systematiske sagsgange, der vil medføre en øget kvalitet og formentlig, at en lavere andel af sagerne
enten ophæves eller hjemvises. Samtidig bør det nævnes, at der er tale om et lavt antal sager, så enkelte sager kan have
stor betydning på den samlede omgørelsesprocent.

Det er endvidere tydeligt, at der er sket en ændring i omgørelsesprocenterne for Lejre Kommune i forhold til sidste års
resultater, da hjemvisningsprocenterne nu er lavere end landsgennemsnittet, mens ophævelsesprocenten er blevet højere
end landsgennemsnittet, hvor det var omvendt sidste år.

Det vurderes som positivt, at hjemvisningsprocenten er faldet, da det tyder på, at de skridt, der er taget i forhold til at sikre
korrekte sagsbehandlingsprocedurer, har haft effekt.

Generelt er det, på trods af den lidt højere omgørelsesprocent, administrationens vurdering, at områderne er i en positiv
udviklingsproces.

De indkomne høringssvar fra både Handicaprådet og Ældrerådet understøtter administrationens vurderinger af
områdernes positive udvikling. Høringssvarene giver derfor ikke anledning til iværksættelse af yderligere initiativer.
Administrationen anbefaler, at høringssvarene tages til efterretning.

Bilag

Høringssvar Danmarkskortet 2023 - handicapråd

Høringssvar ankestatistik 2022 - ældrerådet



Punkt 10: SSÆ - Ansøgning til pulje vedr. forebyggelse af omsorgstræthed
og forråelse i ældreplejen

23-006853

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé

Social- og Boligstyrelsen har udmeldt en ansøgningspulje vedrørende forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse i
ældreplejen. Der er ansøgningsfrist til puljen den 24. oktober 2023. I sagen her skal Udvalget for Social, Sundhed &
Ældre beslutte, om administrationen skal søger midler fra denne pulje.  

Indstilling

Direktionen indstiller: 

1. at Udvalget for Social, Sundhed & Ældre beslutter, at administrationen ansøger om midler fra Social- og
Boligstyrelsens pulje vedrørende forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse i ældreplejen.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre. 

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen har udmeldt en pulje med fokus på forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse i ældreplejen.
Puljen har fokus på at udvikle og afprøve metoder eller modeller til systematisk faglig sparring, supervision eller lignende
til medarbejdere og ledere, som arbejder med mennesker med kognitive svækkelser. Midlerne kan søges af kommuner og
private leverandører af ældrepleje. Der er cirka 22 mio. kr. i puljen, som har ansøgningsfrist den 24. oktober 2023. Hvis
udvalget godkender at ansøge om midler fra puljen, vil den endelige ansøgning blive forelagt udvalget til orientering på
mødet den 6.november 2023. 

Puljeopslaget fra Social- og Boligstyrelsen kan ses i linket her: Pulje vedr. forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse i
ældreplejen. 

 

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at der indenfor rammerne af puljens formål kan ansøge om midler til de faglige
udviklingsindsatser, som blev anbefalet i den gennemførte erfaringsopsamling fra projektet ”Værdighed i praksis”, der
blev forelagt udvalget til orientering den 8. maj2023. Det gælder blandt andet anbefalinger vedrørende
udviklingsindsatser med fokus på blandt andet faglig sparring og supervision og videreudvikling og facilitering af beboer-
og borgerkonference som et fagligt arbejdsværktøj i hverdagen både på plejecenter og i hjemmeplejen.

Administrationen anbefaler på den baggrund, at udvalget beslutter at ansøge om midler fra Social- og Boligstyrelsens
pulje vedrørende forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse i ældreplejen. 

Økonomi og finansiering
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

https://sbst.dk/puljer-og-tilskud/social-og-aeldreomraadet/ansoegningspuljer/alle-puljer/15861710_forebyggelse-af-omsorgstraethed-og-forraaelse-blandt-medarbejdere-i-aeldreplejen
https://sbst.dk/puljer-og-tilskud/social-og-aeldreomraadet/ansoegningspuljer/alle-puljer/15861710_forebyggelse-af-omsorgstraethed-og-forraaelse-blandt-medarbejdere-i-aeldreplejen


Punkt 11: KB - Politisk mødekalender 2024

21-6917A

Beslutning

Indstillingerne anbefales.

Afbud: Ivan Mott (Ø)

Resumé

Kommunalbestyrelsen vedtog den 30. januar 2022, at der godkendes mødeplan for hele den fireårige periode.

Hvert år forelægges mødeplanen for det kommende år til orientering og godkendelse suppleret med de mødedatoer, der
følger af Økonomiudvalgets beslutning om budgetprocessen for det
kommende år. Desuden er der tilføjet KL’s konferencer og topmøder.

Det foreslås af hensyn til Økonomiudvalgets dagsordensproduktion og mødeafholdelse, at Udvalget for Job,
Arbejdsmarked & Integration flytter mødedag fra onsdag til tirsdag, således at alle fagudvalgsmøder afholdes mandag og
tirsdag. 

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at forslag om flytning af udvalgsmøder fra onsdag til tirsdag for Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
godkendes. 

2. at forslag til mødeplan for 2024 godkendes.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Mødeplan for 2024 er tilpasset med enkelte ændringer. På grund af vinterferie, påske, 1. maj og 5. juni (Grundlovsdag) er
fagudvalgenes og Økonomiudvalgets møder rykket en uge. I forbindelse med skoleferien rykkes møderækken i august
tilsvarende. Det betyder, at fagudvalgsmøderne i august 2024 afholdes i uge 33.

Ud over de ordinære møder er der datoer for Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens 1. og 2. behandling af
budgettet.

Derudover er der indarbejdet syv KB-temamøder. KB-temamøderne afholdes som udgangspunkt i Rådssalen på Rådhuset
i Allerslev kl. 17.00 – 20.30 alle måneder med undtagelse af februar, juni, juli, august og september.

Der vil i særskilt sag om budgetprocessen for Budget 2025-2027, som forelægges Økonomiudvalget i december 2023,
blive beskrevet, hvornår budgetseminarerne indgår i budgetprocessen.

I 2023 har 5 af Økonomiudvalgets møder (februar, april, juni, august og december) måttet rykke fra mandag til tirsdag, så
overholdelse af 4-dages fristen for udsendelse af dagsorden kan gøres gældende, da Udvalget for Job, Arbejdsmarked &
Integration har møder onsdag aften ugen før. Det foreslås af hensyn til Økonomiudvalgets dagsordensproduktion og
mødeafholdelse, at Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration flytter mødedag fra onsdag til tirsdag. Det foreslås
således, at mødetiderne for Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration i 2024 bliver tirsdage i tidsrummet 19.00-
21.00. I 2025 bytter Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration tid med Udvalget for Trafik, Miljø & Byggeri,
således at Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration i 2025 afholder møder tirsdage kl. 16.30-18.30 og Udvalget for
Trafik, Miljø & Byggeri tirsdage kl. 19.00-21.00

Det foreslås samtidig, at Udvalget for Børn & Ungdom fra 2024 afholder møder kl. 16.30-18.30 fremover. 

Såfremt møderne i Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration flyttes til tirsdag, vil det være muligt i 2024 at afholde
alle Økonomiudvalgsmøder om mandagen, dog vil Økonomiudvalget i maj holde møde om tirsdagen, da 2. pinsedag er en
mandag.



I september måned rykkes udvalgsmødet i Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling til om tirsdagen, da der er 1.
behandling af budgettet i Økonomiudvalget om mandagen.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at forslaget til mødeplan tager hensyn til de foreslåede principper.

Administrationen gør opmærksom på, at der er mødepligt til såvel de ordinære møder som til
KB-temamøderne, og der føres løbende statistik over fremmøde.

Der vil være forplejning i forbindelse med møderne i de stående udvalg, Økonomiudvalget og KB-Temamøder samt til
Kommunalbestyrelsens møder.

Sagens forløb
02-10-2023 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingen anbefales.

Bilag

Politisk mødekalender 2024.xlsx



Punkt 12: SSÆ - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt



Punkt 13: SSÆ - Godkendelse af referat
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