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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Godkendt.



Punkt 2: Orientering

21/466

Sagen afgøres i:
Beredskabskommissionen

Resumé

A. Orientering fra Beredskabschefen

Beredskabschefen orienterer på mødet om status og aktuelt nyt siden sidst.

 

B. Udrykningsstatistik

Opgørelse over udrykninger er vedlagt som bilag.

 

C. Socialt arrangement/”Nytårsparole”

Nytårsparolen 1. januar 2021 måtte desværre aflyses på grund af den aktuelle Covid19 situation. Nu er forholdene igen
ved at være sådan, at det er muligt og forsvarligt at samles flere mennesker. Derfor planlægges et tilsvarende arrangement
til afholdelse mandag den 21. juni 2021, kl. 19.00.
 

D. Ændring af mødedato

På grund af dobbeltbookning i formandens mødekalender er der behov for at flytte det planlagte møde i
Beredskabskommissionen den 2. september 2021. Som ny mødedato foreslås den 9. september 2021.

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Orienteringen taget til efterretning. Næste møde afholdes 9. september 2021 kl. 8.00.

Bilag

Bilag 1 - alarmer i 1. kvartal.pdf



Punkt 3: Plan for Risikobaseret Dimensionering

21/466

Sagen afgÃ¸res i:
Beredskabskommissionen

ResumÃ©

Beredskabskommissionen og Kommunalbestyrelsen godkendte i januar 2021 tids- og procesplan for Risikobaseret
Dimensionering af Lejre BrandvÃ¦sen, og i marts 2021 godkendte Beredskabskommissionen og Kommunalbestyrelsen
grundlaget for den risikobaserede dimensionering.

Â 
I overensstemmelse med tids- og procesplanen fremlÃ¦gges den nye â€�Plan for Risikobaseret Dimensionering af Lejre
BrandvÃ¦senâ€� (RBD) nu for Beredskabskommissionen, inden den indsendes til udtalelse ved Beredskabsstyrelsen.

BeredskabsinspektÃ¸ren og viceberedskabsinspektÃ¸ren deltager under sagens behandling med henblik pÃ¥ gennemgang
af udkastet til RBD.

Indstilling

Beredskabschefen indstiller

1. at Beredskabskommissionen godkender planen til indsendelse til Beredskabsstyrelsens udtalelse.

Beslutningskompetence

Beredskabskommissionen

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Indstillingen tiltrÃ¥dt, idet der sikres overensstemmelse mellem mÃ¥ltal for responstid og reel opnÃ¥elig responstid.

Sagsfremstilling

I medfÃ¸r af Beredskabslovens Â§ 14 stk. 2 har Forsvarsministeren udstedt BEK. nr. 1085 af 25/10/2019
â€�BekendtgÃ¸relse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskabâ€�.

BekendtgÃ¸relsen angiver i Â§Â§ 2 og 3 rammer og indhold for RBD af det kommunale beredskab, herunder at en plan
skal udarbejdes minimum Ã©n gang i hver valgperiode.

Â 

Processen med udarbejdelse af ny risikobaseret dimensionering for Lejre BrandvÃ¦sen har vÃ¦ret i gang siden Ã¥rsskiftet.

Â 

I forlÃ¸bet har brandmandskabet pÃ¥ baggrund af lokalkendskab vÃ¦ret inddraget i indsamling af data. Der er ligeledes
gennemfÃ¸rt samtaler med ansatte/ledere pÃ¥ reprÃ¦sentative objekttyper i Lejre Kommune samt reprÃ¦sentanter for
eksterne virksomheder og myndigheder.

Â 

Arbejdet er nu i den fase, hvor Beredskabskommissionen vurderer planmaterialet og beslutter, hvorvidt det kan
fremsendes til Beredskabsstyrelsen til udtalelse.

Â 

Planen er opdelt i 8 kapitler med fÃ¸lgende overskrifter og indhold:



1. Introduktion, der beskriver baggrunden for udarbejdelsen af RBDâ€™en, resumerer oplÃ¦g til serviceniveau og
kort introducerer til gennemlÃ¦sning.

2. Beskrivelse af beredskabet, der kort redegÃ¸r for nuvÃ¦rende beredskab stÃ¸rrelse og placering.
3. Risikoidentifikation, der beskriver Lejre Kommunes risikoprofil og understÃ¸tter med statistiske data.
4. Risikovurdering, der pÃ¥ baggrund af beskrevne scenarier, interviews m.v. konkluderer pÃ¥ risikoidentifikationen.
5. OplÃ¦g til serviceniveau, der beskriver det anbefalede serviceniveau for sÃ¥vel det forebyggende som det

afhjÃ¦lpende beredskab.
6. Rekruttering, der kort beskriver en bemandingsudfordring, som er en kendt problematik pÃ¥ landsplan og ligeledes

behandles under andet dagsordenpunkt.
7. Styring og opfÃ¸lgning, der beskriver hvordan de enkelte mÃ¥lsÃ¦tninger evalueres.
8. Litteraturliste

Â 

Risikobaseret dimensionering for Lejre BrandvÃ¦sen med bilag er vedlagt dagsordenen.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at Lejre Kommune med den fremlagte plan vil fÃ¥ et beredskab med et uÃ¦ndret
serviceniveau i forhold til det nuvÃ¦rende.

Det anbefalede serviceniveau sÃ¦tter rammer for sÃ¥vel det forebyggende som det operative beredskab.

Lejre BrandvÃ¦sen vil kunne hÃ¥ndtere langt de fleste hÃ¦ndelser, det stilles overfor inden for hovedopgaven, der er â€�at
forebygge, begrÃ¦nse og afhjÃ¦lpe skader pÃ¥ personer, ejendom og miljÃ¸et ved ulykker og katastroferâ€�.

Â 

Endvidere opnÃ¥r beredskabet en Ã¸get robusthed i kraft af de indgÃ¥ede aftaler med henholdsvis VestsjÃ¦llands
BrandvÃ¦sen og Roskilde BrandvÃ¦sen, der dels bidrager med specialberedskaber og dels gÃ¸r, at der opnÃ¥s et lavere
responstidsniveau i den Ã¸stlige del af Lejre Kommune.

Ã˜konomi og finansiering

Sagen har ingen budgetmÃ¦ssige konsekvenser.

Bilag

Bilag 11 Uddannelse.pdf

Bilag 10 Procedure.pdf

Bilag 9 Plan for indkvartering og forplejning.pdf

Bilag 8 Plan for vandforsyning.pdf

Bilag 7 Samarbejdsaftaler.pdf

Bilag 6 Operativt kapacitetsbeskrivelse.pdf

Bilag 5 statistik og analyse.pdf

Bilag 4 Scenariebeskrivelser.pdf

Bilag 3 Pickliste.pdf

Bilag 2 Tvangsruter.pdf

Bilag 1 Forebyggelsesstrategi.pdf

RBD 2021.pdf



Punkt 4: Rekruttering af deltidsbrandmænd
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Sagen afgøres i:
Beredskabskommissionen

Resumé

Det bliver fortsat sværere at hverve brandmandskab, der kan møde til brandalarmer i dagtimerne.

 

Ove Svendsen har forud for møde i Beredskabskommissionen den 28. januar 2021 fremsendt et konkret forslag til at
imødegå denne udfordring. Kommissionen besluttede at behandle forslaget på førstkommende ordinære møde.

Indstilling

Beredskabschefen indstiller

1. at Beredskabskommissionen drøfter det fremsatte forslag.

Beslutningskompetence

Beredskabskommissionen

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Sagen drøftet. Administrationen arbejder videre med bemærkningerne fra kommissionen med henblik på oplæg til
konkrete initiativer.

Sagsfremstilling

Mange af landets deltidsberedskaber har i stadig stigende grad udfordringer med at sikre tilstrækkelig bemanding af
udrykningerne i dagtimerne.

Det gør sig også i et vist omfang gældende for Lejre Brandvæsen. 

I tilknytning til dette modtog Beredskabskommissionen den 27. januar 2021 et forslag fremsat af Ove Svendsen. Forslaget
peger på to konkrete løsningsmodeller.

 

Løsningsforslag 1 anbefaler, at specifikke kommunale stillinger udpeges til indholdsmæssigt også at skulle bidrage til
beredskabet i dagtimerne.

 

Forslaget beskriver også de udfordringer og muligheder, som forslaget kan indebære.

 

Løsningsforslag 2 anbefaler, at Lejre Kommune bidrager til at skabe rammer og motivation for den enkelte medarbejder
til at indgå i det kommunale beredskab.

Administrationens vurdering

Forslaget rammesætter en meget relevant udfordring for et deltidsberedskab som Lejre Brandvæsen. Det er derfor
administrationens vurdering, at der bør arbejdes videre med forslaget eller elementer af dette, ligesom det bør kortlægges,
hvilke kommunale arbejdspladser og stillinger, der har et indhold og fysisk placering, der gør dem særligt relevante for
deltidsbrandmænd.



 

Administrationen anbefaler derfor, at Beredskabskommissionen drøfter forslaget og giver bemærkninger til et videre
arbejde med forslaget eller elementer af dette.

Økonomi og finansiering

Implementering af de fremsatte forslag kan muligvis påvirke Lejre Brandvæsens økonomi i kraft at et øget antal
uddannelsestimer samt beklædning og udrustning.

Bilag

Rekruttering brandfolk.pdf



Punkt 5: Vision for Lejre Brandvæsen
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Sagen afgøres i:
Beredskabskommissionen

Resumé

Arbejdet med en vision for Lejre Brandvæsen er igangsat, og temaet har bl.a. været på dagsordenen i Lokaludvalget for
Lejre Brandvæsen.

 

Der lægges op til, at Beredskabskommissionen ligeledes involveres i dette arbejde.

Indstilling

Beredskabschefen indstiller

1. at Beredskabskommissionen deltager i workshop den 17. august 2021.

Beslutningskompetence

Beredskabskommissionen

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Arbejdet med en vision for Lejre Brandvæsen er igangsat, og temaet har bl.a. været på dagsordenen i Lokaludvalget for
Lejre Brandvæsen.

Arbejdet med en vision fra Lejre Brandvæsen tager sit afsæt i nogle af de tanker, der blev gjort i forlængelse af
beslutningen om udtræden af Vestsjællands Brandvæsen, og forud for ansættelsen af ny beredskabschef for Lejre
Brandvæsen, herunder på et møde med brandmændene om opslaget af stillingen som beredskabschef.

Vision og strategi for Lejre Brandvæsen skal sikre,
 

at faglig udvikling, sikker drift og arbejdsglæde for medarbejderne går hånd i hånd.
at der etableres stærke samarbejdsrelationer på tværs af de to brandstationer, og til samarbejdspartnere i og uden for
Lejre Kommune, herunder sikre indtægtsgivende opgaver.
videreudvikling af traditionen for et brandvæsen med deltidsansatte og frivillige, herunder lægge en plan for
rekruttering for unge.

Medlem af Beredskabskommissionen Line Holm Jacobsen har tilbudt at facilitere processen sammen med en
arbejdsgruppe, og der er udarbejdet vedhæftede procesoplæg.

 

Centralt i processen er en workshop, som planlægges afholdt den 17. august 2021 med deltagelse af alle ansatte i Lejre
Brandvæsen og Beredskabskommissionen.

Administrationens vurdering



Administrationen vurderer, at der med det udarbejdede procesoplæg er skabt et godt grundlag for arbejdet med en vision
for Lejre Brandvæsen.

 

Administrationen anbefaler, at Beredskabskommissionen som foreslået af arbejdsgruppen deltager i den planlagte
workshop den 17. august 2021 sammen med mandskabet.

Økonomi og finansiering

Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser

Bilag

Visionsproces for Lejre Brandvæsen.pdf



Punkt 6: Budgetopfølgning Lejre Brandvæsen
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Sagen afgøres i:
Beredskabskommissionen

Resumé

Lejre Brandvæsen er etableret pr. 1. januar 2021, og 2021 er derfor første budgetår for Lejre Brandvæsen.

 

Det vedtagne budget for Lejre Brandvæsen bygger således ikke på erfaringer fra tidligere budgetår, og der er derfor brug
for en særlig opmærksomhed på budgettet og budgetoverholdelsen i 2021.

 

På den baggrund er der til beredskabskommissionen udarbejdet et forventet regnskab pr. 31. maj 2021. Det forventede
regnskab viser et lille mindreforbrug.

Indstilling

Beredskabschefen indstiller

1. at Beredskabskommissionen tager forventet regnskab pr. 31. maj 2021 til efterretning.

Beslutningskompetence

Beredskabskommissionen

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Administrationen orienterede om, at regning modtaget fra Kalundborg Kommune for administration i forbindelse med
udtræden af VSBV betyder, at forventningen til regnskabet er budgetoverholdelse og ikke mindreforbrug.

 

Det forventede regnskab tages til efterretning.

 

Henrik Mikkelsen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

Lejre Brandvæsen er etableret pr. 1. januar 2021, og 2021 er derfor første budgetår for Lejre Brandvæsen.

 

Det vedtagne budget for Lejre Brandvæsen bygger således ikke på erfaringer fra tidligere budgetår, og der er derfor brug
for en særlig opmærksomhed på budgettet og budgetoverholdelsen i 2021.

 

Budgettet for 2021 bygger i høj grad på den rapport, som revisionsfirmaet A2 udarbejdede forud for beslutningen om
udtræden af Vestsjællands Brandvæsen og dannelse af Lejre Brandvæsen. Rapporten er vedlagt som bilag.

 

Budgetopfølgningen er udarbejdet pr. 31. maj 2021 og indeholder realiserede udgifter og indtægter for årets første fem
måneder, og kvalificerede skøn og vurderinger af udgifter og indtægter for årets resterende syv måneder.



Budgetopfølgningen er vedlagt som bilag.

 

En betydelig del af det økonomiske grundlag for Lejre Brandvæsen er indtægtsdækket virksomhed. Der er derfor lavet en
særskilt opgørelse og vurdering af realiserede og forventede indtægter i 2021. Opgørelsen er vedlagt som bilag.

 

Et særligt opmærksomhedspunkt er desuden investeringer. For så vidt angår investeringer, så er budgettet – også jf.
rapporten fra A2 – baseret på leasing. Dvs. at når nuværende leasingkontrakter udløber, og køretøjer er tjenlige til
udskiftning, så bør der være plads til at indgå nye leasingkontrakter for nye køretøjer.

Det vil i et vist omfang være muligt at udskifte mindre køretøjer uden at basere dette på leasing.

Administrationens vurdering

Det er vurderingen, at den udmeldte budgetramme for Lejre Brandvæsen for 2021 overholdes.

Økonomien i Lejre Brandvæsen følges desuden på samme måde som for kommunens øvrige institutioner, ved at der
foretages indmeldinger til årets forventede regnskaber til Kommunalbestyrelsen.

Økonomi og finansiering

Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser

Bilag

79981-19_v1_Lejre Beredskab, analyserapport.PDF

Forventet regnskab beredskab 2021 ult. maj.pdf

Forventede indtægter 2021.pdf



Punkt 7: Takster for Lejre Brandvæsen
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Sagen afgøres i:
Kommunalbestyrelsen

Resumé

Lejre Brandvæsen leverer ydelser, der skal opkræves betaling for, til eksterne enheder og til andre enheder i Lejre
Kommune.

 

Beredskabskommissionen og Kommunalbestyrelsen godkendte i starten af året et takstblad for nogle få ydelser primært
rettet imod eksterne enheder. Efter ønske fra Beredskabskommissionen er der nu udarbejdet et udvidet takstblad, som
også medtager en lang række ydelser, som primært er rettet imod interne enheder.

Indstilling

Beredskabschefen indstiller

1. at det udvidede takstblad for Lejre Brandvæsen 2021 godkendes.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Indstillingen anbefales. I oplæg til takster til Budget 2022 revurderes takster for tyverialarmer og ABA.

 

Henrik Mikkelsen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

Beredskabskommissionen anbefalede på mødet den 28. januar 2021 indstilling af takstblad omfattende tilslutning af
brandalarmanlæg samt forgæves kørsel i forbindelse med blinde alarmer til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Takstbladet er efterfølgende godkendt af Kommunalbestyrelsen.

 

De godkendte takster gælder primært – men ikke udelukkende – for eksterne enheder. På mødet den 28. januar 2021
ønskede beredskabskommissionen også at behandle de takster, som i højere grad retter sig mod interne enheder.

 

På den baggrund er der derfor udarbejdet et udvidet takstblad for 2021, som også omfatter de ydelser, som Lejre
Brandvæsen primært leverer internt i Lejre Kommune. Disse services omfatter bl.a. eftersyn af brandslukningsmateriel,
støtte til Center for Velfærd og Omsorg samt kursusaktiviteter.

 

Takstbladet afspejler en fremskrivning af tidligere prisniveau kendt fra Vestsjællands Brandvæsen.

Administrationens vurdering

Taksterne for Lejre Brandvæsen vil for 2022 og frem blive kvalificeret og behandlet i forbindelse med den årlige
budgetvedtagelse og indarbejdet i Lejre Kommunes generelle takstblad.



Økonomi og finansiering

Det udvidede takstblad er grundlag for indtægtskønnene i det forventede regnskab pr. 31. maj 2021 jf. anden sag på
dagsordenen.

Bilag

Udkast til takstblad.pdf



Punkt 8: Godkendelse af referat
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