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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Godkendt.



Punkt 2: Orientering

21/466
Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen

Resumé
A. Orientering fra Beredskabschefen

Beredskabschefen orienterer pd medet om status og aktuelt nyt siden sidst.

B. Udrykningsstatistik

Opgerelse over udrykninger er vedlagt som bilag.

C. Socialt arrangement/”Nytarsparole”

Nytarsparolen 1. januar 2021 maétte desveerre aflyses pa grund af den aktuelle Covid19 situation. Nu er forholdene igen
ved at vaere sddan, at det er muligt og forsvarligt at samles flere mennesker. Derfor planlaegges et tilsvarende arrangement
til afholdelse mandag den 21. juni 2021, kl. 19.00.

D. Andring af megdedato

Pa grund af dobbeltbookning i formandens medekalender er der behov for at flytte det planlagte mode i
Beredskabskommissionen den 2. september 2021. Som ny mededato foreslas den 9. september 2021.

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021
Orienteringen taget til efterretning. Naeste made atholdes 9. september 2021 kl. 8.00.
Bilag

Bilag 1 - alarmer i 1. kvartal.pdf



Punkt 3: Plan for Risikobaseret Dimensionering

21/466
Sagen afgA res i:
Beredskabskommissionen

ResumA©

Beredskabskommissionen og Kommunalbestyrelsen godkendte i januar 2021 tids- og procesplan for Risikobaseret
Dimensionering af Lejre BrandvAlsen, og i marts 2021 godkendte Beredskabskommissionen og Kommunalbestyrelsen
grundlaget for den risikobaserede dimensionering.

A

A
I overensstemmelse med tids- og procesplanen fremlA!gges den nye 4€Plan for Risikobaseret Dimensionering af Lejre
BrandvAsena€ (RBD) nu for Beredskabskommissionen, inden den indsendes til udtalelse ved Beredskabsstyrelsen.

BeredskabsinspektA ren og viceberedskabsinspektA ren deltager under sagens behandling med henblik pA¥ gennemgang
af udkastet til RBD.

Indstilling
Beredskabschefen indstiller

1. at Beredskabskommissionen godkender planen til indsendelse til Beredskabsstyrelsens udtalelse.

Beslutningskompetence

Beredskabskommissionen

Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Indstillingen tiltrA¥dt, idet der sikres overensstemmelse mellem mA¥tal for responstid og reel opnA¥elig responstid.

Sagsfremstilling

I medfA r af Beredskabslovens A§ 14 stk. 2 har Forsvarsministeren udstedt BEK. nr. 1085 af 25/10/2019
a€BekendtgA relse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskaba€.

BekendtgA relsen angiver i A§AS§ 2 og 3 rammer og indhold for RBD af det kommunale beredskab, herunder at en plan
skal udarbejdes minimum A©n gang i hver valgperiode.

N

A

Processen med udarbejdelse af ny risikobaseret dimensionering for Lejre BrandvA|sen har vAlret i gang siden A¥rsskiftet.

A

A

I forlA,bgt har brandmandskabet pA¥ baggrund af lokalkendskab vAlret inddraget i indsamling af data. Der er ligeledes
gennemfA rt samtaler med ansatte/ledere pA¥ reprAjsentative objekttyper i Lejre Kommune samt reprAjsentanter for
eksterne virksomheder og myndigheder.

A

A

Arbejdet er nu i den fase, hvor Beredskabskommissionen vurderer planmaterialet og beslutter, hvorvidt det kan
fremsendes til Beredskabsstyrelsen til udtalelse.

A

A

Planen er opdelt i 8 kapitler med fA Igende overskrifter og indhold:



1. Introduktion, der beskriver baggrunden for udarbejdelsen af RBD4€™en, resumerer oplAlg til serviceniveau og
kort introducerer til gennemlA!sning.

. Beskrivelse af beredskabet, der kort redegA r for nuvAlrende beredskab stA rrelse og placering.

. Risikoidentifikation, der beskriver Lejre Kommunes risikoprofil og understA tter med statistiske data.

. Risikovurdering, der pA¥ baggrund af beskrevne scenarier, interviews m.v. konkluderer pA¥ risikoidentifikationen.

. OplAlg til serviceniveau, der beskriver det anbefalede serviceniveau for sA¥vel det forebyggende som det
afhjA'lpende beredskab.

. Rekruttering, der kort beskriver en bemandingsudfordring, som er en kendt problematik pA¥ landsplan og ligeledes
behandles under andet dagsordenpunkt.

7. Styring og opfA 1gning, der beskriver hvordan de enkelte mA¥IsA'tninger evalueres.

8. Litteraturliste

wDn B~ W

AN

N

A

Risikobaseret dimensionering for Lejre BrandvAlsen med bilag er vedlagt dagsordenen.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at Lejre Kommune med den fremlagte plan vil fA¥ et beredskab med et uA'ndret
serviceniveau i forhold til det nuvArende.

Det anbefalede serviceniveau sAltter rammer for sA¥vel det forebyggende som det operative beredskab.

Lejre BrandvAsen vil kunne hA¥ndtere langt de fleste hA!ndelser, det stilles overfor inden for hovedopgaven, der er A€at
forebygge, begrAnse og athjA'lpe skader pA¥ personer, ejendom og miljA et ved ulykker og katastrofera€.

A
Endvidere opnA¥r beredskabet en A get robusthed i kraft af de indgA¥ede aftaler med henholdsvis VestsjAlllands

BrandvAlsen og Roskilde BrandvAsen, der dels bidrager med specialberedskaber og dels gA r, at der opnA¥s et lavere
responstidsniveau i den A stlige del af Lejre Kommune.

A”konomi og finansiering

Sagen har ingen budgetmAssige konsekvenser.

Bilag

Bilag 11 Uddannelse.pdf

Bilag 10 Procedure.pdf

Bilag 9 Plan for indkvartering og forplejning.pdf
Bilag 8 Plan for vandforsyning.pdf

Bilag 7 Samarbejdsaftaler.pdf

Bilag 6 Operativt kapacitetsbeskrivelse.pdf
Bilag 5 statistik og analyse.pdf

Bilag 4 Scenariebeskrivelser.pdf

Bilag 3 Pickliste.pdf

Bilag 2 Tvangsruter.pdf

Bilag 1 Forebyggelsesstrategi.pdf

RBD 2021.pdf



Punkt 4: Rekruttering af deltidsbrandmaend

21/466
Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen

Resumé

Det bliver fortsat sveerere at hverve brandmandskab, der kan mede til brandalarmer i dagtimerne.

Ove Svendsen har forud for mede i Beredskabskommissionen den 28. januar 2021 fremsendt et konkret forslag til at
imedega denne udfordring. Kommissionen besluttede at behandle forslaget pa ferstkommende ordinare made.

Indstilling
Beredskabschefen indstiller
1. at Beredskabskommissionen drefter det fremsatte forslag.
Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen
Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Sagen dreftet. Administrationen arbejder videre med bemerkningerne fra kommissionen med henblik pa opleeg til
konkrete initiativer.

Sagsfremstilling

Mange af landets deltidsberedskaber har i stadig stigende grad udfordringer med at sikre tilstreekkelig bemanding af
udrykningerne i dagtimerne.

Det gor sig ogsd i et vist omfang geldende for Lejre Brandvesen.

I tilknytning til dette modtog Beredskabskommissionen den 27. januar 2021 et forslag fremsat af Ove Svendsen. Forslaget
peger pa to konkrete lasningsmodeller.

Losningsforslag 1 anbefaler, at specifikke kommunale stillinger udpeges til indholdsmaessigt ogsa at skulle bidrage til
beredskabet i dagtimerne.

Forslaget beskriver ogsa de udfordringer og muligheder, som forslaget kan indebare.

Lasningsforslag 2 anbefaler, at Lejre Kommune bidrager til at skabe rammer og motivation for den enkelte medarbejder
til at indga i det kommunale beredskab.

Administrationens vurdering

Forslaget rammesatter en meget relevant udfordring for et deltidsberedskab som Lejre Brandvasen. Det er derfor
administrationens vurdering, at der ber arbejdes videre med forslaget eller elementer af dette, ligesom det ber kortlegges,
hvilke kommunale arbejdspladser og stillinger, der har et indhold og fysisk placering, der gor dem searligt relevante for
deltidsbrandmeend.



Administrationen anbefaler derfor, at Beredskabskommissionen drefter forslaget og giver bemerkninger til et videre
arbejde med forslaget eller elementer af dette.

Okonomi og finansiering

Implementering af de fremsatte forslag kan muligvis pavirke Lejre Brandvasens gkonomi i kraft at et gget antal
uddannelsestimer samt beklaedning og udrustning.

Bilag

Rekruttering brandfolk.pdf



Punkt 5: Vision for Lejre Brandvasen

21/466
Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen

Resumé

Arbejdet med en vision for Lejre Brandvesen er igangsat, og temaet har bl.a. veret pa dagsordenen i Lokaludvalget for
Lejre Brandvasen.

Der leegges op til, at Beredskabskommissionen ligeledes involveres i dette arbejde.
Indstilling
Beredskabschefen indstiller
1. at Beredskabskommissionen deltager i workshop den 17. august 2021.
Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen
Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling
Arbejdet med en vision for Lejre Brandvasen er igangsat, og temaet har bl.a. veeret pd dagsordenen i Lokaludvalget for

Lejre Brandvasen.

Arbejdet med en vision fra Lejre Brandvasen tager sit afset i nogle af de tanker, der blev gjort i forlengelse af
beslutningen om udtraeden af Vestsjellands Brandveesen, og forud for ansettelsen af ny beredskabschef for Lejre
Brandvasen, herunder pd et mede med brandmendene om opslaget af stillingen som beredskabschef.

Vision og strategi for Lejre Brandvasen skal sikre,

o at faglig udvikling, sikker drift og arbejdsglaede for medarbejderne gér hand i hénd.

 at der etableres sterke samarbejdsrelationer pa tvaers af de to brandstationer, og til samarbejdspartnere i og uden for
Lejre Kommune, herunder sikre indtaegtsgivende opgaver.

¢ videreudvikling af traditionen for et brandvasen med deltidsansatte og frivillige, herunder l&gge en plan for
rekruttering for unge.

Medlem af Beredskabskommissionen Line Holm Jacobsen har tilbudt at facilitere processen sammen med en
arbejdsgruppe, og der er udarbejdet vedhaftede procesopleg.

Centralt i processen er en workshop, som planlagges atholdt den 17. august 2021 med deltagelse af alle ansatte i Lejre
Brandvaesen og Beredskabskommissionen.

Administrationens vurdering



Administrationen vurderer, at der med det udarbejdede procesoplag er skabt et godt grundlag for arbejdet med en vision
for Lejre Brandvasen.

Administrationen anbefaler, at Beredskabskommissionen som foresléaet af arbejdsgruppen deltager i den planlagte
workshop den 17. august 2021 sammen med mandskabet.

Okonomi og finansiering

Sagen har ingen budgetmassige konsekvenser

Bilag

Visionsproces for Lejre Brandvasen.pdf



Punkt 6: Budgetopfolgning Lejre Brandvasen

21/466
Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen

Resumé

Lejre Brandvaesen er etableret pr. 1. januar 2021, og 2021 er derfor forste budgetér for Lejre Brandvaesen.

Det vedtagne budget for Lejre Brandvasen bygger séledes ikke pa erfaringer fra tidligere budgetar, og der er derfor brug
for en serlig opmaerksomhed pé budgettet og budgetoverholdelsen i 2021.

Pé den baggrund er der til beredskabskommissionen udarbejdet et forventet regnskab pr. 31. maj 2021. Det forventede
regnskab viser et lille mindreforbrug.

Indstilling
Beredskabschefen indstiller
1. at Beredskabskommissionen tager forventet regnskab pr. 31. maj 2021 til efterretning.
Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen
Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Administrationen orienterede om, at regning modtaget fra Kalundborg Kommune for administration i forbindelse med
udtreeden af VSBYV betyder, at forventningen til regnskabet er budgetoverholdelse og ikke mindreforbrug.

Det forventede regnskab tages til efterretning.

Henrik Mikkelsen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

Lejre Brandvaesen er etableret pr. 1. januar 2021, og 2021 er derfor forste budgetar for Lejre Brandvasen.

Det vedtagne budget for Lejre Brandvaesen bygger séledes ikke pa erfaringer fra tidligere budgetar, og der er derfor brug
for en saerlig opmarksomhed pé budgettet og budgetoverholdelsen i 2021.

Budgettet for 2021 bygger i hej grad pé den rapport, som revisionsfirmaet A2 udarbejdede forud for beslutningen om
udtraeden af Vestsjellands Brandveasen og dannelse af Lejre Brandvasen. Rapporten er vedlagt som bilag.

Budgetopfelgningen er udarbejdet pr. 31. maj 2021 og indeholder realiserede udgifter og indtegter for arets forste fem
maneder, og kvalificerede sken og vurderinger af udgifter og indtaegter for arets resterende syv méneder.



Budgetopfelgningen er vedlagt som bilag.

En betydelig del af det skonomiske grundlag for Lejre Brandvesen er indtegtsdeekket virksomhed. Der er derfor lavet en
serskilt opgerelse og vurdering af realiserede og forventede indtaegter i 2021. Opgerelsen er vedlagt som bilag.

Et serligt opmarksomhedspunkt er desuden investeringer. For sa vidt angar investeringer, sé er budgettet — ogsa jf.
rapporten fra A2 — baseret pé leasing. Dvs. at nar nuvaerende leasingkontrakter udlaber, og keretgjer er tjenlige til
udskiftning, s& ber der vere plads til at indgé nye leasingkontrakter for nye keretgjer.

Det vil i et vist omfang vaere muligt at udskifte mindre keretgjer uden at basere dette pé leasing.

Administrationens vurdering
Det er vurderingen, at den udmeldte budgetramme for Lejre Brandvaesen for 2021 overholdes.

Okonomien i Lejre Brandvasen folges desuden pa samme made som for kommunens gvrige institutioner, ved at der
foretages indmeldinger til arets forventede regnskaber til Kommunalbestyrelsen.

Okonomi og finansiering

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser

Bilag
79981-19 v1 Lejre Beredskab, analyserapport. PDF
Forventet regnskab beredskab 2021 ult. maj.pdf

Forventede indtaegter 2021.pdf



Punkt 7: Takster for Lejre Brandvasen

21/466
Sagen afgores i:
Kommunalbestyrelsen

Resumé

Lejre Brandvzaesen leverer ydelser, der skal opkraves betaling for, til eksterne enheder og til andre enheder i Lejre
Kommune.

Beredskabskommissionen og Kommunalbestyrelsen godkendte i starten af aret et takstblad for nogle fa ydelser primeert
rettet imod eksterne enheder. Efter enske fra Beredskabskommissionen er der nu udarbejdet et udvidet takstblad, som
ogsd medtager en lang reekke ydelser, som primeert er rettet imod interne enheder.

Indstilling
Beredskabschefen indstiller
1. at det udvidede takstblad for Lejre Brandveesen 2021 godkendes.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning Beredskabskommissionen den 17-06-2021

Indstillingen anbefales. I oplag til takster til Budget 2022 revurderes takster for tyverialarmer og ABA.

Henrik Mikkelsen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling
Beredskabskommissionen anbefalede pd medet den 28. januar 2021 indstilling af takstblad omfattende tilslutning af

brandalarmanleg samt forgaeves keorsel i forbindelse med blinde alarmer til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Takstbladet er efterfolgende godkendt af Kommunalbestyrelsen.

De godkendte takster geelder primert — men ikke udelukkende — for eksterne enheder. P4 medet den 28. januar 2021
enskede beredskabskommissionen ogsé at behandle de takster, som i hegjere grad retter sig mod interne enheder.

P& den baggrund er der derfor udarbejdet et udvidet takstblad for 2021, som ogsé omfatter de ydelser, som Lejre
Brandvesen primert leverer internt i Lejre Kommune. Disse services omfatter bl.a. eftersyn af brandslukningsmateriel,
stotte til Center for Velfeerd og Omsorg samt kursusaktiviteter.

Takstbladet afspejler en fremskrivning af tidligere prisniveau kendt fra Vestsjaellands Brandvasen.

Administrationens vurdering

Taksterne for Lejre Brandvasen vil for 2022 og frem blive kvalificeret og behandlet i forbindelse med den arlige
budgetvedtagelse og indarbejdet i Lejre Kommunes generelle takstblad.



Okonomi og finansiering

Det udvidede takstblad er grundlag for indteegtskennene i det forventede regnskab pr. 31. maj 2021 jf. anden sag pé
dagsordenen.

Bilag

Udkast til takstblad.pdf



Punkt 8: Godkendelse af referat
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