REFERAT Udvalget for Job & Arbejdsmarked d. 03-11-
2021

Mededato Onsdag d. 03. november 2021 kl. 16:30
Modested Madelokale 2, Lejrevej 15, 4320, Allerslev

Christian Plank (Afbud), Martin Stokholm, Bjern Lykke Serensen

Mededeltagere (Afbud), Ole Blickfeldt, Steen Hansen, Peter Olsen



Indholdsfortegnelse



Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-11-2021

Godkendt.

Afbud:
Christian Plank (F)

Bjern Lykke Serensen (C)



Punkt 2: JA - Orientering - november

20/9762
Resumé

A. Udviklingen i ledighed
Nyeste data omkring ledighedsudviklingen i Lejre Kommune er vedlagt.

Se bilag.

B. Dialogtemaer udgér
Ifolge arshjulet for styring af beskeftigelsesindsatsen var der planlagt to dialogtemaer hen over efteraret 2021.

Dialogtemaet om “aftale om ret til tidlig pension” blev udsat i august méned grundet afbud fra en raekke
udvalgsmedlemmer.

Dialogtemaet om “tvargidende virksomhedsindsats” i oktober méaned blev ikke gennemfort grundet aflysning af
udvalgsmedet.

Pa den baggrund er det aftalt med udvalgsformand Christian Plank, at begge dialogtemaer udgar af arshjulet.

C. Fortidspensionsstatistik 3. kvartal 2021

Hvert kvartal laves en opgerelse over, hvor mange ansggninger om fortidspension, der er behandlet i Lejre Kommunes
pensionsudvalg.

I 3. kvartal 2021 er der behandlet 15 ansegninger om fortidspension. Alle 15 har faet tilkendt fertidspension. Den ene ved
formandsbeslutning uden om rehabiliteringsteamet.

Aldersmassigt fordeler ansggerne sig sadan:

e 18—-404ar: 4
e 41 —504ar: 1
e 51 -654r:10

I 3. kvartal er en forholdsvis ligelig fordeling mellem tildeling af fortidspension pa en fysisk eller psykisk baggrund. Der
er en meget bred fordeling ift. hvilket forsergelsesgrundlag ansegeren kommer fra, dog med en lille overvegt af
sygedagpenge og ressourceforlab.

Lige nu ser antallet af tilkendte pensioner lidt lavere ud i 2021 end i 2020, men dette skyldes primzrt, at seniorpensioner
ikke leengere afgeres 1 kommunerne, og derfor fra sommeren 2021 ikke leengere indgar i afgerelserne fra Lejre
Kommune.

Se uddybende i bilaget.

D. Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL har den 6. oktober 2021 indgéaet en trepartsaftale, som skal skaffe flere
hander til virksomhederne pa den korte bane.



Med trepartsaftalen settes der ind pé fire centrale omrader:

[ )

Bedre match mellem ledige og virksomheder

Skeerpede radighedsregler for at sikre, at ledige soger og tager job
Styrket indsats for at f& ledige seniorer tilbage i job

Hjelp til virksomheder til at rekruttere europaisk arbejdskraft

Aftaleparterne er blevet enige om flere initiativer inden for de fire omrader. De vasentligste, der vedrerer den kommunale
beskaeftigelsesindsats i jobcentrene, er:

Jobformidling skal veere en prioriteret opgave i jobcentre og a-kasser. Mélet er, at ingen ledige borgere gér fra en
samtale, uden at de har faet at vide, hvilke job det forventes de sager

Jobcentre kan sgge ekstra midler til indsatser for kommende dimittender

Forseg med jobrettet indsats for unge uddannelseshjelpsmodtagere, der efter en konkret vurdering, og efter eget
enske, kan undtages fra et uddannelsespélag til fordel for en jobrettet indsats. Forseget geelder dog ikke de abenlyst
uddannelsesparate

Forsagget med lempede krav til voksenlarlingeordningen videreferes i 2022

Forsagget med lempede krav til ledighedsperiode for jobrotationsvikarer viderefares i 2022

Skerpede regler om radighed med mulighed for sanktioner for dagpengemodtagere, dbenlyst uddannelsesparate og
jobparate kontanthjelpsmodtagere, der ikke har segt job i en kalenderméned. Den nye sanktion er midlertidig og vil
geelde 1 2022 og 2023.

Derudover er der aftalt en serlig indsats for seniorer, der blandt andet indeberer et forbud for arbejdsgiverne, om at
anmode om ansggeres alder i forbindelse med rekrutteringsprocessen. Desuden opfordres alle landets arbejdspladser til at
finde lokale legsninger, der kan fastholde seniorerne.

Initiativer, der kan gennemfores uden lovendring, forventes at traede i kraft den 1. januar 2022. @Qvrige initiativer
forventes at treede i kraft i forste halvér af 2022.

Aftaleteksten er vedlagt som bilag.
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-11-2021

Taget til efterretning.

Afbud:

Christian Plank (F)

Bjorn Lykke Serensen (C)
Bilag

Aktuel status pa ledighed i Lejre Kommune November 2021

Fortidspensionsstatistik 3. kvartal 2021

Aftaletekst - Mangel pé arbejdskraft.pdf



Punkt 3: JA - Beskaeftigelsesplan 2022

21/2128
Resumé

Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 foreleegges udvalget.

Administrationen har udarbejdet forslag til beskaftigelsesplanen pa baggrund af dialoger med reprasentanter fra
Beskeftigelsesforum, Beskaftigelsesministerens mal for 2022 samt lokale fokusomrader, der blev vedtaget pa
udvalgsmadet den 11. august 2021 sag nr. 3.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at forste udkast til Beskaftigelsesplan 2022 sendes i hering i Handicapradet
Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-11-2021

Taget til efterretning.

Afbud:
Christian Plank (F)

Bjern Lykke Serensen (C)

Sagsfremstilling

I henhold til lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen § 4 skal Kommunalbestyrelsen én gang
arligt vedtage en plan for indsatsen pé beskaftigelsesomradet for det kommende ér.

Formalet med Beskeftigelsesplanen er at udstikke rammen for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2022. Den
samler de forskellige strategier og politikker, som den overordnede retning for beskaftigelsesindsatsen er styret af lokalt
og nationalt.

Beskeftigelsesplanen tager konkret udgangspunkt i de af beskaftigelsesministeren udmeldte mal og af Udvalget for Job
& Arbejdsmarked vedtagne lokale fokusomrader.

Ud over Beskaftigelsesplanen for 2022, skal der som led i budgetaftalen for 2022 — 2025 1 2022 arbejdes med at leegge en
ny flerarig beskaftigelsesstrategi. Der skal i den forbindelse sikres en taet kobling mellem den flerdrige strategi, den arlige
beskaftigelsesplan og budgettet.

Forste udkast til beskaftigelsesplanen for 2022 indeholder felgende ministermél og lokale fokusomréder.



Ministermal 2022:

o Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i job

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

e o o o

Supplerende lokale fokusomrader 2022:
¢ Virksomhedsrettede indsatser

¢ Ungeomradet
¢ Den jobrettede samtale

Den videre proces

Under forudsetning af, at udvalget godkender indstillingen, ser den videre plan saledes ud:

Dato Aktivitet

4.-18.

november Hering 1 Handicapradet
2021

Fremleggelse af endeligt udkast til Beskaftigelsesplan 2022 i Udvalget
1. december for Job & Arbejdsmarked. I det endelige udkast opdateres mél og indsatser
2021 i sammenhang med resultatet for FR3, budget 2022 og en opdateret status
pa beskeftigelsesplanen 2021

g.ogelrcember Fremlaeggelse af udkast til Beskeftigelsesplan 2022 i @konomiudvalget
14.

december Endelig forventet vedtagelse i Kommunalbestyrelsen

2021

Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen sendes beskaeftigelsesplanen til det Regionale Arbejdsmarkedsrad til
orientering. Endvidere fortsatter en proces, hvor der administrativt, med inddragelse af medarbejderne, udarbejdes
operationelle indsatsplaner med henblik pa at understeotte malene og budgettet for 2022.

Administrationens vurdering

Samlet set udger beskaftigelsesplan 2022 det strategiske grundlag for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2022.
Den kvantitative malsatning i Beskaeftigelsesplan 2022, er fastsat med udgangspunkt i den aktuelle status pa
ledighedsudviklingen lokalt, der ogsa ligger til grund for budgettet. Séledes er der ssmmenhang mellem budget og
beskeaeftigelsespolitiske indsatser.

Beskeftigelsesplan 2022 understotter opfyldelsen af sével nationale beskaftigelsespolitiske mél som lokale fokusomrader
for beskeaftigelsesindsatsen i Lejre indenfor de budgetmeessige rammer.

Bilag



Beskeftigelsesplan 2022 bilag UJA.pdf



Punkt 4: JA/ET - Udvikling i langtidsledighed i Lejre kommune

21/6717
Resumé

Der er aktuelt et stort fokus pé udviklingen af langtidsledigheden i en tid, hvor der i hgjere og hejere grad er mangel pa
haender pé arbejdsmarkedet.

Langtidsledigheden har gennem lengere tid veret stigende.

Udvalget foreleegges her en status pa situationen nationalt, regionalt og lokalt.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at udvalgene tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Udvalget for Erhverv & Turisme
Beslutning Udvalget for Erhverv & Turisme den 02-11-2021

Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-11-2021

Taget til efterretning.

Afbud:
Christian Plank (F)

Bjem Lykke Serensen (C)

Sagsfremstilling

Der er aktuelt fokus pa langtidsledigheden og manglen pé arbejdskraft pa bade nationalt, regionalt og lokalt niveau.

Man defineres som langtidsledig, ndr man har veeret ledig i mindst 80 % af tiden de seneste 52 uger.

Langtidsledighed nationalt og regionalt

Analyser fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (AE) om langtidsledighed viser, at andelen af langtidsledige er steget fra
ca. 30 % 1 maj 2021 til ca. 33 % i juli 2021. Det er den hgjeste andel siden finanskrisen i september 2011. Historiske
erfaringer viser, at langtidsledigheden vokser mere under kriser, og AEs beregninger viser, at den nuvearende
langtidsledighed ikke er vokset kraftigere end forventet.



Herunder ses, at andelen af langtidsledige set i forhold til mangden af bruttoledige er hgjere i RAR Sjalland end pa
landsplan. Det ses ogs4, at andelen af langtidsledige i Lejre er lavere end pa regionalt- og landsplan, men hgjere end
sammenlignelige omkringliggende kommuner. Grafen viser ogsa, at efter en periode med fald i andelen af langtidsledige,
stiger kurverne igen fra august, mens Lejre holder niveau.

Andel langtidsledige personer ift bruttoledige personer
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Kilde: Jobindsats.dk

Selvom ledigheden generelt er faldende, og efterspergslen pa arbejdskraft er hgj, s& smitter efterspergslen pa arbejdskraft
ikke af i lige hej grad pé alle malgrupper. Det kan bl.a. skyldes, at jo l&engere tid, man er uden for arbejdsmarkedet, jo
vanskeligere er det at komme tilbage i arbejde.

Udvikling i langtidsledighed i Lejre Kommune generelt

Udvalget for Job & Arbejdsmarked er lebende blevet orienteret om ledighedsudviklingen der, ligesom de officielle tal fra
STAR, viser, at ledigheden siden februar 2021 generelt har veret faldende i Lejre Kommune.

Nedenstaende graf viser udviklingen af langtidsledige i Lejre Kommune, og det ses, at langtidsledigheden faldt fra maj til
juli 2021, hvorefter der sker en svag stigning i august méaned. I Jobcenterets fagsystem kan det dog konstateres, at der igen
sker et fald fra august til september.



Udvikling 2020-2021 i Lejre kommune
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Kilde: Jobindsats.dk

Flere med kort ledighed end langtidsledige gar i arbejde, samtidig med, at dem der er blevet afskediget under krisen,
lobende far leengere ledighed, frem til de gér i arbejde. Dermed andrer fordelingen sig, sa mangden af langtidsledige
bliver forholdsmassigt sterre, selvom det samlede antal ledige er faldende.

Langtidsledighed i Lejre — forsikrede ledige

Suspenderingen af beskeftigelsesindsatsen under Covid-19 betyder, at praecise beregninger af andelen af langtidsledige
dagpengemodtagere aktuelt er vanskelige at foretage.

Ser man pa den samlede gruppe af forsikrede ledige, er en af arsagerne til langtidsledighed en hgj andel af ledige, der er
50 ar eller derover (42 %). De er generelt ledige i leengere tid, inden de gér i job. Andelen er hgj 1 Lejre Kommune, fordi
den demografiske sammensztning i kommunen betyder, at der generelt er en hgj andel af borgere, der er 50+. Billedet
med en hej andel af ledige, der er 50+, genfindes ogsé i Solred Kommune og Roskilde Kommune.

Arsagerne til langtidsledighed varierer. Men kan blandt andet skyldes mangel pa efterspurgte kompetencer, manglende
uddannelse til padkraevet brancheskift pga. opher af tidligere erhverv, manglende lyst til brancheskift, alder mv. Netop
derfor er der behov for en individuel tilgang, hvor den enkelte borger far hjalp til netop de udfordringer, de star med.

Den aktuelle indsats overfor langtidsledige i Lejre Kommune, har fokus pa at overholde beskaeftigelsesministerens
fokusmal og minimumsindsatsen i forhold til den gaeldende lovgivning og budgetoverholdelse.

Jobcenteret har iveerksat folgende indsatser for de forsikrede ledige, der ud over ovenstéende har haft til formal at
imedega langtidsledighed, samt hjelpe borgere der er blevet ledige som folge af Covid-19:

¢ Samarbejde med a-kasserne FOA og 3F om en sarlig indsats for deres medlemmer, der er 50+, kaldet Seniorsprint.
Forlabet er nystartet og aktuelt deltager 5 i forlabet.

¢ Forlab hos ekstern akter Indsats.nu for ledige med en varighed pa mere end 26 uger, der nu kan tilbydes ledige med
16 ugers ledighed. I alt 147 borgere har varet gennem et forleb, hvoraf 57 indtil videre har opnéet beskeeftigelse.



¢ Forsgg med digitalt jobsggningsforlab hos ekstern aktar Candeno, for alle, ogsa nyledige, hvor det forventes, at 50
borgere deltager i labet af efteraret 2021.
o Serligt fokus pé opkvalificering og kompetenceudvikling gennem den regionale uddannelsespulje.

Efterspargsel pa arbejdskraft og jobskabelse nationalt og regionalt
En analyse af rekrutteringssituationen i Danmark lavet af Dansk Industri viser, at:

¢ 9 ud af 10 virksomheder har rekrutteret inden for de seneste 3 mdr. Det vidner om et exceptionelt travlt
arbejdsmarked

e 36 % af virksomhederne i Region Sjelland har matte opgive at besette en stilling inden for de seneste 3 mdr. eller
at de er géet pa kompromis med profil eller kvalifikationer

¢ Det er svarest at finde medarbejdere inden for restaurations-, rengerings— og bygge/anlegsbranchen. Men ogsé
virksomheder inden for vidensservice angiver, at de har rekrutteret forgaeves

Erhvervshus Sjelland annoncerede den 17. august 2021, at Region Sjelland har Danmarks rekord i jobskabelse.
Sammenlignet med forste kvartal 2020, er der kommet 5.174 flere personer i job i ferste kvartal 2021. Det svarer til
fremgang i beskaeftigelsen pd 2.1 %, mens landsgennemsnittet er 0,5 %. Den storste fremgang ses inden for bygge- og
anlegsbranchen, og det er i alle 17 sjellandske kommuner, mens turisme- og oplevelsesindustrien fortsat er preget af
nedlukningerne.

Jobskabelse og virksomhedssammensatning i Lejre

Erhvervshus Sjlland har i juli 2021 lavet en analyse om jobskabelse i Lejre Kommune, hvor det fremgar, at jobveaksten
har veret storre lokalt i Lejre Kommune set i forhold til regionen som helhed. I 1. kvartal 2021 er skabt 101 flere
lenmodtagerjobs end i samme periode aret for. Fremgangen drives af udvikling i af lenmodtagerjobs i den private sektor,
iser indenfor bygge-anlagsbranchen, undervisning og sundhed samt information og kommunikation. Modsat er der tabt
flest lanmodtagerjobs indenfor industrien. Se endvidere Udvalget for Erhverv & Turisme den 10. august 2021 sag nr. 2.

Et andet aspekt er virksomhedernes sterrelse. Over halvdelen af arbejdsstederne i Lejre Kommune er
enkeltmandsvirksomheder, mens cirka hvert fjerde arbejdssted har 2-4 ansatte. 23 arbejdssteder har mere end 50 ansatte,
og de er fortrinsvis indenfor brancherne bygge-anlaeg, handel, transport, hoteller og restauranter. Se endvidere Udvalget
for Erhverv & Turisme den 10. august 2021 sag nr. 7.

Lejre Kommune har en sammensat profil af ledige, med en relativ hgj andel af ledige med en mellemlang eller lang
videregdende uddannelse. Med mange smé virksomheder og fa store virksomheder, der primert beskaeftiger faglerte,
matcher arbejdsudbuddet i Lejre séledes ikke uddannelsessammensatningen péd de ledige. Det bekraeftes af, at Lejre er en
pendlerkommune, hvor mange pendler ud, fx mod Kebenhavn, hvor der er langt storre konkurrence om de ledige jobs.

Administrationens vurdering

Der er umiddelbart ikke tegn p4, at langtidsledigheden er bekymrende hgj i Lejre Kommune, men udviklingen skal folges
ngje, da isar den hgje andel af ledige pa 50+ kan @ndre billedet. Samtidig ber der vaere fokus pad matchet mellem de
ledige og deres kompetencer i Lejre Kommune og de lokale virksomheders behov for arbejdskraft.

Jo leengere ledighed den enkelte borger har, jo vanskeligere bliver det at genindtreede pé arbejdsmarkedet. Samtidig er
langtidsledige en mélgruppe, hvor Lejre Kommune betaler en hgj andel af forsergelsesudgiften. Det kan derfor veere
fornuftigt at investere i indsatsen béade for den enkelte ledige og for Lejre Kommune.



Punkt 5: JA - Samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Ost

21/7614
Resumé

Jobcenter Lejre bliver — sammen med landets gvrige jobcentre — benchmarket pa beskeaftigelsesindsatsen mélt pd andel af
borgere pa offentlig forsergelse, set i forhold til et statistisk og teoretisk beregnet forventet antal.

Pé ovenstaende resultatmal viser seneste maling 1. kvartal 2020 — 4. kvartal 2020, at Lejre Kommune er placeret som nr.
81 i forhold til forventet antal borgere pa offentlig forsergelse.

Da Jobcenter Lejre heller ikke opfylder fokusmalene, er der risiko for, at Jobcenteret kommer under skerpet tilsyn fra
Beskeftigelsesministeriet. Pa den baggrund indleder Jobcenteret nu et samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Ost.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-11-2021

Taget til efterretning.

Afbud:
Christian Plank (F)

Bjem Lykke Serensen (C)

Sagsfremstilling

Som led i opfalgningen péd ”Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats™ fra august 2018 er der indfert regler om
skeerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesministeren fastsetter resultatmal og fokusmal for kommunernes beskaftigelsesindsats som led i sit tilsyn
med kommunerne.

Fokusmalene bliver alene relevante, nar kommunen ikke lever op til resultatmalet.

Som skrevet indledningsvist har Lejre Kommune i perioden 1. kvartal 2020 — 4. kvartal 2020 flere personer pa offentlig
forsergelse pa udvalgte malgrupper, end Beskeftigelsesministeriets beregninger forventer. Dette placerer Lejre Kommune
pa 81. plads.



Samlet set er der i perioden 80 fuldtidspersoner mere end den beregnede forventning. Disse fordeler sig séledes:

¢ Arbejdsleshedsdagpenge: 50
¢ Kontanthjzlp: 30

For Lejre Kommune er det séledes relevant at fokusere pa fokusmalene.

Fokusmalene:

a) I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere, med mindst 12 méneders anciennitet pa ydelsen, have
modtaget mindst 4 samtaler de sidste 12 maneder

b) I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere, med mindst 12 maneders anciennitet pa ydelsen, enten opna
225 timers ordinar beskaeftigelse eller modtage mindst 1 beskaeftigelsesrettet aktivt tilbud indenfor de sidste 12 méaneder

Da Lejre Kommune ikke lever op til fokusmalene, er der en risiko for at komme under skarpet tilsyn. Pa den baggrund
har Jobcenter Lejre taget kontakt til Arbejdsmarkedskontor @st med henblik pa at indga et samarbejde om at sikre
opfyldelse af fokusmalene.

I forste omgang vil samarbejdet med Arbejdsmarkedskontor @Dst fokusere pé:

a) Selvevaluering af samtalestyring til medarbejderne

b) Selvevaluering af samtalestyring til lederne

c¢)  Mulighed for sagsgennemgange for at blive klogere pa arsagerne til manglende samtaler

d) Hjalp til dataanalyse af eksempelvis samtaleflow m.v.

Afhangig af resultatet af punkterne fra a til d vil de naste konkrete skridt blive aftalt mellem Jobcenteret og
Arbejdsmarkedskontor @st.

Hertil kommer, at Jobcentret allerede nu er i gang med at intensivere samtaleatholdelsen, sikre korrekte registreringer mv.,
i forhold til at sikre bedre rettidighed i sdvel indsatser som samtaler.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at det pa kort sigt er centralt at finde ud af arsagerne til den manglende opfyldelse af
fokusmaélene, sa der inden for kort tid kan igangsattes relevante handlinger for at opfylde malene og undga skarpet tilsyn.
Uanset allerede igangsatte handlinger og kommende handlinger er der dog fortsat en risiko for skaerpet tilsyn grundet de
historiske resultater.

Pa lengere sigt er det mere relevant at sette fokus pé Jobcenterets opfyldelse af resultatmalet og andelen af borgere pa
offentlig forsergelse, da dette bade understotter den enkelte borger og kommunens ekonomi.



Punkt 6: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-11-2021

Intet under punktet.

Afbud:
Christian Plank (F)

Bjern Lykke Serensen (C)



Punkt 7: JA - Godkendelse af referat
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