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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018
Godkendt



Punkt 2: JA - Orientering - marts

17/14822
Resumé

A. Samarbejde med vikarbureauer skal ege ledige seniorers tilknytning til arbejdsmarkedet

Jobcenter Lejre har, jf. bilag, faet midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til at ivaerksaette et
projekt, der skal styrke indsatsen for ledige dagpengemodtagere over 50 ar. Projektet tager afsaet i indgéelsen af
formaliserede samarbejdsaftaler med vikarbureauer, hvis rekrutteringsbehov svarer til malgruppens kompetencer.

Projektet forventes at omfatte ca. 130 borgere i mélgruppen, for hvem der atholdes obligatoriske informationsmeder. Her
far de ledige mulighed for at skrive sig op hos et eller flere vikarbureauer. Velger en borger at skrive sig op, felger
Jobcenter Lejre tet op med bade borger og vikarbureau for at sikre, at begge parter fir mest muligt ud af projektet. Det er
bl.a. malet, at minimum 80 % af de borgere, der deltager i mindst ét informationsmede, efterfolgende skriver sig op hos et
eller flere bureauer — og at minimum 40 % af de borgere, der skriver sig op, opnér vikaranszttelse.

Projektet lober i hele 2018 t.o.m forste kvartal 2019. Udover vikarbureauer planleegges det ogsé at inddrage det lokale
seniorerhvervsnetvaerk savel som relevante a-kasser i projektet.

B. Frivillige mentorer skal hjelpe unge kvinder taettere pa job og uddannelse

Efter deltagelse i et pilotprojekt med gode resultater har Jobcenter Lejre indgaet en 2-arig rammeaftale med
organisationen bag PIFT (KVINFO og Foreningen Nydansker) om mentorforleb til sdrbare unge kvinder og piger mellem
15 og 30 ar.

Et mentorforleb i PIFT varer 6-12 maneder, hvor mentor og mentee dedikerer sig til at medes mindst 4 timer om
maneden. Kvinderne i malgruppen har udfordringer 1 forhold til uddannelse og job — og som oftest ogsé forskellige
sociale og/eller personlige udfordringer, der str i vejen for, at de kan komme videre. Derfor har forlebene fokus pa
uddannelse og beskeftigelse, men tager udgangspunkt i den enkelte kvinde og hendes situation, saledes at ogsa personlige
og sociale udfordringer kan kommes til livs.

I pilotprojektperioden henviste Jobcenter Lejre 14 unge kvinder til projektet. Evalueringen af pilotprojektet viser, at de
unge i PIFT pé tveers af deltagerkommuner har fet markant bedre psykisk trivsel. 72 % af de unge, der har afsluttet forleb
i lobet af pilotprojektet, har endvidere givet udtryk for, at deres mentor har hjulpet dem med at blive afklaret i forhold til
job og uddannelse eller har hjulpet dem med at starte til en fritidsaktivitet.

Den 2-érige rammeaftale laber fra september 2017 til september 2019 og omfatter 10 drlige match. Indtil videre er 4 unge
kvinder henvist til projektet, og flere er i gang med motivationsforleb hos deres radgiver.

C. Nogletal for Arbejdsmarkedet RAR Sjeelland — januar 2018

I RAR Sj=llands omrade* har veret en lille stigning i lenmodtagerbeskaeftigelsen pa 1 pct. fra 3. kvartal 2016 til 3.
kvartal 2017. Landsgennemsnittet er i samme periode en stigning pa 1,5 pct. Det er iseer indenfor omraderne ”Bygge og
anlaeg” (4,4 pct.), Erhvervsservice (2 pct.) og Handel og transport (1,8 pct.) der er sket stigninger i antallet af
beskeftigede lonmodtagere. Beskeftigelsen forventes fortsat at stige pa Sjelland. Saledes 1,9 pct. frem til 2019.

Jobomsetningen er faldet 0,4 pct. de seneste 12 mdr. (rullende ér frem til september 2017), idet der er lidt faerre personer,
der er startet i nyt job. I Lejre Kommune alene er faldet 2,5 pct. i samme periode. P4 samme vis er antallet af forgaves
rekrutteringer pa Sjaelland faldet 0,7 pct. i andet halvar 2017. Her har virksomhederne altsa ikke kunnet fa den
nedvendige arbejdskraft.

Bruttoledigheden under RAR Sjelland* er 3,9 pct. i november 2017, hvilket svarer til en lille stigning pa 1,2 pct. siden
sidste ar. I Lejre Kommune alene er niveauet dog ikke steget. Fremskrivning af ledigheden pa Sjelland viser et forventet
fald frem til 2019 pa ca. 8 pct. Dette i takt med en forventet stigning i bade beskeftigelsen (1,9 pct.) og i arbejdsstyrke
(1,4 pct.) frem til 2019. I Lejre Kommune alene forventes en stigning i arbejdsstyrken pé 1,3 pct.

Den samlede andel af udenlandsk arbejdskraft (altsd beskaftigede med udenlandsk statsborgerskab) udger 6,6 pct. under
RAR Sjzlland i november 2017. Det svarer til en stigning pa 16,3 pct. siden november 2016. Det er iser indenfor
brancherne ”Landbrug, skovbrug og fiskeri” samt “Hoteller og restauranter”, at andelen af udenlands arbejdskraft er stor.
Saledes hhv. 26,5 pct. og 22,3 pct.

Der henvises til bilaget ”Negletal for arbejdsmarkedet RAR Sjaelland” for yderligere fordybelse.



*Kommuner under Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd Sjcelland

D. Brev fra Beskeftigelsesministeren vedr. manglende rettidighed af samtaler

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har, i brev af 29. januar 2018 til landets borgmestre, beskaftigelsesudvalg og
jobcentre, ytret gnske om et gget fokus pa overholdelse af rettidigheden for samtaler med de ledige. Seneste opgerelse fra
databasen Jobindsats.dk vedr. december 2017 viser, at en stor del af landets kommuner ikke overholder de skrappe
minimumsregler/proceskrav for samtaler med ledige og sygemeldte, der er fastsat ved lov.

Kommunerne har pligt til at folge alle borgere op pé lovfastsatte datoer hele aret, pé trods af, at samtalen eks. bedre finder
sted 4 dage efter den lovpligtige dato.

Alle jobcentre har veeret udfordret i forhold til at overholde rettidige samtaler, der samtidig skal give den forventede
kvalitet og effekt i sagsbehandlingen. Generelt har der i1 jobcentrene vaeret stort fokus pé at opné resultaterne (at fa
borgerne i beskaeftigelse). Serligt vanskeligt har det veeret at overholde rettidige datoer i ferieperioder, nar der er
helligdage og der eksempelvis er sygdom og vankante stillinger. I jobcenter Lejre har borgere, der ikke har faet en rettidig
samtale, faet samtalen indenfor 1 — 14 dage efter og har i perioder faet flere samtaler end loven foreskriver.

Beskeaftigelsesministeren vil folge udviklingen vedrerende rettidighed pa samtaler teet de folgende maneder. Kommuner
der, 1 april 2018, stadig ligger markant under, hvad der métte forventes i forhold til lovgivningen, kan forvente at blive
indkaldt til en dreftelse af situationen.

27 kommuner, der er markeret med en * i bilaget, er frikommuner, og de er eller har varet delvist fritaget for reglerne om
det individuelle kontaktforleb. I sterstedelen af malingerne ligger frikommunerne under det gennemsnitlige niveau for
resten af landets kommuner. Frikommunerne har brugt udfordringsretten med henblik pé at tilrettelaegge samtaler med
fokus pa effekt og resultatméal. Samtaler afholdes ikke tidsbestemt pa bestemte datoer, men laeegges i forhold til borgerens
handleplan.

I opgarelsen fra december 2017 ligger Lejre Kommune under det fastsatte niveau pa fx omréderne for a-dagpenge og
jobparate der modtager kontanthjelp. I Lejre er antallet indenfor malgrupperne generelt lille, hvilket procentdelen
pavirkes af. Eks. males der kun pa 3 kontanthjelpsmodtagere.

Lejre Kommune har haft stort fokus pa at matche borgerens behov for samtaler i forlebet mod at stette borgeren hurtigt
tilbage til arbejdsmarkedet.

Der har veret stort fokus pé at fa sygedagpengesager afsluttet til beskeftigelse og jobparate, herunder flygtninge, i
arbejde. P4 mange omrader ligger Lejre Kommune rigtigt flot med fine resultater for 2017 — i seerdeleshed, nar der
benchmarkes med sammenlignelige kommuner og landsgennemsnittet. Det kan saledes konstateres at resultater er naet pa
trods af, at samtalerne eksempelvis er atholdt et par dage efter den lovfastsatte dato.

Administrationen tager ministerens henvendelse til efterretning, og det anerkendes, at der er rum for forbedring pé flere
omrader. Administrationen har séledes iverksat en handleplan for at imedekomme Beskaftigelsesministerens udmelding,
der skal sikre, at samtaledatoer overholdes.

Der henvises til bilag vedr. samtaler pa tvaers af malgrupper, bilag vedr. kommunefordelte samtaletal samt selve brevet fra
Beskaftigelsesministeren.

E. Jobservice- og integrationsaftaler pr. februar 2018
Jobcenter Lejre har modtaget oversigt over jobservice- og integrationsaftaler for februar 2018 fra Arbejdsmarkedskontor
@stdanmark.

En jobserviceaftale er en aftale mellem en virksomhed og flere jobcentre, der koordinerer service ift. til den givne
virksomheds behov for at rekruttere ledig arbejdskraft, opkvalificere ledige til job og/eller til at fastholde medarbejdere.
P& samme vis kan en virksomhed indgd en beskeftigelsesrettet integrationsaftale, der giver en samlet indgang til
beskeftigelsessystemet og en koordineret service pa tvers af jobcentre.

Som det fremgér af oversigten, er der pa pt. indgéet 58 jobserviceaftaler og 8 integrationsaftaler, mens der er dreftelser i
gang om 12 aftaler (pipeline). Hertil kommer 26 indgaede rekrutteringsaftaler i Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS)
og Nordsjellands rekrutteringsservice (NRS).



Status feb. 2018 Antal

Jobserviceaftaler
Underskrevne 58
Pipeline 8
Rekrutteringsaftaler

HRS 17
NRS 9
Integrationsaftaler
Underskrevne 8
Pipeline 4

F. Status for antallet af flygtninge pr. 1. februar 2018

I Lejre Kommune er der pr. 31. januar i alt 242 flygtninge og familiesammenforte, der er en del af den sarlige lovpligtige
3-arige integrationsindsats. Der 75 mend, 69 kvinder og 98 bern, hvoraf 1 er uledsaget. Der er i alt 113 kvoteflygtninge
og 128 familiesammenforte.

12017 er der kommet 10 flygtninge fra gamle kvote for 2016, 6 fra ny kvote 2017 + 1 ekstra og 18
familiesammenforinger.

Den udmeldte kvote af flygtninge i 2018 er 4.

Administrationen er vidende om at der er indgivet 13 ansggninger om familiesammenferinger, heraf 4 voksne og 9 bern.

I lobet af 2018 vil 45 voksne have afsluttet integrationsperioden pa 3 ar. Flere kan dog forventes at fa forlenget deres
integrationsperiode som folge af, at integrationsprogrammet bliver forleenget.

Integrationsprogrammet, som blandt andet er dansksprogundervisning eventuelt kombineret med arbejdspraktik eller
ordinzrt arbejde, vil kunne forleenges i op til 5 ar.

I Januar 2018 modtog 70 af de 144 flygtninge/familiesammenforte voksne integrationsydelse og 74 er selvforsergende.
Ophgr af den 3 arige

integrationsperiodei 2018 -
Aldersfordelt
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Opher af den 3 arige integrationsperiode i 2018
(Total afgang 114)

Der henvises endvidere til bilag med kort over i hvilke omrader flygtningene bor:
I datagrundlaget indgar udelukkende kvote og familiesammenforte borger som har haft ophold i Lejere Kommune i
mindre end 3 &r. Bern fodt i Danmark indgér ikke i opgerelsen.

G. Nogletal for asylansegere og behandling af disse

Udlendingestyrelsen fremsender hermed en kvartalsvis oversigt over tal pa asylomradet med opgerelser for hele 2017.
12017 er der kommet mellem 200 og 350 asylansegere til Danmark hvor méned, som Udlendingestyrelsen har behandlet
eller er ved at sagsbehandle. 7 asylansegere, som fik godkendt asyl, blev fordelt til Lejre Kommune i 2017.

Sterste asylansggergruppe kommer fra Syrien og Eriterea, som ogsa er den gruppe, der har den hgjeste godkendelsesrate.
Henholdsvis 96 % og 97 % af ansegerne far asyl. Den asylansegergruppe, der far ferrest godkendelser kommer fra Irak,
er statslgse eller kommer fra lande, hvor der ikke er uro. Her ses kun at 7 — 8 % af ansegerne far godkendt deres
asylansggning.

Der henvises til bilag over negletal for asyl fra januar 2018.

H. I Benchmark pa statsrefusion af forsergerydelser

Kommunerne far hgjere statsrefusion af forsergerydelser, nér varigheden er under 52 uger. Der er saledes indbygget et
incitament for kommunerne til at benytte beskeftigelsesindsatser, der resultere i, at borgerne kommer hurtigt tilbage i
beskaftigelse. Der er nogle forsergerydelser, som borgerne altid vil modtage langvarigt. Dette gaelder eksempelvis
fleksydelse og ressouceforlgbsydelse.

Lejre ligger blandt de bedste i landet i forhold til at modtage hgj statsrefusionsprocent af forsergerydelserne. Séaledes
ligger Lejre som nr. 2 i landet i forhold til laveste medfinansieringsandel af forsergerudgifterne.

Varigheden af forsergerydelserne ses dog at have en stigende tendens fra november 2017, som kan have flere &rsager.
Eksempelvis, at borgere med mange udfordringer forbliver pé forsergerydelse, hvor de tidligere modtog en
fortidspension.

Der henvises til bilag med benchmark statistik.

I. Evaluering af sygedagpengereformen

Forste del af Sygedagpengereformen tradte i kraft 1. juli 2014 og anden del 1. januar 2015. Denne er nu under evaluering
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Der er forelobig udarbejdet tre del-evalueringer. Obligatorisk
anvendelse af leegeattesten LA285 inden forste opfelgningssamtale, det fremrykkede revurderingstidspunkt til 22 uger og
jobafklaringsforleb.

Der er meget kritik af, at leegeattesten ikke kan bruges efter hensigten. Det skyldes bade lange ventetider hos laegen,
mangelfulde oplysninger samt det tidlige tidspunkt for indhentelse af attesten. Evalueringen af det fremrykkede
revurderingstidspunkt fra 52 uger til 22 uger viser, at flere borgere gar i arbejde tidligere, end inden reformen. Det var
ogsa hensigten. I forhold til jobafklaringsforlebene viser evalueringen flere udfordringer. Kommunerne benytter
forleengelsesreglerne forskelligt. Sagerne bliver generelt ikke lagt pa rehabiliteringsteammedet inden 4 uger, som
foreskrives i loven. Og jobafklaringsforlebene bliver meget leengere end forventet.

Disse evalueringer kan munde ud i lovendringer.



Der henvises til bilag vedr. evaluering af sygedagpengereformen

J. Brev fra Beskaftigelsesministeren vedr. dagpengemodtageres deltagelse i intensiveret indsats

Med Beskzftigelsesreformen blev det i 2015 indfort, at alle dagpengemodtagere i den sidste del af dagpengeperioden skal
tilbydes en intensiveret og individuelt tilrettelagt indsats og jobsegningsstette. Pga. forskellig praksis pa tvers af
jobcentre har beskaeftigelsesminister, Troels Lund Poulsen, udsendt et brev til kommunerne. Heri indskerper han, at den
intensiverede indsats ikke skal forstds som et frivilligt tilbud til borgeren, men derimod en indsats, som borgeren er
forpligtet til at deltage i.

I Jobcenter Lejre arbejder man i forvejen med en serdeles handholdt indsats for dagpengemodtagere, ogsa efter laengere
tids ledighed. Den intensiverede og individuelt tilrettelagte indsats, som jf. lovgivningen skal tilbydes dagpengemodtagere
sidst i dagpengeperioden, falder sdledes godt i trdd med jobcenterets nuvarende indsats for mélgruppen.

Ligesom mange andre jobcentre har Jobcenter Lejre dog hidtil fortolket lovgivningen sddan, at den intensiverede indsats
er et tilbud til borgeren. Alle borgere i malgruppen er saledes blevet informeret om muligheden for en personlig
jobformidler og en ekstra samtale om méneden, men ikke alle har valgt at gere brug heraf. Jobcenteret tager ministerens
brev ad notam og retter fremadrettet proceduren derefter.

K. Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjzelland

I brev af 16. februar, til nye udvalgsmedlemmer pa beskeftigelsesomradet i kommunerne, inviterer Det regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) for Sjelland til teet samarbejde omkring udfordringerne de kommende ar, herunder
rekrutteringsudfordringer og mangel pa arbejdskraft. Radet har 1 2016 og 2017 i den forbindelse understettet en reekke
konkrete aktiviteter pa udvalgte brancheomrader og stillingsbetegnelser. I efteraret 2017 var der saledes 307 ledige i
arbejdskraftreserven pa Sjelland, med stillingsbetegnelsen social- og sundhedshjaelper, og radet opfordrer til at tage fat i
netop denne problematik.

Lejre Kommune har dog blot 3 ledige social- og sundhedshjaelpere lige nu, hvoraf den ene netop er blevet ledig. En anden
soger vek fra omradet og pabegynder snarest uddannelse i anden branche. Til gengald arbejdes der pt. pa at igangsette
uddannelsesforleb til netop social- og sundhedshjelper for en ledig, ufaglert, a-dagpengemodtager. Der er saledes
opmarksomhed omkring problematikken her, trods den meget smalle malgruppe i Lejre Kommune.

I brevet opfordrer radet ligeledes til brug af den regionale uddannelsespulje samt inspirationsmaterialet vedr. hhv. strategi
for nytteindsats og folkeskoleomradet, der er tilgaengeligt pé radets hjemmeside. Fokus ift. arbejdskraftmangelsituationer
er forst og fremmest at sikre, at ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere matcher virksomhedernes efterspergsel efter
arbejdskraft nu og pa sigt.

Det regionale Arbejdsmarkedsrad er sammensat af arbejdsmarkedets parter, kommuner, Regionsradet, Danske
Handicaporganisationer og tilforordnede fra Veekstforum og uddannelsesinstitutioner.

Efter hvert RAR-mede udsendes et nyhedsbrev. Nyhedsbrevet fra februar 2018 er vedhaftet som bilag. Der henvises i
ovrigt til brevet fra RAR Sjlland, der ligeledes er vedheftet som bilag.

Afslutningsvis inviterer RAR Sjelland til seminar den 8. maj 2018 fra 13-17, hvor der sammen med kommunerne vil
blive sat spot pa de vigtigste udfordringer pa beskaftigelsesomradet. Endeligt program udsendes i april.

L. MindSpring grupper etableres i Lejre Kommune

Lejre Kommune og Dansk flygtningehjaelp har indgaet et samarbejde om etablering af MindSpring grupper for
flygtningefamilier med bern.

MindSpring er en psykosocial gruppemetode, hvor flygtninge far muligheden for at reflektere over deres forandrede
livssituation, og arbejde med, hvordan man kan héndtere nogle af de udfordringer, som folger heraf.

MindSpring er en peer-to-peer metode (flygtning til flygtning). Metoden gér ud pé at oprette grupper af flygtninge, som
foregér pd gruppens fzlles modersmaél og ledes af en frivillig flygtning, som har lignende baggrund med deltagerne i
gruppen og er uddannet i metoden- ”’MindSpring treener”. Gruppen forlgber over 9 mader 4 2 timer. I gruppen behandles
temaer, som er relevante i en eksiltilverelse, fx kulturmede, kensroller, identitet, stress og traumer, berneopdragelse og
social kontrol.

Med i gruppen sidder en professionel fagperson fra det regi, som gruppen organiseres i. I Lejre Kommune bliver det den
ene af familiekonsulenterne pa integrationsomradet.



Lejre Kommune har indvilget i at betale for MindSpring treenerens uddannelsesforleb og vil siden facilitere
gruppeforlgbene. Uddannelsesforlgbet koster Lejre Kommune 20.000 kr.

Der er indtil nu gennemfort forleb med 98 flygtninge i andre kommuner og generelt har der vaeret et meget fint udbytte af
forlebene.

MindSpring sker i et samarbejde mellem Center for Bern, Unge & Familie og Center for Job & Social.

M. Nyhedsbrev fra Frivillignet — Lejre flygtningevenner

Nyhedsbrev fra Lejre flygtningevenner er sendt ud til 84 frivillige samt samarbejdspartnere.

I nyhedsbrevet orienteres om cafemeder, vejledningsaftener samt forskellige aktiviteter pa Lindenborg, hvor mange
flygtninge bor midlertidigt. Heriblandt kunstprojekt, fastelavsfest, sprogcafe, rytmik og falles madlavning.

Der henvises til bilag: Nyhedsbrevet fra Lejre flygtningevenner.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018

Taget til efterretning.
Bilag

Tilsagn - Midler til seniorvikarprojekt

RAR Sjelland negletal arbejdsmarked januar 18

Brev fra beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen vedr. samtaler
Samtaler pa tveers af mélgrupper

Kommunefordelte samtaletal

Benchmark statsrefusion forsergerydelser December 2017.
Nogletal for asyl 31dec 2017

JA - Bilag Evaluering af Sygedagpengereformen

Brev fra minister Troels Lund Poulsen vedr. intensiveret indsats

Arbejdsmarkedskontor @stdanmark - Brev fra RAR Sjalland til Kommunens udvalg med ansvar for
beskeeftigelsesomradet

RAR SJ brev til de nye beskeftigelsesudvalg 2018.pdf
Nyhedsbrev fra RAR Sjalland 2018.pdf
Kort over flygtninge og familiesammenferinger i Lejre - boet mindre end 3 ar febr. 2018

Nyhedsbrev fra Lejre Flygtnngevenner februar 2018.



Punkt 3: JA - Dialogtema: Integrationsindsatsen i Lejre Kommune
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Sagens forleb:

Job & social

Sagen afgeres i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Resumé

Integrationsomradet har haft stort fokus de seneste ar, da Lejre Kommune har modtaget en forholdsmaessig stor andel

flygtninge og familiesammenforte til flygtninge.

Administrationen vil pa medet informere om det beskeftigelsesrettede sagsarbejde pa integrationsomradet, herunder det
tveerfaglige samarbejde. Herefter vil administrationen laegge op til politisk dialog omkring omrader indenfor uddannelse
og beskaftigelse, hvor der skennes at vaere udfordringer eller behov for forebyggelse.

Dialogtemaermne omhandler: Kvinders tilknytning til det danske arbejdsmarked, sent ankomne unge familiesammenforte,
forebyggelse af frafald fra beskaeftigelse til sygedagpenge og arbejdsleshedsdagpenge og aktivitetsparate flygtninge (
flygtninge langt fra arbejdsmarkedet).

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at Udvalget for Job & Arbejdsmarked drefter integrationsindsatsen med afsat i oplaeg fra administrationen.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018
Udvalget dreftede dialogtemaet.

Sagsfremstilling

Integrationsindsatsen i Lejre Kommune loftes i de fleste af Lejre Kommunes Centre. Den beskaeftigelsesrettede indsats
samt den sociale indsats varetages pa tvers af afdelinger i Center for Job & Social.

En tvaergéende integrationsorganisation er etableret i Lejre Kommune, hvor repraesentanter fra forskellige fagomrader
medes 4 gange arlig med henblik pé at styrke den samlede integrationsindsats. Der er ogsa nedsat en styregruppe for
integrationen, der sarger for koordinering af indsatsen

Kommunerne er forpligtet til at modtage og boligplacere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge. Antallet af
flygtninge varierer i forhold til antallet af asylansegere i Danmark. Saledes har der veret stor nedgang i antallet af nye
flygtninge, som blev visiteret til Lejre Kommune 1 2017 og derved ses ogsd en nedgang i antallet af familiesammenfeorte.

Der er hgje lovkrav til den beskeeftigelsesrettede indsats, da erfaringen viser, at beskeftigelse er midlet til hurtigere at leere
dansk og blive integreret i Danmark.
Program:

e Rammerne for integrationsindsatsen i Lejre Kommune
Modtagelse af flygtninge og investering i beskaftigelsesrettet indsats
o Tolk og kulturformidling

Det boligsociale arbejde samt samarbede med frivillige flygtningevenner
Parallelindsatsen til aktivitetsparate flygtninge
Statistik — ( der henvises til bilag)
o Det polistiske rdderum — dialogtemaer:
o Langt ferre kvinder end mand er kommet i arbejde eller uddannelse.
Hvorledes kan vi lokalt bidrage til at flere flygtningekvinder far fodfaeste pa det danske arbejdsmarked?
o Hvorledes forebygger vi, at gruppen af flygtninge og familiesammenforte ikke vender tilbage til offentlig
forsergelse efter kortvarigt tilknytning pé arbejdsmarkedet. Eksempelvis ved berettigelse til sygedagpenge og
arbejdsleshedsdagpenge

°



o Hvorledes sikrer vi, at sentankomne unge familiesammenforte mellem 14 -18 &r far gennemfort en
ungdomsuddannelse. P.t. er der 16 i mélgruppen

o Flygtninge og familiesammenforte med traumer og andre problemer end arbejdsleshed.
Denne malgruppe har sveert ved at deltage fuldt ud i det lovpligtige integrationsprogram. Hvorledes stottes
denne malgruppe til at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Administrationens vurdering

Et staerkt politisk fokus pé at understotte den beskaftigelsesrettede integrationsindsats har stor betydning for integrationen
i Lejre samt udgifter til forsergelse.

Handicappolitik

Flere flygtninge har helbredsmassige udfordringer. Handicappolitikken og relevant lovgivning drages i anvendelse i
sagsbehandlingen.

Okonomi og finansiering
Ingen

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Bilag

Datagrundlag for dialogtema febr. 2018

Bilag benchmark integrationsomradet febr. 2018



Punkt 4: JA - Indsatsplan Jobcenter Lejre 2018

17/6179
Resumé

Efter godkendelse af Beskaftigelsesplan 2018 er udkast til lokale mal, succeskriterier samt opfalgningsplan formuleret af
administrationen og godkendt af Udvalget for Job & Arbejdsmarked. Siden er der afholdt en reekke Work Shops, internt i
Center for Job & Social, med det formal at udarbejde en mere detaljeret og operationel indsatsplan, der beskriver
handlinger, der har betydning for mélopfyldelse.

Der henvises til bilag Indsatsplan 2018 — Jobcenter Lejre.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at Udvalget for Job & Arbejdsmarked tager indsatsplanen for 2018 til efterretning.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Beskaftigelsesministerens 5 landspolitiske mél for 2018, samt visioner for indsatsen specifikt i Lejre
Kommune, er Jobcenter Lejres Beskeftigelsesplan 2018 udarbejdet og vedtaget af Udvalget for Job & Arbejdsmarked
samt Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune.

Efter godkendelse af Beskeftigelsesplan 2018 er udkast til lokale mal, succeskriterier samt opfelgningsplan formuleret af
administrationen og efterfolgende godkendt af Udvalget for Job & Arbejdsmarked. Malene deekker de 5 ministermal samt
en raekke lokale mal for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2018.

Beskaftigelsesministerens mal 2018

Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse
Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere jobparate personer pa kontanthjalp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeftigelse

« Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Lokale mal for beskeaeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2018:

Antallet af borgere pa uddannelseshjelp skal som min. fastholdes pa det lave niveau

Jobcentrenes service overfor virksomhederne skal videreudvikles

Antallet af flygtninge og familiesammenforte, der er i arbejde eller uddannelse, skal oges

Omfanget af langvarigt offentligt forsergede skal nedbringes

Samarbejdet med udbetalingsenheden formaliseres gennem udarbejdelse af faste procedurer for snitflader i den
daglige drift.

I januar 2018 er afholdt en raekke Work Shops, internt i de enkelte afdelinger i Center for Job & Social, med det formal at
udarbejde en mere detaljeret og operationel indsatsplan. Séledes for at gge sandsynligheden for succesfuld
implementering af sigtelinjerne i Beskaftigelsesplan 2018 samt konkret mélopfyldelse pa de enkelte mal.

De store linjer (fokusomrader) i indsatsplanen er gengivet i det vedhaftede bilag “Indsatsplan 2018 — Jobcenter Lejre”.
Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at indsatsplanen bredt deekker de fokusomrader, der har den hgjeste prioritet i Jobcenter Lejres
indsats gennem 2018, s& beskaftigelsesplanens sigtelinjer samt de lokale mal kan indfries for arets udgang.

Handicappolitik



Beskeaftigelsesplanens mal omfatter ogsa handicappede og derved Handicappolitikken. Der er fastsat sigtelinje specifikt i
forhold til at fastholde borgere med handicaps pé arbejdsmarkedet.

Okonomi og finansiering

Udgifter til indsatsen rummes inden for budgetrammen.
Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Bilag

Indsatsplan 2018 - Jobcenter Lejre



Punkt 5: JA - Miltal for anvendelse af Regionale midler til uddannelse og
erhvervskurser for specifik malgruppe af jobparate dagpengemodtagere

18/1897

Sagens forleb:

Job & social

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Lejre Kommune har modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om midler fra hhv. Puljen
til uddannelsesleft og Den regionale uddannelsespulje pa i alt 615.000 kr. 1 2018. 1 2016 benyttede Lejre Kommune kun
13 % af sin andel af midlerne fra den ene pulje ”Den regionale uddannelsespulje”, hvorfor det Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) anbefaler udvalget at drafte, hvorledes midlerne 280.580 kr. disponeres bedst muligt for de
arbejdsledige.

Administrationen anbefaler, at det tilstreebes, at 50 % af de tildelte midler anvendes 1 2018.

Erfaringsmeessigt er det sveert at fa forbrugt uddannelsespuljen grundet snaevre rammer for puljen. Endvidere grundet, at
uddannelsestilbuddet skal vere foreneligt med borgerens muligheder for hurtigt at vende tilbage i beskaeftigelse.
Administrationen anser det saledes ikke for realistisk at kunne forbruge 100 % af midlerne i 2018.

Administrationen anbefaler, at udvalget fremsender skrivelse til Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) med anbefaling
om at udvide rammerne for brug af midlerne.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at Jobcenter Lejre anvender 50 % af de regionale uddannelsespuljer i 2018
2. at udvalget fremsender anbefaling til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sjelland (RAR Sjelland) om at udvide
rammerne for brug af midlerne til den Regionale uddannelsespulje.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018
Indstillingerne tiltradt.

Udvalget ensker primo 2019 at fa en status pa anvendelsen af puljen i 2018.
Sagsfremstilling

Lejre Kommune har, som de tidligere ar fra beskeftigelsesreformen tradte i kraft, modtaget tilsagn fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om midler fra hhv. Puljen til uddannelsesleft og Den regionale uddannelsespulje.
Endvidere er mindreforbruget fra Den regionale uddannelsespulje i 2016 genudmeldt, da kommunerne ikke har forbrugt
midlerne. Puljerne er malrettet dagpengemodtagere, og midlerne skal benyttes hvert ar inden udgangen af aret.

Med midler fra Puljen til uddannelsesloft kan Lejre Kommune f& daekket 80 pct. af udgifterne til keb af
erhvervsuddannelser til ufaglerte dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r. Gransen pa 30 ar er fastsat grundet unge under
30 &r henvises til det ordinaere uddannelsessystem.

Med midler fra Den regionale uddannelsespulje kan kommunen ligeledes fa daekket op til 80 pct. af driftsudgifterne til
korte, erhvervsrettede uddannelsesforlab inden for omrader, hvor der i regionen forventes jobabninger inden for de neeste
seks maneder.

12016 anvendte Lejre Kommune kun 13 % af de bevilligede midler fra Den regionale uddannelsespulje (dvs. den ene af
de to puljer). Dette skyldes bl.a.:

At borgerne i mélgruppen ikke har brug for kurser inden for mangelomraderne, som er pé positivlisten i det
Regionale Arbejdsmarkedsrad Sjallands omrade, for at opna beskeftigelse

At borgerne i mélgruppen typisk ikke er interesseret i uddannelse, men hellere vil i job

At borgerne i malgruppen ikke finder de i regionen godkendte uddannelser interessante, men i hegjere grad er
interesseret i uddannelser, der er godkendt i Region Hovedstaden



Dertil kommer, at der for dagpengemodtagere ikke eksisterer samme lovgivningsmassige incitamentsstruktur, som det fx
er tilfzeldet for kontanthjelpsmodtagere. I praksis betyder det, at dagpengemodtagere ikke kan tvinges til at tage et kursus
eller en uddannelse, de ikke er interesseret i.

Pga. Lejre Kommunes sparsomme forbrug af puljemidlerne for 2016 har RAR Sjelland udsendt et brev, hvori Udvalget
for Job & Arbejdsmarked opfordres til at drafte, hvordan det fremadrettet sikres, at midlerne fra den ene pulje (den
regionale uddannelsespulje) anvendes bedst muligt.

Administrationen vil anbefale, at der i 2018 settes serskilt fokus pad motivation for erhvervsuddannelse og erhvervskurser
indenfor arbejdskraftmangel omraderne i kontaktsamtalerne med de arbejdsledige borgere i den afgreensede malgruppe.
Dette med henblik pa at haeve uddannelsesniveauet hos borgerne og sikre arbejdskraft til virksomhederne. Der vil dog
samtidig vere fokus p4, at borgere i malgruppen, som har mulighed for hurtigt at komme tilbage i job, skal stettes i dette.
Saledes vil det kunne antages, at der for 2018 vil kunne opnés 50 % forbrug af de regionale uddannelsespuljer.

Administrationen vil anbefale, at udvalget fremsender tilbagemelding til RAR Sjelland med anbefaling om, at udvide
rammerne for Den Regionale uddannelsespulje. Blandt andet foreslés det, at RAR Sjelland med fordel kan overveje,
hvorvidt det skal veere muligt for borgere i Region Sjelland at sege uddannelsesforlab, der fremgér af positivlisten i
Region Hovedstaden — og omvendt.

Der henvises til forslag til brev til RAR Sjelland.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at det vil vaere muligt at forbruge 50 % af midlerne i 2018. dette ved konsekvent at drefte

mulighederne med arbejdsledige borgere i malgruppen for opkvalificeres indenfor de udmeldte uddannelser og kurser.

Der vil dog samtidig veere fokus pa at fa arbejdsledige hurtigst muligt tilbage i beskaftigelse, hvilket Jobcenter Lejre har
stor succes med. Dette blandt andet grundet hgjkonjunkturen, hvor Jobcenter Lejre 14 nr. 1 blandt sammenlignelige
jobcentre i 2017. Séledes vurderes det ikke muligt at kunne forbruge 100 % af de tildelte midler

Handicappolitik

Puljerne er malrettet jobklare arbejdsledige dagpengemodtagere, hvor der kun er fa eller slet ingen handicappede indenfor
den specifikke mélgruppe. Specifikke lovparagraffer indenfor de sociale love samt handicappolitikken vil blive draget i
anvendelse overfor handicappede.

Okonomi og finansiering

Bevillingerne fra STAR lyder pa hhv. 335.000 DKK (Puljen til uddannelsesleft i 2018), 280.580 DKK (Den regionale
uddannelsespulje 1 2018) og 24.000 DKK (Genudmelding af mindreforbrug af Den regionale uddannelsespulje i 2016).
De 20 % af kursus og uddannelsesudgifterne, som Lejre selv skal betale forventes at kunne rummes inden for det
vedtagne budget.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Bilag

Ekstra tilsagnsudmelding - Den regionale uddannelsespulje
Brev fra RAR Sjalland

Tilsagnsbrev - puljen til uddannelsesleft 2018

Tilsagnsbrev - den regionale uddannelsespulje

Forslag til brev til RAR Sjlland marts 2018



Punkt 6: JA - Projekt vedr. tverkommunale virksomhedsnetvaerk

18/1818
Resumé

Lejre Kommune indgér strategisk samarbejde med Holbaek, Kalundborg og Odsherred Kommune samt Foreningen
Nydansker om ivaerksattelse af et projekt, der skal styrke den beskeftigelsesrettede integrationsindsats mélrettet
flygtninge og familiesammenforte. Projektet finansieres af puljemidler fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI).

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at Udvalget for Job og Arbejdsmarked godkender opstart af projekt jf. projektbeskrivelsen.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018
Indstillingen tiltradt.

Sagsfremstilling

Lejre Kommune er sammen med Holbak, Kalundborg og Odsherred Kommune blevet bevilget puljemidler fra SIRI til
iveerksaettelse af projekt ”TBV Nordvestsjelland” (Tverkommunale Branchespecifikke Virksomhedsnetveerk
Nordvestsjalland).

Projektet skal understotte en omstilling og styrkelse af den beskaftigelsesrettede integrationsindsats med det overordnede
formal, at flere flygtninge far mulighed for at blive en aktiv del af det danske arbejdsmarked. Projektet forventes bl.a. at
resultere i, at 35-50 flygtninge/familiesammenforte pé tveers af deltagerkommunerne kommer arbejde. Endvidere at der
aftales flere virksomhedsrettede tilbud til borgere i malgruppen samt bedre og mere strukturerede opkvalificeringsforleb.
Der indgas aftale med Foreningen Nydansker som ekstern leverander om varetagelse af 80-90 % af opgaverne i
forbindelse med projektet. De resterende opgaver, primart koordinerende og forankringsmaessige, deles mellem de fire
deltagerkommuner.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at projektet vil bidrage til en styrkelse af den beskeftigelsesrettede indsats til gavn for
malgruppen af flygtninge, og at det ligeledes vil styrke det tveerkommunale samarbejde pa tveers af deltagerkommuner.
Endvidere vil projektet styrke virksomhedernes arbejdskraftsbehov.

Handicappolitik
Ingen, da projektet ikke omfatter handicappede.
Okonomi og finansiering

Projektet finansieres af puljemidler fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Lejre Kommunes andel af
projektmidlerne fremgar af projektbudgettets pkt. 2 og udger 73.790 kr.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Bilag

Budget - TBV Nordvestsjelland

Ansggning - TBV Nordvestsjelland



Punkt 7: JA - Revidering af servicerammer for integrationsindsatsen

15/12069

Sagens forleb:

Job & social

Sagen afgeres i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Servicerammer for integrationsindsatsen har lgbende siden 2015 sat rammer for vasentlige omréder for
integrationsindsatsen. Rammerne har haft en god effekt i forhold til den samlede integrationsindsats pa tvaers af centre i
Lejre Kommune samt samspillet med flygtninge og frivillignet-Lejre flygtningevenner.

Der ses nu behov for revidering af servicerammerne som folge af erfaringen med virkning af rammerne, hvor der ses
behov for praciseringer.

Servicerammerne omfatter: Midlertidig indkvartering, omplacering af indkvarteringsbolig, udsattelse af midlertidig
indkvarteringsbolig, indbo i midlertidig indkvartering, Permanent bolig, &ben rddgivning for integrationsborgere,
radgivning i forbindelse med familiesammenforing og tolkebistand.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at forslag til reviderede servicerammer godkendes.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Servicerammer for integrationsindsatsen blev udarbejdet i 2015 pa baggrund af dialogmede i udvalget samt dialog med
frivillignet-Lejre Flygtningevenner.

Servicerammerne, som er udarbejdet inden for lovgivningens rammer, har siden bidraget til afgreensning af
integrationsservice og forventningsafstemning.

Servicerammerne har nu virket i flere ar og der ses nu behov for tilpasning af rammerne ud fra erfaringer med
integrationsarbejdet samt nuvaerende integrationssituation.

Forslag til reviderede servicerammer er nu udarbejdet pé folgende omréider:
Serviceramme for midlertidig indkvartering
Andringer:

Lejre Kommune bruger ikke mere campinghytter, Bed & Breakfast og verelser hos private til midlertidig
indkvartering

Enlige indkvarteres i vaerelse i bofaellesskab med adgang til toilet og kekken.

En familie med to bern indkvarteres i et familierum. Familien kan derfor ikke forvente serskilte soverum til
familiemedlemmerne. Hvis der er tre bern ved ankomsten, udlgser det et ekstra vaerelse
Det er ikke mere muligt at blive skrevet op til en anden midlertidig bolig
Serviceramme for omplacering af indkvarteringsbolig
Andringer:

Flygtninge kan ikke mere som udgangspunkt sege om omplacering af midlertidig bolig

Lejre Kommune kan beslutte at omplacere en flygtning/familie hvis det vurderes som nedvendigt. F.eks. ved
konflikter i bofaellesskabet eller at den midlertidige indkvartering lukkes. Omplacering kan ogsa ske pa baggrund af
sociale eller helbredsmaessige forhold

I forbindelse med flytning anvendes en stor taxi til borgeren og personlige ejendele. Ved behov for yderligere
transport af personlige ejendele, som ikke kan vere i en stor taxi, er borgeren selv ansvarlig for flytteudgifterne. I serlige
tilfelde, hvor Lejre Kommune vurderer, at det er nedvendigt, kan der anvendes anden transport

Lejre Kommune fastleegger datoen for omplaceringen. Hvis borgeren ikke vil samarbejde omkring omplaceringen,
omplaceres borgeren ved Fogedretten, der anvender politiet som beskyttelse
Servicerammer for udsattelse af midlertidig bolig.
Zndringer: Ny serviceramme



Lejre Kommune kan i ganske serlige tilfeelde beslutte at udsatte borgere i midlertidige indkvarteringer ved
gentagne og/eller grove overtraedelser af husordenen samt ved langvarige huslejerestancer, hvor borgeren ikke vil indgé
eller overholde en afdragsordning

Hvis en borger udsattes grundet, at Lejre Kommune beslutter dette, betaler borgeren for flytningen. Hvis boligen
ikke er ryddet, opmagasineres personlige ejendele i tre maneder, hvilket betales af borgeren

Hvis Lejre Kommune far formodning om, at borgeren ikke opholder sig pa sin bopal, indledes der efter tre
maneder proces omkring opsigelse af lejemal, og der rettes henvendelse til kontrolgruppen med formodning om forkert
bopalsregistrering

Serviceramme for indbo i midlertidig indkvarteringsbolig
Andringer:

Spisebord, hvis det ikke er til radighed i fellesareal

Stol, hvis det ikke er til radighed i feellesareal

Sengelampe/lamper i entre, kekken og opholdsrum. Verelse anses ogsé som opholdsrum. Beboer skal selv skifte
paerer

Stevsuger i bofeellesskaberne. Stavsugerposer fis ved henvendelse til boligsocial medarbejder pa Lindenborgvej
190, 4000 Roskilde

Der stilles ikke lngere emheette til radighed

Der er kun vaskemaskine i bofzellesskaber

Lejre Kommune kan efter en individuel vurdering beslutte at indkebe vaskemaskine til sterre familier, der ved
ankomsten til Lejre Kommune har tre bern eller flere og indkvarteres i midlertidige selvsteendige boliger. Dette for at
understotte det nedvendige integrationsarbejde for den enkelte familie

Terretumbler er ikke standard udover pa Lindenborg, og kun til rddighed 1 nogle bofellesskaber, jf. tidligere
servicerammer

Serviceramme for permanent boligplacering
Andringer: Ny serviceramme.
Anvisning af permanent bolig sker ud fra sociale, gkonomiske og boligmassige forhold.
Nér der sker anvisning til permanent bolig, tages der udgangspunkt i felgende:

Flygtningens behov — der kan veare tale om sociale forhold som f.eks. sygdom, handicap og lignende

Lejre kommunes boligmasse. Der kan vere tale om at midlertidige boliger geres permanente, privat indgéede
lejemal opsiges

Flygtningens gkonomi. Det er de ferreste flygtninge, der vil kunne betale en permanent bolig pé integrationsydelse.
Der laves ved anvisning af bolig en gkonomisk beregning. Hvis flygtningen ikke onsker at tage imod den permanente
bolig, har Lejre kommune ikke yderligere forpligtelser overfor vedkommende rent boligmaessigt. Pdgaldende skal flytte
ud af den midlertidige bolig og selv finde en bolig senest den dato, hvor den anviste permanente bolig skulle vare
overtaget.
Hvis vedkommende nagter at flytte ud, anmodes Fogeden om hjelp til flytningen. Hvis der er behov for det, anmoder
Fogeden om bistand hos politiet. Det er flygtningen selv, der skal atholde omkostningerne til dette

Serviceramme &ben radgivning for integrationsborgere
Andringer:

I &ben radgivning torsdage vil der vere en arabisktalende tolk til stede og en integrationsradgiver. I &ben radgivning
tirsdage vil der veere en boligsocial medarbejder til stede
Serviceramme i forbindelse med familiesammenfering
Andringer:
Ingen vaesentlige @ndringer.
Serviceramme for rekvirering af tolkebistand.
Andringer:

Det folger af sektoransvarlighedsprincippet, at offentlige myndigheder er forpligtet til at sikre sig, at den tilbudte
service er tilgengelig for borgeren
Der henvises i gvrigt til bilag: Forslag til reviderede servicerammer for integrationsindsatsen. Et bilag, hvor @ndringer er
synlige og et bilag med forslag til ny version inkluderet redigeringer.

Administrationens vurdering

Servicerammerne for integrationsindsatsen bidrager til integrationen i Lejre Kommune samt disponering af ressourcer.
Servicerammerne medvirker endvidere til forventningsafstemning i forhold til flygtningene og bidrager derved til feerre
frustrationer hos flygtninge og familiesammenforte.



Handicappolitik

Servicerammerne er omfattet af handicappolitikken, hvad angar handicappede flygtninge.
Okonomi og finansiering

Ingen

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Bilag

Servicerammer for integrationsindsatsen 13.02.2018 forslag tilrettet

Forslag til redigerede Servicerammer for integrationsindsatsen, version 2018.03.07



Punkt 8: Alle fagudvalg - Fagudvalgenes prioriteringer i 2018-19

18/2285
Resumé

Pa temamedet den 27. februar pabegyndte Kommunalbestyrelsen sine dreftelser af, hvad der er de vigtigste prioriteringer
og mal i perioden og de neeste par r. Temamedet er et led i en @ndret proces for fagudvalgenes arsplaner, hvor der sikres
flere og bredere politiske draftelser i Kommunalbestyrelsen, inden arsplanerne leegges fast.

Med afset i temameadet drefter alle fagudvalg pa nerverende mede hvad de politiske dreftelser og direktionens opleg
den 27. februar giver anledning til i forhold til udvalgets prioriteringer i 2018-19.

Udvalget forbereder pé den baggrund et oplag, som holdes for de gvrige medlemmer af Kommunalbestyrelsen pa
temamedet den 22. marts.

For baggrundsmateriale henvises til temamedet den 27. februar, se Politikerportalen under kommunalbestyrelsen — KB
temameder.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at udvalget drofter, hvad temamedet den 27. februar giver anledning til i forhold til udvalgets prioriteringer i 2018-
19
2. at udvalget forbereder et oplaeg herom til temamedet den 22. marts.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018

Ad 1:
Udvalget dreftede folgende prioriteringer:

¢ Det fortsatte arbejde med kommunens beskaftigelsesplan, der satter rammerne for vores indsatser indenfor det
arbejdsmarkedspolitiske felt

» Vi skal sikre bedst mulige betingelser for, at kommunens unge bliver klaedt pa til et voksenliv som selvforsergende

o Fokus p4, at flygtninge i Lejre Kommune i videst mulige omfang bliver selvforsergende

o Samarbejdet med kommunens virksomheder, blandt andet i form af partnerskabsaftale.

Ad 2:
Udvalget aftalte, at formanden — i samarbejde med administrationen - forbereder opleeg til temamedet den 22. marts.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 07-03-2018

Ad 1:
Udvalget dreftede folgende prioriteringer:

¢ Udvikling af fysiske rammer og faglige kompetencer, blandt andet som folge af stigningen i gruppen af borgere
med demenslignende sygdomme samt normering pa de kommunale plejecentre

o Samarbejdet med de parerende pd kommunale tilbud — Bade pé @ldre- og det sociale omrade

¢ Udvikling af kommunens sociale tilbud, s& de imgdekommer fremtidens behov

¢ Det n@re sundhedsvaesen — Samarbejde og snitflader i forhold til sygehuse samt fokus pé forebyggende indsatser,
blandet andet med afsat i sundhedsprofil 2017 (eksempelvis regfri skoler, kost og motion og alkohol)

e Sammenhangende forlgb for sarbare familier pa tvaers af den kommunale organisation

Ad2:
Udvalget aftalte, at formanden — i samarbejde med administrationen - forbereder opleg til temamedet den 22. marts.

Beslutning Udvalget for Born & Ungdom den 06-03-2018

Ad 1) Droftet
Ad 2) Tiltradt

Beslutning Udvalget for Teknik & Milje den 05-03-2018
Udsattes til et ekstraordinaert mede som aftholdes den 14. marts kl 17.30



Sagsfremstilling

Under denne sag drefter udvalget, hvad Kommunalbestyrelsens temamede den 27. februar giver anledning til i forhold til
udvalgets arbejde i perioden 2018-19. Udvalget forbereder i den forbindelse et oplaeg af 10 max 10 minutters varighed,
som udvalget holder for den gvrige kommunalbestyrelse den 22. marts, og som videreformidler udvalgets droftelser til
resten af Kommunalbestyrelsen.

Droftelserne — bade i fagudvalgene og i Kommunalbestyrelsen — er et led at Kommunalbestyrelsen prioriterer de vigtigste
mal for perioden, og for de neste par ar. Dette sker med afset i Kerneopgaverne besluttet af Kommunalbestyrelsen og
Kernevelferdsudvalgets arbejde i gvrigt, og med Vores Sted for gje.

Det er sigtet, at draftelserne i fordret 2018 fader over i budgetproces 2019-22, og om muligt en budgetaftale, som alle
partier kan std bag. Forinden da, i maj og juni méned, fastleegger hvert udvalg sin &rsplan (forstaet som de vigtigste
indsatser der skal bidrage til at Kommunalbestyrelsens mél for perioden nés) for 2018-19 Kommunalbestyrelsen
godkender arsplanerne pé sit sidste mede inden sommerferien.

Administrationens vurdering

Intet at bemeerke

Handicappolitik

Sagen indeholder ikke s@rlige handicappolitiske perspektiver.
Okonomi og finansiering

Intet at bemaerke

Beslutningskompetence

Fagudvalgene



Punkt 9: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 07-03-2018
Udvalget aftalte at aflyse meadet i april.
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