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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-10-2018
Godkendt



Punkt 2: JA - Orientering - oktober

17/14822
Resumé

A. Delegkonomi og kontanthjelp

Delegkonomi vinder frem i Danmark. I den forbindelse har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 14. juni
2018 udsendt en skrivelse om, hvordan personer der arbejder inden for og modtager indkomst fra deleskonomiske
aktiviteter, er stillet i kontanthjaelpssystemet.

Der er ikke en entydig definition af deleskonomiske virksomheder, men delegkonomi defineres ofte, som det at
privatpersoner eller virksomheder deler deres overskudskapacitet (fx bil, bolig og tid) med andre privatpersoner eller
virksomheder via digitale platforme imod betaling eller andre modydelser. Det kan f.eks. vere en borger, som stiller sin
bil til radighed mod betaling, eller en borger som tilbyder rengering pé timebasis via en digital platform. Indteegterne fra
delegkonomisk virksomhed skal som hovedregel modregnes i kontanthjzelpen.

Der er ikke tale om nye regler, men en skarpelse af, hvordan kommunerne skal vurdere retten til og udmélingen af
integrationsydelse, uddannelses- og kontanthjzlp, til borgere med indteegter fra deleskonomi.

I Lejre Kommune merker vi ogsa interessen for deleskonomiske aktiviteter, og har fokus pa det i forbindelse med
udbetaling af ydelser. Den udsendte skrivelse har derfor ikke givet anledning til @ndringer i de eksisterende procedurer.
Der henvises til de to bilag ”Brev til jobcentre...” samt ’Skrivelse om delekonomi”.

B. Forsggsordning om socialt frikort

Folketinget har i juni 2018 vedtaget, at der i en forsegsperiode i 2019 og 2022, indferes et socialt frikort for borgere med
serlige sociale problemer. Det sociale frikort giver ret til at tjene en arlig skattefri arbejdsindkomst pé op til 20.000 kr.
udover personfradrag og beskeftigelsesfradrag mv. Indkomst tjent i forbindelse med det sociale frikort medferer ikke
reduktion i forsergelsesydelserne.

Visitationen til det sociale frikort sker i kommunerne pa baggrund af en konkret individuel vurdering. Borgeren skal
blandt andet opfylde betingelserne for at modtage hjaelp eller statte efter afsnit fem i Lov om Social Service, mens
borgeren hverken ma have varet under ordinar uddannelse eller haft arbejdsindkomst over 10.000 kr. inden for det
seneste ar forud for tilkendelsen af socialt frikort.

Der igangseaettes nu et arbejde i forhold til at afdeekke den malgruppe i Lejre Kommune, der vil have mulighed for at blive
visiteret til ordningen. Der henvises til selve lovteksten, der er vedlagt som bilag.

C. Nye tal for jobsggningen i maj 2018

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering viser dagpengemodtageres jobsggning pa tvaers af a-kasser. Benchmarkingen
gor det muligt at folge jobsegningen blandt dagpengemodtagere og understetter a-kassernes radighedsarbejde.
Alle dagpengemodtageres jobsagning inddeles i tre smileykategorier:

¢ Gron smiley: 1,5 jobsggninger eller flere i gennemsnit om uge
e Lysegron smiley: Ferre end 1,5 jobsggninger om ugen
¢ Rod smiley: Ingen registreret jobsegning

Rédighedstilsynet med dagpengemodtageres jobsggning er baseret pa de lediges registreringer i Joblog og giver et
ensartet grundlag for en lobende sammenligning af a-kassernes opfelgning pé jobsegningen blandt dagpengemodtagere pé
tvers af a-kasser. Opgerelsen opdateres lobende.

I maj 2018 har 80,1 pct. af de ledige i a-kasserne modtaget en gren smiley, mens 2,8 pct. har modtaget en red smiley. Fra
folgende a-kasser har mellem 5 og 10 pct. af de ledige modtaget en rad smiley: El-Fagets A-kasse, FTF-A og



Fadevareforbundet NNFs a-kasse.
Der henvises til www.STAR.dk — nyhed pé forsiden.

D. Benchmarkinganalyse af overgange til ungdomsuddannelse

Der er store forskelle pa andelen af unge, der kommer i gang med og gennemforer en ungdomsuddannelse. Ogsa selvom
der tages hegjde for kommunernes rammevilkir. @konomi- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed har udarbejdet en
analyse af overgangen til ungdomsuddannelse, der viser, at:

¢ 85,9 procent af de unge pé landsplan er i gang med en ungdomsuddannelse et ar efter 9. klasse. Det er et fald pa
11,3 procent (svarende til 2 procentpoint) i andelen, der er i gang med en erhvervsuddannelse og en stigning pa 4
procent (svarende til 2,7 procentpoint) i andelen, der er i gang med en gymnasial uddannelse i forhold til for fire ar
siden

e 71,6 procent har pd landsplan fuldfert en ungdomsuddannelse fem &r efter de afsluttede 9. klasse. Det er et fald pd
23 procent (svarende til 2,8 procentpoint) i andelen, der har fuldfert en erhvervsuddannelse, mens der har varet en
stigning pa 7,3 procent (svarende til 4,2 procentpoint) i andelen, der har fuldfert en gymnasial uddannelse i forhold
til for fire &r siden.

I Lejre Kommune er 84,8 pct. af de unge i gang med ungdomsuddannelse et &r efter 9. klasse, hvilket er lige under
landsgennemsnittet. 76,7 pct. har dog fuldfert en ungdomsuddannelse fem ér efter afsluttet 9. klasse, hvilket er et stykke
over landsgennemsnittet. 69,7 pct. af de unge i Lejre Kommune har fuldfert en gymnasial uddannelse, mens 7 pct. har
gennemfort en erhvervsfaglig uddannelse. Det er omkring 8 pct.point hgjere en landsgennemsnittet for de gymnasiale
uddannelser og ca. 2,5 pct.point under landgennemsnittet for de erhvervsfaglige uddannelser.

Der henvises til bilaget "Benchmarkinganalyse af overgange til ungdomsuddannelse” fra september 2018.

E. En forenklet beskaftigelsesindsats

For mange og for besvarlige regler spander ben for beskaeftigelsesindsatsen, som den foregér i dag. Derfor har en bred
kreds af partier indgaet en aftale, som skal forenkle arbejdet med at fa ledige i arbejde. Den politiske aftale, som
regeringspartierne Venstre, Liberal Alliance og De Konservative har indgéet med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,
De Radikale og SF, udmentes via lovgivning i folketingséret 2018/19 med henblik p4, at langt det meste kan treede i kraft
1. juli 2019.

De centrale initiativer vedrorer:

o Kun ét krav til aktivering efter senest seks méneders ledighed. Herefter bliver det op til jobcentrene at vurdere,
hvornér den enkelte har brug for mere indsats

o Krav til jobsegning bliver lempet. Arbejdslaese, der har et job pé hinden eller som skal pa eksempelvis efterlon eller
barsel, skal ikke leengere sege job i1 de sidste seks uger

o A-kasserne fér i en 4-drig forsegsperiode mere ansvar. Udvalgte a-kasser far ansvaret for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de ferste tre méneder af ledighedsforlabet

¢ Lontilskudsordningen, virksomhedspraktikordningen og voksenlerlingeordningen forenkles alle pa forskellig vis

¢ Der kommer et styrket fokus pa kommunernes resultater i indsatsen, og opfelgning for kommuner med
utilfredsstillende resultater bliver skeerpet

¢ Der udarbejdes en ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats, der er lettere at forsta og lettere for kommuner
og a-kasser at administrere efter

o Endelig leegger aftalen ogsa op til sterre udnyttelse af digitale verktejer

Aftalen modtages generelt positivt af arbejdsmarkedets akterer. Fx udtaler DJOF-formand Henning Thiesen: "Med aftalen
blades der klogt op for reglerne, s& sagsbehandlere kan fokusere pé kerneopgaven med at matche ledige og
virksomheder”, mens Adm. direkter Jacob Holbraad fra Dansk Arbejdsgiverforening siger: "Med aftalen vil der blive
ryddet op i et meget komplekst set af regler, som har lagt beslag pé alt for mange ressourcer hos landets jobcentre. De kan
nu koncentrere sig fuldt ud om at bekempe mangel pa arbejdskraft.”

Umiddelbart vurderes initiativet ikke som den store forenkling i forhold til den indsats, der udferes i Jobcentret i dag. Der
er flere fordele for borgerne, hvilket er meget positivt, men det store rationaliseringspotentiale p4 medarbejderniveau, der


http://www.star.dk/

forventes at folge aftalen, kan ikke umiddelbart findes. En del af de omrader, der berares, vedrarer helt fa borgere 1 Lejre
Kommune. Pa andre omrader vil forenklingerne” gere det mere overskueligt for borgere sdvel som for medarbejderne,
men ikke give mindre administrativt arbejde i Jobcentret.

De sterste @ndringer ses pa a-dagpengeomréadet, hvor udvalgte a-kasser vil overtage indsatsen i den forste
ledighedsperiode, mens omfanget af fallessamtaler dog fastholdes. Pa sygedagpengeomrédet vil initiativet medfere lidt
feerre samtaler, mens fleksjobomradet rammes af et ”merarbejde”, nar virksomhederne nu skal ansege via VITAS. Pa
andre omrader er flere muligheder i VITAS en forenkling og rigtigt godt for virksomhederne. Der lempes pa kravene ift.
ret- og pligttilbud, hvilket vil give mulighed for, at indsatsen i hgjere grad mélrettes de borgere, der har det sterste behov.

Alt i alt modtages lovforslaget positivt, men der er stadig lang vej til, at der er tale om en egentlig forenkling af
beskaftigelsesindsatsen. Samtidig frygtes, at realisering af et besparelsespotentiale, der ikke reelt er til stede, kan medfere
en generel darligere indsats.

Regeringen peger pé, at forslagene vil aflaste kommunerne for administrative opgaver for %2 mia. kr. svarende til 1.000
ansatte. Kalkulen leder frem til, at halvdelen af de 500 mio. kr. tilgar staten til andre offentlige formal, mens den anden
halvdel (250 mio. kr.) forbliver i kommunerne.

Det nermere indhold i aftalen er uddybet i vedlagte bilag: ”En forenklet Beskaftigelsesindsats”, ligesom notatet
indeholder mere specifikke afsnit vedr. konsekvensen for indsatsen i Jobcenter Lejre.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-10-2018

Taget til efterretning.
Udvalget blev orienteret om henvendelsen fra beskaftigelsesministeren omkring kommunens lave rettidighed ved
samtaleafvikling. Der forventes atholdt mede herom med ministeriet inden udgangen af 2018.

Bilag

Skrivelse om delegkonomi og kontanthjalpssystemet
Brev til jobcentre og ydelseskontorer om kontanthjaelp
Lov om forseg med socialt frikort
Hovedrapport-overgange-til-ungdomsuddannelse

Notat - En forenklet beskaeftigelsesindsats



Punkt 3: JA - Dialogmede med beskeaftigelsesforum om rekruttering og
virksomhedsservice

18/236
Resumé

Udvalget atholder dialogmede med beskaftigelsesforum pé Virksomheden System Transport A/S, Kumlehusvej 1, @m,
4000 Roskilde kl. 16.30 — 18.00. 3. oktober 2018 med fokus pa rekruttering og virksomhedsservice.

Jobcenter Lejre og System Transport har igennem det seneste ar haft taet samarbejde om blandt andet rekruttering af
medarbejdere. Dialogen vil sdledes blive startet op med oplag fra en konkret samarbejdspartner.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget drefter temaet rekruttering og virksomhedsservice med beskzaftigelsesforum.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-10-2018

Udvalget droftede temaet med Beskeftigelsesforum.

Sagsfremstilling

Udvalget har tidligere besluttet at atholde 4 arlige dialogmeder med beskeftigelsesforum, der bestar af repraesentanter for
arbejdsmarkedets parter. Tidligere droftede emner i 2018 har veret Beskeaftigelsesplan 2019 samt Virksomhedsrettede
beskaftigelsestilbud.

P& meadet i oktober sattes fokus pa Rekrutterings- og Virksomhedsservice. Madet atholdes pa en lokal virksomhed
”System Transport”, der er en forholdsvis ny samarbejdspartner.
Udvalget besluttede pa sit mode i september 2018 folgende program for medet:

Program:

1. Velkomst ved udvalgsformand
2. Kort praesentationsrunde
3. Rundvisning pd virksomheden, ved System Transport
4. Opleg ved reprasentant fra System Transport
a. Information om virksomheden
b. Samarbejdet med Jobcenter Lejre
5. Oplaeg fra medarbejdere og ledelse i Jobcenter Lejre
a. Samarbejdet med System Transport
b. Virksomhedsservicestrategi
6. Dialog om rekrutterings- og virksomhedsservice
7. Opsamling ved udvalgsformand

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at dialogmederne styrker den beskaftigelsesrettede indsats og samarbejdet med
virksomhederne.

Handicappolitik

Den virksomhedsrettede indsats — herunder samarbejdet med virksomhederne - vil ligeledes styrke mulighederne for
borgere med handicap i forhold til at opné beskeftigelse pa ordinar vis, alternativt pa sarlig vilkar.

Okonomi og finansiering



Et teet samarbejde med lokale virksomheder omkring rekruttering af arbejdskraft vil have en positiv virkning 1 forholdt til
at fa arbejdsledige hurtigt i arbejde og derved ud af offentlig forsergelse.



Punkt 4: JA - Halvarsstatus pa beskzftigelsesplanens mal 2018
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Resumé

I forlengelse af udarbejdelse og godkendelse af Beskaftigelsesplan 2018 vedtog Udvalget for Job & Arbejdsmarked en
reekke mal for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2018. De lokale mal var fundamentet for de indsatsplaner for
2018, der efterfolgende blev udarbejdet pa de enkelte omrader i Jobcenter Lejre. De lokale mal for
beskeftigelsesindsatsen daekker de fem omrader, der er fokusomrader jf. Ministerens mal for 2018.

Flere mal er allerede indfriet eller i proces. Der ivarksattes en optimeret indsats i forhold til de delmal, der ikke er
indfriet endnu.
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget drofter halvarsstatus for beskeftigelsesindsatsen og tager opfelgningen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-10-2018
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i de fem ministermal samt de fokusomréder, der blev fastsat i Jobcenter Lejres Beskaeftigelsesplan for
2018, fastsatte Udvalget for Job & Arbejdsmarkedet, efter godkendelse af beskeaftigelsesplanen, en rekke lokale mél for
indsatsen i 2018. De lokale mal var fundamentet for de indsatsplaner for 2018, der efterfolgende blev udarbejdet pa de
enkelte omrader i Jobcenter Lejre.

Ministermal 2018:

Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse
Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaftigelse

¢ Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Supplerende lokale mal 2018:

Antallet af borgere pa uddannelseshjelp skal som min. fastholdes pa det lave niveau

Jobcentrenes service overfor virksomhederne skal videreudvikles

Antallet af flygtninge og familiesammenforte, der er i arbejde eller uddannelse, skal oges

Omfanget af langvarigt, offentligt forsergede skal nedbringes

Samarbejdet med udbetalingsenheden formaliseres gennem udarbejdelse af faste procedurer for snitflader i den
daglige drift

Udviklingen folges lobende i jobcentrets daglige procedurer for ledelsesinformation. Dette for at ege muligheden for at
indfri samtlige mal til rette tid. Halvérsstatus fremleegges til orientering. Der henvises til bilaget ”Halvérsstatus. Mal- og
opfelgningsplan Jobcenter Lejre 2018” for en mere detaljeret redegerelse for status pa de enkelte mal.

Status pr. ult. juni 2018:
Status pé udviklingen i de lokale mal er udarbejdet pa baggrund af datatraek fra www.jobindsats.dk Der sammenlignes
med udvikling og niveau pa landsplan samt i klyngen.



http://www.jobindsats.dk/

Lejre Kommune indgér i en reekke klynger pé de forskellige omréader af indsatsen. De kommuner, der sammenlignes med,
fremgér sidst i statusmaterialet ( vedlagt som bilag).

De kommuner, der benchmarkes med i de enkelte klynger, er ssmmensat fra centralt hold pa baggrund af kommunernes
strukturelle forhold (sociale, demografiske, erhvervsmassige og ekonomiske faktorer) — séledes kommunernes
rammevilkar. Pa langt de fleste omrader er Lejre Kommune i klynge med de kommuner, der ligger bedst pa landsplan.

Ungeindsatsen

¢ Antallet af unge pa uddannelseshjalp i juni 2018 er steget 5 pct. ssmmenlignet med antallet i juni 2017 (svarer til 4
fuldtidspersoner)

e Det gennemsnitlige antal unge pa uddannelseshjelp i perioden jan. — juni 2017 var 87, mens det gennemsnitlige
antal unge pa uddannelseshjelp i perioden jan. — juni 2018 er 80 (svarer til 7 fuldtidspersoner faerre i gennemsnit)

¢ Lejre Kommune er nr. 4 ud af 7 kommuner i klyngen med et niveau pa 0,6 pct. af arbejdsstyrken

e Det er 0,2 pct.point bedre end gennemsnittet i klyngen uden Lejre

Antallet af unge pa uddannelseshjalp er, efter en arrackke med et pant fald, nu nogenlunde stabilt med mindre udsving
henover aret. Stigningen pa 5 pct. fra juni 17 til juni 18 svarer til 4 fuldtidspersoner, men som ovenstaende viser, er det
gennemsnitlige antal (mélt pa aret juni — juni) et fald pa 7 fuldtidspersoner. Udviklingen gar saledes den rigtige ve;.

Virksomhedsindsatsen

o Jobcenter Lejre har atholdt 25 kampagnebeseg i forste halvér af 2018
e Heraf var de 13 besag i lokale virksomheder i Lejre Kommune

Flygtningeomradet

o Antallet af flygtninge eller familiesammenforte i arbejde er steget 6 pct. over det seneste ar
¢ Lejre Kommune er nr. 6 ud af 7 kommuner i klyngen med en selvforsergelsesgrad pa 33,9 pct.
¢ Det er 4,8 pct.point lavere end gennemsnittet i klyngen

Lejre Kommune har, over en leengere periode, forméet at fa rigtigt mange flygtninge og familiesammenforte i arbejde.
Flere er dog efterfolgende fraflyttet kommunen. Det giver en mindre stigning i selvforsergelsesgrad end det reelle billede,
idet der her méles pa andel i job af borgere i malgruppen. Antallet af borgere pé integrationsydelse i Lejre Kommune er
saledes faldet 31 pct. over det seneste &r, hvilket er betydeligt mere end det gennemsnitlige fald i klyngen pa 23 pct. i
samme periode.

Borgere pé kanten

» Antallet af borgere pé offentlig forsergelse er faldet 9 pct. det seneste &r
e Lejre er nr. 3 ud af 7 kommuner i klyngen med et niveau pa 3,3 pct. af arbejdsstyrken
e Det er 0,3 pct.point bedre end gennemsnittet i klyngen uden Lejre

Udbetalingsindsatsen

¢ Arbejdet er i proces. En arbejdsgruppe er nedsat og medereekke gennemfort. Pt. er implementering i gang i forhold
til at udarbejde konkrete vejledninger og arbejdsgange.

Ministermal 4 er allerede indfriet, mens Ministermal 2 og 5 er i proces. Ministermal 1 og 3 er delvis indfriet og 1 proces i
forhold til at na endelig malopfyldelse inden arsskiftet.

Der henvises til bilag med oversigt over status samt klyngebeskrivelser.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at malopfyldelse er indenfor reekkevidde pé alle lokale mél. Der iverksattes en optimeret
indsats 1 forhold til de delmal, der ikke er indfriet endnu.



Handicappolitik

Indsatser pa beskaftigelsesomradet bidrager til, at borgere med handicap fastholdes eller integreres pa arbejdsmarkedet og
er saledes omfattet af Handicappolitikken.

Bilag

Status. Mél og opfelgningsplan Jobcenter Lejre 2018



Punkt 5: ET - DI og Dansk Byggeris Erhvervsklimamalinger 2018
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Resumé

Udvalget har indbudt Dansk Industri og Dansk Byggeri til en dreftelse af arets erhvervsklimamalinger. Lejre Kommune
har i sin Erhvervsstrategi for 2017-20 en malsatning om at ligge i den bedste tredjedel af kommunerne i begge malinger.
Med en placering som nummer 31 i Dansk Byggeris opgerelse for 2018, er dette delmal indfriet; hvorimod det ikke er
tilfeldet i Dansk Industris opgerelse for 2018, hvor Lejre Kommune fik en placering som nummer 84.

Sagen forelegges Udvalget for Job & Arbejdsmarked til orientering.

Reprasentanter for Dansk Byggeri og DI deltager ikke pd Udvalget for Job & Arbejdsmarkeds mede, men alene pa
Udvalget for Erhverv & Turismes made.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget orienteres om resultaterne af drets erhvervsklimamalinger
2. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv & Turisme.

Beslutning Udvalget for Erhverv & Turisme den 02-10-2018

Indstillingerne tiltradt.
Fravarende:
Julie Hermind

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-10-2018
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i sagen om resultaterne af DI’s og Dansk Byggeris erhvervsklimamalinger for 2018. Endvidere
deltager repreesentanter for Dansk Byggeri og DI i medet, séledes at resultater og forslag til indsatser kan dreftes.

I DI’s erhvervsklimaundersggelse har Lejre Kommune opnaet en samlet placering som nr. 84 i 2018, hvilket er en
forbedring pa 2 pladser i forhold til sidste ar. DI har @&ndret pa undersegelsens design siden sidste ar, hvorfor resultaterne
fra 2017 til 2018 ikke er direkte sammenlignelige. Ud af underseggelsens ni kategorier, klarer Lejre Kommune sig bedst i
kategorierne ”Uddannelse” (nr. 41) og "Kommunal sagsbehandling” (nr. 49). Modsat placerer Lejre Kommune sig lavt i
kategorierne ”Brug af private leveranderer” (nr. 84) og Information og dialog med kommunen” (nr. 81).
Virksomhedernes overordnede vurdering af kommunens erhvervsvenlighed, placerer kommunen som nummer 85 pé det
parameter. Undersogelsen er vedlagt inkl. notat fra DI, som redeger for udviklingen af de enkelte placeringer.

I Dansk Byggeris érlige erhvervsklimaundersggelse er Lejre Kommune géet 20 pladser frem, til en placering som nr. 31 1
ar, fra en plads som nr. 51 1 2017. Dansk Byggeris undersggelse er alene udarbejdet pa baggrund af kvantitative data. Pa
flere af undersegelsens parametre fastholder Lejre Kommune i arets undersegelse en forsteplads. Det geelder blandt andet
”Gebyrstorrelse” (byggesagsbehandling), ”Daekningsafgift”, ”Dialogmeder” (udbudspolitik) og ”Uddannelsesklausuler og
partnerskabsaftaler”. Pa en reekke parametre er der fremgang i arets undersogelse, herunder parametrene “’Skole-
virksomhedssamarbejde” (fra nr. 65 til nr. 28), "Byggetilladelser” (fra nr. 72 til nr. 25) og ”Udbudspolitik™ (fra nr. 48 til
nr. 1). Derimod er der tilbagegang, blandt andet nar det gaelder ”Sagsbehandlingstid” (fra nr. 41 til nr. 75) og "Kommunale
investeringer (i byggeri og anlaeg)” (fra nr. 42 til nr. 50). Undersggelsen er vedlagt inkl. notat fra Dansk Byggeri, som
redegar for udviklingen af de enkelte placeringer.

Administrationens vurdering

Administrationen anbefaler, at dreftelse af konkrete tiltag, med henblik pé at skabe et bedre erhvervsklima i Lejre
Kommune, afventer resultatet af det igangvearende servicetjek, som igen vil danne baggrund for arsplanlaeegningen i 2019.

Handicappolitik

Sagen har ingen handicappolitiske konsekvenser.



Okonomi og finansiering
Der er ingen direkte udgifter forbundet med sagen.

Bilag

Dansk Byggeri Resultat-Lejre-2018.pdf

Dansk Byggeri kommunerne-og-erhvervslivet-2018.pdf
DI _Kommuneark Lejre.pdf

DI Oversigtsnotat Lejre.pdf

DI Lokalt Erhvervsklima 2018 samlet.pdf



Punkt 6: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 03-10-2018

Der var intet under eventuelt.
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