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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt

Afbud: Connie B. Jensen



Punkt 2: JAI - Orientering maj 2025

24-007876
Beslutning
Taget til efterretning

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Status pa investeringscase

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration besluttede den 4. december 2024 (sag 4) at ivaerksatte en investeringscase
for jobparate dagpengemodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere.
Udvalget har gnsket en manedlig status pa investeringscasen.

Pr. 23. april 2025 er 92 borgere visiteret til Indsats pa tvers af de tre malgrupper. Af dem er 20 afsluttet, hvor 13 er
afsluttet af jobcenteret inden opstartssamtalen for eksempel grundet helbredshensyn, eller fordi borgeren er fraflyttet eller
er get i beskaftigelse uden stotte fra Indsats. 6 borgere er afsluttet til job gennem deres forleb hos Indsats, og 1 borger er
afsluttet til et lontilskud, som forventes at medfere varig beskeftigelse.

42 borgere er aktivt i gang med deres forlgb, mens de resterende 30 borgere afventer opstartssamtale og pabegyndelse af
forlgb, som forventes startet i lgbet af kort tid.

Sagsfremstilling



Punkt 3: JAI - Ankestatistik pa beskaftigelsesomradet 2024

25-002886
Beslutning
Taget til efterretning

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Ankestyrelsen har frigivet deres statistik over klagesager, der er behandlet i Ankestyrelsen i lobet af 2024.

12024 har Lejre Kommune faet behandlet 32 klagesager i Ankestyrelsen pa beskaftigelses- og ydelsesomradet. 21 af
disse er blevet stadfzestet, mens de 11 agvrige sager er blevet enten hjemvist til fornyet behandling, eller afgerelsen er
blevet @ndret.

Det betyder, at Lejre Kommune har en omgerelsesprocent pa 34,4 %. Omgerelsesprocenten pé landsplan er 21,7 %,
hvilket betyder, at Lejre Kommunes omgerelsesprocent er hgjere end pa landsplan.

Antallet af klagesager, der er behandlet i Ankestyrelsen i 2024 pa beskaftigelses- og ydelsesomradet er markant lavere
end antallet i 2023, hvor der blev behandlet 52 sager. Der ses tilsvarende et fald i antallet af behandlede klagesager pa
landsplan.

I denne sag praesenteres ankestatistikken for beskaftigelses- og ydelsesomradet for 2024 til orientering.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager ankestatistikken for beskeftigelses- og ydelsesomradet for 2024 til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Ankestatistikken er en opgerelse over paklagede sager, som er blevet behandlet i Ankestyrelsen i lobet af 2024 pa
beskeftigelses- og ydelsesomradet.

Nar en sag behandles i Ankestyrelsen, er der fire mulige afgerelser:

o Sagen afvises (hvis klagen for eksempel ikke er modtaget inden for klagefristen)
* Afgorelsen stadfaestes

o Afgorelsen hjemvises til fornyet behandling

o Afgorelsen @ndres eller ophaves

Sager, der hjemvises og sager, hvor afgerelsen andres eller ophaves, betegnes som en omgjort afgerelse.

Ankestatistik 2024 pa beskceeftigelses- og ydelsesomrddet
12024 har Lejre Kommune faet behandlet 32 klagesager i Ankestyrelsen. 1 2023 blev 52 sager behandlet, og 36 sager blev
behandlet i 2022.

Beskaftigelses- og ydelsesomradet daekker over

lov om aktiv socialpolitik (LAS)

lov om aktiv beskeftigelsespolitik (LAB)

lov om sygedagpenge (SDP)

lov om social pension (PL)

Kategorien 'gvrige' deekker over integrationsloven, fleksydelsesloven, kontantydelsesloven, lov om forseg med
socialt frikort, seniorjobsloven samt lov om hgjeste, mellemste fortidspension med videre.



Pa tveers af ovenstaende lovgivninger, har Lejre Kommune en omgerelsesprocent pa 34,4 %, hvilket er en stigning fra
2023, hvor omgerelsesprocenten var 21,15 %. Lejre Kommunes omgerelsesprocent i 2024 er over niveauet pa landsplan,
der er pa 21,7 %.

L e Las PL SDP ovmige
_ 333 % 545 % 0.0% 214% =

. Hjemvisnings-%  1§7% 182% 0,0% 143% -
Antalsager 6 1 1 14 0
Antal sager stadfastet 4 5 : 1

Antal sager endret 1 4 0 1 :
Antal sagerbjemvist ] 2 0 2 -
_ 0.0% 20,0 % 0.0% 30,0 % 0.0 %
_ 0.0% 357 % 00% 30,8% 00%

P Las LAS PL SDP @vrige
B Z0% 24 3% s s
[ Endrings-% 0 112% 93% 30% 10,7 % 94 %
[ Hjemvisnings-%0 U 108% 131% 10,6 % 11,0 % 30%
[Antalsager U 99% 5.116 506 3227 27
B v o o o
B © oz s oz

Nér omgerelsesprocenterne sammenlignes, ses det, at Lejre Kommunes omgerelsesprocenter under lov om aktiv
beskaeftigelse (LAB) og lov om aktiv socialpolitik (LAS) ligger hejere end pé landsplan. Omgerelsesniveauet for
sygedagpengeloven ligger pa niveau med landsplan, mens de gvrige omrader ligger under landsplansniveauet.

Lov om aktiv beskeeftigelse (LAB)

12024 er der behandlet 6 sager under lov om aktiv beskaftigelsesindsats, hvoraf 2 af sagerne er omgjort. Begge sager
omhandler bevilling af tilbud i forbindelse med borgers ledighedsforlgb. Den ene afggrelse er omgjort, mens den anden
sag blev hjemvist til fornyet behandling, hvorefter der blev truffet en fornyet afgerelse, hvor borger efterfolgende blev
bevilliget det ansegte forleb. Den @ndrede afgerelse sker pa baggrund af formelle mangler i sagen, mens hjemvisningen
er tilbagevist pa baggrund af, at afgerelsen ikke har veret vurderet efter alle mulige bestemmelser.

De to omgjorte sager i Lejre Kommune medferer en omgerelsesprocent pa 33,3 % mod 22 % pé landsplan. Der er dog
tale om ganske fa klagesager, og derfor udger hver enkelt sag en betydelig procentdel.

Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

12024 er der i sammenligning med 2023 blevet behandlet markant faerre sager i Ankestyrelsen under lov om aktiv
socialpolitik. I 2024 er blevet behandlet 11 sager, hvoraf 4 afgerelser er blevet a&ndret, og to sager er blevet hjemvist til
fornyet behandling.

o 2 sager vedrerende formue (begge @&ndret)

¢ 1 sag vedrerende hjzlp til enkeltudgifter (hjemvist)

¢ 1 sag vedrerende hjelp til sygebehandling (hjemvist)
¢ 1 sag vedrerende tilbagebetalingskrav (e&endret)

¢ 1 sag vedrerende social begivenhed (aendret)

De to hjemviste sager er hjemvist pa baggrund af utilstreekkelige oplysninger i sagen, mens den ene af afgerelserne
vedrerende formue er @ndret, da der ikke er taget korrekt stilling til undtagelsesregler. I de resterende to sager er
Ankestyrelsen uenig i Lejre Kommunes vurdering.

12023 blev der behandlet 25 sager. Faldet i antal sager formodes at vere pa baggrund af et gget fokus pa kontakt med
borgeren, inden der treffes en afgerelse, der er til ugunst for borgeren, for dermed at imeadegé eventuelle klagesager.
Sagerne, der er blevet behandlet i Ankestyrelsen, omhandler:



Lov om sygedagpenge

12024 er behandlet 14 sager vedrerende sygedagpengeloven i Ankestyrelsen, hvilket er et fald fra 20 sager 1 2023. Ud af
de 14 afgarelser er 2 blevet hjemvist, og en afgerelse er blevet @ndret, hvilket medferer en omgerelsesprocent pa 21,4 %.
Det er et fald fra 30 % i 2023, og omgerelsesprocenten i 2024 er pa et tilsvarende niveau som pa landsplan. Sagerne, der

er behandlet i Ankestyrelsen, omhandler:

o 2 sager vedrerende arbejdsgiverrefusion (1 @ndret og 1 hjemvist)
o 1 sag vedrerende ret til sygedagpenge (hjemvist)

Afgorelsen, der @ndres, skyldes en anderledes veegtning af oplysninger hos Ankestyrelsen, mens de to hjemviste sager
skyldes, at Ankestyrelsen har vurderet, at de har varet utilstreekkeligt belyst.

Administrationens vurdering

Administrationen har gennem de seneste ar anvendt Ankestyrelsens statistik og de relevante afgerelser til generel lering
og udvikling af sagsbehandlingen. I 2024 ligger Lejre Kommune, pa beskaftigelses- og ydelsesomradet, over
landsgennemsnittet for omgjorte sager set pa tvers af relevante lovgivninger.

Der ses et markant fald i antallet af klager, der behandles i Ankestyrelsen, hvilket blandt andet skyldes, at der pa
ydelsesomradet arbejdes med at kontakte borger, inden der sendes en afgerelse, der er til ugunst for borger, samt arbejdet
med at gge kvaliteten i sagsbehandlingen pé beskaftigelsesomradet som en del af strategien om Beskeftigelse i Jget
Fokus.

I béde 2023 og 2024 er der omgjort 11 afgerelser i Ankestyrelsen, og sammenholdt med det markante fald i antallet af
klager, der er behandlet, sa medferer dette en stigning i omgerelsesprocenten.



Punkt 4: SSA/BU/JAI - Status pa kvartalsplaner for ledelsestilsyn 2025

25-000121
Beslutning

Indstillingen anbefales

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Pa kommunalbestyrelsesmede den 24. februar 2025 blev det - 1 forbindelse med godkendelse af risikovurderingerne for
2025 - besluttet, at Jkonomiudvalget fortsat skal have en kvartalsvis status pa fremdriften pa de omréader, der er kommet
revisionsbemerkninger pa. Sagerne foreleegges ligeledes i de relevante fagudvalg.

I denne sag forelaegges udvalgene ledelsestilsynene og handleplanerne for 1. kvartal 2025.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Okonomiudvalget

Sagsfremstilling

Inden for beskaftigelses- og socialomréderne i Lejre Kommune er der siden &rsskiftet 2023 blevet foretaget risikobaseret
ledelsestilsyn med baggrund i den nye revisionsbekendtgarelse for at sikre:

e at borgerne far den hjelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunen har truffet

o at hjelpen er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig og ekonomisk forsvarlig made

¢ at kommunen, pa de omrader, hvor den kan fa refusion eller skonomisk tilskud fra staten, ikke hjemtager mere
refusion, end den er berettiget til

Ledelsestilsynene tager afsaet i en risikovurdering, der skal veere med til at sikre, at ledelsen har et relevant grundlag at
tilrettelaegge ledelsestilsynet efter, og sikrer et eget fokus der, hvor risikoen er vasentlig. Der foretages en arlig opdatering
af risikovurderingerne, og denne kan ses i sagen fra udvalgsmede i Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre den 3. februar
2025, sag nr. 16.

Risikovurderingerne tager blandt andet udgangspunkt i nogle centralt fastsatte kontrolpunkter fra ressortministerierne
(Social- og Boligministeriet, Udleendinge- og Integrationsministeriet samt Beskeftigelsesministeriet) samt gvrige lokale
ledelsesmaessige fokuspunkter, fund fra tidligere ledelsestilsyn og @ndringer i regler og praksis.

Risikovurderingerne afspejler derfor administrationens vurdering af de risici, der kan vaere for at lave fejl i en enkelt
sagstype. Dette kan skyldes sagens kompleksitet og mangden af sager i malgruppen sammenholdt med de konsekvenser,
det vurderes, at en fejl kan have for sagen. I forhold til konsekvensanalysen vurderes bade fejl af refusionsmassig
betydning og fejl, der har betydning for borgerens retssikkerhed.

Gealdende for ledelsestilsynet for 2025 er, at det indeholder nye og faerre kontrolpunkter, en @ndret kadence for udferelsen
af stikprevekontrollerne og en a&ndring i antallet af stikprever, der foretages ved hvert ledelsestilsyn. Det betyder, at man
ikke kan sammenligne de nye mélinger fra 2025 med resultaterne fra 2024.

Til resultatet af ledelsestilsynene for 1. kvartal 2025 folger nedenstaende bemarkninger fra de fem tilsynsomrader:

Center for Velfzerd & Omsorg (Visitationen): Der er foretaget kontrol i henhold til geeldende kontrolspergsmal, og der
er ikke konstateret fejl. Arbejdet udferes fortsat malrettet i overensstemmelse med de fastlagte arbejdsgange. Der vurderes
aktuelt ikke at vaere behov for yderligere tiltag.

Jobcenter: I jobcentret viser det gennemforte ledelsestilsyn i 1. kvartal et lille antal fejl for de fleste. For to malgrupper
er der dog fundet et storre antal fejl. Det handler om dagpenge med 65 fejl i 10 sager og sygedagpenge med 41 fejli 16



sager. Dagpenge er et omrade, hvor der allerede er sat ind med eget fokus via opdaterede styringsvaerktejer og en teettere
opfolgning. Pa sygedagpengeomradet har vi i forbindelse med det gennemforte ledelsestilsyn tilrettet arbejdsgange og
disse vil blive genbesggt pa teammeder i den kommende tid.

Familieradgivningen: Ledelsestilsynet i 1. kvartal viser et markant fald i antallet af fejl pa sagerne om merudgifter og
tabt arbejdsfortjeneste, i forhold til sidste ars ledelsestilsyn. Dette skyldes den genopretning der blev lavet pé alle sager i
Handicapteamet i januar méned, hvor stort set alle sager fik nye afgarelser. For sa vidt angar de fejl der er fundet, bunder
det i én sag der ikke har faet en ny afgerelse, men som er under sagsbehandling, og i 4 sager, hvor der ikke har varet fulgt
rettidigt op. Der er i forleengelse af genopretningen lavet et arshjul for alle sagerne, som skal sikre at der folges op
indenfor den af loven fastsatte frist pa et ar. For sé& vidt angér fejlene i SDE-sagerne, er der planlagt opfelgning ved
sagsgennemgang, for at sikre de rette sagsskridt. Det bemerkes, at spergsmalene til SDE-sagerne er blevet udvidet til
ogsa at omfatte den faglige kvalitet af sagerne, hvor det i 2024 alene omhandlede den ekonomiske del. Det er
administrationens vurdering, at der er tale om en meget flot resultat pa kun 2 fejl, efter udvidelsen af det faglige tilsyn.

Unge og voksne med szrlige behov: Ledelsestilsynet for 1. kvartal 2025 i UVSB har vist et lille antal af fejl p& nesten
samtlige malgrupper. Der er ikke fundet et storre antal fejl pa nogen mélgruppe.

For sé vidt angér gennemgéende fejl pa naesten samtlige mélgrupper, vedrarer det kvalitet i afgarelser. Her har vi
gennemgaet arbejdsgangen/sagsflowet for sagsbehandling i afdelingen og ivaerksat proces for udarbejdelse af
kvalitetsforbedrende standardbreve. For sa vidt angar fejl vedrerende ikke rettidig opfelgning” er der tale om
overgangsfejl, som ikke har givet anledning til yderligere handlinger. Der er tilfort flere ressourcer i form af 2 radgivere i
afdelingen med henblik pa at kunne gennemfore genopretning af alle sager, samtidig med at opfelgninger gennemfores.
De nye radgivere startede 1 februar 2025 og har haft en oplaeringsperiode, hvorfor effekten af indsatsen forst kan
forventes fra arets 2.-3. kvartal. Radgiverne i afdelingen arbejder fortsat efter et arshjul for genopretning af sager, som vil
nedbringe antallet af fejl henover éret i henhold til velkendte borgersager.

En enkelt borger har haft skiftevis ophold pa natherberger og har derfor ikke lange ophold pé forsorgshjem.
Problemstillingen om at kortvarige opholde ikke synliggeres jf. kontrolpunkterne i ledelsestilsynet, har dog fert til at
afdelingen aktivt har valgt en handling om at iveerksatte en losning pé bolig-problemstilling i en nedsat arbejdsgruppe for
hjemleseindsatsen i Lejre, med henblik pé at skaerpe opmerksomhed for behov for bedre og billigere boliger. Der er i den
konkrete sag, selvsagt labende opfelgning og der arbejdes fortsat pa at finde fast bopeel.

Borgerservice: Ledelsestilsynet for 1. kvartal 2025 viser overordnet set et acceptabelt fejlniveau. Der er kun i fa tilfeelde
tale om menstre af fejl, og i de fleste tilfeelde er der tale om enkeltstdende fejl, som handler mere om formalia og
journalnotater end selve udbetalingen af korrekt ydelse. Der er flest fejl pa de gamle sager, som vi dog bliver ved med at
udtage, fordi vi kan bruge dem som lering ift. nye sager. Alle fejl bliver dreftet med teamet pé kvartalsvise
opsamlingsmeder.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at arbejdet med de risikobaserede ledelsestilsyn giver den administrative ledelse et
veerktej til lobende at udpege risikoomrader og til at arbejde systematisk med fejl og mangler.

Endvidere er det administrationens vurdering, at konceptet for de risikobaserede ledelsestilsyn og de deraf udforte
ledelseskontroller er i overensstemmelse med revisionsbekendtgerelsens krav om det risikobaserede ledelsestilsyn.

Sagens forleb

05/05/2025 Udvalget for Social, Sundhed og_Z&ldre - 2022 - 2025
Indstillingen anbefales

Afbud: Connie B. Jensen
06/05/2025 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet

Bilag
QI - Handleplan - UVSB
QI - Handleplan - CVO

Q1 - Handleplan - Familieradgivningen



Q1 - Handleplan - Jobcentret

QI - Handleplan - Borgerservice



Punkt 5: EKL/KFT/SSA/BU/TMB/JAI - Forventet regnskab 1 - 2025

25-003110
Beslutning

Indstillingerne anbefales for s& vidt angar udvalgets omrader

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Forventet regnskab 1 for 2025 giver et samlet overblik over det forventede regnskabsresultat for Lejre Kommune i 2025.
Det overordnede billede er, at der generelt set er godt styr pa ekonomien i Lejre Kommune.

Forventninger til regnskabet for 2025 viser mindreforbrug eller budgetoverholdelse pa samtlige udvalgsomrader i Lejre
Kommune pé naer Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.

Opmarksomheden henledes dels pé et mindreforbrug pa det specialiserede berneomrade pa 5,5 mio. kr. samt et
mindreforbrug pa Familiehuset pa 0,5 mio. kr., et mindreforbrug pa det specialiserede voksenomrade pa 1,0 mio. kr. samt
et mindreforbrug pa velfaerds- og omsorgsomradet pa 3,7 mio. kr. Der har gennem flere ar veret fokus pa faglig og
okonomisk styring p4 omréderne, og det fortsatte fokus vedbliver i 2025.

P& Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration ses pa nuverende tidspunkt budgetoverskridelse. Administrationen
forventer en kompensation som felge af midtvejsregulering af udgifterne pa beskaftigelsesomradet. Reformarbejdet pé
beskaftigelsesomradet giver usikkerhed i forhold til regnskabsresultatet for 2025.

Hovedkonklusionerne i Forventet regnskab 1 er:

» Mindreforbrug pa samlet set 7,96 mio. kr. vedrerende omrader med overforselsadgang
» Mindreforbrug pa 5,66 mio. kr. vedrerende omrader uden overforselsadgang

* Mindreforbrug pa 61,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget for anleegsprojekterne

Forklaring pé afvigelserne er naermere beskrevet i bilag 1 - Uddybning af forventninger pé
udvalgsniveau og politikomrader.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at Forventet regnskab 1 - 2025 godkendes.

2. at administrative budgetkorrektioner (omplacering mellem bevillinger, som samlet gér i 0) jf. bilag 2, godkendes.
3. at tilleegsbevillinger pa netto 142 t. kr. 1 2025, og 132 t. kr. fra 2026 til 2029 jf. bilag 3 godkendes.

4. at der gives en bevilling pa 492 t. kr. til kollektiv modregning af betinget bloktilskud, som finansieres af kassen.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Forventet regnskab 1 for 2025 omfatter alle kommunens udgiftstyper savel drifts- og anleegsudgifter som indtagter, renter
og lan.

Nedenstéende tabel 1 viser et mindreforbrug pé de skattefinansierede nettodriftsudgifter pa

14,1 mio. kr. og et merforbrug pa 0,5 mio. kr. vedrerende de brugerfinansierede omrader

(renovation og rotter), séledes at der i alt forventes et mindreforbrug pa 13,6 mio. kr. i forhold til korrigeret budget efter
vedtaget Forventet regnskab 1.

Tabel 1: Forventet arsresultat for Lejre Kommune 2025



Oprindeligt Korrgeret Korrigeret Forventet FV. regnskabzsafvigelse
budget budget budget regnskab i forhold til:
efter 2025 Merforbrug = +
vedtaget MWindreforbrug = -

Resultatopgarelze (mio. kr.)

Korr. Korr.
budget budget
efter
vedtaget

2278 -22273 223
Skattefinansierede nettodriftsudgifter 2.0496 2.081.4 2.081,2 2.067 1 -14.2 -14.1
Brugerfinansierede udgifter -5,0 -5,0 -5,0 -45 05 05
Anlegsudgifter 99,1 2810 2810 2193 51,7 51,7
Kab og salg af grund og bygninger 0,0 01 0,1 0,0 -0,1 -0,1
Optagne lan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Renter 5,0 37 5,7 1,0 -4 7 -4 7
Afdrag pa lan 39,2 39,2 38,2 38,5 0,3 0,3
Balanceforskydninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kasseopbygning 39,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Udgifter i alt 21879 24023 2.402,2 23224 -19,9 -19,8
! ! [ ] | [ |

Likviditetsunderskud (+)
Likviditetsoverskud (-) -39,9 1745 174,9 951 -19,4 -719,8

Hovedresultaterne i Forventet regnskab 1 for 2025 er:

¢ De skattefinansierede nettodriftsudgifter udviser et samlet mindreforbrug pé 14,1 mio. kr. sammenlignet med det
korrigerede budget.

¢ Omrédet finansieret af brugerne (renovation og rottebekaempelse) viser et merforbrug pa 0,5 mio. kr.

¢ Anlegsudgifterne forventes at belebe sig til 219,7 mio. kr. 1 2025. Dette tal inkluderer bade projekter overfort fra

2024 og udgifter, der forventes overfort til 2026.

P& afdrag pa lan forventes et merforbrug pa 0,5 mio. kr.

Pé renter forventes et mindreforbrug pa 4,7 mio. kr.

Der forventes et likviditetsunderskud (kasseforbrug) pa 95,1 mio. kr.

Kasseforbruget i 2025 forventes at blive 79,8 mio. kr. lavere end budgetteret, hvilket i hej grad skyldes at

anlegsudgifterne forventes at blive lavere end det korrigerede budget.

¢ Forventet regnskab 1 er baseret péa forbruget og det korrigerede budget pr. 31. marts 2025. Beslutningerne truffet af
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2025 er ikke inkluderet i den ovenstdende oversigt.

¢ Der forventes mindreindtaegter pa 0,5 mio. kr. Det skyldes, at kommunerne under ét overskrider de aftalte rammer
for deres budgetterede serviceudgifter med 100,5 mio. kr. Efter gaeldende regler vil budgetoverskridelsen blive
kollektivt modregnet i udbetalingen af det betingede bloktilskud til kommunerne. Lejre Kommunes andel er 492 t.
kr.

Forventninger til arsresultatet fordelt pa politikomrader fremgar af bilag 1, hvor der ogsa er detaljerede forklaringer opdelt
efter udvalgsomréader. I denne sagsfremstilling er kun fremhaevet de vaesentligste forklaringer, og de er beskrevet helt kort,
men ellers henvises til bilag 1 for en nermere beskrivelse af de enkelte omréder.

I nedenstaende beskrives vasentlige afvigelser i Forventet regnskab 1.

Drift
De samlede driftsudgifter skennes at udgere 2.067,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget pa 2081,2 mio. kr. inklusive
budgetomplaceringer og ansegte tillegsbevillinger. Det er knap 14 mio. kr. under det korrigerede budget.

Forventninger til regnskabet for 2025 viser mindreforbrug eller budgetoverholdelse pa samtlige udvalgsomrader i Lejre
Kommune pé ner Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration. Opmaerksomheden henledes dels pé et mindreforbrug
pa det specialiserede berneomrade pa 5,5 mio. kr. samt et mindreforbrug p& Familiehuset pa 0,5 mio. kr., et mindreforbrug
pa det specialiserede voksenomrade pa 1,0 mio. kr. samt et mindreforbrug pa velfzerds- og omsorgsomradet pa 3,7 mio.

kr.

Det specialiserede voksen-, berne- og ungeomrade og specialundervisning
Omréderne har veret i fokus i flere &r, og med budget 2024 blev der igangsat indsatser p4 omraderne. Der har gennem



flere ar veeret fokus pa faglig og ekonomisk styring pa omraderne, og det fortsatte fokus vedbliver i 2025.

Pa det specialiserede voksenomrade forventes et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget,
inklusive budgetomplaceringer.

Indsatserne handler om at tilbyde forskellige former for hjelp og stette til borgerne, saledes at de ikke far behov for et
decideret botilbud. Der forventes 9,5 faeerre omregnede helarsborgere i botilbud end budgetlagt.

Pa det specialiserede berne- og ungeomrade inklusive Familiehuset forventes et mindreforbrug pé 6,0 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget, inklusive budgetomplacering. Der forventes et mindreforbrug pa 5,5 mio. kr. pa det specialiserede
berneomrade, der skyldes faerre anbragte bern og unge pé anbringelsesomradet end budgetteret, feerre forebyggende
foranstaltninger end budgetteret, feerre ungdomskriminalitetsager og ligeledes ferre i serlige dagtilbud, end hvad der har
vaeret budgetteret med. Der forventes et mindreforbrug pa Familiehuset pa 0,5 mio. kr., der skyldes vakante stillinger.

P& specialundervisning forventes et merforbrug pé 0,9 mio. kr. i forhold til korrigeret budget, inklusive
budgetomplaceringer. Merforbruget skyldes flere udgifter end forventet i relation til transformationen af omradet og et
fokus pé, at omstillingen skal ske gradvist, sdledes at organisationen kan folge med. Der er samtidig tilfert midler til
Firklaverskolen i relation til den ekonomiske tildeling, som blev besluttet i forlaengelse af specialanalysen. Dertil
kommer, at der blev overfort et merforbrug fra 2024. Forbruget folges tet, ligesom der sker et aget fokus pa effekten af
kompetenceudviklingsmidlerne pa tvars af skolerne, sa endnu flere bern kan medes pa bedst mulig vis og udvikles og
trives.

Velferd og Omsorg

Pé politikomrade Velfaerd og Omsorg forventes et mindreforbrug pa 3,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget, sédfremt
ansggte budgetomplaceringer og tilleegsbevillinger godkendes og indarbejdes i budgettet. Det skyldes primeert
mindreforbrug pa visitationen, genoptrening samt aktivitetscentre.

Der har forst pa aret vaeret faerre timer til kommunal og privat leverander afledt af nedgang i opgaver i to distrikter samt
meget fa timer til fritvalgsbevis. P4 Genoptraening forventes mindreforbrug som felge af gget investering i rehabilitering
og forebyggelse. P& Aktivitetscentre forventes et mindreforbrug ud fra planlaegning af éret.

Der sker flere administrative omplaceringer ved Forventet regnskab 1. Af budget til eldrereformen fordeles en andel til
kvalitetsloft i eeldreplejen pa 2,5 mio. kr., der skal bidrage til omstilling, kontinuitet og eget kvalitet. Ud af de 2,5 mio. kr.
tildeles Plejehjemmet Ammershgjparken, Bogebakken Plejehjem og Hvalse Plejehjem samlet 1,4 mio. kr. Midlerne
fordeles med 1/3 til hvert plejehjem i stedet for ud fra lenudgift, da Hvalse Plejehjem ikke har stordriftsfordele. De
resterende 1,1 mio. kr. tildeles Hjemme- og Sygepleje og Rehablitering.

Beskeaeftigelse

Pa Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration ses pa nuvarende tidspunkt budgetoverskridelse. Merforbruget ses
blandt andet pé stigning i antallet af jobparate kontanthjelpsborgere siden oktober 2024, fleksjobomréadet (fleksjob og
ledighedsydelse) er generelt i veekst. Herudover er der flere fuldtidspersoner pa jobatklaringsforleb og pa fertidspension
end budgetlagt samt flere modtagere af sygedagpenge og dagpenge end budgetlagt.

Der forventes en midtvejsregulering af stigning i udgifter pa beskeeftigelsesomradet, og hvis udgiftsniveauet fortsatter og
ender med at ligge hgjere end aftaleniveauet imellem regeringen og KL i ekonomiaftalen for 2025, vil det betyde en
kompensation til kommunerne.

Der pégar aktuelt et storre landspolitisk reformarbejde af beskaftigelsesomradet. Desuden er det blevet politisk aftalt, at
kontanthjelps- og integrationsomrédet skal have ny ydelsesstruktur. Det betyder blandt andet, at visse ydelser lagges
sammen, og at satserne a&ndres. De gkonomistyringsmaessige konsekvenser og de budget- og finansieringsmaessige
konsekvenser er ikke kendte for nuvarende. Derfor giver reformarbejdet pé beskeftigelsesomradet en usikkerhed
omkring regnskabsresultatet for 2025.

Servicerobusthedspuljen
Ved Forventet regnskab 1 har servicerobusthedspuljen et korrigeret budget pa 10 mio. kr., og der forventes et
mindreforbrug pa 10 mio. kr. pd nuverende tidspunkt, da midlerne endnu ikke er disponeret.

Regnskabet for 2024 pa servicerobusthedspuljen viste et mindreforbrug pa 3,0 mio. kr. og blev i overferselssagen, som
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen godkendte ved maderne i marts 2025, overfort til 2025. Anvendelse og
udmentning af servicerobusthedspuljen for 2024 bliver behandlet i anden sag pd mederne i @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen i maj 2025.



Byggesagsgebyr

Indtagterne pa byggesagsgebyr forventes at blive pa 0,75 mio. kr. ud af et budget pa 2,6 mio. kr., hvilket svarer til en
mindreindtegt pa 1,85 mio. kr. Det skyldes blandt andet, at der kun opkraeves gebyr for sager, der er indkommet efter 1.
januar i1 2024. Herudover er der budgetlagt med gebyr ved afslutningen af en byggesag (dette gelder forst fra sager ansogt
efter 1. januar 2024), og det vurderes pa nuvarende tidspunkt, at der kan veare flere ars forsinkelse.

Der ses pa nuvarende tidspunkt mindre gebyr gennemsnitligt pr. sag, da det kun er sagsbehandling efter byggeloven, som
gebyret kan opkreaeves for. Der vil senere pé aret blive fremlagt en sag omkring handtering af mindreindtaegt med henblik
pé en permanent lgsning.

Anlaeg

Der forventes anlaegsudgifter pad 219,7 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa 281 mio. kr. De forventede
anlaegsudgifter forventes dermed at veere 61,3 mio. kr. under korrigeret budget. Forbruget pa anleeg 14 1 2023 pa 77 mio.
kr. og 12024 pé ca. 106 mio. kr. Forbrugsprocenten pr. 31. marts 2025 ligger pé 6,59 %. Ud fra tidligere ars forbrug samt
forbrugsprocenten ved Forventet regnskab 1 forventes forbruget pa anlag at ligge under nuvaerende indmeldte
forventninger til forbrug.

Likviditet
Aktuelt har Lejre Kommune pr. 31. oktober 2024 en gennemsnitlig likviditet pa 296,1
mio. kr. (gennemsnit over 365 dage). Der forventes ikke store udsving i dette tal i lobet af 2025.

Sagens forleb

05/05/2025 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Indstillingerne anbefales for s& vidt angar udvalgets omrader

05/05/2025 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingerne anbefales for s& vidt angér udvalgets omrader.

05/05/2025 Udvalget for Social, Sundhed og Zldre - 2022 - 2025
Indstillingerne anbefales for sa vidt angar udvalgets omrader

Afbud: Connie B. Jensen
06/05/2025 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet

Indstillingerne anbefales for s& vidt angar udvalgets omrader

Bilag

Bilag 1 - Bemerkninger til Forventet Regnskab 1.docx
Bilag 2 - Budgetomplaceringer

Bilag 3 - Tilleegsbevillinger

Bilag 4 - FR1-25 fordelt pa bevillinger

Bilag 5 - Anlegsopfelgning 2025

Bilag 6 - Indtegter

Bilag 7 - Peedagogisk personale i dagtilbud FR1



Punkt 6: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt

Afbud: Connie B. Jensen



Punkt 7: JAI - Godkendelse af referat

Beslutning
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