
REFERAT Udvalget for Social, Sundhed & Ældre d. 05-
05-2021

Mødedato Onsdag d. 05. maj 2021 kl. 19:00

Mødested MS Teams

Mødedeltagere Mikael Ralf Larsen, Leif V. Nielsen, Connie Birthe Jensen, Flemming
Damgaard Larsen, Erik Rønnenkamp Holst, Inger Marie Vynne



Indholdsfortegnelse
SSÆ - Godkendelse af dagsorden......................................................................................................... 3
SSÆ - Orientering - Maj....................................................................................................................... 4
SSÆ - Kompetenceudvikling på ældreområdet.................................................................................... 6
SSÆ - Nære sundhedstilbud - status og fremadrettet arbejde............................................................... 8
SSÆ - Revidering af kvalitetsstandard § 103 Beskyttet beskæftigelse................................................. 10
SSÆ - Revidering af kvalitetsstandard § 104 - Aktivitets- og samværstilbud...................................... 12
Lukket: LUKKET - SSÆ/BU - Valg af leverandør og serviceniveau for udbud af visiteret kørsel..... 14
SSÆ - Valg af Ældreråd for perioden 1. januar 2022 - 31. december 2025.......................................... 15
SSÆ/KF - Oplevelsespulje for ældre og handicappede borgere........................................................... 19
SSÆ - Eventuelt.................................................................................................................................... 22
SSÆ - Godkendelse af referat............................................................................................................... 23



Punkt 1: SSÆ - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Godkendt



Punkt 2: SSÆ - Orientering - Maj

20/9758

Resumé

A. Status vedr. ventelister til plejeboliger

Vedlagt oversigt på venteliste til plejeboliger for Lejre Kommune – april 2021.

 

B. Visiterede timer privat og kommunal leverandør af hjemmepleje

Oversigter marts 2021 er vedlagt.

 

C. Økonomi på pleje og Frit Valg området

Oversigt ultimo marts 2021 er vedlagt.

 

D. Referat af 13. april 2021 fra Ældrerådet

Vedlagt

 

E. Førtids- og seniorpensionsstatistik 1. kvartal 2021

Der afrapporteres hvert kvartal om, hvor mange førtids- og seniorpensionsansøgninger der er blevet behandlet i
Pensionsudvalget.

 

Det kan oplyses, at der i 1. kvartal er blevet behandlet 12 ansøgning om førtidspension og 12 ansøgninger om
seniorpension. Afgørelseskompetencen for seniorpension er pr. 1. januar 2021 overgået til Udbetaling Danmark, men de
sager der er ansøgt inden denne dato, vil fortsat blive behandlet i den ansøgte kommune. Derfor vil de stadig fremgå i
denne opgørelse.

Der blev tilkendt pension i alle 24 ansøgninger.

17 af borgerne var over 50 år
3 var mellem 41-50 år
4 var under 41 år

18 ud af de 24 ansøgninger var på baggrund af fysiske helbredsgener, mens de resterende 6 omhandlede psykisk handicap.

 

8 ud af de 24 sager har fået tilkendt pension fra sygedagpenge, mens 7 borgere kommer fra jobafklaring, og de resterende
9 enten har været fleksjobvisiteret eller kommer fra ledighedsydelse eller andet.

 

Udvalget har ønsket, at der i fremtidige opgørelser indgå en opgørelse om det samlede antal borgere på henholdsvis
førtids- og seniorpension. Det samlede antal førtidspensionister er derfor inkluderet i det uddybende materiale i bilaget,
mens der endnu ikke eksisterer sådan en opgørelse for seniorpension.

Se uddybende i bilag.



 

F. Fortsættelse af Stjernestunder i 2021

Center for Velfærd & Omsorg (CVO) og Center for Kultur & Fritid (CKF) har i 2019 og 2020 samarbejdet om
gennemførelsen af kunst- og kulturforløb på Lejre Kommunes tre plejecentre: Plejecentret Bøgebakken,
Ammershøjparken Ældrecenter og Hvalsø Ældrecenter.

 

Samarbejdet kaldes Stjernestunder og har som formål, at:

understøtte beboernes muligheder for fortsat at deltage i kunst- og kulturmøder
understøtte beboernes fortsatte livsudvikling gennem kunst- og kulturmøder
skabe fællesoplevelser og styrke beboernes relationer indbyrdes gennem kunst og kultur
skabe kulturaktiviteter som fremadrettet kan fortsætte båret af plejepersonale, frivillige og pårørende

 

En Stjernestund strækker sig over seks uger med en ugentlig fastlagt aktivitet sammen med to kunstnere og/eller
plejepersonale af en varighed på 30-60 minutter. Forud for forløbet bliver der afholdt en forberedende workshop med det
deltagende plejepersonale og kunstnerne, som forberedelse og inspiration til at bruge kunst og kultur i samværet med
beboerne. Hver Stjernestund bliver afsluttet med en selvvalgt markering/fejring som f.eks. fernisering, fotosession,
smags- og sanseoplevelse.

 

Stjernestunder foregik i 2020 så vidt muligt ude i husene/afdelingerne, så beboerne havde let adgang til aktiviteterne.
Dette skabte også mulighed for, at de beboere, der ikke umiddelbart havde mod på at deltage med det samme kunne være
med og opleve på afstand. I alt deltog omkring 80 beboere i årets Stjernestunder. 

 

På baggrund af de gode erfaringer fra gennemførelsen af Stjernestunder i både 2019 og 2020 fortsætter Stjernestunder i
2021 - her med fokus på at kvalificere Stjernestunderne gennem kunstarterne musik og teater.

 

G. Brev fra Det Centrale Handicapråd med anbefalinger til øget tillid på handicapområdet

Lejre Kommune har sammen med Handicaprådets formand deltaget på handicaprådenes dag den 12. april 2021 hvor
rapporten, som brevet omhandler, blev præsenteret. I den forbindelse blev det aftalt at drøfte nærmere, hvordan bl.a.
denne undersøgelse kan komme i spil i Handicaprådets og Lejre Kommunes arbejde. Det forventes aktuelt, at
Handicaprådet tager emnet op på deres møde i september 2021.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Ventelister på pleje- og ældreboliger fra april 2021.pdf

Visiterede timer, hjemmepleje Marts 2021.pdf

Økonomi på pleje- og fritvalgsområdet - ultimo marts.pdf

Referat af møde i Ældrerådet 13.04.2021.pdf

Førtids- og seniorpensionsopgørelse 1. kvartal 2021

Brev. Det Centrale Handicapråds anbefalinger til kommunalbestyrelsen.pdf



Punkt 3: SSÆ - Kompetenceudvikling på ældreområdet

21/827

Sagen afgøres i:
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Resumé

I budgetaftalen for 2021-2024 er der sat særligt fokus på kvalitet i plejen på ældreområdet. Konkret er der afsat 0,4 mio.
kr. i budget 2021 til at understøtte det kontinuerlige arbejde med at sikre, at borgere og pårørende møder en professionel,
respektfuld og værdig ældrepleje. Midlerne er fordelt med 0,1 mio. til hvert af kommunens tre plejecentre og 0,1 mio. til
hjemmeplejen. De afsatte midler skal anvendes til at understøtte og udvikle kultur og kommunikation tæt på praksis.

Med denne sag anbefaler administrationen, at de afsatte midler anvendes til at igangsætte et praksisnært læringsforløb for
medarbejdere og ledere i hjemmeplejen, og på de tre plejecentre. Læringsforløbet forventes igangsat i 2. halvår af 2021 og
skal bidrage til at understøtte og styrke praksis i forhold til målsætningerne og pejlemærkerne fra indsatsområderne i
Lejre Kommunes værdighedspolitik.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget godkender, at de afsatte midler i budget 2021 anvendes til et praksisnært læringsforløb for medarbejdere
og ledere på kommunens plejecentre og i hjemmeplejen

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Som led i budgetaftalen 2021-24 er der afsat 0,4 mio. kr. til at understøtte kvalitet i ældreplejen i Lejre Kommune.
Midlerne skal fordeles med 100.000 til hvert af de tre plejecentre og hjemmeplejen. Midlerne skal bidrage til at
understøtte borgere og pårørendes tryghed i forhold til den hjælp og pleje, de modtager. Midlerne skal derfor anvendes, så
de understøtter en endnu mere professionel, respektfuld og værdig hjælp og pleje, der så vidt muligt afspejler den enkelte
borgers behov og livssituation, bl.a. gennem udvikling af kommunikation og kultur tæt på praksis. Derudover skal
midlerne anvendes, så de bidrager til at understøtte rekruttering og fastholdelse af medarbejdere på ældreområdet.    

 

Med afsæt i budgetaftalen anbefaler administrationen derfor, at der igangsættes og gennemføres et læringsforløb for
medarbejdere og ledere i ældreplejen.

 

Målgruppen for læringsforløbet er medarbejdere og ledere på kommunes tre plejecentre og i hjemmeplejen. Forløbet
planlægges og gennemføres af en ekstern konsulent i tæt samarbejde med ledere og nøglemedarbejdere på plejecentre og i
hjemmeplejen.

 

Der tages afsæt i anerkendte, evidensbaserede metoder og nationale erfaringer på området, herunder læringsmæssige
erfaringer og metodiske tilgange fra Sundhedsstyrelsens Videnscenter for Værdig Ældrepleje.

 



Læringsforløbet bygger på en fælles teoretisk ramme og et fælles sprog og tager udgangspunkt i den enkelte plejeenheds
praksis og dermed de konkrete udfordringer i dagligdagen, som kan variere fra enhed til enhed. Medarbejdere og ledere
støttes til at udvikle og anvende faglige kompetencer, der sikrer tryghed og værdighed i det daglige arbejde. Målet med
forløbet er at bidrage aktivt til at understøtte tryghed, meningsfuldhed og livskvalitet i et værdigt møde med den ældre og
den ældres pårørende. Det er desuden forventningen, at læringsforløbet kan bidrage positivt i forhold til at forebygge
forråelse.

 

Der lægges vægt på, at den valgte konsulent har erfaring med at arbejde med målgruppen og de metoder og værktøjer,
som anvendes nationalt på området. Konsulenten vil i læringsforløbet bidrage med en overordnet ramme for forløbets
læringsmål, tidsplan, teorier og metoder. Derudover vil konsulenten også afdække lokale udfordringer og behov på det
enkelte plejecenter, eller i den enkelte hjemmeplejegruppe. Læringsforløbet vil derfor have en fleksibilitet i forhold til de
konkrete temaer, som inddrages, så forløbet kan gribe og rumme de aktuelle udfordringer, der er i hverdagen i den enkelte
plejeenhed.

 

Læringsforløbets vil være caseorienteret og anvende coachende, anerkendende og praksisnære metoder, der tager afsæt i
de konkrete situationer og udfordringer, som medarbejderne møder i deres hverdag.

 

Det forventes, at læringsforløbet igangsættes i 2. halvår af 2021, og gennemføres over en periode på ½-1 år. Forløbet skal
gennemføres på tværs af vagtlag med aktiv deltagelse fra både ledere og medarbejdere.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at et læringsforløb for medarbejdere og ledere i ældreplejen vil understøtte
målsætningerne i Lejre Kommunes værdighedspolitik og budgetaftalens mål om at sikre, at ældre borgere, som har behov
for støtte og pleje, skal være trygge ved den kommunale pleje og opleve at få en hjælp, som er professionel, respektfuld
og værdig, og som afspejler den enkelte borgers behov og livssituation.

 

Endelig er det administrationens vurdering, at læringsforløbet også kan bidrage til den løbende kompetenceudvikling i
ældreplejen, som er en forudsætning for at kunne følge med den faglige udvikling af ældreområdet, samt rekruttere og
fastholde dygtige og engagerede medarbejdere.

Handicappolitik

Punktet har ingen handicappolitiske konsekvenser.

Økonomi og finansiering

 



Punkt 4: SSÆ - Nære sundhedstilbud - status og fremadrettet arbejde

21/2911

Resumé

I budgetaftalen for 2021-24 vedtog Kommunalbestyrelsen, at der skal udarbejdes en fakta– og vidensbaseret plan for
udviklingen af de nære sundhedstilbud i Lejre Kommune.

Udviklingen af de nære sundhedstilbud blev drøftet på et temamøde i Kommunalbestyrelsen d. 14. november 2020.
Drøftelsen tog afsæt i tre fokusområder: sygeplejeklinikker, genoptræning og rehabilitering, samt fleksible pladser.

I dagsordenspunktet her gives en status på administrationens arbejde, samt den videre proces.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen vedr. status og fremadrettet proces for arbejdet med udvikling af fakta- og
vidensbaseret plan for de nære sundhedstilbud i Lejre Kommune til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Arbejdet med en fakta- og vidensbaseret plan har fokus på de tre temaer, der blev præsenteret på Kommunalbestyrelsens
temamøde d. 14. november 2020:

Sygeplejeklinikker
Genoptræning og rehabilitering
Fleksible pladser

 

Som et led i det fortsatte arbejde med en fakta- og vidensbaseret plan afholdes i april og maj måned en række mini-
workshops med centrale ledere og nøglemedarbejdere med fokus på de tre temaer. Input fra de afholdte workshops
bidrager til at tilvejebringe lokale data, faglighed, og viden om Lejre Kommune og borgernes behov - input der kan kobles
med den nyeste nationale viden på områderne, de forpligtelser vi som kommune har i regi af de regionale sundhedsaftaler
samt med tendenser og erfaringer fra andre kommuner.

 

Formålet med arbejdet er at opnå et solidt vidensgrundlag, der kan bidrage til at kvalificere en samlet strategi for den
fremadrettede udvikling af nære sundhedstilbud i Lejre Kommune. Herunder hvilke tilbud der skal være på hvilke fysiske
steder i Lejre Kommune. Planen har derfor en naturlig sammenhæng med projektering af nye plejeboliger med tilhørende
servicearealer i Hvalsø. Arbejdet er derfor koblet til den igangværende foranalyse af det nye plejecenterbyggeri i Hvalsø.
På Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni 2021 vil såvel resultater af foranalysen som konklusioner fra arbejdet
med en fakta- og vidensbaseret plan blive præsenteret.

 

 

Det videre arbejde



Administrationen forventer, at foreløbige konklusioner og perspektiver fra arbejdet med en fakta- og vidensbaseret plan –
herunder input fra de afholdte workshops - vil blive præsenteret for udvalget på mødet d. 2. juni, og vil indgå som en del
af præsentationen af den foranalyse af nye plejecenterboliger, som præsenteres for Kommunalbestyrelsen på
budgetseminaret d. 24. juni.

Efter sommerferien vil relevante samarbejdspartnere og interessenter – herunder Ældrerådet, Handicaprådet og
brugerpårørende rådene – blive inviteret til at kvalificere oplæg og bidrage med deres perspektiver og ønsker. Hvis
COVID-situationen tillader det vil det ske på workshops.

Udtalelser

Ikke relevant

Administrationens vurdering

Intet at bemærke

Handicappolitik

Sagen har ingen umiddelbare handicappolitiske konsekvenser

Økonomi og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser



Punkt 5: SSÆ - Revidering af kvalitetsstandard § 103 Beskyttet
beskæftigelse

21/2905

Sagen afgøres i:
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Resumé

I Lejre Kommune er det besluttet, at kvalitetsstandarderne på det sociale område revideres én gang i hver valgperiode.

I denne kvalitetsstandard anbefaler administrationen ingen større ændringer, der har konsekvens for serviceniveauet.
Administrationen har arbejdet med de sproglige formuleringer i henhold til Lejre kommunes sprogpolitik.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at forslaget til revideret kvalitetsstand af servicelovens § 103 om beskyttet beskæftigelse, bliver sendt i høring i
Handicaprådet

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte på deres møde den 7. marts 2016 den nuværende kvalitetsstandard for beskyttet beskæftigelse.

 

En kvalitetsstandard er Kommunalbestyrelsens redskab til at skabe sammenhæng mellem de politisk fastsatte
serviceniveau, og derved de ydelser som borgeren har mulighed for at modtage. Kvalitetsstandarden angiver kravene til
den kvalitet der som minimum skal opfyldes, og dette gør det muligt for borgeren at få en fornemmelse af betingelserne
og omfanget af dem ydelse, de har ansøgt om.

 

Derudover fungerer kvalitetsstandarden som et redskab for de rådgivere der forvalter loven i daglig drift, hvor den sikrer,
at der leves op til det politisk fastsatte serviceniveau. Kvalitetsstandarden beskriver bestemmelsens formål, målgruppe,
hvad ydelsen omfatter og hvordan ydelsen udmåles.

Pr. 13. april 2021 er 21 borgere i beskyttet beskæftigelse.

 

Præcisering af lovgivning uden ændring i serviceniveau

I forslag til revision af kvalitetsstandarden er der ikke foretaget ændringer af serviceniveauet.

Den 6. november 2019 blev sagsbehandlingsfristerne på det sociale område revideret på udvalgsmøderne i Udvalg for
Social, Sundhed o& Ældre, Børn o& Ungdom samt Job & Arbejdsmarked. Sagsbehandlingsfristen for beskyttet
beskæftigelse er derfor ændret fra 20 til 12 uger.

 



Kvalitetsstandarden er præciseret i forhold til gældende lovgivning og tilpasset Lejre kommunes sprogpolitik.

 

I forslag til den reviderede standard fremgår først den oprindelige tekst med rød, og derefter forslaget til den nye
kvalitetsstandard med sort tekst.

 

Forlag til den revideret kvalitetsstandard § 103 er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at den reviderede kvalitetsstandard angiver rammerne for tilbud om beskyttet
beskæftigelse og derved giver borgerne indblik i kriterierne og omfanget af beskyttet beskæftigelse.

Handicappolitik

Beskyttet beskæftigelse sigter på at give borgere med et varigt nedsat funktionsniveau mulighed for at udføre
erhvervsprægede beskæftigelsesaktiviteter, som kan bidrage til at skabe en meningsfuld hverdag, styrke deres sociale
netværk og udvikle deres kompetencer.

Økonomi og finansiering

Udgifter til aktivitets- og samværstilbud dækkes inden for Udvalget budgetramme.

Bilag

Forslag til revision af kvalitetsstandard §103.pdf



Punkt 6: SSÆ - Revidering af kvalitetsstandard § 104 - Aktivitets- og
samværstilbud

21/2888

Sagen afgøres i:
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Resumé

I Lejre Kommune er det besluttet, at kvalitetsstandarderne på det sociale område revideres én gang i hver valgperiode.

 

I denne kvalitetsstandard anbefales det at der foretages præcisering af gældende lovgivning, samt ændring af
sagsbehandlingsfristen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at forslaget til revideret kvalitetsstand af servicelovens § 104 om Aktivitets- og samværstilbud, bliver sendt i høring
i Handicaprådet

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte på deres møde den 7. marts 2016 den nuværende kvalitetsstandard for aktivitets- og samværstilbud
efter Servicelovens § 104.

 

En kvalitetsstandard er Kommunalbestyrelsens redskab til at skabe sammenhæng mellem de politisk fastsatte
serviceniveau, og derved de ydelser som borgeren har mulighed for at modtage. Kvalitetsstandarden angiver kravene til
den kvalitet der som minimum skal opfyldes, og dette gør det muligt for borgeren at få en fornemmelse af betingelserne
og omfanget af dem ydelse, de har ansøgt om.

 

Derudover fungerer kvalitetsstandarden som et redskab for de rådgivere der forvalter loven i daglig drift, hvor den sikrer
at der leves op til det politisk fastsatte serviceniveau.

 

Der er ikke noget lovmæssigt krav om, hvor ofte kvalitetsstandarder for aktivitets- og samværstilbud skal revideres, men i
Lejre Kommune har man fastsat, at gældende kvalitetsstandarder skal revideres én gang i hver valgperiode, samt hvis der
foretages større ændringer i lovgivningen.

 

Et aktivitets- og samværstilbud er til borgere der har en varig nedsat funktionsevne, og som kunne have gavn af at indgå i
et social fællesskab, og have mulighed for vedligeholde eller optræne funktionelle kompetencer, og dagligdags-opgaver. 

 



Pr. 13. april 2021 har Lejre Kommune 66 borgere der er bevilliget et aktivitets- og samværstilbud.

 

Præcisering af lovgivning uden ændring i serviceniveauet

På udvalgene Social, Sundhed & Ældre, Børn & Ungdom og Job & Arbejdsmarkeds møder den 6. november 2019 blev
alle sagsbehandlingsfrister på det sociale område revideret, og der blev den forventede sagsbehandlingsfrist ændret fra 20
uger til 12 uger.

 

Derudover er det ændret således, at kvalitetsstandarden fremadrettet kun omhandler visiterede tilbud, mens Lejre
Kommunes u-visiterede tilbud efter § 104 er indskrevet i indledningen, da borgeren i et u-visiteret tilbud netop ikke er i
målgruppe for et aktivitets- og samværstilbud.

 

Under afsnittet ”Leverandør” er det desuden indskrevet, at aktivitets- og samværstilbud ikke er omfattet af frit
leverandørvalg. Dette er en præcisering af gældende lovgivning.

 

Den reviderede kvalitetsstandard er desuden tilpasset Lejre Kommunes sprogpolitik.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at den reviderede kvalitetsstandard angiver rammerne for et aktivitets- og
samværstilbud, og derved borgerne et indblik i kriterierne og omfanget af et aktivitets- og samværstilbud.

Handicappolitik

Et aktivitets- og samværstilbud er målrettet til borgere der har et varigt nedsat funktionsniveau, og derfor indgår
handicappolitikken som en naturlig del af udarbejdelsen af kvalitetsstandarden. Aktivitets- og samværstilbuddet har til
formål at give borgere inden for målgruppe mulighed for at indgå i sociale fællesskaber, og derved understøtte deres
deltagelse i social sammenhænge, og samtidigt vedligeholde eller forbedre deres funktionelle kompetencer.

Økonomi og finansiering

Udgifter til aktivitets- og samværstilbud dækkes inden for Udvalget budgetramme.

Bilag

Forslag til revideret kvalitetsstandard SEL §104 - Aktivitets- & Samværstilbud.pdf



Punkt 7: Lukket: LUKKET - SSÆ/BU - Valg af leverandør og serviceniveau
for udbud af visiteret kørsel

21/34



Punkt 8: SSÆ - Valg af Ældreråd for perioden 1. januar 2022 - 31.
december 2025

21/1403

Resumé

Ældrerådets funktionsperiode udløber den 31. december 2021.

I henhold til Ældrerådets vedtægter skal der vælges 7 medlemmer og indtil 7 stedfortrædere.

Kommunalbestyrelsen fastsætter dato og procedure for valget.

Udvalget besluttede på mødet den 3. marts 2021, at mulighederne for afholdelse af fremmødevalg skulle undersøges
nærmere i dialog med Ældrerådet. Undersøgelse og dialog har ført til denne reviderede sagsfremstilling.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at det besluttes, om ældrerådsvalget skal afholdes i overensstemmelse med

Model 1: afholdes som brevstemmevalg med sidste frist for afgivelse af stemme kl. 20.00 den 16. november 2021, samt at
der gives mulighed for at aflevere sin brevstemme på kommunens 10 valgsteder i forbindelse med stemmeafgivningen på
valgdagen til kommunal- og regionrådsvalget     eller

Model 2: afholdes som fremmødevalg i forbindelse med afholdelse af kommunal- og regionrådsvalg den 16. november
2021,

2. at ældrerådsvalget bliver afholdt som fredsvalg, såfremt der ikke er flere opstillede end pladser i Ældrerådet, 
3. at stemmeoptællingen foretages den 23. november 2021,
4. at valgbestyrelsen for ældrerådsvalget består af Udvalget for Social, Sundhed & Ældre og formand og næstformand

for det siddende Ældreråd.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Ad 1) Model 2 anbefales med den præcisering, at konsekvenser for bemanding på valgsteder skal kvalitetssikres så der
sikres sikker og stabil valgafvikling.

 

Ad 2-4) Indstillingerne anbefales.

Sagsfremstilling

Lovgrundlaget for ældreråd, herunder ældrerådets forhold til Kommunalbestyrelsen, er bestemt af §§ 30-33 i Lov om
retssikkerhed og administration på det sociale område.

 

I henhold til Ældrerådets vedtægter § 5 gælder følgende for valget:

Valgret og valgbarhed har alle borgere i Lejre Kommune, der på valgdagen er 60 år
Valg- og funktionsperiode følger den kommunale valg- og funktionsperiode
Ældrerådet vælges ved direkte valg – brevvalg, fremmødevalg eller valgmøde
Kommunalbestyrelsen og Ældrerådet sørger i samarbejde for, at der afholdes valg hvert 4. år, og fastsætter regler
for, hvordan valget afholdes



Valgbestyrelsen for ældrerådsvalget består af Udvalget for Social, Sundhed & Ældre og formand og næstformand
for det siddende Ældreråd
Der kan ikke anvendes listeopstillinger eller indgås valgforbund i forbindelse med valg til Ældrerådet
Kommunalbestyrelsen udsender stemmeseddel
Er der ved opstillingsfristens udløb kun opstillet det nødvendige antal – eller færre – kandidater, kan
Kommunalbestyrelsen i samråd med det siddende Ældreråd beslutte at aflyse afstemningen. Alle de opstillede
kandidater er i så fald valgt
Kommunalbestyrelsen sørger for det praktiske og afholder udgifterne i forbindelse med valget

 

Et ældrerådsvalg kan foregå på forskellig vis, både som digitalt valg, brevstemmevalg og som valg med fysisk fremmøde.
Det kan også besluttes at tilrettelægge valghandlingen i forbindelse med et kommunalvalg med brug af samme
afstemningssteder.

Danske Ældreråd har lavet en rapport om valgdeltagelse ved ældrerådsvalg. Rapporten viser, at der ved seneste valg til
ældrerådet blev afholdt fremmødevalg i 39 kommuner og brevstemmevalg i 28 kommuner. I kommuner med
fremmødevalg var den gennemsnitlige stemmeprocent 63,8 %, imens brevstemmevalgene havde en gennemsnitlige
stemmeprocent på 43,7 %.

Det nuværende Ældreråd blev i 2017 valgt ved brevstemmevalg med mulighed for at aflevere stemmeseddel på valgdagen
i særskilte stemmebokse i de lokaler, hvor kommunal- og regionrådsvalget blev afholdt.

Stemmeprocenten til ældrerådsvalget i 2017 var 52 %, idet 4.079 ud af i alt 7.843 stemmeberettigede afgav stemme.

 

Ønske om fremmødevalg

Ældrerådet har et ønske om, at ældrerådsvalget i efteråret 2021 afholdes som et fremmødevalg, og at valget afholdes
samtidig med kommunal- og regionsrådsvalget.

Ældrerådet begrunder ønsket med, at der er en væsentlig højere stemmeprocent i de kommuner, hvor valget afholdes som
fremmødevalg. 

 

To modeller for afholdelse af ældrerådsvalg

I det følgende beskrives to modeller for afholdelse af ældrerådsvalget 2021 med henblik på, at Udvalget for Social,
Sundhed og Ældre beslutter, hvilken model vi skal anvende.

Model 1: Brevstemmevalg

Ved et brevstemmevalg får de stemmeberettigede borgere tilsendt valgmateriale med stemmeseddel og frankeret
svarkuvert til afgivelse af stemmen.

I 2017 var det op til valgdagen for kommunal- og regionrådsvalget også muligt at aflevere sin stemmeseddel i
Borgerservice på rådhuset i Hvalsø. Det var også muligt at medbringe sin stemmeseddel på valgdagen og aflevere den på
valgstedet i særskilte stemmebokse forbeholdt ældrerådsvalget.

For at øge stemmeprocenten kan der opsættes flere stemmebokse på eksempelvis ældre- og plejecentre, ligesom det er
muligt at udvide kommunens service, så også stemmesedler til ældrerådsvalget medtages for de borgere, som har behov
for at kunne stemme i eget hjem i forbindelse med kommunal- og regionsrådsvalget.

 

Model 2: Fremmødevalg

Hvis ældrerådsvalget afholdes samtidig med kommunal– og regionsrådsvalget, beskriver vejledning om ældreråd
(vejledning nr. 40 af 11/05/2011), at afstemningen til ældrerådsvalget, så vidt det er muligt, skal foregå lokalemæssigt
adskilt fra kommunalvalget, herunder med særlige valgborde, stemmerum og stemmebokse, og så vidt muligt i adskilte
lokaler med særskilte adgangsveje til de pågældende stemmelokaler.



Ældrerådsvalget skal herudover tilrettelægges på en måde, så det ikke kan virke forstyrrende på vælgernes adgang til at
stemme ved kommunal- og regionsrådsvalget eller på gennemførelsen af afstemningen i øvrigt, og sådan at kommunal-
og regionsrådsvalget har første prioritet i forhold til ældrerådsvalget.

Udover tilstrækkelig fysisk plads kræver et fremmødevalg, at der arrangeres ekstra tilforordnede og valgstyrere til
ældrerådsvalget, samt at der indkøbes separate stemmerum til dette valg.

Udtalelser

På dialogmøde den 23. april 2021 med formand og næstformand for Ældrerådet blev mulighederne for at gennemføre et
fremmødevalg drøftet, herunder særligt mulige løsninger vedrørende de 5 valgsteder, hvor pladsforholdene gør det
vanskeligt at afholde ældrerådsvalget i samme lokale som kommunal- og regionalvalget uden det virker forstyrrende for
valghandlingen.

Ældrerådet udtrykte ønske om, at administrationen afsøgte muligheder for at anvende tilstødende lokaler på de fem
valgsteder med trange pladsforhold.

I forhold til økonomien oplyste Ældrerådet, at de har mulighed for at bidrage økonomisk med cirka 64.000 kr. til eventuelt
øgede udgifter ved afholdelse af et fremmødevalg. Beløbet er dels overførte midler fra Ældrerådets budget for 2020 samt
et forventet mindreforbrug på 32.000 kr. i 2021 – begge Covid-19-relaterede.

Ældrerådet understregede, at fremmødevalget har stor betydning for stemmeprocenten, og at man i flere kommuner har
oplevet en fremgang i stemmeprocenten ved skift til fremmødevalg. Ældrerådet henviste i den forbindelse til Danske
Ældreråds undersøgelse fra 2020 (bilag A).

Endelig oplyste Ældrerådet, at de selv vil stå for at skaffe tilforordnede til et fremmødevalg.

Administrationens vurdering

Administrationen anerkender Ældrerådets ønske om et fremmødevalg, da det sandsynligvis vil sikre en højere
stemmeprocent.

 

En fornyet gennemgang af alle valgsteder viser, at det er muligt at gennemføre et fremmøde valg samtidig med
kommunal- og regionrådsvalget. Nogle steder vil der skulle laves en tydelig opdeling af det lokale, valghandlingen
foregår i, for at markere de to valg. Andre steder vil det være nødvendigt at rydde tilstødende lokaler, så Ældrerådsvalget
kan foregå der, ligesom der skal indkøbes ekstra stemmerum.

 

Da der muligvis kan opstå lidt trængsel med adgangsforhold der, hvor der kun er en dør ind til begge stemmelokaler,
henleder administrationen opmærksomheden på, at der som følge af Covid-19 kan komme skærpede krav til
valgafholdelse, som der skal tages højde for på valgstederne. I det tilfælde må der konkret tages stilling til mulighederne
for afvikling af fremmødevalg.

 

Administrationen anbefaler, at stemmeoptælling foregår den 23. november 2021, så de to valg kan holdes adskilt, og der
ikke skal indkaldes ekstra tællere på selv valgaftenen.

Handicappolitik

Sagen har ikke handicappolitisk betydning i sig selv, men der er en god dialog med Handicaprådet om tilgængelighed,
indretningen og skiltningen på valgstederne.

Økonomi og finansiering

Udgifterne til afholdelse af ældrerådsvalg som et fremmødevalg er anslået til at udgøre 180.000 kr., som udgør:

Udgifter til KMD-valgsystem cirka 75.000 kr.

Udgifter til ekstra stemmerum cirka 40.000 kr.



Udgifter til diæter og forplejning ved 40 ekstra personer, henholdsvis 34.400 kr. og 20.000 kr. – i alt 54.400 kr.

Budget til ældrerådsvalg er 103.000 kr. Hertil kommer bidrag fra Ældrerådets budget på 64.000 kr.

Bilag

Rapport_stemmeprocenter-og-valgformer-ved-ældrerådsvalg-2016-2020.pdf



Punkt 9: SSÆ/KF - Oplevelsespulje for ældre og handicappede borgere

21/2981

Sagen afgøres i:
Kommunalbestyrelsen

Resumé

Regeringen har med aftale om finansloven for 2021 afsat i alt 750 mio. kr. i 2021 til at understøtte virksomheder og
aktører inden for oplevelsesindustrien. 250 af de i alt 750 mio. kr. er afsat til at støtte oplevelsesindustrien målrettet ældre
og udsatte borgere, herunder borgere med handicap. 171,7 mio. kr. udmøntes til kommunerne og tilgår oplevelsestilbud til
borgere visiteret til tilbud efter serviceloven, der kan få ophold på hhv. kommunale, regionale og private/selvejende
tilbud. Kommunerne kan dog udelukkende udmønte midler til de omfattede aktiviteter i egne tilbud og ikke tilbud i
private institutioner. Midlerne udmøntes gennem aktiviteter på social- og ældreområdet, sådan at støtten kommer bredt ud
til gavn for borgere, lokale tilbud og virksomheder.

 

På denne baggrund vil Lejre Kommune modtage 767.000 kr.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at der meddeles tillægsbevilling på 300.000 kr. i 2021 til 2.10.17, eksterne projekter under Center for Kultur &
Fritid

2. at der meddeles tillægsbevilling på 98.000 kr. i 2021 til 6.10.23, Ammershøjparken Ældrecenter
3. at der meddeles tillægsbevilling på 82.000 kr. i 2021 til 6.10.25, Hvalsø Ældrecenter
4. at der meddeles tillægsbevilling på 141.000 kr. i 2021 til 6.10.24, Plejecentret Bøgebakken
5. at der meddeles tillægsbevilling på 88.000 kr. i 2021 til 6.20.35, Bramsnæsvig
6. at der meddeles tillægsbevilling på 59.000 kr. i 2021 til 6.20.34, Solvang
7. De samlede tillægsbevillinger finansieres ved en indtægtsbevilling på -767.000 kr. til budget 2021 for statstilskud

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Kultur & Fritid den 05-05-2021

Indstillingerne anbefales

 

Afbud:

Burak Ulrik Ulucan (A)

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Indstillingerne anbefales.

Sagsfremstilling

Lejre Kommune har ansvaret for, at de tildelte midler udmøntes til aktører og aktiviteter, der på bedste vis matcher de
lokale forhold samt opfylder intentionerne bag den politiske aftale.

 

Aftalen om stimuli til oplevelsesindustrien har til formål:



At understøtte de virksomheder økonomisk, som har oplevet nedgang grundet Covid-19
At ældre, udsatte borgere og borgere med handicap der særligt har kunne opleve ensomhed som følge af isolation
under COVID-19, kan gøre brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter

 

Der er i aftalen forståelse for, at der arbejdes med en bred målgruppe, og at deltagelsen i de forskellige aktiviteter vil
foregå på forskellige præmisser. Nogle vil kunne gøre brug af kultur- og oplevelsestilbud ude i samfundet, mens
deltagelsen for andre vil kræve, at tilbuddet kommer til dem på eksempelvis et botilbud eller plejehjem. En del af
midlerne vil derfor også kunne anvendes til at sikre, at borgerne har mulighed for at deltage i aktiviteterne eksempelvis i
form af transport, ledsagelse m.v., ligesom en del af midlerne vil kunne anvendes til at sikre ressourcer til at afholde
aktiviteterne, eksempelvis ved udflugter eller arrangementer på tilbud, hvor afholdelsen kræver ekstra medarbejdere.

 

Administrationen planlægger aktiviteter, som tager udgangspunkt i lokal oplevelsesindustri og kulturinstitutioner fx
Sagnlandet, ROMU (Roskilde Museum), muligheder for lokale musik- og teater oplevelser samt inddragelse af
fødevareproducenter i Lejre Kommune, som kan bidrage med spændende smagsoplevelser. 

 

Det er desuden væsentligt i planlægningen af aktiviteter, at Center for Velfærd & Omsorg og Center for Job & Social
sparrer med Center for Kultur & Fritid på baggrund af deres erfaringer, kendskab og netværk til relevante aktører.

 

Administrationen foreslår midlerne opdelt således:

Oplevelsespuljen: 300.000 kr. Her øremærkes midlerne til fællesindsatser og fællesindkøb af koncerter,
teaterforestillinger, kulturhistoriske oplæg fra hhv. Sagnlandet og ROMU m.fl. og en opgradering og udvidelse af
projektet Stjernestunder med fokus på aftaler med lokale aktører.   Disse aktiviteter er tænkt at gå på tværs af plejecentre
og bosteder, og ideer og planlægning vil have sit anker hos Center for Kultur & Fritid.

   

Lokale midler: 467.000 kr. Med disse midler har plejecentrene og bostederne mulighed for hver især, eller sammen, at
arrangere lokale aktiviteter og arrangementer.

 

I begge puljer kan en mindre del af beløbet anvendes til ledsagelse mv., hvis det skønnes relevant.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at vi med den beskrevne brug af de tildelte midler vil kunne bidrage til at opfylde
aftalens formål, som er at sætte gang i oplevelsesindustrien samtidig med, at den udvalgte målgruppe tilgodeses med
masser af kultur og oplevelser i 2021.

Handicappolitik

De handicappede målgrupper omfattet af oplevelsespuljen for ældre og handicappede vil få tilbudt kultur og oplevelser i
2021.

Økonomi og finansiering

Lejre Kommune vil modtage 767.000 kr., pengene kan anvendes i 2021. Administrationen foreslår følgende fordeling,
som dog er rundet af til nærmeste 1000 kr. i indstillingen:

 

300.000 kr. til oplevelsespulje til fælles aktiviteter under Center for Kultur & Fritid
467.000 kr. fordelt i lokale puljer på de tre plejecentre og to bosteder ud fra en fordelingsnøgle på baggrund af antal
beboere:

Ammershøjparken Ældrecenter (50 beboere): 98.700 kr.



Hvalsø Ældrecenter (42 beboere): 82.068 kr.
Plejecentret Bøgebakken (72 beboere): 140.688 kr.
Bramsnæsvig (45 beboere): 87.930 kr.
Solvang (30 beboere): 58.620 kr.

 

Som opfølgning vil KL i begyndelsen af 2022 gennemføre en overordnet og samlet opfølgning for de 98 kommuner, der
beskriver kommunernes udmøntning, herunder hvilke typer af aktører i oplevelsesindustrien, der har været samarbejde
med, hvilke typer af aktiviteter, der er gennemført, og hvilke målgrupper, der har fået gavn af midlerne.

Bilag

Udmøntningsmodel for kommuner, pulje, stimuli til oplevelsesindustrien.pdf



Punkt 10: SSÆ - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 05-05-2021

Intet under punktet.



Punkt 11: SSÆ - Godkendelse af referat
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