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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019
Godkendt
Afbud:

Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)



Punkt 2: JA - Orienteringssager - august

18/13722
Resumé

A. Referat af dialogforum — Reform

Den 6. juni 2019 blev der atholdt mede i Beskeftigelsesforum om forenklingsreformen pa beskeftigelsesomradet, der
treeder 1 kraft 1. januar 2020. Medet foregik p&d Hvalsg Savvark og blev indledt med en rundvisning pa savvarket.
Efterfolgende praesenterede leder af Jobcenter Lejre hovedtreekkene i den nye, forenklede beskaftigelseslov.
Afslutningsvis fulgte en droftelse af potentialer og opmaerksomhedspunkter ift. det lokale rdderum, som loven medferer.
Referat fra madet er vedheftet som bilag.

B. Samarbejde med vikarbureauer har skabt nye veje i job for ledige seniorer

Jobcenter Lejre har med puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfeort projekt Klar til
Vikar (Seniorvikar), der havde til formél at ege ledige seniorers tilknytning til arbejdsmarkedet ved at indgé formaliserede
samarbejder med vikarbureauer. Projektet er afsluttet pr. 31. marts 2019, og seneste statusrapport findes vedheftet som
bilag.

I perioden august 2018 til og med marts 2019 har 122 dagpengemodtagere pa 50+ deltaget i et informationsmede, hvor de
har medt et vikarbureau. Netverket Senior Erhverv og relevante a-kasser har ogsa deltaget i flere af
informationsmederne. 45 % af de borgere, der har deltaget i et informationsmede, har efterfolgende skrevet sig op hos et
vikarbureau. Af dem, der har skrevet sig op hos et vikarbureau, har 25 % veret ude i et eller flere vikariater. Heraf har
flere vaeret i flere eller lengerevarende vikariater.

I projektet blev der indgéet formelle samarbejdsaftaler med 4 vikarbureauer, hvoraf der er indgéet aftale med to af
bureauerne, om at fortsette samarbejdet for en bredere mélgruppe.

C. Flygtningekvote 2020

Kommunernes Landsforening har 24. juni 2019 udsendt brev til kommunerne i Region Sjelland, hvori flygtningekvoten
for hver enkelt kommune i 2020 meddeles. Heraf fremgar det, at kvoten for Lejre Kommune er 7 flygtninge i 2020.
Kvotefordelingen mellem kommunerne i Region Sjelland er besluttet i KommuneKontaktRad (KKR) Sjzlland og er
tilsvarende den fordeling, som Udlendingestyrelsen laeegger op til. Fordelingen fremgéar af det vedlagte bilag.

D. Fortidspensionsstatistik for 2. kvartal 2019

Der afrapporteres hvert kvartal om, hvor mange fortidspensionsansegninger, der er blevet behandlet i Pensionsudvalget.
Pensionsudvalget er et administrativt udvalg, som bestar af 1 afdelingsleder samt 2 medarbejdere i Center for Job &
Social.

Det kan oplyses, at der i 2. kvartal 2019 er behandlet 13 ansggninger om fertidspension. 2 borgere modtog afslag. De 9 af
borgerne var over 50 ar. 1 var mellem 40 og 50 ar, og 1 var under 40 ar. 10 af borgerne modtog fortidspension pa
baggrund af fysiske helbredsgener, 1 borger grundet psykisk handicap.

Der henvises til den vedlagte statistik over tilkendelser for 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 samt 1. og 2. kvartal af 2019.

E. Dansk Handicaps analyse vedrerende fleksjobledighed i Danmark april 2019

Flere og flere kommer i fleksjob, men ledigheden er hegj i mange kommuner, s& der er brug for en ekstra indsats, sfremt
flere skal i arbejde. Den nationale fleksjobledighed er p& 17 procent — langt hejere end den ordinzre ledighed pa lige
under 4 procent.

Tallene svinger fra kommune til kommune: lavest i Mariager (8 pct.) og hgjest i Kalundborg (24 pct.). Lejre Kommune
ligger som nr. 7 i landet pa (10 pct). Der henvises til vedhaftede bilag.

Arsagen til, at Lejre Kommune har lav ledighedsprocent i forhold til sterstedelen af andre kommuner er folgende
malrettede faktorer:

1. Organisering: Team Fleksjob er organiseret séledes, at alle opgaver vedrerende fleksjobomradet lgses inden for
samme team. Det giver hgj effektivitet og ingen spildtid

2. Politisk prioritering af ressourcer til omrédet, der sikrer en normering der er effektiv

3. Fokus pa service af virksomhederne sa de oplever veerdi i samarbejdet med vores fleksjobkonsulenter, bade feor,
under og efter en borger kommer i fleksjob

4. Metodisk tilgang: Borgerene stottes til selv at finde fleksjobs og klaedes pé af konsulenterne til dette og stettes i
processen. Men troen fra kommunen p4, at de selv kan, ger at en stor del af vores borgere selv finder fleksjobbet



5. Jobklub for fleksjobbere og en indledning af fleksjobprocessen for en bevilling af fleksjobbet pA kommunens
rehabiliteringsmede er ogsa vasentlige faktorer

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019
Taget til efterretning.

Afbud:
Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)

Bilag

Referat - Mode i Beskaftigelsesforum vedr. forenklingsreform
Statusrapport - Klar til vikar - maj 2019

Flygtningefordeling 2020 - KKR Sjelland
Fertidspensionsstatistik 2. kvartal 2019

Fleksjobledighed april 2019



Punkt 3: JA - Dialogtema Beskaftigelsesokonomi

19/6045

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Finansieringen af det beskaeftigelsespolitiske omrade i kommunerne har igennem alle arene efter
kommunesammenlagningen veret genstand for forskellige styringsparadigmer.

I januar 2016 blev der indfert en ny beskaftigelsesrefusionsreform - et &r efter ny Beskeftigelsesreform blev gennemfort
med veasentlige @ndringer.

Fra januar 2019 blev finansieringen af driftsudgifterne til aktiveringsindsatser og revalideringsindsatser til de fleste
malgrupper, der modtager forsergerydelse, omlagt.

Udvalget vil pad medet fa information om styringsmekanismer, der kan danne baggrund for en politisk dialog.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at dialogtema om egkonomistyringsmekanismer i beskaftigelsespolitikken dreftes.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019

Udvalget dreftede tema om styringsmekanismer.

Afbud:
Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling
Jobcentret udmenter intentionerne i Beskaeftigelsesloven, Integrationsloven og Aktivloven, som har varet @ndret mange

gange siden kommunesammenlagningen i 2007, hvor jobcentrene opstod som en ny kommunal enhed.

Kommunernes indsats har varet styret lovgivningsmaessigt af dels proceskrav, statsrefusioner for indsatser samt
resultattilskud og puljemidler.

Jobcenter Lejre har forméet igennem alle arene at styrer ud fra incitamentsstrukturer og derved opnéet gode resultater og
sikret et positivt udgiftsniveau.

Program for dialogtema:

¢ Historik og rammesatning

o Status pa statstilskud for de forskellige forsergerydelser

¢ Styringsmekaniske

e Andringer ift. finansiering af kommunens udgifter til drift af beskaftigelsesindsatserne

Administrationens vurdering

Et fokus pa styringsmekanismer i beskaftigelsesindsatsen har stor virkning i forhold til borgernes muligheder for at blive
fastholdt pé arbejdsmarkedet eller fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Endvidere har styringen stor betydning for
kommunens udgifter til forsergerydelser.

Handicappolitik
Flere borgere er handicappede og sagsbehandles ud fra sarskilt lovning og Handicappolitikken drages i anvendelse.
Okonomi og finansiering

Styringsmekanismer i beskaeftigelsespolitikken har stor betydning for kommunes udgifter til forsergerydelser.



Punkt 4: JA - Serviceramme for boliger til flygtninge og familiesammenforte

19/6355

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Marts 2019 tradte ny lovgivning i kraft pa udleendinge og integrationsomradet. Herunder, at kommunerne ikke laengere
har pligt til at anvise flygtninge en permanent bolig i kommunen.

Det har vaeret hidtidig praksis, at flygtninge har féet anvist permanent bolig, sa hurtigt det kunne lade sig gore for at
understotte flygtninge og deres familiers integrationen i Danmark og lokalsamfundet.

Udvalget skal i denne sag tage stilling til, hvorvidt kommunen fortsat skal anvise flygtninge en permanent bolig.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager stilling til, hvorvidt Lejre Kommune skal anvise permanente boliger til flygtninge og
familiesammenforte, der er ankommet efter 1. marts 2019.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019

Udvalget besluttede, at flygtninge og familiesammenforte, som er ankommet efter 1. marts 2019 og hermed ikke har et
retskrav pé permanent bolig, skal sidestilles med alle gvrige borgere i forhold til tildeling til/visitation af boliger, séledes
at dette sker med afset i en konkret, individuel vurdering.

Afbud:
Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling
Folketinget har vedtaget en reekke nye regler pa udleendinge- og integrationsomradet. Andringerne er en folge af

lovforslag L 140, som blev vedtaget af Folketinget 21. februar 2019.

En af de @ndringer, der er tradt i kraft den 1. marts 2019 er, at flygtninge, som ankommer til kommunen efter 1. marts
2019, ikke har et retskrav pa en permanent bolig.

Kommunen har for nye flygtninge alene pligt til at anvise midlertidige boliger. Det udelukker dog ikke, at kommunen kan
anvise en permanent bolig, hvis dette er muligt.

Udvalget for Job & Arbejdsmarked godkendte i februar 2018 den gaeldende serviceramme for integrationsarbejdet i Lejre
Kommune — og herunder den geeldende serviceramme for arbejdet med boligplaceringer, som administrationen siden har
arbejdet efter.

I forbindelse med lovaendringen den 1. marts 2019, er der behov for at revidere denne serviceramme.
Lejre Kommune har pa nuveaerende tidspunkt ca. 55 flygtninge modtaget for den 1. marts 2019, der fortsat har et retskrav
pa at blive anvist en permanent bolig, nar dette er muligt. Der er bade tale om enlige og familier. Heraf forventer vi i

praksis at skulle boligplacere ca. 45.

Lejre Kommune skal i 2019 modtage 7 flygtninge og et ukendt antal familiesammenforte parerende til flygtninge. Der er
indtil nu modtaget 2 af denne kvote.

Midlertidige boligplaceringer sker i dag primart i bofaellesskaber, som for eksempel Lindenborg Kro. Her bor enlige pé et
veaerelse, og en familie deler et eller flere verelser alt efter familiens og varelsernes storrelse.

Nér flygtninge bor i midlertidige boliger, er der et lovgivningsmaessigt loft pa, hvor meget den enkelte ma betale for
husleje og forbrug:



Enlige med og uden bern 2.281 kr.
Par uden bern 4.180 kr.

Par med et, to eller tre bern 4.561 kr.
Par med fire eller flere born 4.941 kr.

Hyvis der er en difference mellem den reelle udgift til boligen og hvad flygtningen betaler, afholdes denne af Lejre
Kommune.

Nér flygtninge flytter i permanente boliger, skal de selv atholde hele udgiften til boligen. Lejre Kommune har derfor ikke
udgifter til boliger for gruppen i permanente boliger. Det er dog som udgangspunkt en betingelse for at kunne atholde
udgiften til en permanent bolig, at de er kommet i arbejde.

En mindre gruppe af flygtninge, ved vi allerede nu, ikke vil blive i stand til at komme i arbejde primeert pa grund af sveere
helbredsmaessige forhold. De vil derfor, sa laenge de opholder sig i Danmark, vere afthangige af at bo i en midlertidig
bolig.

Fremover har flygtninge et retskrav pa at blive boende i en midlertidig bolig, indtil de selv eller kommunen skaffer dem
en permanent bolig.

Som felge af den @ndrede lovgivning pr. 1. marts 2019 har Lejre Kommune folgende muligheder i forhold til fremtidig
anvisning af permanente boliger:

¢ Lejre Kommune anviser flygtninge permanente boliger, nar det er muligt efter samme serviceramme som i dag (se
bilag med servicerammen)
¢ Lejre Kommune anviser som udgangspunkt ikke permanente boliger til flygtninge

I det forste ar, de nye flygtninge er her — det vil sige i 2019 — 2020, forventes det ikke, at der vil kunne anvises de nye
flygtninge en permanent bolig, da de ikke vil kunne atholde udgiften. De vil i denne periode leve af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse. Samtidig nedsattes ydelsen til forsargere fra den 1. januar 2020, hvilket gor det vanskeligere at anvise
permanente boliger.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at der kan tilretteleegges en hensigtsmassig indsats uanset flygtninge tilbydes permanent bolig
eller forbliver i en midlertidig boliglesning.

Handicappolitik
Séafremt handicappede flygtninge modtages inddrages Handicappolitikken.
Okonomi og finansiering

Udgifter til boligplacering af flygtninge bliver atholdt indenfor Udvalget for Job & Arbejdsmarkeds budgetramme. En
stillingtagen til fremtidig praksis omkring anvisning af permanente boliger vil forventeligt ikke have konsekvenser i
forhold til overholdelse af budgetrammen.

Bilag

Servicerammer for midlertidige og permanente boliger til flygtninge marts 2018



Punkt 5: JA - Sigtelinjer i Beskzeftigelsesplan 2020

19/2095

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Den 3. april 2019 holdt Beskaftigelsesforum traditionen tro dialogmede om den beskeftigelsesrettede indsats, hvor
mulige fokusomrader for indsatsen i Lejre Kommune 2020 blev droftet.

P& baggrund af de dreftelser, der fandt sted pa medet, og Beskaftigelsesministerens mal for 2020 foreslas det, at der
opstilles seks mél for beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2020.

Samtidig foreslds en raeekke sigtelinjer for hvert mal, der skal understette opnéelsen heraf.

Mal og sigtelinjer fremgar af sagsfremstillingen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at sigtelinjer for Beskaftigelsesplan 2020 godkendes.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019
Indstillingen godkendt.

Afbud:
Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesforum holdt den 3. april 2019 dialogmede om den beskeftigelsesrettede indsats. P4 madet blev
Beskeftigelsesministerens mal for 2020 praesenteret og mulige fokusomrader for indsatsen i Lejre Kommune i 2020
droftet.

Beskaftigelsesministerens mal for 2020

?  Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
?  Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

?  Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Lokale mél for 2020

Pa baggrund af ministerens mél og droftelserne pa dialogmedet foreslas det, at der opstilles seks lokale mal for
beskeeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2020:

1)

Ingen borgere i Lejre Kommune skal modtage midlertidige forsergelsesydelser i leengere tid — de skal i beskeeftigelse

eller afklares til anden forsergelse hurtigst muligt

2)
3)
4)
5)
6)

Unge i Lejre Kommune er enten i job eller uddannelse — de gér ikke ledige!

Flere udsatte borgere og borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal i arbejde eller tettere pa arbejdsmarkedet
Flygtninge og familiesammenforte skal opnd varig tilknytning til arbejdsmarkedet hurtigst muligt

Flere borgere med handicap skal i beskaftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft — bade nu og i fremtiden

Lokale sigtelinjer
Det foreslas endvidere, at der opstilles lokale sigtelinjer inden for hvert af de seks mal, som skal bidrage til opfyldelse af
malet.

Mal 1 — Ingen borgere i Lejre Kommune skal modtage midlertidige forsergelsesydelser i leengere tid — de skal i
beskaftigelse eller afklares til anden forsergelse hurtigst muligt
Sigtelinjer i indsatsen for borgere pa midlertidig, offentlig forsergelse:

?
?

Den samlede periode pé tidsbegraenset overforselsindkomst er kortest mulig og tilbagefald forebygges
Borgerne motiveres til at tage ansvar for egen udvikling mod uddannelse og job



Sigtelinjerne understetter det lokalpolitiske mal 4 for kerneopgaven Uddannelse og Beskaftigelse ”Flere borgere kommer
i job eller uddannelse og kan derfor klare sig selv gkonomisk”.

Mal 2- Unge i Lejre Kommune er enten i job eller uddannelse — de gér ikke ledige!

Sigtelinjer i indsatsen for de unge:

?  Unge motiveres til uddannelse/beskeftigelse og stettes 1 vejen dertil

?  Unge oplever sammenhang og gennemsigtighed i deres mede med Lejre Kommune gennem en koordineret indsats
med én indgang og én plan (Sammenhangende ungeindsats)

?  Ungeindsatsen styrkes gennem et teet samarbejde med sével virksomheder som uddannelsesinstitutioner (herunder ny
FGU-institution)

Sigtelinjerne understotter det lokalpolitiske mél for kerneopgaven Uddannelse og Beskaftigelse med samme overskrift
(mal 3).

Mal 3 — Flere udsatte borgere og borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal i arbejde eller tettere pé arbejdsmarkedet
Sigtelinjer i indsatsen for udsatte og borgere pa kanten af arbejdsmarkedet:

?  Lejre Kommune understetter vejen til(-bage til) beskaftigelse for udsatte borgere og borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet gennem en helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer

?  Borgernes progression mod arbejdsmarkedet folges tet

?  Samarbejdet med virksomhederne og lokalsamfundet veegtes hojt

Sigtelinjerne understetter det lokalpolitiske mal for kerneopgaven Uddannelse og Beskzaeftigelse “Flere borgere kommer i
job eller uddannelse og kan derfor klare sig selv skonomisk” (mal 4).

Mal 4 — Flygtninge og familiesammenforte skal opnd varig tilknytning til arbejdsmarkedet hurtigst muligt

Sigtelinjer i integrationsindsatsen:

?  Flygtninge og familiesammenforte motiveres til beskeftigelse og uddannelse

?  Qget fokus pa gruppen, der befinder sig leengere fra arbejdsmarkedet, herunder kvinderne

?  Samarbejdet med civilsamfundet vagtes hgjt

Sigtelinjerne understetter det lokalpolitiske mal for kerneopgaven Uddannelse og Beskeftigelse “Flygtninge hjzlpes til
en uddannelse eller et job” (mal 5), sdvel som ministerens méal om, at flere flygtninge og selvforsergende skal vere
selvforsergende.

Mal 5 — Flere borgere med handicap skal i beskeeftigelse

Sigtelinjer i indsatsen for borgere med handicap:

?  Borgere med handicap stettes til indtraeden i og fastholdelse pé arbejdsmarkedet

?  Styrket samarbejde med virksomhederne om ansettelse af borgere med handicap, herunder udbredelse af viden om
de forskellige ordninger, der eksisterer p4 omradet

Sigtelinjerne understetter ministerens mal om, at flere personer med handicap skal i1 beskaeftigelse.

Mal 6 — Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft — bade nu og i fremtiden
Sigtelinjer i virksomhedsindsatsen:

?  Det hgje serviceniveau over for virksomhederne videreudvikles

?  Jobcenteret handler proaktivt ift. virksomhedernes behov for arbejdskraft

?  Det strategiske samarbejde og kommunikationen med erhvervsforeningerne videreudvikles

?  Fokus pa uddannelse af borgere uden for arbejdsmarkedet og kompetenceudvikling af nuvaerende medarbejdere
inden for omrader med nuvarende/fremtidig mangel pa arbejdskraft

Sigtelinjerne understetter ministerens mal om, at virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede
arbejdskraft.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at de ovennavnte mal og sigtelinjer vil understotte opfyldelsen af savel
Beskaftigelsesministerens mél som allerede fastlagte lokalpolitiske mal og fokusomrader for beskaeftigelsesindsatsen i
Lejre Kommune.

Handicappolitik

Handicappolitikken inddrages i dreftelserne omkring sigtelinjer, der ogsd vedrerer mélgrupper af borgere med handicap.
Ligesom sidste ar har Beskaeftigelsesministeren prasenteret et serskilt Ministermal med serligt fokus pé indsatsen for
borgere med handicap.

Bilag

Referat - Made i Beskaftigelsesforum vedr. Beskeaftigelsesplan 2020



Brev fra Beskeaftigelsesminister - Ministerméal 2020

Beskaftigelsespolitiske mal 2020



Punkt 6: JA - Halvarsstatus pa beskzftigelsesindsatsen

18/5336

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

I forlengelse af udarbejdelse og godkendelse af Beskeftigelsesplan 2019 vedtog Udvalget for Job & Arbejdsmarked en
raeekke mal for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2019. De lokale mal har udgjort fundamentet for de
indsatsplaner for 2019, der efterfelgende blev udarbejdet pa de enkelte omrader i Jobcenter Lejre. Mélene understetter
opnaelsen af de nationale Ministerméal for 2019.

I det folgende forelaegges en halvérsstatus for mélopnéelsen. Flere mal er allerede indfriet eller er i proces. Der
iverksattes en optimeret indsats i forhold til de delmaél, der ikke er indfriet endnu.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget drofter halvarsstatus for beskeaftigelsesindsatsen og tager opfelgningen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019

Taget til efterretning.

Afbud:
Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeren har fremlagt syv mal for kommunernes beskaftigelsesindsats i 2019:

- Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse

- Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

- Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

- Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeftigelse

- Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

- Udsatte ledige skal have en ny indsats

Med udgangspunkt i de syv Ministermél og de fokusomréder, der blev vedtaget med Lejre Kommunes beskeaftigelsesplan
for 2019, har Udvalget for Job & Arbejdsmarked fastsat en reekke lokale mél for indsatsen i 2019. Disse mal har dannet
grundlag for de indsatsplaner, der efterfelgende blev udarbejdet for de enkelte omréder i Jobcenter Lejre.

I det folgende praesenteres en status pa opnéelsen af de lokale mal for indsatsen i Jobcenter Lejre 2019. Opfolgningen
tager afsat i datatraek fra Jobindsats.dk, jobcenter-fagsystemet Fasit og STAR LIS. Der henvises til bilaget ”"Halvérsstatus
pé beskeftigelsesindsatsen 2019 for en mere detaljeret redegorelse for status pé de enkelte mél.

Mal for borgere pa offentlig forsergelse

?  Antallet af borgere pa overforselsindkomst skal nedbringes

Status

Lejre Kommune har i 2019 indtil videre formaet at nedbringe antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse ift. aret
forinden. Dog er andelen af fuldtidspersoner i forhold til den samlede arbejdsstyrke i den hgje ende, nar der sammenlignes
med klyngen. Lejre Kommune lever sdledes pt. ikke op til succeskriteriet for omrédet om, at andelen af fuldtidspersoner
skal vere lavere end gennemsnittet i klyngen.

Mal for virksomhedsindsatsen
?  Antallet af kampagnebesog skal fastholdes
?  Kampagnebesog malrettes fortsat arbejdsmarkedets og virksomhedernes behov



Status

Lejre Kommune lever allerede pr. 22. juli 2019 op til beskeftigelsesplanens mél om mindst 50 kampagnebeseg i 2019.
Malet om, at halvdelen af kampagnebesogene skal vere i virksomheder uden for kommunen, lever Lejre Kommune
imidlertid endnu ikke op til. Hvis malet skal nés, skal der saledes skabes gget fokus pa den opsegende
virksomhedskontakt til virksomheder uden for kommunen.

Mal for integrationsindsatsen
?  Antallet af flygtninge og familiesammenferte pé offentlig forsergelse skal nedbringes yderligere
?  Der vil seerligt veere fokus pa udviklingen for kvinderne alene

Status

Lejre Kommune lever i maj 2019 op til de i beskaftigelsesplanen opstillede mal for integrationsindsatsen. Saledes er
antallet af integrationsydelsesmodtagere nedbragt ift. aret forinden, og andelen af kvinder er lavere end gennemsnittet i
klyngen.

Mal for indsatsen for borgere pd kanten af arbejdsmarkedet
?  Det samlede antal kontanthjelpsmodtagere skal nedbringes

Status
Det er pr. maj 2019 lykkedes Lejre Kommune at nedbringe antallet af borgere pa kontanthjeelp ift. ret forinden. Andelen
af den samlede arbejdsstyrke i kommunen, der er pa kontanthjelp, er pa niveau med gennemsnittet for klyngen.

Mal for indsatsen for udsatte borgere

?  Den gnsn. varighed af sagerne skal nedbringes — i s@rdeleshed pa de lange forleb

?  Der vil vaere sarligt fokus pa sygedagpenge- og jobatklaringsomradet

Status

Pr. marts 2019 lever Lejre Kommune op til malsetningen for indsatsen for udsatte borgere pa de fleste parametre. Séledes
er antallet af helarspersoner med en samlet varighed over 52 uger lavere i marts 2019 end i samme maned éret forinden,
hvis man kigger pd mélgruppen samlet set. Dog er antallet af helarspersoner steget med 7 %, hvis man alene kigger pa
sygedagpenge og jobafklaringsforleb. I forhold til dette tegner der sig et lignende billede for de gvrige kommuner i
klyngen.

Derudover er andelen af helarspersoner med en samlet varighed over 52 uger lavere end gennemsnittet i klyngen.
Sidstnavnte gaelder bidde, hvad angar det samlede billede af ledige og sygedagpenge og jobafklaringsforleb isoleret set.

Mal for indsatsen for borgere med handicap

?  Antallet af borgere i ressource- eller jobafklaringsforlgb, der afsluttes til uddannelse eller beskaftigelse pa ordinaere
savel som sarlige vilkar, skal ages

?  Brug af de handicapkompenserende ordninger fastholdes for at fastholde flere borgere med handicap

Status

Der er pr. 22. juli 2019 en nesten lige sa stor andel af borgere pé ressource- og jobafklaringsforleb, der er kommet 1
arbejde eller er blevet raskmeldt, som der var i 2018. Med en fortsat fokuseret indsats vurderes det muligt at nd mélet om
en gget andel af forleb, der afsluttes til arbejde eller uddannelse. Hvad angér brugen af de handicapkompenserende
ordninger, er der behov for gget fokus pa bevillinger af personlig assistance og § 56-aftaler, hvis malet for 2019 skal nés.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at malopfyldelse er inden for reekkevidde pa alle lokale mal. Der iverksettes en optimeret
indsats i forhold til de delmaél, der ikke er indfriet endnu, ligesom der er fokus pa at fastholde eller forbedre resultaterne
for de omrader, hvor Lejre Kommune allerede har naet de lokale mal.

Handicappolitik

Indsatser péd beskaftigelsesomradet bidrager til, at borgere med handicap fastholdes eller integreres pa arbejdsmarkedet og
er sdledes omfattet af Handicappolitikken. I 2019 er der desuden formuleret specifikke mal for indsatsen for borgere med
handicap — nationalt s&vel som lokalt.

Bilag

Halvarsstatus pa beskaftigelsesplanens mal 2019



Punkt 7: ET - Status pa effekter og resultater af partnerskabsaftalen Dansk
Byggeri, UU-Roskilde/Lejre, Teknisk skole og Lejre Kommune

17/6278

Sagen afgores i:

Udvalget for Erhverv & Turisme
Resumé

Den 27. marts 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen, at brugen af uddannelsesklausuler skulle erstattes med en frivillig
partnerskabsaftale. Den frivillige aftale blev indgéet den 1. juni 2018 med parterne UU-Roskilde/Lejre, Roskilde Tekniske
Skole og Dansk Byggeri. Derudover samarbejdes der teet med 3F og Dansk Industri 1 partnerskabet ogsa.

Hovedformalet med partnerskabsaftalen er, at feerre unge og nyledige i Lejre Kommune gar uden en uddannelsesplads
eller en leere-/praktikplads. Aftalen lgber fra 1. juni 2018 til 31. maj 2020.

I denne sag gives en status pd samarbejdet og effekter af partnerskabsaftalen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at status pa effekter af og mélsatninger for partnerskabsaftalen tages til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv & Turisme
Udvalget for Barn & Ungdom
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Bern & Ungdom den 13-08-2019

Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Erhverv & Turisme den 13-08-2019
Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019

Taget til efterretning.

Afbud:
Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling
Den 27. marts 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune, at uddannelsesklausuler skulle erstattes med en

frivillig partnerskabsaftale.

Lejre Kommune indgik séledes en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Roskilde Tekniske Skole og Ungdommens
Uddannelsesvejledning Roskilde/Lejre, der blev underskrevet i juni 2018. Dansk Industri og 3F har ikke forpligtet sig til
aftalen gennem en underskrift, men indgér i processen som en aktive samarbejdspartnere.

Partnerskabsaftalen er indgéet med formélet om at udbygge et samarbejde, der kan bidrage til, at flere unge padbegynder
en faglig uddannelse og sikres en relevant lere-/praktikplads i forlabet.

Aftalen lgber fra den 1. juni 2018 til 31. maj 2020, hvorefter aftalen skal genforhandles.

Partnerskabsaftalens hovedomrader
Som del af Partnerskabsaftalen indgar de involverede parter i samarbejde om tre hovedomrader:

1. Etablering af praktikpladser til unge fra Lejre Kommune pa Roskilde Tekniske Skole samt styrkelse af
jobmuligheder for nyuddannede



2. Ivaerksattelse af sékaldte trainee-forleb for unge uden uddannelse, som kan have gavn af et sddant trainee-forleb.
Dette med henblik pa afklaring og modning samt motivation for at fa en uddannelse
3. Fokus pa formidling om og inddragelse af de erhvervsfaglige uddannelser i folkeskolerne i Lejre Kommune

I henhold til de tre bilag til aftalen, er der nedsat tre arbejdsgrupper, der skal understette samarbejdet pa de tre omréader
gennem ivaerksattelse af en reekke aktiviteter. Procesplan, status pa planlagte og gennemforte aktiviteter samt mal- og
opfolgningsplan fremgér af vedlagte bilag. Deltagerkredsen i arbejdsgrupperne bestar af repraesentanter fra:

¢ Partnerskabet

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
Roskilde Tekniske Skole

Center for Job & Social i Lejre Kommune
Center for Bern & Leering i Lejre Kommune

Status pé effekter og mélsatninger

Partnerskabet medtes til et indledende opstartsmede i1 Allerslev i juni 2018. Her blev rammer og udkast til samlet proces
dreftet. Efterfolgende atholdes opfelgningsmeder fire gange érligt, hvor status pé de enkelte delprocesser fremlegges og
dreftes. De tre arbejdsgrupper arbejder mellem maderne med hvert deres fokusomrade og de aktiviteter og mal, der
knytter sig hertil. Herunder praesenteres status for hvert af de tre hovedomréder.

Gruppe 1 — Praktikpladser og nyfaglerte
For omréadet Praktikpladser og nyfaglarte er der opstillet fire mal. Succeskriterier, baselineméling og status pa
malopfyldelse fremgér af skemaet herunder.

Mal Succeskriterium Baseline Status
Flere unge med 95 % af alle unge fra
interesse for Lejre Kommune, der
uddannelse inden Alle unge skal, senest 8 pr. 12. juni 2019 har
for bygge- og uger efter endt 6r21 p:%s fde en uddannelsesaftale
anlegsomradet skal grundforleb, have ur fk tikplads i med Roskilde
have mulighed for  praktikplads inden for g 017 p Tekniske Skole, har
at gennemfore relateret brancheomride faet en praktikplads.
uddannelsen De resterende 5 % er
i skolepraktik.
Frafaldsprocenten er
Frafaldsprocenten =~ Alle unge skal pt. 27,1 % generelt
fra erhvervs- gennemfore deres Frafaldsprocent for Roskilde Tekniske
uddannelserne skal  erhvervsuddannelse, sa 2017: 3 Sp 9 ot Skoles
minimeres frafald til ledighed $ 997 pet. grundforlebselever.
undgés Frafaldet er under
landsplanstallene.
Der har ikke veeret
Alle unge skal veere i nogen henvendelser i
Alle nyuddannede  beskeftigelse senest 3 jobcenteret inden for
unge skal i job efter mdr. efter endt maélgruppen, hvorfor
endt uddannelse uddannelsesforlob det antages, at alle er
géet 1 arbejde eller
videre uddannelse
Alle nye ledige, Alle nye 1§d1ge skal
tilbydes 2 jobsamtaler, D
med uddannelse o Ingen i malgruppen
inden for relevante % parternes har efter endt
o medlemsvirksomheder,
brancheomrader, inden f ined uddannelse henvendt
skal tilbydes mden tor 3 maneders sig i jobcenteret
ledighed

jobsamtaler



Status pa evrige effekter af partnerskabet for omradet:

¢ 11 virksomheder har tilkendegivet, at de ensker at deltage i aftalen om at tilbyde praktik- og/eller leerlingepladser
¢ Derudover har 10 virksomheder tilkendegivet, at de ikke ensker at deltage i aftalen, mens 12 virksomheder, trods
talrige opringninger, ikke er vendt tilbage pd henvendelsen

Gruppe 2 - Trainee-forleb
For omréidet Trainee-forlab er der opstillet ét mal. Succeskriterium, baselinemdling og status pd malopfyldelse fremgar af
skemaet herunder.

Mal Succeskriterium Baseline Status
67 % af de unge i

malgruppen var i
trainee-forleb efter

50 pct. af de unge, i
malgruppen i 2018, skal

Flere unge, der starte et trainee-forlab Ingen fik projektets start i 2018
vurderes at have senest 13 uger efter .

. e tilbudt (14 unge ud af 21)
gavn af et trainee-  visiteringen forlab i
forleb, skal 2017 70 % af de unge i

tilbydes et sddan Qges til 75 pct. 12019

@ges til 100 pet. i 2020 mélgruppen er pt.

trainee-forleb (21 unge
ud af 30)

Status pa evrige effekter af partnerskabet for omradet:

¢ Via Ungdommens Uddannelsesvejledning er der indledt et samarbejde mellem folkeskole og jobcenter om en
skoletreet elev, som skal i praktik 1-2 dage om ugen.

Gruppe 3 - Samarbejde med folkeskolen
For omradet Samarbejde med folkeskolen er det opstillet ét overordnet mal. Status pa mélopfyldelse fremgar af skemaet
herunder.

Mal Status

Der er skabt og skabes labende gget fokus pé de
erhvervsfaglige uddannelser i Lejre Kommunes
folkeskoler, bl.a. gennem faget "Uddannelse og
Job”, ”Aben skole”-begrebet og afholdelse af
Markedsdagen (se bilag vedr. status pa aktiviteter
og indsatser for yderligere beskrivelse af
gennemforte initiativer)

Sterre fokus pé de erhvervsfaglige
uddannelser ved at give eleverne i
Lejre Kommunes folkeskoler
indblik i, information om og
inspiration til de erhvervsfaglige
uddannelser

Der har som del af arbejdet med dette hovedomréade i gvrigt veret fokus pa malfastsattelse parterne imellem samt pa
tvaers mellem Center for Job & Social og Center for Bern & Learing. I forleengelse heraf er der blevet formuleret en raekke
mal for skolearet 2019/20, som fremgar af det vedlagte bilag vedr. status pa aktiviteter og indsatser.

Opsamling og overordnet status pa Partnerskabet

Hejkonjunkturen bevirker, at ledigheden inden for byggebranchen er lav. Der er, som det fremgér ovenfor, sdledes ingen
udleerte, der ikke har opnéet arbejde, og langt sterstedelen af de unge, der har veret interesseret i en laereplads, har faet en
sadan.

Det er parterne i Partnerskabsaftalens vurdering, at Partnerskabet indtil videre er en succes, idet det bidrager til en stor
styrkelse af samarbejdet mellem aftalens parter og favner bredere end de sociale klausuler pga. det taette samarbejde pa
tveers af omrader.

Partnerskabet understetter saledes formalet om at udbygge et samarbejde mellem aftalens parter, der ogsa pa et senere
tidspunkt, nar konjunkturerne vender, kan bidrage til, at flere unge pabegynder en faglig uddannelse og sikres en relevant
leere- og praktikplads i forlabet.

Administrationens vurdering



Det er administrationens vurdering, at partnerskabet har styrket viden pa tvers af fagomréder og instanser til gavn for de
unge og samarbejdet pa tvers bade internt og eksternt.

Handicappolitik

Handicappolitikken inddrages og ligeledes relevant lovgivning i forhold til evt. handicappede i mélgrupperne.
Okonomi og finansiering

Ingen

Bilag
Status pa aktiviteter og indsatser - Juni 2019
Procesoverblik okt. 18 Partnerskabsaftalen

Projekt Trainee forleb godkendt august 2018



Punkt 8: QU - Forventet Regnskab 2019-2

19/12

Sagen afgores i:

Kommunalbestyrelsen

Resumé

I henhold til den fastlagte budgetopfelgningsproces foreleegger administrationen her forventet Regnskab 2019-2.

FR-2 viser et forventet mindreforbrug pa driften pa 0,3 mio. kr. i 2019 i forhold til det korrigerede budget, svarende til et
forbrug pa 1.554,1 mio. kr. 1 2019. Der er foretaget en rammereduktion pd 1 % 1 2019, svarende til 9,5 mio. kr., som er
tilfort kommunekassen. Rammereduktionen betyder, at budgettet er reduceret med 9,5 mio. kr., men indmeldingerne her
ved FR-2 er alts, at der fortsat forventes budgetoverholdelse.

Pa anlegsomréadet forventes et mindreforbrug pa 52,0 mio. kr. i 2019 i forhold til korrigeret budget, svarende til udgifter
pé 70,9 mio. kr. I budget 2019 er det korrigerede anleegsbudget pa 122,9 mio. kr.

FR-2 er baseret pa forbruget i arets forste halvér, og det er fortsat usikkert om demografi, udgiftspres, konjunkturer mv.
udvikler sig som forudsat. De opsamlede midler fra FR-0 og FR-1 pa 19 mio. kr., der henstér under QU, soges ikke flyttet
ud til fagomraderne her i FR-2, men afventer FR-3 saledes at presset for budgetoverholdelse pa omraderne opretholdes i
de kommende méneder.

Drift

Det samlede driftsresultat daekker over, at hovedparten af bevillingsomraderne forventer budgetoverholdelse eller et
mindreforbrug, men der er ogsé et antal bevillinger, som har udfordringer. Der er serligt en udfordring i forhold til det
specialiserede socialomrade — bade bern og voksne, hvor der i alt forventes merudgifter for 30,0 mio. kr. i forhold til det
budgetlagte niveau. Det samlede udgiftsniveau pa disse 2 omrader forventes at veere pa 210,0 mio. kr. i 2019, hvilket er en
stigning pa 6,3 mio. kr. (2019 pl), svarende til 3,1 pct. i forhold til regnskab 2018. Merforbruget skyldes en for optimistisk
vurdering af de seneste ars effektiviseringer pa omraderne.

P& overfarselsomrddet (fortidspension, sygedagpenge, dagpenge og kontanthjelp m.v.) forventes FR-2 et merforbrug pé i
alt 3,0 mio. kr. I alt forventes der i 2019 udgifter pa 231,4 mio. kr., hvilket er 2,3 mio. kr. mindre end i regnskab 2018
(2019 pl).

Anlag
Pa anlagssiden forventes udgifter i sterrelsesordenen 70,9 mio. kr. Dette svarer til 34,1 mio. kr. mindre end det
oprindeligt vedtagne anlaegsbudget for 2019 og 52,0 kr. mindre end det korrigerede anleegsbudget.

Likviditet

Med FR-2 forventer Lejre Kommune et samlet likviditetsoverskud pa 2,9 mio. kr. 1 2019.

Oprindeligt var der budgetteret med et likviditetsunderskud i 2019 pa 10,3 mio. kr. Den primere arsag til, at der nu
forventes et kasseoverskud i 2019 er, at en raekke anlagsprojekter forventes at blive udskudt fra 2019 til 2020.

Lejre Kommune har pr. 31. juli 2019 en gennemsnitlig likviditet (kassekreditreglen) pa 100,9 mio. kr. Denne likviditet vil
med forventningerne i FR-2 blive forgget til en forventet likviditet pd 104 mio. kr. ultimo 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller:

. at Forventet Regnskab 2019-2 godkendes

. at administrative budgetkorrektioner (omplaceringer = netto 0 kr.) jf. bilag 2 godkendes

. at tillegsbevillinger pa netto 0,9 mio. kr. jf. bilag 3 godkendes

. at bevillingerne 6.20.30 Faellesudgifter og lederlenninger og 6.20.31 Det specialiserede voksenomrade
sammenlaegges under bevillingen 6.20.31 Det Specialiserede voksenomrade

. at bevillingen 1.38.58 IT og Kommunikation @ndrer navn til IT og Digitalisering

. at bevillingen 3.30.71 Stettepeedagoger skoler og daginstitution a&endrer navn til Ressourcepadagoger i dagtilbud.

B W =

AN D

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen



Beslutning Udvalget for Teknik & Miljo den 12-08-2019
Indstillingerne anbefales.

Beslutning Udvalget for Born & Ungdom den 13-08-2019
Indstillingerne anbefales.

Beslutning Udvalget for Erhverv & Turisme den 13-08-2019
Indstillingerne anbefales.

Beslutning Udvalget for Kultur & Fritid den 14-08-2019
Indstillingerne anbefales.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019
Udvalget anbefaler indstillingerne for udvalgets budgetrammer.

Afbud:

Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 14-08-2019
Udvalget anbefaler indstillingerne for udvalgets budgetrammer.
Sagsfremstilling

Forventet Regnskab 2019-2 (FR-2) udtrykker forventningerne til Lejre Kommunes arsregnskab for 2019. Formélet med
budgetopfalgningen er at gore status pa de skonomiske resultater, og derved give kommunalbestyrelsen og den
kommunale organisation et overblik over udviklingen i gkonomien. Samtidig skal opfalgningen identificere udfordringer,
der medfoerer risiko for overskridelse af budgettet og tilsvarende muligheder for mindreforbrug.

FR-2 omfatter alle kommunens udgiftstyper, sével drifts- og anleegsudgifter samt indtegter og renter og lan.
Hovedresultaterne i forventet regnskab 2-2019
Budgetopfelgningen er baseret pa forbrugsdata pr. 31. juli 2019, og det korrigerede budget pr. 31. juli 2019 samt en aktiv

ledelsesmaessig stillingtagen til omkostningsudviklingen resten af aret.

Tabel 1: Resultat for Lejre Kommune pr. 31. juli 2019

Oprindeligt Korrigeret FV. FV.
Resultatopgerelse (mio. kr.) ~ budget budget Regnskab regnskabsafvigelse
(a) (b) 2019 i forhold til:
Opr. Kor.
Budget Budget
Indtaegter -1.658,0 -1.667,2 -1.667,2  -9,2 0,0
Skattefinansierede
nettodriftsudgifter 1.545,3 1.555,2 1.555,2 9,9 0,0
Brugerfinansieret udgifter -0,8 -0,8 -1,1 -0,3 -0,3
Anlagsudgifter 105,0 122,9 70,9 -34,1 -52,0
Optagne lan -8.3 -15,2 -6,3 1,9 8,9
Renter 9,6 9,4 9,4 -0,2 0,0
Afdrag pa lan 29,4 29,5 29,5 0,1 0,0

Balanceforskydninger -11,9 -14,6 6,7 18,6 21,3



Oprindeligt Korrigeret FV. FV.

Resultatopgerelse (mio. kr.)  budget budget Regnskab regnskabsafvigelse
(a) (b) 2019 i forhold til:
Opr. Kor.
Budget Budget
Udgifter i alt 1.668,3 1.686,3 1.664,2 -4,1 -22,1
LIKVIDITETUNDERSKUD
()
LIKVIDITETOVERSKUD 10,3 19,2 -2,9 -13,2 22,1
)

Hovedresultaterne i forventet Regnskab 2019-2 er:

Driftsvirksomheden viser et forventet merforbrug pa 9,9 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget pa det
skattefinansierede omrade. Siden budgetvedtagelsen er driftsbudgettet opjusteret med 9,9 mio. kr. (jf. tabel 3), og i forhold
til det korrigerede budget 2019 forventes budgetoverholdelse pa det skattefinansierede omrade.

I dette tal indgér forventning om tilbagebetaling af gammel gaeld med ca. 3 mio. kr.

Der forventes gennemfort anleegsprojekter for 70,9 mio. kr., svarende til 34,1 mio. kr. mindre end i det oprindelige budget
2019 og 52 mio. kr. mindre end det korrigerede budget. Forskellen mellem det oprindelige og det korrigerede
anlaegsbudget skyldes overforte anleegsmidler fra 2018 til 2019.

Lanoptag viser mindreindtaegter pa 1,9 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget og mindreindtagter pa 8,9 mio. kr. 1
forhold til det korrigerede budget. Afvigelsen skyldes primert forskydning i forhold til Ammershgj projektet, hvor
storstedelen af projektet rykkes til 2020.

Der er et forventet likviditetsoverskud (kasseopbygning) pa 2,9 mio. kr. svarende til summen af alle gvrige bevagelser.

Forventninger til arsresultatet pa politikomrader fremgér af tabel 2, nedenfor.

Tabel 2: Resultat for Lejre Kommune pr. 31. juli 2019 i mio. kr.

. Oprindeligt Korrigeret Fv. FV. .
Resultatopgerelse (mio. kr.) budeet budeet Regnskab regnskabsafvigelse
udee uage 2019 i forhold til:

oy Opr. Kor.
Driftsindtegter Budget Budget
Skat/tilskud udligning -1.658.,0 -1.667,2 -1.667,2 9.2 0,0
Nettodriftsudgifter 1.544,5 1.554,4 1.554,1 9,6 -0,3
Heraf skattefinansieret 1.545,3 1.555,2 1.555,2 9,9 0,0
Heraf brugerfinansieret -0,8 -0,8 -1,1 -0,3 -0,3
OKONOMIUDVALG 197,6 205,2 186,6 -11,0 -18,7
POLITISK ORGANISATION 8,0 8,6 8,6 0,6 0,0
ADMINISTRATIV
ORGANISATION 158,7 155,0 155,8 -2,9 0,8

UDLEJNING M.V. -15,0 -15,6 -15,7 -0,7 -0,1
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FV.

regnskabsafvigelse
i forhold til:
Opr. Kor.
Budget Budget
0,3 0,0
1,4 0,0
-6,8 -1,8
0,0 0,0
-2,9 -17,6
1,3 -0,9
1,3 -0,9
15,8 19,4
-3,7 -0,9
17,2 17,3
2,3 2,9
-2,0 -2,3
0,7 -0,4
-3,1 -1,6
-0,3 -0,3
0,7 0,0
-5,4 -7,6
-5,4 -7,6
10,5 9,8
-7,8 -8,4
12,6 12,6
5,7 5,6
0,5 0,0
0,5 0,0



Oprindeligt Korrigeret FV. EV.
Resultatopgerelse (mio. kr.) b P doct g bud gt Regnskab regnskabsafvigelse
uaee uaee 2019 i forhold til:

oy Opr. Kor.
Driftsindtegter Budget Budget
Anlagsudgifter 105,0 1229 70,9 -34,1 -52,0
Optagne 14n -8.3 -15,2 -6,3 1.9 8,9
Renter 9,6 9,4 9,4 -0,2 0,0
Afdrag pa lan 29,4 29,5 29,5 0,1 0,0
Balanceforskydninger -11,9 -14,6 6,7 18,6 21,3
Udgifter i alt 1.668,3 1.686,3 1.664,2 -4,1 -22,1
LIKVIDITETUNDERSKUD
) 10,3 19,2 -2,9 -13,2 -22,1

LIKVIDITETOVERSKUD (-)

A) Indtegter

Lejre Kommune har i 2019 valgt selvbudgettering. De seneste prognoser viser hgjere indkomstskatter end budgetteret,
men tilsvarende lavere indtegter fra tilskud og udligning.

Vurderingen er derfor pa nuvarende tidspunkt budgetoverholdelse i 2019 pa indtagtssiden, men dog med en tendens i
retning til mindre indteegter end forudsat i budget 2019. Vurderingen er dog fortsat, at det alt i alt har vaeret en gevinst for

Lejre Kommune at valge selvbudgettering frem for statsgaranti i 2019.

B) Drift

Driftsvirksomheden pa det skattefinansierede omrade viser budgetoverholdelse i forhold til korrigeret budget (ekskl.
overforte merforbrug fra 2018, jf. oparbejdet geld fra tidligere &r).

De vaesentligste forklaringer pa eendringen fra oprindeligt til korrigeret budget er, at der er givet tillegsbevilling i
forbindelse med overforsel af ubrugte driftsmidler fra 2018.

I nedenstdende tabel 3 er vist de tillegsbevillinger, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget i forhold til budget 2019.

Tabel 3: Tillegsbevillinger i budget 2019 pr. 31. juli 2019

Tillzegsbevilling Oodendtaf KB Mio.
Oprindeligt vedtaget budget 2019 1.544,5
Tallerkentref 27.11.2018 0,01
Lanoptagelse, reduktion af energibevilling 18.12.2018 -0,15
FR-3 2018, statte Futureland 18.12.2018 0,25
Afledt drift sti- og sikkerhedsproj. 22.01.2019 0,00
Forventet regnskab 0 — 2019 26.02.2019 0,00
Overforsel drift 2018 — 2019 26.03.2019 11,89
Frivillig fredag 26.03.2019 0,01
Erhvervskonference 2019 26.03.2019 0,15



Futureland 23.04.2019 0,48

FR-1 2019 23.04.2019 6,62
Undersagelse genetablering af Beredskab i Lejre 25.06.2019 0.15
Kommune

Reduktion serviceudgifter 1 % i 2019 25.06.2019 -9,53
Korrigeret budget 1.554,4

De vasentligste udfordringer i forhold til at overholde det afsatte budget pa bevillingsniveau er pa de specialiserede
socialomrader (bade bern og voksne) og demografisk udvikling i forhold til dagtilbud.

Vasentligste merforbrug pé bevillingsniveau i forhold til det korrigerede budget omfatter:

Det specialiserede berneomrade (16,9 mio. kr.)
Det specialiserede voksenomrade (13,1 mio. kr.)
Dagtilbud, flere bern (3,9 mio. kr.)
Overforselsomrade (3,0 mio. kr.)

Det specialiserede berneomride

Lejre Kommune forventer i 2019 at bruge 67,0 mio. kr. pa det specialiserede berneomrade. Til sammenligning brugte
Lejre Kommune i 2018 62,1 mio. kr. (2019 pl) pa omréadet. Der er altsa tale om en forventet udgiftsstigning pa knap 5
mio. kr. fra 2018 til 2019.

Omrédet er i 2019 budgetlagt med knap 50,1 mio. kr., og som folge heraf er omradet udfordret i storrelsesorden 16,9 mio.
kr. Dette er samtidig under forudsatning af, at de planlagte effektiviseringer omradet fortsat bliver realiseret.

Merforbruget kan hovedsageligt henferes til forebyggelsesomradet, hvor merforbruget er pé ca. 10 mio. kr. 1 2019.
Konkret er det iser familiebehandling, skoledagbehandling, aflastningsordninger og stettekontaktperson, som
foranlediger merforbruget.

Generelt bruger Lejre Kommune forholdsvist meget pa forebyggelse i forhold til andre kommuner, og ligger blandt de
kommuner i landet, der bruger den sterste andel af budgettet pa forebyggelse. Lejre Kommune brugte i regnskab 2018 51
% af de samlede udgifter pa forebyggelse. Tilsvarende brugte sammenligningsgruppen 38 % og hele landet brugte 35 %.

Endvidere er der merudgifter vedr. tabt arbejdsfortjeneste pé ca. 2 mio. kr., hvilket skyldes dels en stigning i antallet af
personer, der modtager tabt arbejdsfortjeneste, men ogsa en stigning i gennemsnitsudgiften.

Anbringelsesomrédet er ligeledes udfordret i 2019, hvilket skyldes stigende gennemsnitsomkostninger, mens antallet
ligger pa niveau med budgetforudsaetningerne.

Det specialiserede voksenomrade
Lejre Kommune forventer i 2019 at bruge 143,0 mio. kr. p4 omradet specialiserede voksne, hvor der i budget 2019 var
forventet 129,9 mio. kr. Til sammenligning brugte Lejre Kommune i 2018 141,6 mio. kr. (2019 PL) p& omradet.

Det specialiserede voksenomrade er siledes udfordret i storrelsesorden 13,1 mio. kr. 1 2019 i forhold til det budgetlagte
niveau. Det estimerede merforbrug forudsatter, at der hentes besparelser for 1,7 mio. kr., ellers vil merforbruget blive
oget.

Det er primert folgende omrader, der er presset:

e Botilbud 11,7 mio. kr.

e STU 3,4 mio. kr.

¢ Objektivfinansiering 0,7 mio. kr.
e Misbrug 0,4 mio. kr.

Dagtilbud



Den seneste dagpasningsprognose fra foraret 2019 viser, der skal passes flere bern 1 2019, end prognosen fra 2018
forudsagde. Ved FR-2 vurderes det, der skal passes 46 ”Lejre bern” mere end i det opr. budget for 2019.

Med en gennemsnitspris pa 110.000 kr. for 0-2 &rige og 51.000 kr. for 3-5 érige giver det et forventet merforbrug pa 4,1
mio. kr. Modsat vil der ogsa komme flere indteegter fra foraldrebetaling pa 0,2 mio. kr.

Udover de ovenfor nevnte omrader er der ogsa afdakket en raekke omrader, hvor der forventes mindreforbrug i 2019.

De vasentligste mindreforbrug omfatter:

¢ Opsamling af midler under QU (-17,6 mio. kr.)
¢ Flygtninge (-3,9 mio. kr.)
o Aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsvesnet (-6,6 mio. kr.)

Ovenstaende mindreforbrug bidrager vesentligt til finansiering af de tidligere naevnte merudgifter i 2019.

C) Anleg
De samlede anlaegsudgifter forventes i 2019 at udgere 70,9 mio. kr. 1 2019. Dette svarer til 34,1 mio. kr. mindre end det
oprindeligt vedtagne anlaegsbudget for 2019, og 52,0 kr. mindre end det korrigerede anlaegsbudget.

Der vedlaegges oversigt over forventede udgifter for de enkelte anlaegsprojekter.

H) Finansiering
Med de omtalte forudseatninger for udgiftsudviklingen i 2019 vil der vere et forventet likviditetsoverskud
(kasseopbygning) pé 2,9 mio. kr. 1 2019.

Gennemsnitlig likviditet mio. kr. (kasssekreditregel)

Kaz=e-kreditregal

Udviklingen i ovenstdende likviditetsgraf er under forventning af, at der gennemfores bl.a. anlegsudgifter for 70,9 mio.
kr. 12019. Dette er et hojt niveau, sarligt set i lyset af at den faktiske forbrugsprocent pr. 31. juli 2019 er pa blot 16,4 pct.
Anlagsudgifter vil blive vurderet yderligere frem mod FR-3.

De forventede likviditetsbevaegelser igennem 2019 bygger pa den historiske udvikling i de seneste ar, hvor bl.a. indtegter
fra ejendomsskat kommer 2 gange arligt.

Udtalelser
Ingen bemerkninger
Administrationens vurdering

En rekke af Lejre Kommunes bevillinger er skonomisk udfordret. Det vil derfor ogsa i resten af 2019 handle om at folge
den styringsmeessige kurs, der er lagt i de seneste ar med fokus pa budgetoverholdelse gennem tat manedlig opfelgning
og gennemforelse af konkrete tiltag, nir der konstateres budgetafvigelser eller risiko for det.

Budgetoverholdelse i 2019 vil krave en s&rlig indsats og en tat styring, og det vil vere nedvendigt med
forbrugstilbageholdenhed generelt pa alle omrdder sammen med en raekke reduktioner pa nogle omrader.

Handicappolitik

Denne sag har ingen handicappolitisk konsekvens.



Okonomi og finansiering
Jf. sagsfremstillingen.

Bilag

Bilag 1 -Uddybning af forventninger pd udvalgsniveau og politikomrader
Bilag 2 - Administrative budgetkorrektioner (omplaceringer)

Bilag 3 - tilleegsbevillinger

Bilag 4 - Anleg



Punkt 9: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 14-08-2019

Intet under punktet.

Afbud:
Christian Plank (F)
Steen Hansen (O)
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