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Punkt 1: SSA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018

Godkendt



Punkt 2: SSA - Orientering - januar

17/14820
Resumé

A. Status vedr. ventelister til plejeboliger
Vedlagt oversigt pa venteliste til plejeboliger for Lejre Kommune - opgjort 14. december
2017.

Der er 35 ansegere som venter pa en specifik plejebolig lige nu, heraf venter 18 pa en demens plejebolig.

B. Visiterede timer privat og kommunal leverander af hjemmepleje

Oversigter december 2017 er vedlagt.

C. Okonomi pa pleje og Frit Valg omradet

Oversigt ultimo november 2017 er vedlagt.

D. Referat Aldrerad december 2017 samt Regnskab 2017

Vedlagt

E. Referat Handicaprad november 2017

Vedlagt

F. Projekt ”Nye veje til oget livsmestring”

Center for Job og Social har segt Socialstyrelsen om satspuljemidler og faet tildelt 2.375.000 kr. til personlige,
borgerstyrede budgetter. Malgruppen for projektet er socialt udsatte familier, hjemlese og borgere med sarlige sociale
problemer og vil i Lejre Kommune i alt indbefatte 25 borgere. Projektet pdbegyndes januar 2018 og forventes afsluttet
marts 2020.

Formélet med ansegningspuljen, der laegger sig op af en af Lejre Kommunes kerneopgaver — Aktivt og Selvstendigt liv —
er, at understotte socialt udsatte borgeres vej til storre grad af selvbestemmelse, rehabilitering og aget livskvalitet. Dette
ved at give den enkelte borger et borgerstyret budget pa op til 50.000 kr. kombineret med social stette fra kommunen.
Konkret ansettes en ekstra personaleressource i Team Bostette pad Horseager, som skal frigive ressourcer til at stotte
borgerne i storre grad af selvbestemmelse.



Det forventes, at de deltagende borgere opnar sterre grad af selvbestemmelse, rehabilitering og livskvalitet, ved at
borgerne selv definerer egne udfordringer og mal.
Udvalget vil lebende blive orienteret om projektets udvikling og resultater.

Der henvises til bilag vedr. projektansegning "Nye veje til eget livsmestring”. Samt praesentation af projektet.

G. Center for Velfeerd og Omsorg har segt Sundhedsstyrelsens pulje ”Systematisk arbejde med brugertilfredshed i
kommuner og regioner i forbindelse med genoptraning og rehabilitering af mennesker med hjerneskade”

I finanslovsaftalen er der afsat 5 mio. kr. arligt i perioden 2017-2020 til en gget indsats til genoptreening af borgere med
erhvervet hjerneskade. Formalet med Lejre Kommunes ansggning er at skabe en praksis, der understetter en systematisk
indsamling og anvendelse af borgernes tilbagemeldinger pa forlab, sdledes at Lejre Kommunes indsats til borgere med
erhvervet hjerneskade hele tiden udvikles tet pa borgerne med udgangspunkt i den enkelte borger og dennes livssituation.
Der er i alt ansegt om 712.000 kr. fordelt pa to ar.

H. Center for Velfaerd og Omsorg har segt Sundhedsstyrelsens pulje ”Videreudvikling og styrkelse af indsatser i
kommunerne med szerligt fokus pa sldre medicinske patienter og udsatte grupper”

Som led i aftale om finansloven for 2015, er der afsat 100 mio. kr. i 2017 og 100 mio. kr. i 2018 til en styrkelse af den
kommunale forebyggelsesindsats med serligt fokus pa @ldre medicinske patienter og udsatte grupper.

I puljen kan der blandt andet sgges midler til at videreudvikle, styrke og supplere allerede eksisterende initialiver indenfor
kommunale akutfunktioner. Lejre Kommune ensker at styrke akutfunktionen og samarbejdet med akutmodtagelsen pa
Holbaek Sygehus yderligere. Formélet med Lejre Kommunes ansegning er at forebygge indleggelser og genindleggelser,
samt at hjemtage borgere hurtigere fra overbelastede sengeafsnit. Indsatsen bestar ogsa i at arbejde videre med at benytte
relevant velferdsteknologi i et forebyggede perspektiv. Dette kraever blandt andet kompetenceudvikling af sygeplejesker
og identificering af arsager til indlaeeggelser og genindlaeggelser. Lejre Kommune har ansggt om 1.301.343 kr. fordelt pa to
ar og har indtil videre fiet bevilget stotte pd 1.169.983 kr. Der er en enkelt budgetpost i ansegningen, som
Sundhedsstyrelsen ser uddybet, derfor kender Lejre Kommune endnu ikke det fulde tilskud.

I. Lejre Kommune har af faet tilladelse til at udlevere receptpligtige og ikke-receptpligtige
rygeafvaenningsprodukter vederlagsfrit

Lejre Kommune har ansggt Laegemiddelstyrelsen om og har féet tilladelse til at udlevere vederlagsfri receptpligtig og
ikke-receptpligtig rygestopmedicin til nikotinathangige rygere, der er socialt eller skonomisk udsatte. Grunden til at
Lejre kommune har anmodet om denne tilladelse er, at Lejre Kommune oplever en efterspargsel pa ekonomisk hjelp til
rygeafvaenningsprodukter, da der kan vere ekonomiske arsager til ikke at benytte disse. Dokumentation viser, at
kombinationen af rygestopradgivning og rygeafvenningsprodukter gger succesraten for rygestop. For at kunne modtage
vederlagsfri produkter kraever det, at borgeren deltager i Lejre Kommunes rygestoptilbud. Indsatsen foregér som et
projekt og i samarbejde med Hvalseg Apotek i perioden fra januar 2018 og til og med 2019.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018

Taget til efterretning.
Bilag

Venteliste til boliger 14. december 2017.pdf
Visiterede timer privat leverander af hjemmepleje december 2017.pdf

Visiterede timer kommunal leverander hjemmepleje december 2017.pdf



@konomi pa pleje- og frit valgs omradet ultimo november 2017.pdf
Referat december 2017 Aldrerddet.pdf

Regnskab 2017.pdf

Referat fra Handicapradsmede 131117.pdf

Ansegning til Socialstyrelsen.pdf

Prasentation af projekt nye veje til gget livsmestring.pdf



Punkt 3: SSA - Valg af formand

17/2494
Resumé

I henhold til styrelseslovens § 22, stk. 1 vaelger udvalget selv sin formand.
Valget af formand skal foretages pa udvalgets forste made.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at der udpeges en formand.
Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018
Flertalsgruppen peger pa Mikael Ralf Larsen (F). Der var ikke modkandidater.
Mikael Ralf Larsen (F) blev valgt som formand.
Sagsfremstilling

Udvalget skal pa deres forste meade veelge en formand.

Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg til formand. Formanden forbereder, indkalder og leder
udvalgets moader og drager omsorg for, at dets beslutninger indferes i1 beslutningsprotokollen.

Formanden kan pa udvalgets vegne afgare sager, som ikke taler opsattelse eller ikke giver anledning til tvivl.

Det er ikke reguleret i styrelsesloven hvilket medlem, der skal lede valget af formand.

Nar der foretages valg af formand til kommunalbestyrelsen er det — jfr. Styrelseslovens § 6, stk. 2 — det medlem, som har
veret lengst medlem af kommunalbestyrelsen, som leder valget.

Da det ikke er reguleret i styrelsesloven, hvem der skal lede valget af udvalgsformand, anbefaler administrationen, at det
samme princip anvendes her, sadan at det er det udvalgsmedlem med lengst kommunalbestyrelsesanciennitet, som leder
valget.

P& Kommunalbestyrelsens konstituerende megde den 1. december 2017 blev medlemmerne til de 6 udvalg valgt.

Det medlem i Udvalget for Social, Sundhed & Zldre, der har varet medlem af Kommunalbestyrelsen lengst (alle
perioder medtaget) er:

Udvalget for Social, Sundhed & Z£ldre [Flemming Damgaard Larsen (V)




Administrationens vurdering
Intet at bemaerke.

Handicappolitik

Intet at bemarke.

Okonomi og finansiering

Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre



Punkt 4: SSA - Valg af naestformand
17/2494
Resumé

I henhold til styrelseslovens § 22, stk. 1 vaelger udvalget selv sin nastformand.

Valget sker ved flertalsvalg, medmindre der i udvalget er enighed om andet.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at der udpeges en nastformand.
Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018
Mindretalsgruppen peger pa Erik Rennenkamp Holst (V). Der var ikke modkandidater.
Erik Rennenkamp Holst (V) blev valgt som naestformand.
Sagsfremstilling

Neastformanden varetager i formandens midlertidige fraveer dennes opgaver.

Hvis formanden fratreeder formandshvervet, f.eks. ved udtreedelse af udvalget, skal der veelges ny udvalgsformand.
Nestformanden indtreeder séledes ikke automatisk i formandens plads.

Administrationens vurdering
Intet at bemaerke.

Handicappolitik

Intet at bemarke.

Okonomi og finansiering

Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre



Punkt 5: KB - Medeplan

17/10093
Resumé

P& Kommunalbestyrelsens made den 25. september 2017 blev medeplan for 2018 godkendt.

Der blev ved valget den 21. november 2017 valgt nye medlemmer til Kommunalbestyrelsen. Derudover blev der ved
konstitueringen i den nye kommunalbestyrelse den 1. december 2017 udpeget nye medlemmer af de stdende udvalg.

Grundet fordelingen af medlemmer i de stdende udvalg, vil det vaere ngdvendigt at tilpasse medeplanen, da der er
personsammentfald i fem af udvalgene.

Fagudvalgene far med sagens foreleggelse mulighed for at gere opmaerksom péa eventuelle andre hensyn inden
medeplanen godkendes endeligt af Kommunalbestyrelsen den 22. januar.

Som noget nyt foreslar administrationen, at der godkendes madeplan for hele den fire &rige periode. Hvert ar i november
foreleegges madeplanen for det kommende ér til orientering suppleret med de mededatoer der folger af @konomiudvalgets
beslutning om budgetprocessen for det kommende ar. Dette muligger i hgjere grad end i dag
kommunalbestyrelsesmedlemmernes langtidsplanlagning og rummer ogsa en administrativ forenkling.

Som noget nyt foreslar administrationen endvidere, at Kommunalbestyrelsens temameder endres fra at ligge pa sine egen
mededag om aftenen cirka en gang om méneden, til at ligge forud for Kommunalbestyrelsens ordinaere meder. For at give
plads til dette og gruppemederne, foreslds Kommunalbestyrelsens mader fremover at starte kl. 19. Dette vil reducere KB-
medlemmernes mededag med en aften om méneden.

Tilfojet den 5. januar 2018:
Efter droftelse pa Kommunalbestyrelsens temamade den 4. januar 2018 er der foretaget folgende cendringer:

o Modedagen for Udvalget for Kultur & Fritid er flyttet til onsdag kl. 18.00

o Modetidspunktet for Job & Arbejdsmarked er cendret til kl. 16.30

o Fagudvalgsmoder afholdes som udgangspunkt i 1. uge i en mdned

o Pd grund af Grundlovsdagen 5. juni, som falder pad en tirsdag, er udvalgsmadet for Udvalget for Born & Ungdom
fyttet til mandag

Andringerne er indarbejdet i nedenstdiende sagsfremstilling.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at forslag til medeplan for 2018 godkendes herunder, at

a) Udvalget for Teknik & Miljg holder sine mader om mandagen kl. 16.00

b) Udvalget for Erhverv & Turisme holder sine megder om tirsdagen kl. 16.30

c) Udvalget for Barn & Ungdom holder sine mgder om tirsdagen kl. 16.30



d) Udvalget for Job & Arbejdsmarked holder sine mader om onsdagen kl. 16.30

e) Udvalget for Kultur & Fritid holder sine meder om onsdagen kl. 18.00

f) Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre holder sine meder om onsdagen kl. 19.00

g) Okonomiudvalget holder sine mader om onsdagen kl. 16.30

h) Kommunalbestyrelsen holder sine meder om tirsdagen kl. 19.00

1) Temamgader i Kommunalbestyrelsen atholdes cirka en gang om méneden forud for Kommunalbestyrelsens ordinare

meder. Temamederne afholdes i tidsrummet 16.00 — 18.00 med mulighed for sandwich og gruppemeder fra kl. 18.00
-19.00.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 22-01-2018

Udvalgenes indstillinger tiltradt.

Afbud:

Marinus Bastian Meiner (F)

Beslutning Okonomiudvalget den 16-01-2018

Indstillingerne anbefales.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018

Udvalget godkender medeplanen for udvalgets omrade.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018

Udvalget godkender medeplanen for udvalgets omréde.

Beslutning Udvalget for Bern & Ungdom den 09-01-2018

Udvalget for Barn & Ungdom anbefaler, at medeplanen fastlegges med de andringer, som blev foreslaet pa temameadet
den 4. januar 2018.

Udvalget ensker derudover, at udvalgets moader atholdes i Allerslev.

Beslutning Udvalget for Erhverv & Turisme den 09-01-2018

Indstillingen anbefales.

Beslutning Udvalget for Kultur & Fritid den 08-01-2018

Indstillingerne anbefales.

Udvalget for Kultur & Fritids februar mede flyttes til den 29. januar kl 19.00.

Beslutning Udvalget for Teknik & Milje den 08-01-2018

Udvalget for Teknik & Miljg anbefaler, at madeplanen fastleegges med de @ndringer, som blev foreslaet pd temamedet
den 4. januar 2018. Dog enskes, at mederne i Udvalget for Teknik & Milje starter kl 16.30.

Sagsfremstilling



Den 25. september 2017 vedtog Kommunalbestyrelsen madeplanen for 2018 for den nye kommunalbestyrelse. Ved valget
den 21. november 2017 blev der udpeget 10 nye medlemmer af Kommunalbestyrelsen. Pa det konstituerende mede den 1.
december 2017 blev der udpeget medlemmer til de stiende udvalg.

Andringen i personsammensatningen medferer et behov for at @ndre den besluttede medeplan. Administrationens
forslag bygger pé folgende principper:

Fagudvalgsmeder atholdes 1. uge i en maned

konomiudvalgsmeder aftholdes 3. uge i samme méaned

Kommunalbestyrelsesmeder atholdes den 4. uge i samme méned

Alle medlemmer af fagudvalgene — ogsa de som sidder i to eller flere udvalg — skal kunne deltage.

e o o o

Forslag til medeplan
Forslaget er vedlagt som bilag 1, hvoraf det fremgar, at:

¢ Udvalget for Teknik & Miljo holder sine meder om mandagen kl. 16.00

Udvalget for Erhverv & Turisme holder sine mgder om tirsdagen kl. 16.30

Udvalget for Bern & Ungdom holder sine meder om tirsdagen k1. 16.30

Udvalget for Job & Arbejdsmarked holder sine mgder om onsdagen kl. 16.30

Udvalget for Kultur & Fritid holder sine meder om onsdagen kl. 18.00

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre holder sine meder om onsdagen kl. 19.00

Okonomiudvalget holder sine mader om onsdagen kl. 16.30

Kommunalbestyrelsen holder sine mgder om tirsdagen kl. 19.00

Temameder i Kommunalbestyrelsen atholdes cirka en gang om maneden forud for Kommunalbestyrelsens ordinzere
meder. Temamederne afholdes i tidsrummet 16.00 — 18.00 med mulighed for sandwich og gruppemeder fra kl.
18.00 -19.00.

Som baggrundsviden er som bilag 2 vedlagt kommunalbestyrelsesmedlemmernes fordeling i de stiende udvalg og
Okonomiudvalget.

Kommunalbestyrelsens mader atholdes i rddssalen pd Rddhuset i Allerslev kl. 19.00.

De konkrete mede-datoer er placeret, sd der sa vidt muligt tages hensyn til skolernes ferie, helligdage og
administrationens arbejdsgange i forbindelse med udsendelse af dagsordener. Disse forslag er i overensstemmelse med
nuvaerende praksis.

Forslaget til mgdeplan for 2018 er tilpasset med enkelte aendringer. Pa grund af pasken er fagudvalgenes mader rykket en
uge. P4 grund af Grundlovsdagen 5. juni, som falder pa en tirsdag er udvalgsmederne for Udvalget for Bern & Ungdom
flyttet til mandag og Udvalget for Erhverv & Turisme er flyttet til torsdag. I forbindelse med skoleferien, rykkes
mederaekken i august tilsvarende. Det betyder, at fagudvalgsmederne atholdes i uge 33.

Ud over de ordinere meder, er der datoer for @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens 1. og 2. behandling af
budgettet.

Derudover er der indarbejdet en raekke temameder. Temamederne atholdes som udgangspunkt forud for
Kommunalbestyrelsesmederne i radssalen pa Radhuset i Allerslev kl. 16.00 — 18.00 i mé&neder, hvor der ikke er
budgetseminarer.



Der er i mgdeplanen afsat tid til 3 budgetseminarer. Der vil i sarskilt sag om budgetprocessen for Budget 2018-2021, som
forelegges Pkonomiudvalget i januar blive beskrevet, hvordan budgetseminarerne indgar i budgetprocessen og om der
skennes behov for 1-dagsseminarer eller 2-dagsseminarer.

Endelig er indarbejdet forslag til datoer for draftelse af Forventet Regnskab i @konomiudvalget.
Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at forslaget til medeplan tager hensyn til de foreslaede principper og rummer en forenkling i
forhold til tidligere ved at temamederne placeres forud for de ordinare meder i Kommunalbestyrelsen.

Administrationen gor opmerksom pa, at der er medepligt til sdvel de ordineere meder som til temamederne, og der fores
lebende statistik over fremmede.

Der vil vaere forplejning i forbindelse med mederne i de stdende udvalg og Okonomiudvalget, ligesom efter

Kommunalbestyrelsens meder. Udvalgene afstemmer selv pd madet hvilken forplejning de ensker mhp. at
administrationen orienterer sekretariatet om dette.

Handicappolitik

Sagen har ingen handicappolitiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Bilag

Politisk Medekalender 2018.xls - 1. halvar - tilrettet efter 4. januar.xls
Politisk Medekalender 2018.xls - 2. halvar - tilrettet efter 4. januar.xls
Madeplan 2019

Megdeplan 2020

Maedeplan 2021

Oversigt over medlemmer i valgperioden 2018-2021.pdf



Punkt 6: SSA - Onsker til introduktion

17/3342
Resumé

Der gennemfores et samlet forleb for introduktion og opstart af den nye Kommunalbestyrelse. Dette er gennemgéet kort
pa Kommunalbestyrelsens temamede den 4. januar og er vedlagt som bilag.

Under dette punkt orienteres om det forestdende arbejde med arsplan 2018 og udvalget far lejlighed til at drefte og
tilkendegive eventuelle ensker til introduktion til arbejdsomrade og opgaver.

Indstilling
Koncerndirektionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at udvalget tilkendegiver supplerende ensker til introduktion til fagudvalgets arbejdsomréde.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018
Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Udvalget tilkendegiver enske om at viderefore praksis med dialogmeder med de tre plejecentre, de sociale tilbud
samt Aldreradet.

Herudover blev der udtrykt enske om et serligt fokus pa demensomradet i forbindelse med udvalgets introduktion.

Sagsfremstilling

Introduktion til opgaver og udvalgenes arsplaner for 2018

Alle fagudvalg vedtager en arsplan for det kommende ars arbejde. Dette plejer at ske i februar méned, men grundet
kommunalvalget og prioriteringen af introduktion og opstart af den nye Kommunalbestyrelse, vil arsplanerne for 2018
foreligge til godkendelse i marts maned.

I september maned gores status pa hvor langt indsatserne er kommet, og her kan der ogsa ske omprioriteringer hvis
udvalgene gnsker det eller ressourcesituationen i administrationen nedvendigger det.

Til illustration er vedlagt status pa arsplan 2017 for Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre.

Af arsplanen for 2018 vil fremga de politisk prioriterede indsatser, som udvalgene og dermed ogsa administrationen vil
arbejde med og sammen om m.h.p. at udvikle kernevelfaerden i Lejre Kommune. Jeevnfer ogsa bilag 1 (med de fem
kerneopgaver, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget og som beskriver formalet og den effekt, som
Kommunalbestyrelsen vil skabe for og sammen med borgerne, virksomhederne og ”stederne”). Endvidere er
Kemevelferdsudvalgets forelabige forslag til leveregler for samarbejdet om kernevelferden vedlagt.

P& udvalgenes mader ultimo januar maned vil administrationen give en nermere indfering i det enkelte fagudvalgs
arbejdsomrader og opgaver, herunder prasentere et overblik over de starre opgaveomrader, som udvalget skal arbejde
med i 2018 fordi der er tale om opgaver som:



a) viderefores fra 2017 til 2018 med mindre andet besluttes
b) folger af budgetaftalen for 2018-21

c) folger af Kernevelfaerdsudvalgets arbejde

Pa medet ultimo januar far udvalget ogsa lejlighed til at drefte ensker til opgaver og arbejdsformer, der gnskes fremmet i
2018, og som derfor eventuelt skal indga i udkastet til arsplan der forelegges i marts.

Samarbejdspartnere og serlige meder for udvalget

Hvert udvalg har nogle mere eller mindre faste samarbejdspartnere — f.eks. brugerbestyrelser, rad, foreninger og
tilknyttede selskaber, n&@vn m.v. Nogle udvalg har tradition for faste eller ad hoc megder med disse.

Administrationen vil pa medet holde et kort oplaeg samarbejdspartnere og traditionen for eventuelle serlige moder.

Onsker til introduktion i evrigt
Ud over den introduktion, som sker gennem opstartsforlgbet for Kommunalbestyrelsen samt forberedelserne af arsplan

2018, jf. ovenfor, kan der vaere egnsker om introduktion til arbejdsomradet i gvrigt. Dette kan omfatte besgg og mader med
samarbejdspartnere m.v.

Udvalget bedes tilkendegive eventuelle gnsker m.h.p. at administrationen kan indteenke disse i en plan for de forestdende
meder i udvalget.

Administrationens vurdering

Intet at bemaerke.

Handicappolitik

Sagen indeholder ingen handicappolitiske perspektiver.

Okonomi og finansiering

Udgift til introduktion atholdes fra udvalgets budget.

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre
Bilag

QU - Plan for opstart og introduktion af ny af Kommunalbestyrelsen 2018.PDF
Bilag 1. Kerneopgaver og leveregler

USSA:s arsplan 2017 m. statusbeskrivelser.xIsx



Punkt 7: SSA - Godkendelse af medlemmer og stedfortradere til
Handicapradet

17/14865
Resumé

Kommunalbestyrelsen skal sammensatte et Handicaprad ligeligt fordelt mellem repraesentanter fra Kommunalbestyrelsen
og kommunens handicaporganisationer.

Kommunalbestyrelsen har ved deres konstituering udpeget reprasentanter fra Kommunalbestyrelsen, og der resterer alene
udpegning af repreesentanter fra handicaporganisationerne.

I denne sag skal Kommunalbestyrelsen udpege Handicapradets repreesentanter fra handicaporganisationerne pa baggrund
af en indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Indstilling
Koncerndirektionen indstiller:

1. atudvalget godkender medlemmer og personlig stedfortreeder for Lejre Kommunes Handicaprad, som indstillet af
Danske Handicaporganisationer (DH-Lejre).

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 22-01-2018

Indstillingen tiltradt.

Afbud:

Marinus Bastian Meiner (F)

Beslutning Okonomiudvalget den 16-01-2018

Indstillingen anbefales.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018

Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling

I henhold til § 37a. i Lov om Retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal Lejre Kommune nedsette et
handicaprad bestdende af et antal medlemmer, der reprasenterer Kommunalbestyrelsen, og et antal medlemmer, der er
udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer (DH-Lejre). Handicapradet radgiver Kommunalbestyrelsen i
handicappolitiske spargsmal og kan behandle lokalpolitiske spergsmal af betydning for mennesker med handicap.

§ 26, stk. 7 i Bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (nr. 722 af 19. juni 2013)
foreskriver, at Handicapradet skal sammensettes sddan, at medlemmerne reprasenterer forskellige handicapgrupper og
forskellige sektorer i kommunen, herunder bade bern og voksne med handicap. Jevnfer § 49 i samme bekendtgerelse
sammensttes Handicapradet saledes, at handicaporganisationernes medlemmer udger samme antal medlemmer som
medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen.

I de geeldende vedtagter for Handicapradet i Lejre Kommune, der er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 28. april
2014, skal der i alt vaere 12 medlemmer af radet. Handicapradet bestar séledes af 6 medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra DH-Lejre og af 6 medlemmer, der reprasenterer



kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen har ved sin konstituering den 1. december 2017 udpeget ét medlem for hvert af de stdende udvalg
og 6 stedfortradere.

Medlem Udvalg Stedfortraeder

Christian Plank Job & Arbejdsmarked Frederik Dahl

Martin Stokholm Erhverv & Turisme Julie Hermind

Ivan Mott Teknik & Miljo Frederik Dahl

Rikke Zwisler Grendal Bormn & Ungdom Thomas Bisgaard

Erik Rennenkamp Holst Social, Sundhed & ZAldre Flemming Damgaard Larsen
Christian Fjeldsted Andersen  Kultur & Fritid Carsten Helles Rasmussen

DH indstiller folgende medlemmer og 1 stedfortraeder til Handicapradet:

Medlem Stedfortraeder
Michael Korn, UlykkesPatientForeningen
Jan Andersen, Scleroseforeningen
Og PolioForeningen
Erik Jorgensen, Hjernesagen
Karin Zwisler, Dansk Bibromyalgiforening
Bjarne Ego Jargensen, Diabetesforeningen

Erik Bahn, Dansk Handicap Forbund

Nelli Sgrensen, SIND

Alle medlemmer og stedfortraeder er bosiddende i Lejre Kommune, hvilket er en forudsaetning for at sidde i
Handicapradet.

Det skal bemerkes, at Michael Korn, der er valgt af DH som stedfortraeder, fungerer som stedfortraeder for alle
medlemmer fra DH, da DH ikke har mulighed for at udpege personlige stedfortredere.

Kommunalbestyrelsen skal godkende de indstillede medlemmer og stedfortreedere, saledes at Handicapradet kan
konstitueres for perioden 2018 - 2021.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at de af Danske Handicaporganisationer indstillede medlemmer og stedfortraeder opfylder
lovgivningens og geldende vedtegters krav til medlemmer af et Handicaprad.

Handicappolitik

Sammensatningen af indstillede medlemmer til Lejre Kommunes Handicaprad sikrer en kvalificeret dialog og
inddragelse af borgere med handicap i Lejre Kommune i handicappolitiske spergsmal.



Okonomi og finansiering
Ingen
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Bilag
Vedtaegter for Handicapradet- godkendt 28. april 2014

DH indstilling af medlemmer til Her 2018



Punkt 8: SSA - Udpegning af reprasentanter til interessentgruppe vedr.
opferelse af nye plejeboliger pA Ammershgoj

17/11160
Resumé

Lejre Kommune har initieret opferelsen af 12 nye demensvenlige almene plejeboliger i tilknytning til det eksisterende
plejecenter ved Ammershgjparken. I den forbindelse har Udvalget for Social, Sundhed & Zldre tidligere besluttet, at der
skal nedsattes en

interessentgruppe, der iser skal inddrages i projekteringsfasen. Interessentgruppen vil besta af 8 personer i alt, heriblandt
to reprasentanter fra Udvalget for Social, Sundhed & Aldre.

Udvalget skal udpege to medlemmer til interessentgruppen.

Indstilling
Koncerndirektionen indstiller:

1. at der udpeges to udvalgsmedlemmer til interessentgruppen, der skal inddrages i opferelsen af 12 demensvenlige
almene plejeboliger ved Ammershgjparken Plejecenter.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018
Udvalget udpegede folgende udvalgsmedlemmer til interessentgruppen:

Mikael Ralf Larsen

Leif V. Nielsen

Flemming Damgaard Larsen
Sagsfremstilling

Baggrund for sagen

I forsommeren 2017 konkluderede en analyse foretaget af konsulentfirmaet COWI, at Lejre Kommunes eksisterende
plejeboligkapacitet ikke er tilstraekkelig til at imedekomme den forventede fremtidige stigning i antallet af @ldre borgere.

I dag rader Lejre Kommune i alt over 156 plejeboliger, der er fordelt pa de tre &ldre- og plejecentre pa henholdsvis
Bagebakken, Ammershgjparken og Hvalse Aldrecenter.

Lejre Kommunes fremtidige behov for ekstra plejeboliger blev af COWI estimeret til om 10 ar at veere 40 ekstra boliger.
Om 20 ar vil behovet ifelge konsulentfirmaet vere oget til 100 ekstra boliger.

P& baggrund af analysen besluttede Kommunalbestyrelsen i forbindelse med Budget 2018, at der hurtigst muligt skal
opferes en ekstra boenhed med 10-12 nye plejeboliger, i tilknytning til et af kommunens tre eksisterende plejecentre.

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre besluttede den 6. november 2017, at boligerne skal placeres i tillknytning til
Plejecentret Ammershgjparken. P4 samme meade blev der truffet beslutning om, at to af boligerne eremarkes til serlige



demensaflastningsboliger og at en interessentgruppe bestdende af fagpersoner, bruger- og parerende, Aldreradet samt
politikere fra Udvalget for Social, Sundhed & Zldre, skal inddrages i processen.

Interessentgruppens formdl og sammenscetning

Formalet med interessentgruppen er at sikre et hejt informationsniveau og samtidig give interessenterne mulighed for at
kommentere og diskutere Styre- og projektgruppens oplag. Interessentgruppen vil labende involveres i processen, dog
serligt i projekteringsfasen fra januar til april 2018.

Interessentgruppens sammensatning vil blive:

- 2 medlemmer af Udvalget for Social, Sundhed & &Aldre

- 2 medlemmer af Fldreradet

- 2 medlemmer fra plejecentrenes Bruger- og Pérerenderad

- 2 fagpersoner (1 plejefaglig og 1 terapeut)

Projektets organisering

Etableringen af de nye plejeboliger er organiseret i projektform med en administrativ styre- og projektgruppe bestdende af
direktar, centerchefer og neglemedarbejdere, der mades cirka en gang om méneden for at sikre den nedvendige fremdrift.

Interessentgruppen vil blive indkaldt til ferste mede ultimo januar.

@vrige politiske beslutninger i sagen

e Programoplagget, der danner grundlag for projekteringen af projektet samt rddgiverudbuddet, udbud af radgiver-
og handverkerydelser samt frigivelse af midler til projektering blev behandlet i Udvalget for Social, Sundhed &
Zldre den 4. december 2017

¢ Programoplagget og Skema A-ansggning for opferelse af 12 demensvenlige boliger blev behandlet i
@Okonomiudvalget den 12. december og i Kommunalbestyrelsen den 18. december 2017.

Tidsplan

¢ Projektering af for- og hovedprojekt (januar — april 2018)
Byggetilladelse (april — juni 2018)

Entreprenerudbud (juni 2018)

Godkendelse af Skema B (august/september 2018)
Kontrakt og mobilisering (september 2018)
Byggeperiode (oktober 2018 — april 2019)

Administrationens vurdering

e o o o o

Det er administrationens vurdering, at interessentgruppen har en vasentlig rolle i forhold til det forestaende bygge af 12
demensvenlige boliger. Via interessentgruppen far vi sikret involvering af politiske beslutningstagere, borgere, parerende
og fagprofessionelle, séledes at de samlet set kan vaere med til at kvalificere projektet.

Handicappolitik

I etableringen af de nye demensvenlige plejeboliger vil der veere fokus pa at leve op til Handicappolitikken.



I forbindelse med udvalgets godkendelse af programoplagget pa deres made den 4. december 2017 blev det praciseret, at
der i forbindelse med etablering af plejeboligerne skal foretages en tilgengelighedsgranskning, séledes at det sikres, at der
i fuldt omfang bliver taget hejde for handicaptilgengelighed.

Okonomi og finansiering
Der er ingen gkonomiske konsekvenser af denne sag.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre



Punkt 9: SSA - Introduktion til organisering af det specialiserede sociale
voksenomrade i Lejre

17/15236

Sagens forleb:

Job & Social

Sagen afgores i:

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre
Resumé

Det specialiserede socialomrade for voksne er placeret i Center for Job & Social og omfatter bade myndighedsomrédet
samt sociale tilbud for psykisk handicappede samt sociale tilbud for udviklingshemmede.

Administrationen vil pa udvalgets meade introducere til organiseringen.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

o Atudvalget tager introduktion til organisering af det specialiserede sociale omréde til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

1 Januar 2015 tradte seneste organisering af blandt andet det voksne specialiserede socialomréde i kraft. Det
specialiserede socialomrade, herunder integrationsomradet, blev organisatorisk sammenbragt med Jobcentret. Center for
Job & social blev etableret.

Igennem 3 ar har denne organisering understettet en sammenhangende tvargaende indsats for borgere, der ikke er job
eller uddannelsesparate. Serligt pa handicap, integrationsomradet og ungeomradet har der varet en meget tet indsats pa
tveers af social og beskeftigelsesomradet.

I Center for Job & Social blev afdeling for social, integration & misbrug etableret. Afdelingen er delt op i 2 team, et team
for social service og et team for integration.

1 afdelingen administreres folgende opgaver:

Botilbud ( midlertidige og langvarige)

Bostatte

Opsegende stotte- kontaktordning

Behandlingstilbud til borgere med funktionsnedsattelse.
Aktivitets og samveerstilbud

Handicapydelser

Beskyttet beskaeftigelse

Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for pensionister
Specialundervisning

Borgerstyret personlig assistance

Krisecenter for enlige og familier

Herberg

Deltagelse i rehabiliteringsteam

e 6 o o o o o o o o o o o



¢ Misbrugsbehandling
¢ Medicinsk behandling af misbrugere
Kriminalforebyggelse og resocialisering af kriminelle

Modtagelse af flygtninge og familiesammenforinger
Boligsocialt arbejde med flygtninge
Boligadministration

Kulturformidling

Social behandling af flygtninge og familier
Radikalisering

Center for Job & Social administrere ogsé egne botilbud, stettekorps samt varestedstilbud.
12016 blev nuvaerende organisering vedtaget i forhold til de sociale tilbud. 4 separate tilbud blev nedlagt og 2 nye tilbud
blev etableret. Et tilbud for psykisk handicappede og et tilbud for udviklingsheemmede.

1 tilbud for udviklingshcemmede tilbydes folgende:

Dogntilbud for udviklingsheemmede Bramsnasvis
Deogntilbud i 3 bofallesskaber

Bostette til borgere i eget hjem

1 tilbud for psykisk handicappede tilbydes folgende

Degntilbud for psykisk syge Solvang
Bostette til borgere i eget hjem
Verestedstilbud for psykisk handicappede
Opsegende stottekontaktordning

Tveerkommunale og regionale samarbejde:

Kommunerne har det fulde myndigheds- og finansieringsansvar for tilbud til borgere med sarlige behov pa social- og
specialundervisningsomrdet.

Kommunerne keber pladser af hinanden og Kommune Kontaktradet (KKR) koordinerer den samlede vifte af tilbud, sa
den svarer til alle typer af behov.

Som led i det formelle samarbejde indgas der arligt en rammeaftale. Og der er etableret en national koordinationsstruktur,
som overbygning pa rammeaftalen.

Der indgés i KKR hvert ar en rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale
tilbud pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.

KKR Sjelland har nedsat et regionalt dialogforum pa handicapomradet. Formélet med det regionale dialogforum er at
bidrage til &benhed og debat om de tilbud, der stilles til radighed pé tveers af kommuner.

Tveergaende Samarbejdsforum for Psykiatri (TSP)



Formaélet med det Tvaergdende Samarbejdsforum for Psykiatri er at sikre overordnet regional implementering af
sundhedsaftalen herunder at sikre et koordineret samarbejde mellem de kommunale myndigheder og regionen. TSP
bestér af repraesentanter fra regionen og de 17 kommuner samt almen praksis. Centerchef for Center for Job & Social er
repreesentant 1 TSP.

KSP Psykiatrien Ost

Kommunerne Faxe, Greve, Koge, Lejre, Roskilde, Solred og Stevns (voksenpsykiatrien).

Sidebillede

Sideindhold

Med reference til det Tvaergdende Samarbejdsforum for Psykiatri (TSP) er der nedsat 3 Kommunale Samarbejdsfora for
Psykiatri pa voksenomradet (KSP). I disse er der 5 ledelsesrepraesentanter fra regionen, 1-2 kommunale
ledelsesreprasentanter for hver kommune og 1 repreesentant fra praksissektoren. ?

Formalet med de Kommunale Samarbejdsfora for voksenpsykiatri (KSP) er, at sikre en lokal implementering af

sundhedsaftalen; herunder sikre et koordineret samarbejde mellem de kommunale myndigheder og regionen inden for
psykiatri.

Handicappolitik

Organiseringen af sagsbehandling og ydelser til handicappede er samlet i et team/tilbud, séledes at der opnas hgj
specialisering og faglighed inden for omraderne.

Okonomi og finansiering
Ingen
Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre
Bilag

Organisationsdiagram CJS December 2017
Organisationsdiagram - Sociale tilbud til udviklingsheemmede.

Organisationsdiagram over sociale tilbud for psykisk handicappede
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