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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: JAI - Orientering juni 2022

22-000183
Beslutning
Taget til orientering

Resumé
A. Status pa indsatsen vedr. flygtninge/fordrevne fra Ukraine

Udvalget far en mundtlig orientering om den aktuelle situation i Lejre Kommune.

B. Beskzeftigelsesministerens beskzftigelsespolitiske mal for 2023

I brev af 12. maj 2022 til landets borgmester, beskeftigelsesudvalgsformaend og jobcenterchefer annoncerer
beskeaeftigelsesministeren, at han videreforer de fem beskeeftigelsespolitiske mal fra 2022 1 2023:

Mal 1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Mal 2. Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Mal 4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Mal 5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Malene skal s&tte retning for beskaeftigelsesplanerne for 2023, og fzlles for mélene er, at de alle har til formal at fa flere
med i arbejdsfzllesskabet og dermed sikre danske virksomheder den arbejdskraft, de har behov for. Dermed skal mélene
understotte de gode tendenser pa det danske arbejdsmarked.

Selvom det gér godt for dansk ekonomi, stér vi ogsd midt i meget uforudsigelige tider med krig i Europa og en historisk
hej inflation. Derfor betones vigtigheden af at holde jobfokus og kontinuitet i beskaftigelsesindsatsen.

Mal 2, 3 og 5 kan felges pa Jobindsats.dk. Mal 1 og 4 skal kommunerne selv falge op pa, og fremover vil Kommunernes
Landsforening (KL) folge op med en arlig rundsperge blandt kommunerne.

Beskeftigelsesministerens brev er vedlagt som bilag.

C. Opfordring om engelskundervisning til fordrevne ukrainske flygtninge

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard og Udlendinge- og Integrationsminister Kaare Dybvad Bek har sendt et brev
til landets kommuner, hvor de opfordrer kommunerne til at ivaerksatte engelskundervisning til ukrainske flygtninge i de
tilfeelde, hvor bedre engelskkundskaber kan vare en hurtigere vej til selvforsergelse.

Skrivelsen beskriver de forskellige muligheder for at tilbyde engelskundervisning herunder sarlige lukkede hold pé
aftenskole, hvor deltagerbetalingen fraviges og holddeltagelsen finansieres af kommunen eller en eventuel virksomhed.

Derudover er der fx mulighed for AMU-kurser i enten jobrelaterede fremmedsprog med henholdsvis basalt og nuanceret
ordforrad af fem dages varighed, samt Almen Voksenundervisning, der dog kraver et basisniveau svarende til 7. klasse
samt, at deltageren er over 25 ar.

Ministrenes brev samt redegerelsen af mulighederne for engelskundervisning er vedlagt som bilag.

D. Fejl i udbetaling af fleksjobrefusion til arbejdsgivere

Administrationen har konstateret fejl i udbetalingen af fleksjobrefusion til arbejdsgivere, der har ansat borgere fleksjob pa
gammel ordning, det vil sige at ansattelsen er pabegyndt for 1. januar 2013. Fejlen betyder, at flere arbejdsgivere
muligvis har faet udbetalt for lidt i refusion i forhold til hvad de var berettiget til.



Der er derfor igangsat en gennemgang af samtlige sager med udbetalinger i perioden 1. juni 2019 til 8. juni 2022.

Nér sagens omfang er klarlagt, orienteres udvalget om sagens ekonomiske konsekvenser.

E. Brev fra Beskzftigelsesministeren om skeerpet tilsyn

I brev af 7. juni 2022 til Lejre Kommunes borgmester Tina Mandrup, beskriver Beskaftigelsesminister Peter
Hummelgaard intentionen med den forenklede beskaftigelsesindsats og gennemgar forlebet op til den forste méling i
2022.

Pa baggrund af status i april 2022 vurderes det, at Lejre kommune ikke har haft den forventede progression i
beskzaeftigelsesindsatsen i lebet af 2021. Beskeeftigelsesministeren er bekendt med, at vi allerede samarbejder med
Arbejdsmarkedskontor @st (AMK @st), og har derfor bedt AMK @st om at bista kommunen i det videre arbejde med at
lofte beskaeftigelsesindsatsen tilbage pa sporet.

Lejre kommune skal, i samarbejde med AMK @st, udarbejde en kort redegearelse om initiativer, der er gennemfort og som
patenkes iverksat fremadrettet. Redegerelsen skal vaere Beskeftigelsesministeren 1 haende senest den 5. juli 2022.

Brevet er vedlagt som bilag.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre maj 2022

Brev fra BM og UIM til samtlige kommuner
Bilag - Tilbud om engelskundervisning for voksne

Brev til Lejre Kommune



Punkt 3: JAI - Analyse af beskaeftigelsesomradet

22-001261

Beslutning

Taget til efterretning

Resumé

Konsulentfirmaet Marselisborg har gennemfort en dybdegéende analyse af beskeftigelsesomradet i Lejre Kommune.

Analysen har taget udgangspunkt i fire delanalyser, som har hvert sit fokus, og som samlet set giver et fyldestgerende 360
graders indblik i driften af beskeftigelsesomradet.

Analysen blev ivaerksat i starten af januar 2022.

Pé udvalgets made deltager direkter og partner, Piet Juul Birch, fra Marselisborg, som vil gennemga analysen.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at analysens resultater og anbefalinger tages til efterretning
Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

I efteraret 2021 blev det besluttet, at et eksternt konsulentfirma skulle lave en dybdegaende analyse af
beskeftigelsesomradet i Lejre Kommune. Analysen bestér af fire delanalyser, som har fokus pa forskellige omrader af
beskaftigelsesomradet.

Delanalyse 1 har fokus pa skonomien pa beskaftigelsesomradet bade i forhold til antallet af borgere pa offentlig
forsergelse og de indsatser, der har vearet anvendt i Jobcenter Lejre i perioden fra 2018 til 2021. Arene 2020 og 2021 vil
dog bare praeg af Covid-19 epidemien.

Delanalyse 2 har fokus pé styringsgrundlaget i Jobcenter Lejre i forhold til ledelsesinformation, budgetlgning og
gkonomiopfelgning. Delanalyse 2 har til formal at give et servicetjek pa, hvorvidt der er de nedvendige
styringsmekanismer til at reagere hurtigt og proaktivt, hvis der sker en udvikling i en problematisk retning.

Delanalyse 3 har haft fokus pa kapacitetsudnyttelsen i Jobcenteret i forhold til at levere den nedvendige og lovpligtige
indsats.

Delanalyse 4 har haft et serligt fokus pé leering i forhold til selve myndighedsarbejdet, og hvor der kan vaere potentialer
til at forbedre dette. I delanalyse fire er der lavet sagsgennemgang af 50 sager, som er udvalgt med fokus pa laering. Der er
udvalgt komplekse sager med en langere varighed fordelt pa malgrupperne a-dagpenge, sygedagpenge, ressourceforlgb
og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at analysens konklusioner og anbefalinger kan vaere med til at belyse potentialer og
opfelgningspunkter i Jobcenter Lejre, og derved fremadrettet vaere med til at skabe en forbedret indsats pé
beskeaeftigelsesomradet.



Punkt 4: JAI/BU/SSA - Indsatsplaner for CJS 2022/2023

22-003516
Beslutning

Taget til efterretning
Resumé

Der har i Center for Job og Social varet behov for at sikre et steerkt fundament for det tveergdende arbejde for og med
borgerne, samt at skabe grobund for den potentielle synergieftekt, der er i at have beskeftigelsesomradet og de
specialiserede socialomrader samlet i ét center.

Med afsat i det enske blev der ultimo 2021 administrativt formuleret en falles ambition for Center for Job og Social.
Arbejdet med ambitionen for Center for Job og Social har vaeret forankret i lokaludvalget med inddragelse af
medarbejdere fra alle afdelinger.

Denne ambition er nu blevet udmentet i 3 indsatsplaner for 2022/2023 for henholdsvis Jobcenteret, Familierddgivningen
og det specialiserede voksenomrade.

Indsatsplanerne er administrationens styringsdokumenter og praesenteres her for udvalget til orientering.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre

Udvalget for Barn & Ungdom

Sagsfremstilling

Som led i visionen om at skabe sammenhang pa tvers af de beskeftigelses- og socialfaglige omrader for at kunne tilbyde
borgerne helhedsorienterede og tvaerfaglige meningsfulde forleb i Lejre Kommune, har Center for Job og Social
udarbejdet én faelles ambition.

Malet med ambitionen og indsatsplanerne er at sikre faelles retning for hele Center for Job og Social, herunder et sarligt
fokus pé behovet for systematik og rettidighed i myndighedsarbejdet.

Den administrative proces med udarbejdelsen af ambitionen for Center for Job og Social har veret forankret i
lokaludvalget med inddragelse af medarbejdere fra alle afdelinger.

Ambitionen for Center for Job og Social star pa skuldrene af centrale styringsdokumenter,
herunder sarligt det strategiske grundlag, budgetaftalen, beskaftigelsesplanen, Vores sted, arsplanerne og de tvaergdende

kerneopgaver i Lejre Kommune.

Ambitionen indeholder fire tveergdende mal og gelder som det faelles fundament for arbejdet med borgerne, uanset om
det handler om bern, syge eller ledige.

Punkt 1. Vi kender hinanden og ved hvor vi skal henvende os for at give borgeren den rigtige vejledning



Punkt 2. Vi samarbejder pa tvaers af centeret om og sammen med borgeren
Punkt 3. Vi vaegter rettidighed, dokumentation og aftaler med borgerne hajt

Punkt 4. Vi inddrager borgeren i egen sag fra forste samtale

Indsatsplanerne tager afsat i ambitionen og er blevet til i et teet samarbejde mellem de tre omrader; Familieradgivningen,
Jobcenteret og Socialomrédet. Processen har varet lidt forskellig for de tre omrader athangig af udgangspunkt, men
gennemgaende er, at afdelingslederne har sat rammen og formuleret indsatsmélene, indenfor hvilken medarbejderne har
veeret inddraget pa forskellig vis. Der har blandt andet vaeret atholdt halve temadage, hvor medarbejderne skulle arbejde
med ideer til konkrete handlinger, der skal bidrage til, at indsatsmalene nas.

Indsatsplanerne er administrationens styringsverktej, der udmenter de centrale styringsdokumenter i konkrete indsatser.
Indsatsplanerne er dermed dynamiske, hvor indsatser afsluttes undervejs, og nye kan formuleres og settes i veerk i
perioden.

Ambitionen og de tre indsatsplaner er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Indsatsplanerne for 2022/2023 bygger pa alle de centrale styringsdokumenter i Lejre Kommune og bliver derfor et vigtigt
styringsredskab for administrationen, der vil sikre fokus pa de prioriterede indsatser for 2022/2023.

Okonomi og finansiering

Indsatsplanerne understotter budgetaftalen 2022-2025.

Sagens forleb

13-06-2022 Udvalget for Social, Sundhed og &Aldre - 2022 - 2025

Orienteringen taget til efterretning.

Connie B. Jensen (A) deltog ikke under behandlingen af dette punkt.

14-06-2022 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet

14-06-2022 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Taget til efterretning

Bilag

Indsatsplan 2022-2023 Jobcenter
Indsatsplan 2022-2023 Familierddgivningen
Indsatsplan 2022-2023 Team Social Service

Ambitionen for Center for Job og Social 2022



Punkt 5: JAI - Lejre Kommunes Rummelighedspris 2022

22-003517

Beslutning

Udvalget kunne ikke udpege en vinder af prisen. Claus Jergensen (F) begaerede sagen i Kommunalbestyrelsen.
Resumé

Pé baggrund af udvalgets beslutning pa medet den 6. april 2022, sag nr. 6 om Lejre Kommunes rummelighedspris 2022
fremlegges de indkomne indstillinger til beslutning for udvalget.

Der er modtaget i alt 25 indstillinger vedrerende indstilling af i alt 5 virksomheder.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget udpeger en vinder af Lejre Kommunes Rummelighedspris 2022.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Pé udvalgets mede den 6. april 2022, sag nr. 6 besluttede udvalget, at Lejre Kommunes rummelighedspris skal uddeles i
2022.

Det blev besluttet, at prisen uddeles til virksomheder hjemmehgrende i Lejre Kommune, der opfylder et eller flere af
nedenstiende kriterier:

At virksomheden har bidraget til (udviklingen af) det rummelige arbejdsmarked, for borgere bosiddende i Lejre

At virksomheden har bidraget til udviklingen i beskeaftigelsen

At virksomheden har integreret personer, der har haft svert ved at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet

At virksomheden har hjulpet integrationsborgere i henholdsvis praktikker, lentilskud og ordinare jobs

At virksomheden har ansat medarbejdere i job pa serlige vilkar, f.eks. skanejob eller fleksjob

At virksomheden har oprettet uddannelsesplads(er) for unge

At virksomheden har gjort en serlig indsats for at fastholde medarbejdere som er eller var i fare for at miste jobbet.

Proces for overraekkelse af prisen

20. maj 2022 Deadline for indstilling af virksomheder

23. maj 2022 Eormgnden trz_aekker tre vindere af gaveposer blandt dem, der har
indstillet en virksomhed
15. juni 2022 godzvzalget udpeger en vinder af Lejre Kommunes Rummelighedspris

16.-17. juni 2022  Formanden kontakter vinderen direkte

27. el. 28. juni

2022 Prisoverraekkelse

Prisen



Lejre Kommunes Rummelighedspris bestar af et stykke kunst udfert af Atelier HeNoChBa samt kr. 5.000 til et
arrangement for medarbejderne.

Der er vedlagt to bilag:

e Indstillingerne samlet i et resume
¢ Alle indstillinger

Okonomi og finansiering

Udgifterne til uddeling af Virksomhedsprisen beleber sig samlet til kr. 20.000.

Selve Virksomhedsprisen pa kr. 10.000

- Overrakkelse af kunstvaerk fra Atelier HeNoChBa til en vaerdi af 5.000 kr.

- Overforsel af midler til feelles aktiviteter for virksomhedens medarbejdere 5.000 kr.
Annoncering og afholdelse af prisoverrcekkelse 10.000 kr.

Udgiften til selve prisen atholdes indenfor udvalgets egen budgetramme, og udgiften til annoncering og traktement i
forbindelse med prisoverrakkelse atholdes af Jobcenteret.

Bilag
Indstillinger 2022

Indstillinger 2022 Resume



Punkt 6: JAI - Forslag til veteranpolitik i Lejre Kommune

22-001784
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Resumé

Pa baggrund af udvalgets beslutninger pd medet den 9. marts 2022, sag nr. 7 praesenteres her forste udkast til en
veteranpolitik for Lejre Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at forslag til veteranpolitik sendes i hering hos Veterancafe Lejre og Handicapréadet.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Udvalget besluttede pa madet den 9. marts 2022 at igangsatte udarbejdelse af en veteranpolitik for Lejre Kommune med
henblik pa vedtagelse i Kommunalbestyrelsen i august 2022.

Administrationen har atholdt et dialogmede med bestyrelsesmedlemmer fra foreningen Veterancafe Lejre, og
veteranpolitikken er udarbejdet med afsaet i oplaeg fra Veterancafe Lejre.

Derudover er der samlet en arbejdsgruppe pa tvers af relevante fagomrader i Lejre Kommune med henblik pa at inddrage
alle perspektiver og erfaringer. Arbejdsgruppen har ligeledes vaeret inddraget i udarbejdelsen af veteranpolitikken.

Endvidere har der veret dialog med Veterancenteret omkring udarbejdelsen af veteranpolitikken.

Politikken skal skabe rammer for konkrete initiativer og indsatser pa veteranomradet. Forslag til veteranpolitik for Lejre
Kommune tager afset i Danmarks officielle veteranpolitik og indeholder fire grundleeggende principper:

Punkt 1. Anerkendelse
Punkt 2. Fokus pa ressourcer og muligheder
Punkt 3. Samarbejde og koordination og

Punkt 4. Helhedsorienteret indsats og kompetenceudvikling.

Veterankoordinator
En central del af veteranpolitikken er beskrivelsen af veterankoordinatoren og dennes funktion.
I udkastet leegges op til, at den nuvarende funktion "kontaktperson for veteraner" andres til en koordinatorfunktion.

Veterankoordinatoren vil fungere som en indgang for kommunen for veteraner og deres parerende. Saledes at de har en
gennemgdaende kontaktperson, der kan veere med til at sikre en koordineret og helhedsorienteret sagsbehandling.

Koordinatorfunktionen er derfor beskrevet nermere i politikken, herunder den lgbende dialog og deltagelse pa
veteranernes cafemeder.



Synliggerelse af veteranindsatsen

P& Lejre.dk er der nu oprettet en side med informationer om indsatser for veteraner i Lejre Kommune, herunder
kontaktoplysninger pd veterankoordinatoren, samt henvisninger til relevante samarbejdsparter.

Forslag til veteranpolitikken er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at veteranpolitikken sender et tydeligt signal til veteraner og deres péarerende om, at
Lejre Kommune anerkender og understetter indsatsen for veteraner bosiddende 1 kommunen.

Okonomi og finansiering

Safremt der enskes en veterankoordinatorfunktion i Lejre Kommune vurderes det, at funktionen ikke kan etableres
indenfor de nuverende ressourcer i Center for Job & Social.

Bilag

Udkast til Veteranstrategi for Lejre Kommune 010622



Punkt 7: JAI - Kvartalsbog juni 2022

22-003518
Beslutning
Taget til orientering.

Resumé

Pa baggrund af udvalgets beslutning pa medet den 6. april 2022, sag nr. 4, praesenteres status pa Beskaftigelsesplan 2022
i form af kvartalsbogen for 1. kvartal 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Som beskrevet i Beskeftigelsesplan 2022 prasenteres udvalget for en status pd beskeaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune
kvartalsvis i form af kvartalsbogen for juni 2022.

I det folgende preesenteres resultaterne kort.

Kapitel 1 Resultatmél

Den generelle situation pd arbejdsmarkedet med lav ledighed, afspejles i udviklingen i Lejre Kommune. I de udvalgte
malgrupper ses der generelt en positiv udvikling med fzrre ledige og sygemeldte, ligesom andele af langtidsledige ogsa
fortsat er faldende. Dog ses en lille stigning i antal fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp, men det skyldes tilflytning til
kommunen. Sammenlignet med hele landet og RAR Sjalland placerer Lejre Kommune sig generelt under eller pa niveau.
Den ny maling pa rekrutteringsanmodninger er udvidet og omfatter ogsé formidlingsgrad og besettelsesgrad, dog endnu

ikke for hele forste kvartal. Mélingen viser, 1 hvor hej grad Jobcentret formidler kandidater til alle stillingerne i de
indkomne rekrutteringsanmodninger fra virksomhederne.

Kapitel 2 Mal for skeerpet tilsyn

Resultatmélet opgeres to gange om éret, og neste opdatering forventes den 30. september 2022 og fremlaegges i
kvartalsbogen til oktober/november 2022.

Fokusmal for aftholdelse af samtaler: Status november 2022 er, at den gennemsnitlige andel de seneste 12 maneder, der
har modtaget mindst 4 samtaler er 87,3 %. Malet er 80 %.

Fokusmal for aktive tilbud: Status marts 2022 er, at den gennemsnitlige andel de seneste 12 maneder, der har modtaget
mindst 1 aktivt tilbud er 75,0 %. Malet er 80 %.

For en detaljeret gennemgang se vedlagte bilag: Kvartalsbog 2022-juni

Administrationens vurdering



Ved at folge Jobcentrets resultater kvartalsvis far udvalget kontinuerligt viden om udviklingen, der kan skabe grundlag for
dialog og beslutninger om prioriteringer og indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Der er bekymring for, om fokusmalet for tilbud kan nas i 2022.

Bilag

Kvartalsbog 2022 juni



Punkt 8: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 9: JAI - Godkendelse af referat
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