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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt
Afbud:

Bjorn Lykke Serensen (C)



Punkt 2: JAI - Orientering oktober 2022

22-000183
Beslutning

Taget til orientering
Afbud:

Bjern Lykke Serensen (C)

Resumé
A. Status pa indsatsen vedr. flygtninge/fordrevne fra Ukraine

Udvalget far en mundtlig orientering om den aktuelle situation i Lejre Kommune.

B. FGU-skolen i Lejre indstillet til lukning

Bestyrelsen for FGU-Skolen @st har torsdag den 25. august 2022 besluttet at indsende en ansggning til Berne- og
undervisningsministeriet om tilladelse til at lukke FGU-Skolen i Lejre Kommune.

FGU-Skolen Ost forventer at fa svar fra berne- og undervisningsministeren i labet af de kommende 2 — 3 maneder.
Safremt lukning af skolen godkendes af ministeriet, forventes det, at skolen i Lejre Kommune lukkes ned i lebet af
perioden januar — juni 2023.

Arsagen til, at FGU-Skolen st indstiller til lukning af skolen i Lejre Kommune er, at det ikke er muligt at skabe
baredygtighed i en institution med 4 skoler. Aktuelt er der ikke udsigt til, at elevtallet oges vesentligt i efteraret 2022
eller i starten af 2023, og det anses derfor for nedvendigt at reducere antallet af skoler til 3.

At det er skolen i Lejre Kommune, der patenkes lukket, skyldes den samlede institutions gkonomi, de bygningsmaessige
omkostninger og fysiske rammer i Lejre Kommune, samt at der kun er 5 km. til FGU's nye store skole i Roskilde.

C. Genudmelding af den regionale uddannelsespulje

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 14. september 2022 sendt en udmelding til landets jobcentre om, at
der er mulighed for at sege om ekstra midler fra den regionale uddannelsespulje. Pa landsplan er der yderligere 27,3 mio.
kr. fra den regionale uddannelsespulje, der er mélrettet mod korte erhvervsrettede kurser allerede fra forste ledighedsdag
til alle malgrupper udover fleksjobvisiterede borgere. Jobcenter Lejre soger om yderligere puljemidler, da de tidligere
tilkendte puljemidler i 2022 er anvendt. Ansegningsfristen er den 21. september 2022 kl. 12.00.

D. Brev fra beskeeftigelsesministeren vedr. kommunens redegerelse for det skerpede tilsyn

Beskaftigelsesministeren kvitterer, i brev af 27. september 2022, for handleplanen for det skarpede tilsyn light og for den
positive udvikling i Lejre kommune.

Brevet er vedlagt som bilag.
Bilag

Brev til Lejre kommune



Punkt 3: OU - Afrapportering ved borgerradgiveren

22-006851
Beslutning

Indstillingen anbefales.
Afbud:

Bjern Lykke Serensen (C)

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede i marts 2018 at justere processen for arbejdet med borgerradgiverens rapportering,
saledes at fagudvalgene far mulighed for at drefte halvarsstatus og den aktuelle udvikling pé deres respektive omréader.

Den mundtlige orientering vil have fokus pa den aktuelle udvikling og primaert oplyse om de forste indtryk og
fokuspunkter for den kommende periode.

Indstilling
Borgerradgiveren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Okonomiudvalget

Sagsfremstilling
Som et led i borgerrddgiverens rapportering til Kommunalbestyrelsen prasenteres en halvérlig mundtlig status i oktober.

Formalet med orienteringen er bl.a., at fagudvalgene kan drefte forslag til konkrete indsatser og handlinger med afsat i de
borgerhenvendelser, der har vaeret i det forste halvar.

P& mederne deltager relevante centerchefer sammen med borgerradgiveren for dermed at sikre en sammenhang mellem
borgerradgiverens observationer, udvalgets forslag og ensker og den organisatoriske forankring og udmentning.

Oplegget vil komme omkring:

¢ De tendenser og henvendelsesmenstre, der har tegnet sig i borgernes henvendelser til borgerradgivere
o Tiltag der skal forbedre kvaliteten — savel den faglige som den organisatoriske og borgeroplevede kvalitet

Der henvises videre til den vedhaftede skriftlige orientering.

Sagens forleb

04-10-2022 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Indstillingen anbefales

Bilag

Orientering om borgerraddgiverens forste halve ar - movte



Punkt 4: JAI - Forslag til spergeskemadesign i forbindelse med udarbejdelse
af en flerarig beskzeftigelsespolitik

22-004735
Beslutning

Ad. 1) Udvalget ansker, at scenarie 4 anvendes, dog saledes at det i spargeskemaet fremgar, hvor vidt man har modtaget
personlig, telefonisk eller begge typer af samtaler.

Ad. 2) - ad. 3) Indstillingerne godkendes.
Afbud:

Bjorn Lykke Serensen (C)

Resumé

Pa baggrund af udvalgets godkendelse af procesplan for udarbejdelse af en ny flerarig beskeeftigelsespolitik pa medet den
7. september 2022, sag nr. 6, fremleegges her til godkendelse forslag til malgruppe, design af den planlagte
spergeskemaundersagelse samt forslag til brev, der sendes ud sammen med spergeskemaundersggelsen.

Indstilling

Direktionen indstiller:
1. at udvalget godkender mélgruppen for spergeskemaundersegelsen.
2. at udvalget godkender temaer og spergsmal til spergeskemaundersogelse.

3. at udvalget godkender brev, der sendes ud sammen med spergeskemaundersggelsen.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Pa udvalgets mede den 7. september 2022, sag nr. 6, besluttede udvalget, at der som en del af udarbejdelsen af den
flerarige beskaftigelsespolitik, skal laves en spergeskemaundersggelse blandt borgere, der har veret i kontakt med
jobcentret.

I trdd med visionen om Vores Sted, er velfeerd noget, vi skaber sammen, og formalet med spergeskemaundersogelsen er at

fa inddraget borgernes oplevelser i jobcentret i udarbejdelsen af den flerarige beskaftigelsespolitik. Borgernes viden og
erfaring kan satte lys pa emner eller konkrete aktiviteter, der kan vere relevante at have med i beskeftigelsespolitikken.

Malgruppe

Med udgangspunkt i formalet om at f& belyst borgernes oplevelser i jobcentret, er der opstillet 4 scenarier for afgraensning
af malgruppen:

Samtale Potentielle

Samtaletyper Samtaleform indenfor  respondenter
Scenarie Jobsamtaler Seneste 6
Opfoelgningssamtaler Personlig 1262

1 maneder

Integrationssamtaler



Scenarie Jobsamtaler Personlig Seneste 6

2 Opfalgqlngssamtaler Telefonisk maneder 1597
Integrationssamtaler

Scenarie Jobsamtaler Seneste

3 Opfoelgningssamtaler Personlig 12 1917
Integrationssamtaler maneder

Scenarie Jobsamtaler Personli Seneste
Opfolgningssamtaler ' 12 2300

4 . Telefonisk o
Integrationssamtaler maneder

Udvalget skal beslutte, om borgere, der kun har haft en telefonisk samtale med en jobcentermedarbejder, ogsa skal deltage
i spergeskemaet, og om det skal vare borgere, der har haft en samtale indenfor de seneste 6 eller 12 maneder.

Spergeskemaundersggelse
Spergeskemaet er designet med udgangspunkt i felgende temaer:

e Vardighed

Samtaler

Min Plan

Tilbud

Overordnet oplevelse

e o o o

Der er et eller flere spergsmal indenfor hvert tema.
Hvert spergsmal har en svarskala, sa der fas et nuanceret billede af svarene.

Svarskalaen indeholder ikke midterkategorier, som fx 'hverken/eller' eller 'ved ikke', da mange vil vere tilbgjelige til at
seette krydset der. Formalet med ikke at medtage midterkategorier, er saledes at fa en vurdering fra deltagerne.

Ved spergsmalet om, hvorvidt respondenten har deltaget i tilbud indenfor det seneste ar, skal der svares ja eller nej.
Spergeskemaet er sat op, sa respondenterne gér videre til forskellige spergsmal athengig af, om de svarer ja eller

nej. Svares ja, far respondenten et spergsmal til deltagelsen i denne indsats. Svares nej, gar respondenten videre til sidste
sporgsmal.

Udkast til spergeskema er vedlagt som bilag.

Folgebrev

Nar spergeskemaet sendes ud til borgerne, bliver det sammen med et brev, der kort beskriver undersegelsens formal, og
hvad den skal bruges til.

Udkast til brevet er vedlagt som bilag.

Udvalget praesenteres for resultatet af undersegelsen pd medet den 9. november 2022.

Administrationens vurdering

Designet for undersogelsen er enkelt, s& svarene er brugbare og let omsattelige i det videre arbejde med
beskeftigelsespolitikken. Dertil skal det enkle design medvirke til en hgj svarrate.

Bilag
Survey brev

Survey bilag



Punkt 5: JAI - Temamede om en ny flerarig beskaeftigelsespolitik

22-004735
Beslutning

Droftet.
Preesentationen fra medet er vedhaftet referatet som bilag.
Afbud:

Bjem Lykke Serensen (C)

Resumé

P4 baggrund af udvalgets beslutning pad medet den 7. september 2022, sag nr. 6, afholdes dette mede som et temamede
om en ny flerdrig beskaftigelsespolitik.

Udvalget praesenteres for en kort opsamling som afsat for medets temadroftelser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget drefter de valgte temaer med henblik pa konkretisering af en ny flerarig beskeeftigelsesstrategi.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Pa udvalgets mede den 7. september 2022, sag nr. 6, besluttede udvalget at atholde et leengere temamede med droftelser,
der skal danne grundlag for en ny flerarig beskeaftigelsespolitik.

Visionen om Vores sted og kerneopgaverne er en del af det grundleeggende afseet for at drefte en overordnet vision for en
flerarig beskeftigelsespolitik. Temaerne fra Marselisborgrapporten, kvalitets- og resultatskabelse, ekonomi mv. vil blive
koblet til dreftelserne af de valgte temaer:

Veardigrundlag

Overordnet indsatsmassig prioritering
Virksomhedsservice i Lejre Kommune
Jobrettet beskaeftigelsesindsats
Ungeomradet

e o o o o

Magdet vil blive en kombination af korte oplaeeg som baggrund for konkrete dreftelser. Administrationen stér for
planlegning og atholdelse af modet.

Bilag

05.10.2022_Lejre.pptx



Punkt 6: QU - Status pa arsplaner 2022

22-006576
Beslutning

Indstillingen anbefales indenfor udvalgets fagomréde.
Afbud:

Bjern Lykke Serensen (C)

Resumé

P4 made den 28. februar 2022 blev Kommunalbestyrelsen forelagt arsplanerne for 2022. Arsplanerne indeholder en
udmentning af de fem kerneopgaver, og de indsatser fagudvalg og administrationen skal arbejde med i det kommende ér.

Seerligt for rsplanerne for 2022 er, at de er en videreforelse af allerede besluttede indsatser, og Kommunalbestyrelsen
blev derfor ikke forelagt en egentlig beslutningssag, men en efterretningssag.

I denne sag gives en status over indsatserne for 2022.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at status for arsplanerne godkendes

Beslutningskompetence
Jkonomiudvalget

Sagsfremstilling
I denne sag forelegges, jf. resuméet, arsplan for de fem kerneopgaver:

* Trivsel & Lering

» Uddannelse & Beskeftigelse

* Aktiv & Selvstendig hele livet
* Fritid & Feellesskaber

* Beredygtig Vaekst

Planerne viser et overblik over indsatser, som administrationen, de stiende udvalg og Kommunalbestyrelsen skal arbejde
med i 2022, fordi indsatserne er besluttet i budgetaftalen for 2022-25, eller tidligere er besluttet igangsat og skal
viderefores i 2022. Indsatserne kan ogsé folge af national lovgivning eller regionale tiltag i regi af KKR (Kommune
Kontakt Rad).

For hver indsats er angivet, hvilket stdende udvalg henholdsvis fagcenter, som indsatsen er hovedforankret i, og hvilke
andre fagudvalg, der forventes at bidrage. Det anbefales, at hvert fagudvalg i behandlingen af sagen fokuserer pé de
indsatser, som udvalget er hovedansvarlig for.

Okonomi og finansiering

Arsplanerne afspejler de politiske prioriteringer, der er besluttet med iser budgetvedtagelser Evt. gkonomiske
konsekvenser fremgér ikke af planerne, men vil blive forelagt labende i takt med udmentning.

Sagens forleb

03-10-2022 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingen anbefales




04-10-2022 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Indstillingen anbefales
04-10-2022 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025

Udvalget anbefaler indstillingen for s vidt angar udvalgets fagomrade.
Afbud:

Bente Blumensaat (A)

Bilag

Trivsel og leering, Statusplan 2022
Uddannelse og beskeaeftigelse, Statusplan 2022
Aktivt og selvsteendigt liv - Statusplan 2022
Bearedygtig veekst, Statusplan 2022

Fellesskab og fritid, Statusplan 2022



Punkt 7: KB - Politisk medekalender 2023

21-6917A
Beslutning

Indstillingen anbefales.
Afbud:

Bjern Lykke Serensen (C)

Resumé
Kommunalbestyrelsen vedtog den 30. januar 2022, at der godkendes medeplan for hele den firedrige periode.

Hvert ar foreleegges medeplanen for det kommende ér til orientering og godkendelse suppleret med de meadedatoer, der
folger af @konomiudvalgets beslutning om budgetprocessen for det
kommende &r. Desuden er tilfejet KL’s konferencer og topmeder.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at forslag til medeplan for 2023 godkendes.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Madeplan for 2023 er tilpasset med enkelte eendringer. Pa grund af vinterferie, paske, 1. maj og 5. juni (Grundlovsdag) er

fagudvalgenes og Jkonomiudvalgets meader rykket en uge. I forbindelse med skoleferien, rykkes mederakken i august
tilsvarende. Det betyder, at fagudvalgsmederne i august 2023 atholdes i uge 33.

Ud over de ordinzre meoder, er der datoer for @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens 1. og 2. behandling af
budgettet.

Derudover er der indarbejdet en rekke KB-temameder. KB-temamederne atholdes som udgangspunkt i Rédssalen pé
Rédhuset i Allerslev kl. 17.00 — 20.30 i méneder, hvor der ikke er budgetseminarer. Grundet vinterferien er der ikke KB-
tema i februar, til gengeeld er der indsat et i uge 43 (oktober).

Der vil 1 sa@rskilt sag om budgetprocessen for Budget 2024-2026, som forelegges @konomiudvalget i januar 2023 blive
beskrevet, hvordan
budgetseminarerne indgar i budgetprocessen.

I ménederne februar, april, juni, august og december rykkes mederne i @konomiudvalget til om tirsdagen, grundet
manglende overholdelse af 4-dages fristen for udsendelse af dagsorden, da nogle af fagudvalgene har meder onsdag aften
ugen for.

I maj méaned afholdes der Kommunalbestyrelsesmede om tirsdagen, da 2. pinsedag er en mandag.

I september og oktober maned rykkes udvalgsmedet i Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling til om tirsdagen, da
der er 1. og 2. behandling af budgettet i @konomiudvalget om mandagen.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at forslaget til medeplan tager hensyn til de foresldede principper.



Administrationen ger opmarksom p4, at der er madepligt til savel de ordingre meder som til
KB-temamaderne, og der fores labende statistik over fremmede.

Der vil vaere forplejning i forbindelse med mederne i de stdende udvalg, @konomiudvalget og KB-Temameder samt til
Kommunalbestyrelsens meder.

Sagens forleb

03-10-2022 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingen anbefales

04-10-2022 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025

Indstillingen anbefales

04-10-2022 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025

Indstillingen anbefales.
Afbud:

Bente Blumensaat (A)

04-10-2022 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Politisk medeplan 2023



Punkt 8: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.
Afbud:

Bjorn Lykke Serensen (C)



Punkt 9: JAI - Godkendelse af referat
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