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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Udvalget besluttede at rykke deres mede den 13. april 2023 fra kl. 16.30 til kl. 17.30. Medet atholdes virtuelt.

Udvalget enskede endvidere en orientering med status pa arbejdet med Marselisborg-rapporten pa deres mede i maj
maned.



Punkt 2: JAI - Orientering marts 2023

22-008610
Beslutning
Taget til orientering.

Resumé

A. Partsindlaeg vedr. indstilling til lukning af FGU-skolen i Lejre

Pa udvalgets mede den 5.oktober 2022, sag nr. 2, blev udvalget orienteret om, at bestyrelsen for FGU-Skolen Ost havde
indstillet til lukning af FGU-skolen i Lejre Kommune. Péa baggrund af de efterfolgende droftelser i udvalget,

sendte udvalgsformand og bestyrelsesmedlem i FGU-Skolen @st et partsindlaeg i sagen til Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet den 16. november 2022.

Den 27. januar 2023 blev der sendt et opfelgende brev til undervisningsminister Mattias Tesfaye.
I brev af 7. februar 2023 har undervisningsministeren svaret, at partsindleegget er modtaget og indgér i behandlingen af
sagen 1 Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Ministeren takker for engagementet i FGU, men har ikke mulighed for et

personligt mede i nermeste fremtid.

Brevet fra undervisningsministeren er vedlagt som bilag.

Bilag

Svar pd henvendelse fra Ole Blickfeldt



Punkt 3: JAI- Status pa fordrevne fra Ukraine - marts 2023

22-009568
Beslutning

Taget til efterretning.
Resumé

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration preesenteres i denne sag for en status pa de fordrevne fra Ukraine, der har
ophold i Lejre Kommune efter serloven.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Udviklingen i antal fordrevne fra Ukraine med ophold efter serloven i Lejre Kommune folges bade lokalt og af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering pa Jobindsats.dk.

I det folgende er resultaterne kort skitseret, og der henvises til bilag for flere detaljer og grafiske fremstillinger af data.

Hvor mange og hvem har ophold i Lejre Kommune?
Pr. 5. februar 2023 er her 144 fordrevne fra Ukraine med ophold efter szerloven i Lejre Kommune. Aldersmeessigt er de
fordelt saledes:

e 0-15ar: 41
e 16-66 ar:96
e 67+:6

Hvor stor en del modtager Selvforsergelses-og Hjemrejseydelse eller Overgangsydelse?
Pr. 5. februar 2023 modtog 37 personer over 15 ar Selvforsergelses- og Hjemrejseydelse eller Overgangsydelse (SHO-
ydelse).

Beskaftigelse og danskuddannelse
I december méned 2022 var 43 personer i beskaftigelse, hvilket er 7 personer mere end i november 2022.

De beskeftigede er i brancher som hotel og restauration, handel, rejsebureau, rengering og anden operationel service.
Pr. 1. februar 2023 er i alt 52 fordrevne fra Ukraine henvist til danskuddannelse.

I perioden 1. november 2022 - 1. februar 2023, har der vaeret pabegyndt 17 virksomhedspraktikker og 1 lentilskud.
Aktuelt er 7 borgere i virksomhedspraktik og job med lentilskud.

Bilag

Status pa fordrevne fra Ukraine marts 1.0



Punkt 4: JAI - Kvartalsbog marts 2023

22-003518
Beslutning
Indstillingerne taget til efterretning.

Resumé

Pa baggrund af udvalgets beslutning pa medet den 6. april 2022, sag nr. 4, praesenteres status pa Beskaftigelsesplan 2022
i form af kvartalsbogen. Denne kvartalsbog er en arsstatus for 2022.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

2. at udvalget drefter evt. justeringer i kvartalsbeger for 2023.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Sagsfremstilling

Som beskrevet i Beskaftigelsesplan 2022 prasenteres udvalget for en status pa beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune

kvartalsvis i form af kvartalsbogen for december 2022. Kvartalsbogen er denne gang en arsstatus/resultatrevision for
2022.

I det folgende praesenteres resultaterne kort.

Kapitel 1. Resultatmal
Ledigheden har generelt veeret lav i Lejre Kommune i 2022 og er ved udgangen af aret helt nede pa 1,7 %. Det er lavere
end pé landsplan.

Den lave ledighed afspejler sig iser i et jevnt lavt antal fuldtidspersoner pa dagpenge igennem 2022, der ved arets udgang
er historisk lavt. Niveauet har gennem hele 2022 varet under malsaetningen.

Derudover er billedet lidt blandet, idet antallet af kontanthjelpsmodtagere er pa niveau med malsatningen for 2022,
hvilket ogsé geelder for ledighedsydelse.

Antallet af sygedagpenge- og uddannelseshjelpsmodtagere har samlet set varet hgjere end mélsatningen i 2022.

Den nye strategi for brug af ressourceforleb er for alvor slaet igennem, og antallet af ressourceforleb har gennem hele
2022 veret under malsatningen og faldende. Ved udgangen af 2022 er der 96 pa ressourceforleb, hvilket er en milepel.

Andelen af integrationsborgere i beskaftigelse har veret stigende i hele 2022, og det gaelder béde andelen af mand og
kvinder. Siden august 2022 er andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeeftigelse hgjere i Lejre Kommune end i
RAR Sjzlland og i hele landet.

Malingen af rekrutteringsanmodninger viser, at mélsetningen for 2022 om 75 indhentede rekrutteringsanmodninger er
opfyldt.

Kapitel 2. Mél for skerpet tilsyn

Resultatmaélet for perioden juli 2021 til juni 2022 viser, at Lejre Kommune har 0,50 % flere borgere pé offentlig
forsergelse, end tilsynsmodellens beregningsmodel havde fastsat.

Det er en lille margin, men den betyder, at fokusmalene skal opfyldes.



Resultaterne for de to fokusmal er opgjort 12 méneder tilbage, det vil sige fra 1. oktober 2021 til september 2022. Lejre
Kommune har flotte resultater for begge fokusmal:

¢ Gennemsnitlig andel de seneste 12 méneder, der har modtaget mindst 4 samtaler er 95,2 %. Malet er 80 %.
¢ Gennemsnitlig andel de seneste 12 méneder, der har modtaget mindst 1 aktivt tilbud er 83,5 %. Malet er 80 %.
Lejre Kommune er aktuelt ikke i risiko for Skaerpet Tilsyn.

For en detaljeret gennemgang se vedlagte bilag: Kvartalsbog 2023- marts
Administrationens vurdering

Ved at folge Jobcentrets resultater kvartalsvis far udvalget kontinuerligt viden om udviklingen, der kan skabe grundlag for
dialog og beslutninger om prioriteringer og indsatser pa beskaftigelsesomradet.

Bilag

Kvartalsbog 2023 marts 1.2



Punkt 5: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 6: JAI - Godkendelse af referat
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