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Punkt 1: SSÆ - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: SSÆ - Orientering - april 2022

22-000044

Beslutning
Taget til orientering

Resumé

 

A. Status vedr. ventelister til plejeboliger

Oversigt er vedlagt som bilag. 

 

B. Visiterede timer 

Oversigt fra februar er vedlagt som bilag. 

 

C. Økonomi på pleje og Frit Valg området

Oversigt er vedlagt som bilag. 

 

D. Referat fra møde i Ældrerådet  

Referat fra møde i Ældrerådet den 8. marts er vedlagt som bilag.  

 

E. Referat fra møde i Handicaprådet 

Referat fra Handicaprådets møde den 23.marts afventer. Referatet vedlægges derfor på udvalgets møde i maj måned. 

 

F. Årshjul 2022

Udvalget godkendte plan for introduktion på mødet den 7. marts 2022, sag nr. 5, med enkelte bemærkninger. Der var
imidlertid sammenfald mellem to arrangementer og budgetseminar for KB. Derfor er rundturen til plejecentrene flyttet
yderligere og er nu planlagt til den 9. juni 2022, ligesom åbningen af den nye afdeling på Ammershøjparken er flyttet til
den 23. maj 2022.

Introduktionsplanen og årshjulet er tilpasset udvalgets bemærkninger samt øvrige politiske aktiviteter, og er vedlagt som
bilag.

 

G. Arven på Grønnehave

Grønnehave modtog i 2016 en arv fra en tidligere beboer på ca. 2 mio. kroner. Af testamentet fremgår det, at arven skal
anvendes til glæde for beboerne, lejere og personale på Grønnehave.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. januar 2016 retningslinjer for forvaltning af arven, herunder nedsættelsen af en
bestyrelse, bestående af 3 medlemmer: Formanden for Udvalget for Social, Sundhed & Ældre, lederen af Grønnehave og
lederen af hjemmeplejen (tidligere kaldet Frit Valg). Notat vedr. bestyrelsens sammensætning fra 2016 er vedlagt som
bilag.
Formanden for Udvalget for Social, Sundhed & Ældre er formand for bestyrelsen, som mødes ca. fire gange årligt.



Bestyrelsen har til opgave at vurdere, om de enkelte udgifter opfylder arvens formål og retningslinjer. Beslutningerne
træffes ved almindeligt flertal.
Der laves regnskab for arven på Grønnehave hvert år, som godkendes af bestyrelsen. Regnskabet følger budgetåret og
udarbejdes af Center for Økonomi og HR. Regnskabet forelægges Udvalget for Social, Sundhed & Ældre én gang om året
til orientering. Udvalget er senest forelagt et regnskab for arven på møde den 11. august 2021.

Bilag

SSÆ- Årshjul 2022 vedtaget

SSÆ- NOTAT vedr. sammensætning af bestyrelse til administration af arven

SSÆ- referat af møde i Ældrerådet 8. marts 2022

SSÆ - Ventelister på pleje- og ældreboliger fra marts 2022

SSÆ - Økonomi på pleje- og fritvalgsområdet februar 2022

SSÆ - Årsplan USSÆ 2022

SSÆ- Visiterede timer hjemmepleje februar 2022.pdf



Punkt 3: SSÆ- introduktion til økonomi og data

22-001289

Beslutning

Taget til efterretning.

Administrationens præsentation fra mødet vedlægges som bilag til referatet.

Resumé

Administrationen giver en mundtlig introduktion til udvalgets fagområde, som udgangspunkt for en drøftelse.

Temaet på dette møde er økonomi og data, herunder økonomiens opbygning på de forskellige områder og refusion.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager introduktionen til efterretning.

 

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

 

Sagsfremstilling

Udvalget vedtog på møde den 7. marts 2022 en samlet plan for introduktionen til de faglige områder. 

Emnet for denne præsentation er introduktion til økonomi og data, og udvalgsmedlemmerne bliver blandet andet bekendt
med:

Opbygningen af økonomien på de forskellige områder
Udgiftsdrivere
Hverdagen i tal 
Om refusion

Administrationen laver en mundtlig præsentation, og materialet fra oplægget vedlægges referatet.

 

Bilag

USSÆ mundtligt oplæg april CVO og CJS.pdf



Punkt 4: SSÆ - Tilskud jf. Servicelovens § 18 til frivilligt socialt arbejde - 2.
ansøgningsrunde 2022

21-7033A

Beslutning
Taget til efterretning

Resumé

Lejre Kommune har i budgetåret 2022 afsat 270.000 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §
18. Midlerne til budgetåret fordeles normalt ved to årlige ansøgningsrunder. Ved 1. ansøgningsrunde 1. oktober
2021 godkendte Udvalget for Social, Sundhed & Ældre tilskud for i alt 250.000 kr. til 2022. De resterende 20.000 kr. er
afsat til annoncering.

Med denne sag ønsker administrationen derfor at orientere udvalget om, at der ikke er flere midler til fordeling i 2022,
hvorfor der ikke kan ansøges om midler i 2. ansøgningsrunde for 2022. 

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal ifølge Servicelovens § 18 afsætte et årligt beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde med det
formål at styrke samarbejdet mellem kommunen og det frivillige sociale arbejde.

Lejre Kommune har i budgetåret 2022 afsat 270.000 kr. til formålet. Midlerne til budgetåret fordeles normalt ved to årlige
ansøgningsrunder med ansøgningsfrist henholdsvis 1. oktober og 1. april.

Ved 1. ansøgningsrunde for 2022 indkom der 15 ansøgninger. Her blev der samlet søgt om støtte for 279.000 kroner.
Heraf godkendte Udvalget for Social, Sundhed & Ældre på mødet 3. november 2021 tilskud for i alt 250.000 kr. til 2022.
De resterende 20.000 kr. er afsat til annoncering.

Der er således ikke flere midler til fordeling i 2022, hvorfor der ikke kan modtages og godkendes ansøgninger i 2.
ansøgningsrunde for 2022. 

Administrationens vurdering

Administrationen anbefaler, at retningslinjerne for § 18 tilskud til frivilligt socialt arbejde gennemgås frem mod de
kommende ansøgningsrunder til budgetåret 2023.

Det er administrationens vurdering, at det fx kan være hensigtsmæssigt at overveje, om ansøgningsprocessen kan justeres
således, at der fremadrettet kun er én årlig ansøgningsrunde med ansøgningsfrist i efteråret for midlerne til det kommende
budgetår.

Udvalget vil blive forelagt et forslag til reviderede retningslinjer i 2. halvår af 2022.

Økonomi og finansiering
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

https://dagsordener.lejre.dk/vis?id=87a2ec61-49d4-4ef2-9e10-04562300ce33&punktid=02ad05b6-6fa9-4683-b1bc-089f488d1f39


Punkt 5: SSÆ- Deltagelse på konferencer og relevante nyhedsabonnementer
for medlemmer af Udvalget for Social, Sundhed og Ældre

22-002355

Beslutning
Udvalget prioriterer at deltage i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum.

Resumé

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre skal med denne sag træffe beslutning om anvendelse af udvalgets budgetramme til
brug for deltagelse i konferencer, kurser, nyhedsabonnementer m.v. 

 

 

Indstilling

Direktionen indstiller:
1. at udvalget beslutter en prioritering af anvendelsen af budgetrammen i indeværende valgperiode

 

 

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget traf den 21. marts 2022, sag nr. 10 beslutning om fordelingen af budgetrammen til brug for aktiviteter i
de enkelte udvalg. 

Beslutningen betyder, at Udvalget for Social, Sundhed & Ældre i lighed med øvrige fagudvalg har 42.000 kr. årligt til
afvikling af aktiviteter i udvalget. 

På den baggrund fremlægges i denne sag de mest centrale og nationale konferencer og nyhedsabonnementer, som
administrationen vurderer, er relevante for det politiske arbejde indenfor Social-, Sundhed- og Ældreområdet. 

Konferencer:

 De konferencer, som administrationen vurderer er mest relevante er alle i  Kommunernes Landsforenings (KL's) regi. Det
er større nationale konferencer med en fast, årlig afholdelse. Administrationen modtager derudover løbende information
om forskellige mindre konferencer, temadage og lignende på området, som afholdes løbende, og derfor ikke fremgår i
sagen her.  

KL’s Sundhedskonference

Konferencen afholdes normalt i januar måned i Kolding. Grundet COVID-19 og forholdene omkring dette, besluttede KL
at flytte konferencen, som i stedet afholdes 20. april 2022. 

Konferencens tema for 2022 er: "Morgendagens investeringer - fremtidens sundhedsvæsen". 

Målgruppe: Konferencen er primært rettet mod ledere og fagfolk og øvrige interessenter på sundhedsområdet. Politikere
er også velkomne.

Link til program

 

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum

http://https//medialib.cmcdn.dk/medialibrary/5C5D8C50-67D4-4A15-AC90-03C7ACCF3035/AD0742DA-31A5-EC11-84B2-00155D0B0901.pdf


Konferencen afholdes i maj måned i Aalborg. I år er dato for afholdes den 24.-25. maj 2022. 

Konferencens tema for 2022 er: "Vilde problemer kræver lokal handlekraft". 

Målgruppe: Kommunalpolitikere og embedsmænd i kommunerne, samt organisationer,
foreninger, ministerier m.v. på social- og sundhedsområdet.

Link til program

 

KL’s Ældrekonference

Konferencen afholdes i september måned i Kolding. I år er dato for afholdelse den 20. september 2022. 

Målgruppe: Konferencen henvendte sig til kommunale ledere, specialister, nøglepersoner, politikere og andre med
interesse for det kommunale ældreområde.

Årets tema og program er endnu ikke offentliggjort.

 

KL Social 

KL's handicap og psykiatri konference afholdes i november måned i Århus. I år er dato for afholdelse den 23. november
2022. 

Målgruppe: Konferencen henvender sig til ledere og medarbejdere på handicap- og
socialpsykiatriområdet, herunder bl.a. politikere med fokus på området

Årets tema og program er endnu ikke offentliggjort.

 

Nyhedsabonnementer

De nyhedsabonnementer, som administrationen vurderer, er mest relevante for udvalget, er betalingsmedierne Kommunal
Sundhed samt Altinget - som har nichemedier målrettet social- og sundhedsområdet. Begge medier er målrettet
kommunale ledere og nøglemedarbejdere, der arbejder med sundhed og sygdom samt interesserer sig for social - og
sundhedspolitiske fokusområder og problemstillinger.  

Forplejning og transport

Administrationen gør endvidere opmærksom på, at forplejning til udvalgets møder og transport godtgørelse også
finansieres fra den samlede budgetramme. 

Administrationens deltagelse

Deltagelse fra administrationen eksempelvis til KL konferencer finansieres ikke fra udvalgets budgetramme. 

 

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at det er hensigtsmæssigt at planlægge anvendelse af udvalgets midler til aktiviteter.
Administrationen vurderer endvidere, at det kan være hensigtsmæssigt med en mindre buffer til øvrige ad hoc aktiviteter,
som eksempelvis studieture, nye konferencer m.v. 

 

 

  

Økonomi og finansiering

http://https//tilmeld.kl.dk/forum22/conference


Finansiering af konferencer, nyhedsabonnementer, forplejning og transport afholdes af Udvalget for Social, Sundhed &
Ældre.

Økonomiudvalget traf den 21. marts 2022, sag nr. 10 beslutning om fordelingen af budgetrammen til brug for aktiviteter i
de enkelte udvalg. Udvalgets budget for 2022 er 42.000 kr. Heraf bruges ca. 6.000 kr. årligt til forplejning ved
udvalgsmøder.

Når der eksempelvis tilmeldes til en KL konference, er tilmeldingen bindende, og kommunen kan dermed ikke få beløbet
refunderet. Transport til og fra sker med enten tog eller bil. Er konferencen over to dage skal dertil tillægges overnatning.
Et samlet estimat for en persons deltagelse i eksempelvis Social- og Sundhedspolitisk Forum er på  ca. 7.000 kr. Et
abonnement til eksempelvis Kommunal Sundhed koster ca. 3000 kr. årligt for en enkeltbrugerlicens. Beløbet pr. bruger
bliver mindre ved flere licenser.  

 

 



Punkt 6: SSÆ - Ibrugtagning af plejeboliger i Hus G, Ammershøjparken

19-3518A

Beslutning
Taget til efterretning

Resumé
Udvalget orienteres med denne sag om ibrugtagning af Hus G på Ammershøjparken ældrecenter, boenhed med 12
plejeboliger (herunder 2 midlertidige boliger til aflastningsophold) i etape 2.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet den 7. februar 2022 blev udvalget orienteret om, at ibrugtagningen af Hus G (nu endegyldigt navngivet)
ville blive udskudt til 1. april 2022. Dette skyldtes blandt andet udfordringer med rekruttering af tilstrækkeligt antal
medarbejdere til bemandingen, en lav venteliste blandt borgere med behov for plejebolig til Ammershøj samt et ønske om,
at udbedringen af mangler i byggeriet ville være afsluttet inden de potentielle beboeres indflytning.  

Status:

I Hus G er håndværkerne frem til den 18. marts 2022 i gang med udbedring af diverse mangler. Den 21. marts  2022 vil
mangeludbedringen blive gennemgået, og herefter forventes alle indvendige byggearbejder at være afsluttet.
Produktionskøkkenleverancen pågår og vil også blive besigtiget den 21. marts 2022. Produktionskøkkenet forventes klar
til ibrugtagning ultimo marts 2022. På nuværende tidpunkt afventer anlægsgartnerne blot lunere vejr for at komme i gang
med havearealerne omkring både Hus K og Hus G. 

Med hensyn til kommende beboere er ti borgere blevet tilbud bolig med afsæt i de politisk vedtaget visitationskriterier.
Der var 'åbnet hus'/fremvisning af boligerne til nye beboere den 16. marts 2022, hvor tilbagemeldingerne fra de
fremmødte var positive. Frist for tilsagn om 'ja' til tilbuddet om plejebolig er den 21. marts 2022. 

Det er heldigvis lykkedes at rekruttere det nødvendige antal medarbejdere, og fra og med 1. maj 2022 vil alle ledige
stillinger i Hus G være besat. Der er for perioden den 1. april til 1. maj 2022 lagt en plan for at sikre de nye beboere en
god indflytning og første tid i huset. 

Administrationens vurdering

Med henvisning til udvalgets behandling af sag nr. 6 på mødet den 7. februar 2022 er det administrationens vurdering, at
der ikke længere er behov for en konkret plan for brug af plejeboligerne i hus G, da de nu er ved at blive taget i
anvendelse i overensstemmelse med det oprindelige formål. 

 



Punkt 7: SSÆ - Tilsynsrapport for det sociale tilbud for borgere med
psykiske handicap - botilbuddet Solvang

22-001706

Beslutning
Tiltrådt

Resumé

Socialtilsyn Øst gennemførte den 18. november 2021 et anmeldt tilsyn på Botilbuddet Solvang med endelig rapport den
20. december 2021.

Udvalget præsenteres i denne sag for tilsynsrapportens resultater.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at tilsynsrapporten sendes i høring i Handicaprådet og Ældrerådet 

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Øst har ved tilsyn i 2021 vurderet temaerne:

Sundhed og trivsel 
Organisation og ledelse
Kompetencer 

Samlet vurdering af kvaliteten på Solvang

Det er Socialtilsynets vurdering, at Solvang samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jfr. §§ 6 og 12-18 i
lov om Socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Socialtilsynet vurderer:

At Solvang i høj grad arbejder målrettet med kompetenceudvikling for at sikre den fornødne kvalitet i arbejdet med
målgruppen og med at fastholde personale
At Solvang i høj grad levere en indsats, der giver udvikling hos målgruppen og medvirker til trivsel hos borgerne
At Solvang leverer et kompetent tilbud, der arbejder med afsæt i en klar målgruppebeskrivelse og med faglige
tilgange og metoder i forhold til målgruppens særlige behov
At borgerne, ud fra deres forudsætninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives på Solvang
At Solvang er  i proces med at forankre metodiske tilgange i praksis, og ledelsen har fokus på faglig udvikling i
personalegruppen

Socialtilsynet vurderer, at yderligere nedskæringer på personalenormeringen vil få negativ indflydelse på kvaliteten af
tilbuddets indsatser. Det set i sammenhæng med, at borgergruppens udfordringer bliver mere komplekse og tidskrævende.

Tema: Sundhed og trivsel (bedømmelse: 4,6 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Solvang i meget høj grad understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel og borgerne i meget høj
grad trives i tilbuddet.
At Solvang i meget høj grad respekterer borgernes selvstændighed, selvbestemmelsesret og integritet, tilrettelægger
hverdagen ud fra borgernes ønsker og behov.
At Solvang i høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer magtanvendelser samt vold og overgreb.



Temaet omhandler, hvordan Solvang understøtter borgenes sundhed og trivsel, samt hvordan viden og indsats modsvarer
målgruppens behov. Det vurderes, om værdier som respekt, værdighed, integritet, selvbestemmelse og medinddragelse er
en del af hverdagen på Solvang. 

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

Udviklingspunkt fra 2020 er opfyldt, idet der på Solvang er indført en årlig gennemgang af lov og retningslinjer om
magtanvendelser.

 

Tema: Organisation og ledelse (Bedømmelse 4,4 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Solvang i høj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse, en hensigtsmæssig organisering, fokus på strategiske
udvikling
At Solvang i høj grad prioriterer uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af kompetencer samt tilgange og
tiltag der medvirker til trivsel for medarbejderne

Socialtilsynet oplever et tilbud, der er veldrevet, dog gengiver Socialtilsynet, at medarbejderne oplever et stigende pres
pga. borgergruppens øgede kompleksitet og støttebehov. Tillige har sygefraværet været stigende i 2021.

Socialtilsynet har anbefalet følgende udviklingspunkt:

At ledelsen har fokus på, at personalenormeringen modsvarer den aktuelle målgruppes behov.

 

Tema: Kompetencer (bedømmelse 5 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Solvangs medarbejdere i meget høj grad har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer, der i
meget høj grad møder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsætninger og retssikkerhed
At Solvang har i høj grad af strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer

Ved tidligere tilsyn har der været anbefalet et udviklingspunkt, der handlede om at sikre fælles faglig forståelse hos
medarbejderne, ved at præcisere faglige metoder og den socialfaglige tilgang til borgerne. Socialtilsynet vurderer i 2021,
at den fælles faglige platform er opkvalificeret markant, og udviklingspunktet ikke længere er relevant. 

Aktuelt har Socialtilsynet ingen udviklingspunkter til temaet.

Socialtilsynets vurdering af kvaliteten i botilbuddet på de 3 temaer gældende for 2021 samt 4 temaer bedømt i 2020
(markeret med *):



 

 Kilde: Tilsynsrapport 2021, Socialtilsyn Øst

 

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at tilsynsrapporten beskriver de faktiske forhold i Botilbuddet Solvang i Virksomheden
Sociale tilbud for borgere med psykisk handicap.

I takt med at en række borgere har boet på Solvang i mange år og bliver ældre, får de ofte flere somatiske (fysiske)
problemstillinger. Samtidig er indlæggelsesforløb i hospitalspsykiatrien blevet kortere. Tilsammen betyder det en stigende
kompleksitet i plejen og omsorgen for borger i eget hjem, og altså botilbuddet.

 

Bilag

Driftorienteret tilsyn 2021 - endelig version, Solvang

Afslutning af tilsyn, Solvang



Punkt 8: SSÆ - Tilsynsrapport for de sociale tilbud for borgere med
udviklingshandicap - botilbuddet Bramsnæsvig

22-001979

Beslutning
Tiltrådt

Resumé

Socialtilsyn Øst gennemførte den 4. januar 2022 et uanmeldt tilsyn på Botilbuddet Bramsnæsvig med afsluttet rapport den
2. februar 2022.

Udvalget præsenteres i denne sag for tilsynsrapportens resultater.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at tilsynsrapporten sendes i høring i Handicaprådet og Ældrerådet

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

Socialtilsynet har ved dette tilsyn vurderet temaerne:

Selvstændighed & relationer
Sundhed & trivsel
Kompetencer
Udviklingspunkter fra sidste tilsyn

Øvrige temavurderinger er overført fra tidligere tilsyn, og der er ikke ændret i vurderingerne. Alle temaer indgår fortsat i
den samlede vurdering og vil fremgå på Tilbudsportalen.

 

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er Socialtilsynets vurdering, at botilbuddet Bramsnæsvig  samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf.
§§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en
indsats, der er i overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad arbejder målrettet med kompetenceudvikling for at fastholde
personale og for at sikre, at der er den fornødne kvalitet i det pædagogiske arbejde set i forhold til målgruppen
Det vurderes ligeledes, at Botilbuddet Bramsnæsvig nuværende indsats i høj grad resulterer i udvikling hos
målgruppen og medvirker til trivsel hos borgerne
Der er tale om et kompetent botilbud, der arbejder med afsæt i en klar målgruppebeskrivelse og med faglige
tilgange og metoder i forhold til målgruppens særlige behov
Det er vurderingen, at borgerne, ud fra deres forudsætninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives på
Botilbuddet Bramsnæsvig
Metodiske tilgange er godt implementeret i botilbuddet Bramsnæsvig, og ledelsen har fokus på faglig udvikling i
personalegruppen

 

Tema: Selvstændighed og relationer (bedømmelse 4,3 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad har opmærksomhed på borgernes selvstændighed



At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad støtter borgerne i deres relationer og sociale kompetencer
At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad inddrager og understøtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet
At Botilbuddet Bramsnæsvig i meget høj grad understøtter borgernes kontakt til familie og netværk, under hensyn
til individuelle ønsker, behov og forudsætninger

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Tema: Sundhed og trivsel (bedømmelse 4,6 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
At borgerne i høj grad trives i Botilbuddet Bramsnæsvig.
At Botilbuddet Bramsnæsvig i meget høj grad respekterer borgernes selvstændighed, selvbestemmelsesret og
integritet.
At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad tilrettelægger dagligdagen med et hensyn til borgernes ønsker og behov.
At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer magtanvendelser.
At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer vold og overgreb.

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Tema: Kompetencer (bedømmelse 5 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Botilbuddet Bramsnæsvig medarbejdere i meget høj grad har relevante faglige, relationelle og personlige
kompetencer.
At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad har strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes
kompetencer.
At medarbejderne i meget høj grad møder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsætninger og
retssikkerhed.

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Udviklingspunkter fra sidste tilsyn

Udviklingspunkter fra tidligere tilsyn i Tema 1 og 3 - behandlet under henholdsvis kriterium 1 og kriterium 3: 'Andre
forhold'.

I forbindelse med uanmeldt tilsyn den 04.01.2022 er der ikke indhentet stikprøver på borgernes handleplaner og mål.
Ledelse og medarbejdere oplyser, at der arbejdes med punktet og at dokumentation er et kontinuerligt fokus blandt andet
på teammøder. Udviklingspunkterne fastholdes og vil blive fulgt op ved næste tilsynsbesøg.

Socialtilsynets vurdering af kvaliteten i botilbuddet på de 4 temaer gældende for 2022 samt 3 temaer gældende for 2021
(markeret med *):

 



 

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at tilsynsrapporten beskriver de faktiske forhold i Botilbuddet Bramsnæsvig i De sociale
tilbud for borgere med udviklingshandicap.

Bramsnæsvig er et botilbud for borgere med funktionsnedsættelse i form af fysiske handicap, psykiatriske
problemstillinger eller særlige kognitive, sociale og sproglige vanskeligheder. Beboerne har behov for omfattende verbal
og/eller fysisk hjælp og støtte til langt de fleste daglige aktiviteter, fx. påklædning, spisning, kommunikation og samvær
med andre. 

Botilbuddets målgruppe betyder, at det i sagens natur er vanskeligt at opnå en høj score på temaet 'uddannelse og
beskæftigelse'. Der henvises i øvrigt til tidligere tilsynsrapport, der blev præsenteret på mødet den 8. september 2021, sag
nr. 5, hvor temaet 'uddannelse og beskæftigelse' blev vurderet.

 

 

Bilag

Driftorienteret tilsyn 2022 - endelig version Botilbuddet Bramsnæsvig - fuld rapport



Punkt 9: SSÆ- Tildeling af demensrejseholdsforløb

22-001754

Beslutning
Indstillingerne anbefales.

Resumé

Lejre Kommune har modtaget et positivt svar fra Sundhedsstyrelsen på ansøgning til puljen ”Demensrejseholdsforløb
med fokus på nedbringelse af antipsykotisk medicin”. Styrelsen har imødekommet kommunes ansøgning om tilskud til
besøg af demensrejseholdet på kommunes tre plejecentre. Forløbet startes op indenfor perioden 2022-24. Den konkrete
dato for opstart af forløb i Lejre Kommune kendes endnu ikke, men afventer tilbagemelding fra Sundhedsstyrelsen.     

Indstilling

Direktionen indstiller: 

1. at der meddeles tillægsbevilling på udgift 180.000 kr. og en indtægtsbevilling på tilsvarende 180.000 kr. til på bevilling
6.10.10 Fællesudgifter CVO. 

2. at bevillingen finansieres af eksterne midler fra Sundhedsstyrelsen. 

 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre blev på møde den 7. februar 2022 orienteret om at Lejre Kommune ansøgte om
deltagelse i læringsforløb fra Sundhedsstyrelsens pulje "Demensrejseholdsforløb med fokus på nedbringelse af
antipsykotisk medicin". 

Lejre Kommune har den 11. marts 2022 modtaget svar fra Sundhedsstyrelsen, som har imødekommet kommunes
ansøgning om et tilskud fra puljen på 180.000 kr. til i alt tre læringsforløb fra Sundhedsstyrelsens demensrejsehold fordelt
med ét forløb på hver af kommunes tre plejecentre. Forløbene centreres omkring plejecentrenes demensenheder og startes
op inden for perioden 2022-24. Det endelige tidspunkt for opstart afventer tilbagemelding fra Sundhedsstyrelsen.

Formål med rejseholdsforløbene: 

Forløbene skal bidrage til at nedbringe anvendelsen af antipsykotisk medicin til beboere på plejecentre samt øge
medarbejdernes kompetencer med særligt fokus på nedbringelse af antipsykotisk medicin. Dette foregår gennem
praksisnære læringsforløb, som fokuserer på konkrete og aktuelle udfordringer i plejen af beboere med demens såvel som
organisering og samarbejde om indsatsen. Der er stærkt fokus på involvering af praksislæge samt på den faglige ledelse.
Både medarbejdere og ledere deltager aktivt i forløbene, som tager fagligt afsæt i redskaber og elementer fra
Personcentreret Omsorg. Dermed kobler demensrejseholdsforløbene sig fagligt til de allerede igangværende indsatser,
herunder bl.a. kompetenceudviklingsforløbet ”værdighed i praksis” samt projektet om hjemlighed på kommunes
plejecentre.  

Ansøgning og tilskudsbrev fra Sundhedsstyrelsen er vedlagt som bilag.

 

Administrationens vurdering
Det er administrationens vurdering, at tilskud fra puljen kan bygge videre på allerede igangværende indsatser, der styrker
kvaliteten på ældreområdet og bidrage til at nedbringe anvendelsen af antipsykotisk medicin til beboere på plejecentre og
derigennem styrke beboernes livskvalitet og trivsel. 

Økonomi og finansiering



Der søges i denne sag om en indtægtsbevilling på 180.000 kr. og en tilsvarende udgiftsbevilling på 180.000 kr. i forhold
til tilskud fra puljen til demensrejseholdsforløb fra Sundhedsstyrelsen.

Bilag

SSÆ- Tilsagnsbrev Lejre Kommune

SSÆ - Ansøgning, deltagelse i demensrejsehold Lejre Kommune



Punkt 10: SSÆ - Kvalitetsstandarder 2022 for Servicelovens §§ 79a, 83 og
83a

22-001780

Beslutning
Tiltrådt

Resumé

Kvalitetsstandarder for personlig og praktisk hjælp, samt rehabiliteringsforløb efter Servicelovens §§ 83 og 83a skal
ifølge lovgivning fra Sundheds- og Ældreministeriet udarbejdes mindst én gang om året. Ligeledes skal
kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg efter
Servicelovens § 79 a.

Med denne sag forelægges udvalget administrationens udkast til reviderede kvalitetsstandarder for 2022 for Servicelovens
§§ 79a, 83 og 83a.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. At kvalitetsstandarderne sendes i høring i Ældrerådet, Handicaprådet og beboer- og pårørenderådene på
kommunens plejecentre.

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre 

Sagsfremstilling

Lovpligtige kvalitetsstandarder efter Servicelovens §§ 79a, 83 og 83a

Kommunalbestyrelsen skal mindst én gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjælp, samt
rehabiliteringsforløb efter Servicelovens §§ 83 og 83 a.

Ligeledes skal kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg
efter Servicelovens § 79 a.

Administrationen har derfor udarbejdet udkast til reviderede kvalitetsstandarder for 2022, som forelægges udvalget med
denne sag.

Udkast til de reviderede kvalitetsstandarder for 2022 er vedhæftet sagen som bilag.

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg

Administrationen har ingen anbefalinger til ændringer i serviceniveauet i forhold til den senest godkendte
kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens § 79 a.

Der er dog foretaget ændringer i kvalitetsstandardens opsætning og layout. Det sker for at sikre overensstemmelse med
opsætning og layout i de øvrige lovpligtige kvalitetsstandarder, som udvalget forelægges med denne sag. 

Ligeledes er der lavet ændringer i kvalitetsstandardens ordlyd og sprogbrug. Formålet med ændringerne er at målrette
sproget i kvalitetsstandarden til borgerne, så vi kommunikerer i et overskueligt, letforståeligt og imødekommende sprog i
tråd med Lejre Kommunes sprogpolitik.

Kvalitetsstandard for støtte til personlig pleje

Administrationen har ingen anbefalinger til ændringer i hverken serviceniveau eller indhold i forhold til den senest
godkendte kvalitetsstandard fra 3. marts 2021. Administrationen forslår derfor, at den nuværende kvalitetsstandard for
støtte til personlig pleje fastholdes uden ændringer.



Kvalitetsstandard for støtte til praktiske opgaver og madservice

Administrationen har ingen anbefalinger til ændringer i hverken serviceniveau eller indhold i forhold til den senest
godkendte kvalitetsstandard fra 3. marts 2021. Administrationen forslår derfor, at den nuværende kvalitetsstandard for
støtte til praktiske opgaver og madservice fastholdes uden ændringer.

Administrationens vurdering
Det er administrationens anbefaling, at kvalitetsstandarderne sendes i høring i Ældrerådet, Handicaprådet og
plejecentrenes Beboer- og Pårørenderåd.

Økonomi og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg 2022- UDKAST ikke godkendt

Kvalitetsstandard for støtte til personlig pleje 2022 - UDKAST ikke godkendt

Kvalitetsstandard for støtte til praktiske opgaver og madservice 2022 - UDKAST ikke godkendt



Punkt 11: ØU - Forventet regnskab 2022-1

22-002419

Beslutning
Indstillingerne anbefales indenfor udvalgets område.

Resumé

I henhold til den fastlagte budgetopfølgningsproces forelægger administrationen her Forventet Regnskab 2022-1 (FR-1).
Den administrative proces med at udarbejde FR-1 er foregået i løbet af marts måned og derfor er de overførte budgetter
fra 2021 ikke medregnet. Overførslerne blev godkendt i Kommunalbestyrelsen 28. marts 2022. Det betyder at
nedenstående resultat i FR-1 vil blive forbedret med 35-40 mio. kr. i driften. Der er nemlig en konkret forventning om at
bruge en mindre del af overførslerne til konkrete nye udgifter, mens resten vil øge det korrigerede budget uden at det vil
øge det samlede forventede forbrug. 

Udgifter forbundet med ukrainske borgere, som får opholdstilladelse, er ikke medtaget, da omfanget ikke kan forudses p.t.

Når disse forudsætninger tages i betragtning er hovedkonklusionen  et forventet merforbrug på 5,7 mio. kr. i forhold til
bevillinger med overførselsadgang og et mindreforbrug på 2,5 mio. kr. i forhold til bevillinger uden overførselsadgang. En
helt væsentlig forklaring er de stigende energipriser i 2022, hvor merforbruget er skønnet til 8,1 mio. kr.  

Totalt forventes der et merforbrug på driften på 3,2 mio. kr. i 2022. Beløbet er ekskl. 15 mio. kr. der i FR-0 blev placeret
midlertidigt under ØU indtil den nøjagtige midtvejsregulering kendes i juni måned 2022. På nuværende tidspunkt er
forventningen en tilsvarende udgift under tilskud og udligning. Som nævnt ovenfor forbedres FR-1 af overførselssagen og
samlet forventes et mindreforbrug på mindst 30 mio. kr.

På anlægsområdet forventes der et mindreforbrug på 39,3 mio. kr. i forhold til korrigeret budget for anlægsprojekterne.

Derudover forventes der et netto merprovenu fra køb/salg af grunde og ejendomme på 0,5
mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Totalt forventes der på anlægsområdet et mindreforbrug på 39,8 mio. kr.

Forklaringer på afvigelser er nærmere beskrevet i bilag 1 - Uddybning af forventninger på udvalgsniveau og
politikområder.

I bilag 4 vises FR-1 (uden overførslerne) fordelt på de enkelte bevillinger. 

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at Forventet Regnskab 2022-1 godkendes
2. at administrative budgetkorrektioner (omplacering mellem bevillinger, som samlet går i 0 i 2021 - 2022) jf. bilag 2

godkendes
3. at tillægsbevillinger på netto 0,0 mio. kr. jf. bilag 3 godkendes

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

FR-1 omfatter alle kommunens udgiftstyper, såvel drifts- og anlægsudgifter som indtægter,
renter og lån.

Tabel 1: Forventet årsresultat for Lejre Kommune 2022



 Hovedresultaterne i forventet Regnskab 2022-1 er:

1. Merforbrug vedrørende driftsudgifter med overførselsadgang på 5,7 mio. kr., hvoraf 8,1 mio. kr. kan henføres til
stigningen i energiudgifter

2. 15 mio. kr. reserverede midler til midtvejsregulering forventes ikke brugt under drift 
3. Mindreforbrug på 2,5 mio. kr. på områder uden overførselsadgang, der hovedsageligt

kan henføres til kollektiv trafik og det specialiserede voksenområde.
4. Der forventes gennemført anlægsprojekter for 53,6 mio. kr., svarende til mindreudgifter

på i alt 33,9 mio. kr. hvilket primært udgør forskydninger mellem årene.
5. Der forventes salgsindtægter vedrørende salg af grunde og bygninger på 8,9 mio. kr.
6. Lånoptag forventes at være 63,3 mio. kr., hvilket er en merindtægt på 62,8 mio. kr. i

forhold til oprindeligt budget.

FR-1 – nærmere beskrivelse

I det følgende beskrives de forskellige poster nærmere:

A) Indtægter
På nuværende tidspunkt forventes en negativ midtvejsregulering på 15 mio. kr. Baggrunden for dette er, at det må
forventes at der skal tilbagebetales midler i forbindelse med en eventuel
kommende midtvejsregulering i forhold til udviklingen i antallet af ledige på landsplan.

B) Drift
Hovedkonklusionen er et forventet merforbrug på 5,7 mio. kr. i forhold til bevillinger med
overførselsadgang og et mindreforbrug på 2,5 mio. kr. i forhold til bevillinger uden
overførselsadgang. Derudover forventes de afsatte midler til midtvejsregulering på 15 mio. kr. ikke anvendt i 2022 på
driften, men tilbagebetalt på området skat/udligning og tilskud.

Når de godkendte overførsler fra 2021 indregnes i FR-1 forventes et mindreforbrug på mindst 30 mio. kr. Det har dog
ikke kunnet indgå i den administrative proces for FR-1, da denne har ligget forud for beslutningen om overførsler. 

Center for Økonomi & HR og Center for Børn & Læring samarbejder aktuelt om en grundig gennemgang af budgetposter
og forbrug i CBL, da både det administrative budget, de centrale fælleskonti samt Tandplejen har merforbrug der skal
bringes ned. Gennemgangen skal også bidrage til øget gennemsigtighed.  UBU og ØU vil blive holdt orienteret. 

Tabel 2 - Driftsresultat med og uden overførsel



 

Der er siden budgetvedtagelsen 2022 i oktober 2021 godkendt en række tillægsbevillinger til budgettet, så det korrigerede
budget nu er 1.742,4 mio. kr. 

Tabel 3: Tillægsbevillinger til Budget 2022

I nedenstående beskrives væsentlige afvigelser, men ellers henvises til bilag 1 for en nærmere
beskrivelse af de enkelte områder.

Flygtninge fra Ukraine

Hvordan flygtningestrømmen fra Ukraine vil påvirke Lejre Kommunes økonomi er på nuværende tidspunkt vanskeligt at
forudsige, og indgår derfor ikke i det forventet regnskab. Dette skyldes, at det fortsat er uklart hvor mange ukrainere der
kommer og hvilken alder og behov de nye borgere har. 



Stigende energipriser

Det er ganske vanskeligt at udarbejde et estimat for udviklingen i energipriser i 2022. På nuværende tidspunkt er der alt
for mange ukendte faktorer i forhold til f.eks. krig og inflation m.v.

På baggrund af af den landsdækkende udvikling i energipriserne er vurderingen på nuværende tidspunkt, at der forventes
et merforbrug på mellem 6.006 og 10.256, hvilket svarer til "best case" og "worst case" estimat. I FR-1 er der regnet med
8,1 mio. kr., som er gennemsnittet af de to estimater.

Beskæftigelsesområdet

I forbindelse med FR-0 blev der overført 15 mio. kr. fra området til en midlertidig pulje under ØU indtil den nøjagtige
midtvejsregulering kendes i juni måned 2022. Baggrunden for
dette var, at det måtte forventes at der skal tilbagebetales midler i forbindelse med en eventuel kommende
midtvejsregulering.

I FR-1 holder vurderingerne fra FR-0 og der forventes et mindreforbrug på 0,4 mio. kr. efter budgettet er reduceret med
15 mio. kr.

D) Likviditet

Aktuelt har Lejre Kommune pr. 28. februar 2022 en gennemsnitlig likviditet på 226,8 mio. kr. (gennemsnit over 365
dage).

  

 

 

 

Administrationens vurdering
Administrationens samlede vurdering er at når overførsler fra 2021 til 2022 indregnes i forventet regnskab så vil der være
et samlet mindreforbrug på mindst 30 mio. kr. Dog skal det her understreges at situationen omkring de Ukrainske
flygtninge ikke indgår i vurderingen af hverken indtægter eller udgifter i det forventede regnskab 2022. 

Økonomi og finansiering
Jf. sagsfremstilling.

Sagens forløb
04-04-2022 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet
04-04-2022 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet



Bilag

Bilag 1 - Uddybning af forventninger på udvalgsniveau og politikområder

Bilag 2 - Administrative budgetkorrektioner

Bilag 3- tillægsbevillinger

Bilag 4 - Forventet regsnkab 1-2022 på bevillingsniveau



Punkt 12: SSÆ - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 13: SSÆ - Godkendelse af referat
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