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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: JAI - Orientering november 2022

22-000183
Beslutning
Taget til orientering.

Resumé
A. Status pa indsatsen vedr. flygtninge/fordrevne fra Ukraine

Udvalget far en mundtlig orientering om den aktuelle situation i Lejre Kommune.



Punkt 3: JAI - Beskaftigelsesplan 2023

22-004562
Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Revideret udgave af bilaget er vedheftet referatet.

Resumé
Udvalget foreleegges i denne sag forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2023.

I henhold til arshjul for styring af beskeeftigelsesindsatsen, der blev godkendt af Udvalget for Job, Arbejdsmarked og
Integration pa medet den 9. februar 2022, sag nr. 3, fremlaegges i denne sag forslag til Beskaftigelsesplan 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udkast til Beskeftigelsesplan 2023 sendes til hering i Handicapradet

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.
Sagsfremstilling

I henhold til lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen § 4 skal Kommunalbestyrelsen én gang
arligt vedtage en plan for beskaftigelsesindsatsen for det kommende ar.

Beskaftigelsesplanen skal udstikke rammen for beskaftigelsesindsatsen i Lejre kommune i 2023. Den samler de
forskellige strategier og politikker, som beskeftigelsesindsatsen er styret af lokalt og nationalt.

Beskaftigelsesministeren har meldt de beskeftigelsespolitiske mél ud for 2023:
Mal 1: Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal i beskeeftigelse
Mal 4: Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Mal 5: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Alle malene er viderefort fra 2022. Malene skal satte retning for kommunernes beskaftigelsesplaner for 2023, og felles
for mélene er, at de alle har til formal at fa flere med i arbejdsfzllesskabet og dermed sikre danske virksomheder den
arbejdskraft, de har behov for. Dermed skal mélene understette de gode tendenser pé det danske arbejdsmarked.

Udover Beskeaftigelsesplanen for 2023, er der - som led i budgetaftalen for 2022-2025 - ved at blive udarbejdet en ny
flerarig beskaeftigelsespolitik. Der skal i den forbindelse sikres en tet kobling mellem den flerarige politik,
Beskaftigelsesplan 2023 og budgettet.

Som en del af den anden delaftale for nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen, har Beskeftigelsesministeren stillet
lovforslag om, at kravet om, at kommunerne arligt skal udarbejde en beskaftigelsesplan og resultatrevision, afskaffes fra
1. januar 2024.

P& den baggrund indstiller administrationen, at Beskeaftigelsesplan 2023 alene udsendes til hering i Handicapradet.
Administrationen har samtidig indstillet til, at den ny flerarige beskeftigelsespolitik sendes i hering til en bredere kreds af
interessenter.



Forslag til den videre proces for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2023

Administrationen foreslar folgende plan for det videre forleb:

9. november 1. behandling af udkast af BP23 i Udvalg for Job, Arbejdsmarked og
2022 Integration til hering i

Handicapradet

7. december 2. behandling med heringssvar til godkendelse i Udvalg for Job,
2022 Arbejdsmarked & Integration

12. december Behandling af Beskeftigelsesplan 2023 i @konomiudvalget
2022

19. december Behandling af Beskeeftigelsesplan 2023 til vedtagelse i
2022 Kommunalbestyrelsen

Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen sendes beskaeftigelsesplanen til det Regionale Arbejdsmarkedsrad til
orientering.

Udtalelser

Administrationens vurdering

Beskeftigelsesplan 2023 er en del af det strategiske grundlag for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2023. Den
kvantitative mélsetning for Beskeaftigelsesplan 2023 er fastsat med udgangspunkt i den aktuelle status pa
ledighedsudviklingen lokalt, Forventet Regnskab 3 og budget for 2023. Det sikrer sammenhang mellem budget og de
beskeeftigelsespolitiske indsatser.

Beskeftigelsesplan 2023 understotter opfyldelsen af bade de nationale mal og de lokalpolitiske fokusomrader for
beskzaeftigelsesindsatsen i Lejre indenfor de budgetmaessige rammer.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2023 1.2



Punkt 4: JAI- Heringssvar vedr. lukning af FGU-skolen i Lejre

22-007821
Beslutning

Udvalget besluttede, at udvalgsformanden afsender brev som formand for udvalget og medlem af bestyrelsen for FGU-
skolen.

Resumé

Pa bestyrelsesmadet den 25. august 2022 besluttede et flertal i bestyrelsen for FGU st at indsende en ansegning til
Berme- og Undervisningsministeriet om tilladelse til at lukke FGU-skolen i Lejre. P4 den baggrund har udvalget bedt
administrationen om at udarbejde et oplag til et partsindlaeg, som ville kunne sendes til ministeren. Oplagget er
vedhzftet i denne sag.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget beslutter, om heringssvar til Barne- og Undervisningsministeriet skal sendes

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

FGU-skolen @st tilbyder unge under 25 ar at gé pa Den Forberedende Grunduddannelse (FGU). FGU-skolen @st bestar
pt. af fire skoler beliggende i Lejre, Roskilde, Greve og Heje Taastrup.

FGU-skolen @st er et samarbejde mellem fem kommuner (Hgje Taastrup, Greve, Solrad, Roskilde og Lejre) og ledes af
en bestyrelse med repreesentanter for de fem kommuner, arbejdsmarkedets parter, de lokale ungdomsuddannelser samt to
medarbejderrepraesentanter og en elevreprasentant.

Nedenstaende tabeller viser elevtal og deres fordeling pé de fire FGU-skoler i hhv. september og oktober 2022. Den
nederste tabel viser fordelingen af elever fra Lejre kommune pé de fire skoler.

Elevtal/fordeling pr. 8/9-2022:

Elevaktivitet / Skole HT GS RO LE I alt
AGU 12 8 27 0 47
PGU 24 36 50 28 138
EGU 1 2 5 13 21
Basis 30 35 65 19 149
Afsggning 1 0 0 0 1

I alt 68 81 147 60 356

*Forkortelser: HT (Hgje-Taastrup), GS (Greve-Solred), RO (Roskilde), LE (Lejre).

Elevtal/fordeling pr. 5/10-2022:

Elevaktivitet / Skole HT GS RO LE I alt
AGU 13 9 28 0 50

PGU 22 30 49 21 122



EGU 1 2 8 14 25

Basis 39 37 59 20 155
Afsogning 0 0 0 0 0
I alt 75 78 144 55 352

*Forkortelser: HT (Hgje-Taastrup), GS (Greve-Solred), RO (Roskilde), LE (Lejre).

Fordeling af FGU-elever fra Lejre Kommune pr. 8/10-2022:

Skole Antal elever fra Lejre Kommune
Lejre 20
Roskilde 13

Hoje Taastrup 3
Greve 2

I alt 38

Pa bestyrelsesmadet den 25. august 2022 besluttede et flertal i bestyrelsen for FGU-skolen @st at indsende en ansggning
til Barne- og Undervisningsministeriet om tilladelse til at lukke FGU-skolen i Lejre. Bestyrelsesmedlemmet fra Lejre
Kommune stemte imod forslaget.

Det er kun berne- og undervisningsministeren, som kan beslutte, om en FGU-skole skal lukkes. Derfor skal bestyrelsen
for FGU-Ost ansege om tilladelse til at lukke en skole.

I den proces er det muligt for udvalget at indsende et partsindleg til ministeren, safremt udvalget ensker dette.
Partindlaegget vil indgd som dokument i den samlede beslutningssag til ministeren.

Pé udvalgets magde den 5. oktober 2022 bad udvalget administrationen om at udarbejde et oplag til et partsindleg, som
ville kunne sendes til ministeren. Oplagget er vedheftet i denne sag.

Bilag

Partsindleeg vedr FGU



Punkt 5: JAI - Resultat af spergeskemaundersogelse

22-004735
Beslutning

Ad. 1) Taget til efterretning

Ad. 2) Droftet

Resumé

I forbindelse med udvalgets arbejde med en flerarig beskaeftigelsespolitik, er der udsendt en spergeskemaundersegelse pa
baggrund af udvalgets beslutninger pd medet den 5. oktober 2022, sag nr. 4.

I denne sag prasenteres resultaterne af spargeskemaundersogelsen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager resultaterne til efterretning.

2. at udvalget drefter resultaterne i modets naste punkt - en flerarig beskaeftigelsespolitik.
Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Pé udvalgets magde den 7. september 2022, sag nr. 6, besluttede udvalget, at der som en del af udarbejdelsen af den
flerarige beskaftigelsespolitik, skal laves en spergeskemaundersggelse blandt borgere, der har veret i kontakt med
jobcentret.

Formalet er inddrage borgernes oplevelser i jobcentret i udarbejdelsen af den flerarige beskaeftigelsespolitik.

Pé udvalgets made den 5. oktober 2022, sag nr. 4 besluttede udvalget mélgruppen for spergeskemaundersggelsen samt
temaer og spergsmal.

Spergeskemaundersggelsen blev sendt ud den 6. oktober 2022 til 2377 borgere.

Deltagelse

Ud af de 2.377 respondenter, har 542 besvaret spergeskemaet. Det giver en svarprocent pa 22,8.
Resultatet af spergeskemaundersegelsen

Overordnet viser undersggelsen, at borgerne er tilfredse med deres forleb i Jobcenter Lejre.

Langt de fleste borgere, der har varet til en samtale i jobcentret, har oplevet, at indsatsen har veaeret meningsfuld.
Derudover har langt de fleste:

oplevet at have et godt samarbejde med deres radgiver

oplevet, at der er blevet fulgt op pa de aftaler, de har lavet med deres radgiver
medt forstéelse for deres situation

medt en tro pa, at de kan lykkes med at komme i arbejde igen

oplevet at veere inddraget i deres forlab

Den kvantitative del af resultaterne er vedhaftet som bilag.

Den kvalitative del af undersegelsen indeholder flere personlige beskrivelser, og selvom besvarelserne er anonyme,
fremlegges denne del af resultaterne mundtligt pa udvalgets mede.



Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at resultaterne af spergeskemaundersegelsen skal bruges i temadreftelserne for en
flerarig beskaeftigelsespolitik.

Bilag

Overbliksrapport spargeskema 2022



Punkt 6: JAI - Temadreftelser til en ny fleririg beskaeftigelsespolitik

22-004735
Beslutning

Ad. 1) Droftet
Ad. 2) Indstillingen tiltradt

Praesentationen fra madet er vedheftet referatet som bilag.

Resumé
Det planlagte temamede den 5. oktober 2022 om den ny flerarige beskeaeftigelsespolitik blev aendret.

Med afset i resultatet af spergeskemaundersggelsen samt et kort opleeg, dreftes 2-3 temaer for en flerarig
beskaftigelsespolitik under dette punkt.

Derudover fremlagges en revideret procesplan for udarbejdelsen af en flerarig beskaftigelsespolitik.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at udvalget drefter de valgte temaer med henblik pa konkretisering af en ny flerarig beskeeftigelsesstrategi.

2. at udvalget godkender revideret tidsplan.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

P& udvalgets mede den 7. september 2022, sag nr. 6, besluttede udvalget at aftholde et lengere temamede med dreftelser,
der skal danne grundlag for en ny flerarig beskaftigelsespolitik.

Det planlagte teammede den 5. oktober 2022 blev @ndret, og der blev ikke mulighed for konkrete droftelser. Udvalget
blev praesenteret for et opleeg om virksomhedsrettede indsatser ved direktor for Arbejdsmarkedskontor @st, Jakob Heltoft.

Med afset i resultaterne af spargeskemaundersagelsen, en kort opsummering af oplaegget om virksomhedsrettede
indsatser samt et kort diskussionsoplaeg, laegges der op til konkrete draftelser om blandt andet visionen for en flerarig

beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune.

Punktet vil blive en kombination af korte oplaeg som afsat for konkrete dreftelser. Administrationen star for planlegning
og styring af dreftelserne, og udviklingskonsulent Mia Pough Hansen deltager pa medet.

Revideret plan for udarbejdelse af flerarig beskeaftigelsespolitik

9. november Droftelser af resultater af spergeskemaundersegelse samt 3 temaer
2022

Januar 2023 Godkendelse af raskitse til flerarig beskaftigelsespolitik

Februar 2023  |Godkendelse af forste udkast til hering




Februar 2023  |Ferste udkast sendes i hering hos
Erhvervsradet, Handicapradet, MED-udvalget i CJS

Marts 2023 Anden behandling af flerérig beskaftigelsespolitik med heringssvar i
Udvalg for Job, Arbejdsmarked & Integration

Marts 2023 Behandling i @konomiudvalget

Marts 2023 Behandling Kommunalbestyrelsen

Bilag

Oplaeg temadreftelser beskaeftigelsespolitik.pdf




Punkt 7: JAI - Tilkendelse af yderligere puljemidler til den regionale
uddannelsespulje 2022

22-000180
Beslutning

Indstillingerne anbefales.

Resumé

Jobcenter Lejre har fiet tilkendt yderligere midler fra den regionale uddannelsespulje. Puljen blev genudmeldt i
september, og Lejre har faet bevilliget yderligere 160.608 kr., som kan anvendes frem til udgangen af 2022.

Den regionale uddannelsespulje har til formal at understette jobcentrenes indsats med at opkvalificere ledige borgere, s&
de far de nedvendige kvalifikationer og kompetencer til at opné job indenfor de omrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft. Lejre Kommune har tidligere i 2022 modtaget 429.500 kr. fra den regionale uddannelsespulje.

Indstilling
Direktionen indstiller

1. at der for bevilling 5.10.11 (bevillingen for arbejdsmarkedsforanstaltninger og forsergelsesydelser), meddeles
udgiftsbevilling pé yderligere 192.729,60 kr. i 2022, og en indtaegtsbevilling pd 160.608 kr. i 2023.

2. at der for bevilling 5.10.11 omplaceres 32.121,60 kr. til den regionale uddannelsespulje fra driftsudgifter til den
kommunale beskaftigelsesindsats til at dekke egenfinansieringen pd 20 %.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Jobcenter Lejre har i januar 2022 modtaget tilsagn om 429.500 kr. fra den regionale uddannelsespulje til at opkvalificere
ledige borgeres kompetencer og kvalifikationer, s de kan opnd jobs indenfor de omrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft.

D. 14. september abnede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for at der kunne seges yderligere midler fra den
regionale uddannelse. I den forbindelse har Jobcenter Lejre d. 17. oktober modtaget tilsagn om yderligere 160.608 kr. fra
den regionale uddannelsespulje, séledes at der samlet set 1 2022 er modtaget 590.108 kr. fra den regionale
uddannelsespulje.

I Lejre Kommune er det besluttet, at alle puljemidler skal godkendes politisk. Der indstilles derfor til, at Jobcenter Lejre
indlaeegger udgifter til opkvalificeringskurser for maksimalt yderligere 192.729,60 kr. . i budgettet i regnskabsér 2022
(udgiftsbevilling), og indleegger yderligere 160.608 kr. (selve puljemidlerne) som indtagt i budgettet i regnskabsar 2023
(indtaegtsbevilling). Derudover omplaceres 32.121,60 kr. (medfinansiering) fra det evrige budget til puljeforbrug. De
192.729,60 kr. deekker saledes bade udgifterne til de puljefinansierede midler samt Jobcenter Lejres medfinansiering.

De 20 procents medfinansiering, som Jobcenter Lejre selv skal betale, finansieres ud fra Jobcenterets gvrige
indsatsbudget.

Puljerne giver Jobcenter Lejre midler til at bevilge korte, erhvervsrettede opkvalificeringskurser til de ledige, der er i
malgruppe for puljerne. Nér midlerne anvendes, skal Jobcenter Lejre selv finansiere 20 procent af omkostningerne til
opkvalificeringskurserne. Udgiftsbevillingen deekker regnskabsar 2022, mens indtegtsbevillingen for puljerne forst er
geldende 1 2023, da puljerne forst kommer til udbetaling i &ret efter, at midlerne er anvendt.

Den regionale uddannelsespulje

Den regionale uddannelsespulje kan anvendes af alle malgrupper med undtagelse af borgere, der er visiteret til fleksjob.
Puljen har til formal at sikre opkvalificering gennem korte, erhvervsrettede kurser, og den kan anvendes i tre tilfeelde:



1. Den ledige seger om et kursus, som fremgéar af den regionale positiv-liste. Positiv-listen er en liste med de omrader
og uddannelser, hvor der er mangel pé arbejdskraft. Listen varierer fra landsdel til landsdel. Kurset kan bevilliges
fra forste dag, hvor borger er ledig.

2. Den ledige har en arbejdsgivererklaering om, at arbejdsgiver ansatter den ledige, safremt vedkommende har
opkvalificeringskurset. Ansattelsen skal ske umiddelbart efter kursets gennemforelse.

3. Der kan ogsa bevilliges tilskud til en arbejdsgivers udgifter til korte, erhvervsrettede opkvalificeringskurser, hvis
virksomheden har ansat en ledig med mere end seks maneders ledighed. Kurset skal vaere udover, hvad der
betegnes som almen oplearing og finde sted lige efter ansattelsens begyndelse.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at den centrale stotte, i form af puljemidler, positivt medvirker til at sikre en
nedvendig opkvalificering af ledige. Opkvalificeringen medvirker til, at den ledige far bedre muligheder for at komme i
varig beskeftigelse. Derudover medvirker opkvalificeringen til at sikre, at virksomhederne far nemmere ved at finde
kvalificeret arbejdskraft.

I gjeblikket ses et arbejdsmarked, hvor mange virksomheder oplever store udfordringer med at rekruttere kvalificerede
medarbejdere, og derfor er det vigtigt at understotte en opkvalificering af lediges kompetencer.

Okonomi og finansiering

Der sages om en udgiftsbevilling pa det fulde puljebelab som Jobcenter Lejre har modtaget tilsagn om ved
genudmeldingen af den regionale uddannelsespulje. Indtaegtsbevillingen er derimod fraregnet de 20 % medfinansiering,
som Jobcenter Lejre selv skal finansiere.

Regnskaberne for puljemidlerne, bdde de oprindelige og genudmeldingen, skal indsendes senest 1. april 2023, hvorefter
puljemidlerne indleses. Udgifterne vil derfor vaere i regnskab 2022, mens puljemidlerne forst kommer til udbetaling i
foraret 2023.

Bilag

Tilsagn regional uddannelsespulje - Genudmelding



Punkt 8: QU - Forventet regnskab 2022-3

22-008084
Beslutning
Indstillingerne anbefales indenfor udvalgets eget omrade.

Resumé

I henhold til den fastlagte budgetopfelgningsproces foreleegger administrationen her Forventet
Regnskab 2022-3 (FR-3).

Samlet set er der tale om et forventet mindreforbrug pd 0,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for 2021 for
driften.

Hovedkonklusionen er overordnet, at:

» Mindreforbrug pé 9,7 mio. kr. vedrerende driftsudgifter med overforselsadgang, hvoraf de 10,0 mio. kr. er relateret til
servicerobusthedspuljen, der delvist bruges til finansiering af merforbrug pé beskeftigelsesomradet og beredskabsomradet
* Merforbrug pa omréder uden overferselsadgang pé 5,7 mio. kr.

» Merforbrug pé 3,7 mio. kr. vedrerende forsyningsomrédet (rottebekaempelse og renovation).

=1 alt 0,3 mio. kr. i mindreforbrug.

Mindreforbruget deekker over et skennet yderligere merforbrug i forhold til stigende energipriser pa 7,1 mio. kr. i 2022
udover den tilleegsbevilling, der blev givet i FR-2 pé 8,0 mio. kr., sdledes at der i alt er tale om merudgifter i 2022 til el og
opvarmning pa 15,1 mio. kr.

Modsat er der sma mindreforbrug pa en reekke forskellige bevillinger.

Situationen i verden - ikke mindst i Ukraine - har medvirket til stigende priser pa nesten alle

omrader. KL har den 5. oktober 2022 udsendt et borgmesterbrev, hvor KL meddeler, at de har holdt et mede med
finansministeren om de aktuelle prisstigninger og de skonomiske udfordringer, det giver kommunerne her og nu og i
2023. Regeringen anerkender kommunernes udfordringer fuldt ud, men henviser samtidig til, at kommunerne ikke star
alene med disse udfordringer. Det rammer ogsa staten, regioner, erhvervsliv og borgere. Og staten selv holder en stram
finanspolitisk linje. Udgiftslofterne for 2022 og 2023 fastholdes for nu. Det betyder, at vores serviceudgifter holdes op
mod en aftale, hvor der ikke er givet plads til de nuvarende pris- og lensken. Finansministeren understregede dog, at
regeringen star ved, at den vil sikre den nedvendige finansiering til at deekke udgifter til handtering af covid-19 og
fordrevne ukrainere i 2022.

Lejre Kommune skal derfor ikke forvente, at der kommer ekstra midler i 2022 udover til handtering af covid-19 og
fordrevne ukrainere i 2022, hvor det forventes, at vi far daekket de faktiske udgifter.

Pé anleegsomradet forventes der et mindreforbrug pa 77,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget for anleegsprojekterne.

Derudover forventes der et nettomerprovenu fra keb/salg af grunde og ejendomme pé 5,7
mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Forklaringer pa afvigelser er neermere beskrevet i bilag 1 - Uddybning af forventninger pa
udvalgsniveau og politikomrader.

I bilag 4 vises FR-2 fordelt pa de enkelte bevillinger.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Forventet Regnskab 2022-3 godkendes

2. at administrative budgetkorrektioner (omplacering mellem bevillinger, som samlet gar i 0) jf. bilag 2 godkendes

3. at tilleegsbevillinger pa netto -2,6 mio. kr. jf. bilag 3 godkendes

4. at bloktilskud til varmeplanlaegning pa 612.000 kr. tilfores den strategiske klimapulje pa bevilling 1.20.30 Falles
funktioner, som har finansieret den eksisterende bevilling til varmeplanleegning med 0,3 mio. kr.



5. at af tilbagebetalingen fra FORS pa 1,853 mio. kr. bruges 0,65 mio. kr. til ekstra administrativt midlertidigt arsveerk
til beredskabet pa bevilling 1.35.55. Beredskab til brug for planlegning og resterende 1,203 mio. kr. tilfores
servicerobusthedspuljen pa bevilling 1.70.80 raderum og geld.

6. at merforbrug pa beredskabet pa 0,60 mio. kr. daekkes af servicerobusthedspuljen pa bevilling 1.70.80 Raderum og
Geld

7. Merudgifter til overferselsudgifter pé 3,5 mio. kr. relateret til forsergerydelser, fortids- & seniorpension og
dagpenge finansieres af servicerobusthedspuljen pa bevilling 1.70.80 og tilferes omrader som tilleegsbevilling.
Herefter er der 7,1 mio. kr. tilbage i servicerobusthedspuljen.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Generelt

Der sker i gjeblikket store gkonomiske forandringer, som pévirker den gkonomiske situation i

kommunerne hurtigt i disse ar. Lejre Kommune merker de store prisstigninger pa energi, varer og tjenester, og dette
betyder, at vi fAr mindre for de budgetter, der er afsat. Inflationen er derfor en stor udfordring, der pavirker alle
bevillingsomrader og sarligt omrader, hvor der kebes mange tjenesteydelser eller varekeb. Vi mé desvarre forvente, at
inflationen forbliver hgj et stykke tid endnu, og vi derfor ogsé ind i 2023 bliver vasentligt udfordret af de stigende priser.

12022 betyder ovenstaende, at der bruges af de overforte midler (opsparing) fra tidligere ar, hvilket betyder, at Lejre
Kommune kommer til at overskride den aftalte serviceramme for 2022.

I forhold til KL s sigtepunkt for individuel sanktion i 2022 (efter midtvejsregulering m.v.) er der tale om et forventet
merforbrug pa ca. 35 mio. kr.

Sanktionslovgivningen for de kommunale regnskaber indenfor servicerammen indebarer, at hvis kommunerne under ét

har overskredet deres regnskaber, nedsattes bloktilskuddet tilsvarende. 40 pct. af nedsettelsen fordeles pa alle kommuner
i forhold til folketallet, mens 60 pct. fordeles mellem de kommuner, der har overskredet deres budgetter. Dette betyder for
Lejre Kommune, at hvis kommunerne under ét bruger flere penge end aftalt, sa vil Lejre Kommune kunne fé en sanktion.

FR-3, hovedresultat

FR-3 omfatter alle kommunens udgiftstyper, sével drifts- og anleegsudgifter som indtaegter,
renter og lan.

Nedenstaende tabel 1 viser et mindreforbrug pa de skattefinansierede nettodriftsudgifter pa 4,0 mio. kr. og et merforbrug
pa 3,7 mio. kr. vedrerende de brugerfinansierede omrader (renovation og rotter), saledes at der i alt forventes et
mindreforbrug pa 0,3 mio. kr.

Tabel 1: Forventet arsresultat for Lejre Kommune 2022

Oprindelig |Korrigeret | Forventet .

t budget budget | regnskab | regnskabsafvigelse |
Resultatopgerelse (mio. kr.) {a) (bl 2022 forhaold til:
Indtaz=gter -1.859,1| -1.842,6| -1.843,2 15,9 -0,6
Skattefinansierede nettodriftsudgifter 1.734,7 1.789,7 1.785,7 51,0 -4,0
Brugerfinansierede -3,0 -3,0 0,7 3,7 3,7
Anleegsudaifter 87,5 2124 135,4 47,8 -77,1
=alg af grund og bygninger 0,0 -5,7 -5,7 -5,7 0,0
Optagne 13n -0,5 -111,3 -100,5 -100,0 10,8
Renter 7.2 6,7 10,0 2,8 3,3
Afdrag pd 13n 38,1 40,5 40,5 2,4 0,0
Balanceforskydninger 1,3 1,3 1,3 0,0 0,0
Udgifter i alt 1.865,3( 1.930,6| 1.B67.3 2,1 -63,3
LIKVIDITETUNDERSKUD (+)
LIKVIDITETOVERSKUD (-) 6,2 88,0 24,1 17,9 -63,9




Hovedresultaterne i Forventet Regnskab 2022-3 er:

¢ Indtagter fra bloktilskud bliver 0,6 mio. kr. hgjere end budgetlagt pa grund af
tilskud til varmeplanlegning

¢ De skattefinansierede nettodriftsudgifter viser et samlet mindreforbrug pa 4,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget. Der indgér servicerobusthedspuljen pa 10,0 mio. kr.

¢ Det brugerfinansierede omrade (Renovation og Rotter) viser et merforbrug pé 3,7 mio.
kr.

¢ Der forventes gennemfort anleegsudgifter for 135,4 mio. kr. I denne forventning er der
béade indregnet anlegsprojekter, som er overfort fra 2021 og en forventning om, at der er nogle udgifter, som skal
overfores til 2023

¢ Der forventes salgsindtegter vedrerende salg af grunde og bygninger pé 5,7 mio. kr.

e Lanoptag forventes at veere 100,5 mio. kr., hvilket er 100,0 mio. kr. hgjere end
oprindeligt budget. Denne store afvigelse skyldes hjemtagelse af 1an i forbindelse med de
fremrykkede anleegsprojekter, som i 2021 var laneberettigede og lanefinansiering af 24
nye plejeboliger i Ammershgjsparken

¢ Et forventet likviditetsunderskud (kasseforbrug) pa 24,1 mio. kr.

¢ Forventet Regnskab 3 er udarbejdet pa grundlag af forbruget og det korrigerede budget pr. 30. september 2022. Der
indgér derfor ikke i ovenstdende oversigt de beslutninger, som Kommunalbestyrelsen har truffet den 31. oktober
2022.

FR-3 — neermere beskrivelse

Forventninger til arsresultatet fordelt pa politikomrader fremgar af bilag 1, hvor der ogsé er

detaljerede forklaringer opdelt efter udvalgsomréder. I denne sagsfremstilling er kun fremhavet de vaesentligste
forklaringer, og de er beskrevet helt kort.

A) Indtaegter

Indenrigs- og Boligministeriet har den 28. september 2022 udmeldt, at Lejre Kommune vil fa et bloktilskud pa 612.000
kr. i forbindelse med fremrykket varmeplanleegning mv. Det indstilles, at indteegten bruges til finansiering af Lejre
Kommunes udgifter til varmeplanlaegning, hvor der tidligere er givet tillegsbevillinger pa 300.000 kr. fra pulje til
strategisk klimaplanlaegning. Indtaegten pa 612.000 kr. indstilles tilfort puljen til strategisk klimaplanlegning.

B) Drift

Hovedkonklusionen er overordnet, at der er et mindreforbrug pé 9,7 mio. kr. vedrerende driftsudgifter med
overforselsadgang, hvoraf de 10,0 mio. kr. er relateret til servicerobusthedspuljen. Derudover er der et merforbrug pa
omrader uden overforselsadgang pa 5,7 mio. kr. og et merforbrug pa 3,7 mio. kr. vedrerende forsyningsomradet
(rottebekeempelse og renovation).

I nedenstdende beskrives vasentlige afvigelser, men ellers henvises til bilag 1 for en neermere beskrivelse af de enkelte
omréder.

Tabel 2 - Driftsresultat med og uden overfersel



Oprindelig | Korrigeret | Forventet .
t budget | budget | regnskab | regnskabsafvigelse |
Resultatopgerelse (mio. kr.) (a) (b} 2022 forhold til:
Cpr. Kor.
Budget Budget
Driftsindtagter
Skat/tilzkud udligning -1.859,1| -1.842,6| -1.843,2 15,9 -0,6
Nettodriftsudgifter 1.731,7| 1.786,7| 1.786,4 54,7 -0,3
Heraf skattefinansieret 1,754, 7 1.789,7 1.785,7 51,0 -4,.0
Heraf brugerfinansieret -3.0 -3.0 0.7 37 37
@konomiudwvalg 1742 2194 206,0 31,8 -13,5
Folitizk organization 7.4 10,6 10,2 2,8 -0,4
Administrativ crganisation 157,5 168,1 162,0 4,5 -6,1
Udlejning m.v. -14,5 -10,9 -11,9 3,0 -1,1
Beredskab 51 5.4 6,0 1,0 0,6
IT og Digitalizering 23,9 24,3 23,4 -0,5 -0,9
Forsikringer og Vikarpuljer 14,1 13,7 16,5 2.4 2,8
Gebyrer -0,7 -0,7 -0,7 -0,1 -0,1
Pulier til sparemal -18,1 9,0 0,6 18,7 -8,4
Udvalget for Kultur, Fritid & Turizme 30,0 34,5 34,3 4.3 -0,2
Kultur, Fritid og Turisme 30,0 34,5 34,3 4,3 -0,2
Udwvalget for Bern & Ungdom 529,4 543,4 548,1 18,6 4.7
Skoletilbud 290,9 305,6 308,5 17,6 2,9
Barn, Unge og Familie 93,6 93,6 101,5 3,0 2.9
Dagtilbud 139,98 139,2 138,0 -1,9 -1,1
Udwvalget for Trafik, Miljg & Bygageri 89,2 117,7 124,9 25,7 7,1
Teknik og Milje 4,9 6,3 5,9 1,1 -0,4
Veje og Trafik 51,6 52,3 50,6 -1,0 -1,7
Forsyningsvirksomhed -3,0 -3,0 0,7 3,7 3.7
Ejendoms=drift 45,8 62,1 67,6 21,8 5.5
Udwalget for Job, Arbejdsmarked &
Integration 219,6 301,9 306,5 86,9 4,6
Jobcenter 219,6 301,9 306,5 86,9 4.6
Udwvalget for Social, Sundhed & Eldre 676,1 567,5 564,3 -111,8 -3,2
velfzard og Om=zorg 387.6 391.6 388,1 0,5 -3,5
Sociale tilbud 160,9 158,2 158,5 -2,4 0,3
Diverse ydelser m.v. 127,5 17,7 17,6 -109,9 -0,1
Udvalget for Erhwverv, Klima & Lokal
udwi 3,2 2,2 2,4 -0,8 0,2
Erhwvery & Turisme 3,2 2,2 2,4 -0,8 0,2
Anlzegsudgifter 87,5 212,4 135,4 47,8 -77,1
Salg af grund og byaninger 0,0 -5,7 -5,7 -5,7 0,0
Optagne 13n -0,5 -111,3 -100,5 -100,0 10,8
Renter 7.2 6,7 10,0 2,8 3.3
Afdrag pa 1an 38,1 40,5 40,5 2,4 0,0
Balanceforskydninger 1,3 1,3 1,3 0,0 0,0
Udgifter i alt 1.865,3| 1.930,6| 1.867,3 2,1 -63,3
LIKVIDITETUNDERSKUD (+)
LIKVIDITETOVERSKUD (-) 6,2 88,0 24,1 17,9 -63,9

Der er siden budgetvedtagelsen for 2022 i oktober 2021 godkendt en raekke tillegsbevillinger
til budgettet, s& det korrigerede budget nu er 1.786,7 mio. kr.



Pkt. pd KB |Godkendt dato
1.000 kr. dagsorden |KB 2022
Oprindeligt budget 1.731.675
Samarbejdsprojekt med Hvalsg Skole 15 23.11.2021 al
Udskiftning af bilpark 18 23.11.2021 3.600
FR3-21 Budgetkorrektioner 5 14.12.2021 3.543
FR3-21 Tillzzasbevillinger 5 14.12.2021 952
Delvis indfrielse af 13n i Birkely/Bogely 7 14.12.2021 50
Salg af Langetoften 94, Osted 11 14.12.2021 406
Indt salg seks akutboliger og forslag il
vedligehold 12 14.12.2021 374
Lyd-og videotransmission fra radssal &l KB-
mader 16 14.12.2021 222
Indfangning af herrelase katte og reg af
rager 20 14.12.2021 160
fFndring af styrelsesvedtaegt og
bevillingsandringer 2 17.01.2022 530
Tilkendte pulier p3 besk=ftigelsesomradet 24 28.02.2022 816
Overfagrsler (drift) 2021 - 2022 7+ 18 28.03.2022 46.310
Merudagifter fordrevne fra Ukraine & 23.05.2022 3.000
Plan for varme- og energiforsyning i Lejre
Kommune 14 23.05.2022 -200
Maritimt underv.miljgé ved Haldrups Grund 18 23.05.2022 200
Organisering af det kommende
Folketingsvalg 5] 29.08.2022 350
Forventet regnskab 2022-2
Tillzzgsbevillingsark 2 29.08.2022 1.006
Forventet regnskab 2022-2 gvrigt 2 20.08.2022 -0.,392
Ukrainske flygtninge 4 26.09.2022 3.015
Korrigeret budget 1.786.687

I nedenstdende beskrives vaesentlige afvigelser, men ellers henvises til bilag 1 for en nermere
beskrivelse af de enkelte omrader.
Stigende energipriser

Det er ganske vanskeligt at udarbejde et estimat for udviklingen i energipriser i 2022. Pa nuverende tidspunkt er der alt
for mange ukendte faktorer i forhold til f.eks. krig og inflation
m.v.

Pa baggrund af den landsdeekkende udvikling i energipriserne er vurderingen pa nuverende

tidspunkt, at der forventes et yderligere merforbrug i forhold til stigende energipriser pa 7,1 mio. kr. 1 2022 udover den
tilleegsbevilling, der blev givet i FR-2 pa 8,0 mio. kr., séledes at der i alt er tale om merudgifter i 2022 til el og
opvarmning pa 15,1 mio. kr.

Derudover kommer merudgifter pa de enkelte driftsomrader til braendstof og el til biler, som hovedsageligt pavirker Vej
og Park og CVO.

Dagtilbud

12022 forventes der passet 31 feerre vuggestuebern og 38 faerre bernehavebern end fastsat i det oprindelige budget. Dette
betyder et mindreforbrug i forhold til demografi pa 3,7 mio. kr.

Vejafvandingsbidrag

FORS har meddelt Lejre Kommune, at der i tidligere ar er opkreevet 1,853 mio. kr. for meget i vejafvandingsbidrag. Der
soges i denne sag om en indtegtsbevilling pa de 1,853 mio. kr.

Beredskab

Der forventes et merforbrug pé 0,6 mio. kr., som dakker over flere forskydninger i forhold til 2021, men isar ggede
lenudgifter og herunder tabt arbejdsfortjeneste til nye brandmend under uddannelse.



Der sages i denne sag om, at merforbruget deekkes af servicerobusthedspuljen. Endvidere sgges der om, at der afsattes
0,65 mio. kr. til oprettelse af en midlertidig ekstraordiner administrativ stilling pa beredskabsomradet, séledes der tilfores
1,25 mio. kr. til omradet i 2022. Det har vist sig veesentlig mere omfattende at fa alle administrative rutiner pa plads og
ikke mindst beskrevet og fastholdt, end forventet.

Det handler bdde om administrative rutiner i forbindelse med det operative beredskab, men ogsa pa forebyggelsesomradet
og den indtegtsdekkede virksomhed, herunder aftaler og serviceniveaubeskrivelser i forhold til dem, der udferes opgaver
for.

Renovation

Der forventes pa renovationsomradet et merforbrug pa 4,6 mio. kr. Omradet er brugerfinansieret, og der fremlaegges i
november maned en sag omkring justeringer af takster for 2023.

Merforbruget kan henfores til:

¢ Vedrerende generel administration forventes et merforbrug pé 0,45 mio. kr. grundet storre udgifter til affaldsplan,
herunder miljevurdering samt til udvikling af nyt fagsystem.

¢ Pé ordninger for dagrenovation forventes mindreforbrug pa 0,33 mio. kr., som skyldes, at en del af det forventede
forbrug til affaldsbeholdere er konteret under ordning for glas, papir, plast.

¢ Der forventes merforbrug pa 0,63 mio. kr. pd Ordninger for storskrald, idet fakturering for 2021 er sket i 2022.

e Pa ordninger for glas, papir, plast, forventes merudgift pa 2,0 mio. kr. som en direkte konsekvens af nyt udbud med
kontraktstart den 1. november 2022, prisstigninger og langt flere beholderudskiftninger end forudsat.

¢ Pa ordninger for farligt affald forventes merudgift pa 1,38 mio. kr. som konsekvens af udbud. Derudover mangler
der 0,75 mio. kr. i gebyrindtaegt, de ved en fejl ikke blevet opkraevet ved forste rate i 2022. Disse bliver opkraevet i
februar 2023.

¢ P3a Genbrugsstationer forventes mindreforbrug pa 0,2 mio. kr., idet budgettet ser ud til at vaere PL-reguleret, selv om
de faktiske omkostninger hertil var indmeldt. Alt i alt forventes der et merforbrug pa netto 4,64 mio. kr.

Beskeeftigelsesomradet

Der forventes et merforbrug pa 4,6 mio. kr. inden for Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration. De seneste tal pa
omradet peger p4, at der kan komme en yderligere stigning i bl.a. antallet af sygedagpengemodtagere. Administrationen
vil derfor folge omréadet tet og orientere fagudvalg og @U, hvis der kommer vasentlige yderligere stigninger.

Merforbruget er sammensat af nedenstaende omrader:

o Ekstra efterbetaling pa a-dagpenge vedr. 2020 og 2021 pé grund af fejl hos STAR. STAR havde ved en fejl ikke faet
opkraevet 500 mio. kr. fra landets kommuner, i 2020 og 2021. Derfor foretager de en ekstra opkraevning i 2022 pa
500 mio. kr. For Lejre kommune betyder dette en uventet og ekstra opkraevning pa 2,2 mio. kr. i 2022 som ikke var
kendt i forbindelse med FR-2.

o Ferre resultattilskud, danskpreve vedr. ukrainere: Forventet merforbrug pa 0,7 mio. kr. (der forventes 5
resultattilskud imod 24 resultattilskud forventet ved FR2-2022). En del af de manglende resultattilskud kommer sa i
stedet 1 2023.

¢ Driftsudgifter integration: Forventet merforbrug pa 0,3 mio. kr. (det disponerede udgiftsniveau er steget siden FR2-
2022)

e STU: Forventet merforbrug pa 1,3 mio. kr. (det disponerede udgiftsniveau er steget siden FR2-2022).

C) Anlxeg

De samlede anleegsudgifter forventes i 2022 at udgere 135,4 mio. kr., som er svarende til, at
der gennemfores anleg for 47,8 mio. kr. mere i 2022 end oprindeligt budgetlagt.

Der er i FR-3 lavet en konkret vurdering i forhold den forventede udgift for hvert enkelt
anlegsprojekt, som fremgér af bilag 5.

D) Likviditet
Aktuelt har Lejre Kommune pr. 31. november 2022 en gennemsnitlig likviditet p4 201,2 mio. kr. (gennemsnit over 365
dage).



Udvikling i likviditet
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Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at regnskabet for 2022 kommer til at balancere taet p4 budgetoverholdelse i forhold til det
korrigerede budget 2022, og dette betyder, at vi kommer til at bruge 74 mio. kr. mere i 2022 end 1 2021.

Det er vurderingen, at Lejre Kommune ikke kan forvente, at der kommer ekstra midler i 2022 - udover til handtering af
covid-19 og fordrevne ukrainere i 2022.

P& nuveerende tidspunkt er bekymringen, at vi kommer ind i 2023 med et for hgjt udgiftsniveau i forhold til de afsatte
budgetter for 2023. Derfor har administrationen ogsa fokus allerede nu pa 2023.

Derfor har Direktionen overfor de bevillingsansvarlige signaleret, at der skal ske en generel forbrugsbegransning i hele
organisationen.

Det betyder, at aktiviteter, udskydes eller gennemfores 1 mindre skala, hvis det er muligt. Det indeberer endvidere en
generel tilbageholdenhed i forbindelse med genbesattelse af ledige stillinger.

Okonomi og finansiering
jf. sagsfremstilling
Sagens forleb

07-11-2022 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Indstillingerne anbefales for sa vidt angar udvalgets omrade.

07-11-2022 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingerne anbefales

07-11-2022 Udvalget for Social, Sundhed og £ldre - 2022 - 2025

Anbefales indenfor udvalgets eget omrade.

Afbud: Flemming Damgaard Larsen (V).

08-11-2022 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025



Indstillingerne anbefales
08-11-2022 Udvalget for Trafik, Miljg og Byggeri - 2022-2025
Indstillingen anbefales, for s& vidt angér udvalgets omrade.

Bilag

Bilag 1 - Uddybning af forventninger pé udvalgsniveau og politikomrader
Bilag 2 - Administrative budgetkorrektioner

Bilag 3- tilleegsbevillinger

Bilag 4 - FR-3 pa bevillingsniveau

Bilag 5 -Anlagsopfelgning 2022



Punkt 9: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 10: JAI - Godkendelse af referat
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