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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: JAI - Status pa ungeomradet

24-006831
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Resumé

Ved gennemgang af kvartalsbogen pa udvalgets mede den 14. august 2024, sag nr. 4, draftede udvalget udviklingen pa
ungeomradet.

P4 den baggrund fremlaegger administrationen en status for det samlede ungeomrade for 2024.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Sagsfremstilling

Det er fremgaet af kvartalsbogen for marts og juni 2024, at der gennem 2023 har vaeret en jeevn stigning i antal

fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp, en udvikling der fortsatte indtil april 2024. Fra januar til februar sas en stigning pé
9 fuldtidspersoner. Et niveau der forblev hejt i marts og april.

Fra april til maj knakkede kurven imidlertid igen, og der ses et fald pa 6 fuldtidspersoner, og der ses et yderligere fald fra
juni til juli pa 11 fuldtidspersoner.

I Juli méned var der 74 fuldtidspersoner pa uddannelseshjlp, det laveste niveau siden januar 2023.
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Kilde: Jobindsats.dk. Antal fuldtidspersoner.

Ser vi pa uddannelseshjelpsmodtagere som andel af arbejdsstyrken, placerer Lejre Kommune sig fortsat godt
sammenlignet med bade regional- og landsplan. Lejre Kommune svinger mellem 0,5 og 0,6 %, med fa toppe pa 0,7 % i
februar og april 1 ar.
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Kilde: Jobindsats.dk.

Udvikling pa det samlede ungeomréde i 2024
Der er ikke en entydig forklaring pa stigningen i antallet af unge pa uddannelseshjalp i foraret 2024. Der er ikke tale om,
at det er en sarlig gruppe af unge, og der ses ikke et menster 1 tilgangen.

For at undersgge, hvorfor de unge stopper med at modtage ydelse, bredes malgruppen ud, da det samlede
ungeomrade omfatter unge mellem 16 og 29 ér.

Ungeomréadet er, udover uddannelseshjelpsmodtagere, ogsa unge pa ressourceforleb, unge med en kompetencegivende
uddannelse pa kontanthjeelp, integrationsborgere pé overgangsydelse og unge under 18 ar, som ikke er i ordineer
uddannelse eller beskaftigelse. Derudover er der en mindre gruppe af unge, der er ledige selvforsegende, som ikke
modtager en ydelse, fordi de for eksempel har formue i form af en berneopsparing eller lignende. De har ogsa ret til en
indsats.

Herunder ses en opgerelse over afslutningsarsager for det samlede ungeomréde for perioden januar til august

2024. Opgerelsen herunder viser afslutningsérsagerne for 192 sager, der er afsluttet i perioden januar til august 2024.
Bemerk, at opgerelsen viser antal sager. Opgerelsen kan derfor ikke sammenholdes med ovenstdende data, der er opgjort
1 fuldtidspersoner.



Onvergaet til anden sagstype;
36

Fartidspension; 11
Fraflyttet kommunen; 39 Borgeren er visiteret til
fleksjob; 3

Af de 45 sager, der er afsluttet med arsagen 'andet', er de 28 sager med unge under 18 &r, der ikke har en ydelsessag, eller
'gvrige’ sager, der primeart handler om rad og vejledning.

Opgerelsen viser, at 20 % er fraflyttet til en anden kommune, og at 30 % er géet i job eller uddannelse. Knap 19 % er
skiftet til en anden malgruppe og har saledes behov for en indsats i jobcentret. Knap 6 % er tildelt en fortidspension.

Indsatser

Jobcentrets eget tilbud Ungestedet stoppede i fordret 2024. Arsagen var, at den primzre personaleressource i Ungestedet
fik ansettelse i en anden afdeling i Jobcentret. Dette har givet mulighed for, at indsatsen for de unge er taget op til fornyet
overvejelse i forhold til, om de eksisterende ressourcer bliver brugt bedst muligt.

Hen over sommeren 2024 er der blevet sammensat en tilbudsvifte for de unge med fire forskellige typer af tilbud. Det er
administrationens vurdering, at denne tilbudsvifte i hgjere grad ger det muligt at tilbyde en indsats, der er mélrettet de
unges individuelle behov og ressourcer.

De fire tilbud er:

¢ Mod job og uddannelse (Holbaek Kommune, puljefinansieret og dermed udgiftsneutralt)
¢ Treningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU)

¢ Forlab hos ekstern akter (3)

¢ Nytteindsats

Mod job og uddannelse

Projektet drives af Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservise i Holbek Kommune med stotte fra STAR. Indsatsen har
til formal at stette borgere i at blive klar til arbejdsmarkedet eller uddannelse via gruppeforleb, opkvalificering,
individuelle samtaler samt virksomhedspraktik.

Den unge fér stotte til at hdndtere problematikker som eksempelvis helbredsmestring, styr pa ekonomi, konflikter,
boligsegning og stette til at fungere godt i hverdagen.

TAMU
TAMU er en arbejdsmarkedsuddannelse baseret pa reelle produktions- og serviceydelser og har derfor fokus pa praktisk
arbejde fremfor klasseundervisning. P4 den made leerer de unge ogsa at begé sig pé en arbejdsplads.

TAMU er et jobrettet uddannelsesforleb for 18-30 arige, der ikke er i arbejde eller under uddannelse. En TAMU-
uddannelse varer minimum 34 uger og er for unge, der pa grund af personlige og sociale vanskeligheder ikke har



tilknytning til arbejdsmarkedet eller er under uddannelse. Efter endt TAMU-uddannelse er eleverne klar til et rigtigt job.
12024 er der abnet en afdeling af TAMU i Lejre Kommune, hvilket gger mulighederne for at benytte dette tilbud.

Eksterne aktorer
Jobcentret har desuden indgéet samarbejdsaftaler med tre eksterne akterer om forleb for de unge. Forlgbene er
individuelle og skreeddersys den enkelte unges individuelle behov.

Nytteindsats

Nytteindsatsens formaél er, at borger skal arbejde for sin ydelse. For nytilmeldte uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere bruges nytteindsatsen som straksaktivering med
henblik pa at vende borger i deren.

Nytteindsatsen bruges ogsa til traenings- og udviklingspraktik for unge, hvor for eksempel fremmedestabilitet og
kompetencer afklares.

Nytteindsatsen drives af Vej og Park i Lejre Kommune.

Administrationens vurdering

Forérets stigning i uddannelseshjelpsmodtagere er knakket, hvilket medvirker til, at det samlede antal sager pa
ungeomradet nu er pa niveau med januar 2023.

Det er administrationens vurdering, at tilbudsviften med flere typer af tilbud, der er tilpasset den enkelte unge, er et godt
redskab til at sikre en mélrettet ungeindsats i Lejre Kommune.



Punkt 3: JAI - Kvartalsbog 2024 oktober

24-000584

Beslutning

Indstillingen tiltradt

Resumé

I denne sag prasenteres kvartalsbogen med status pa beskeftigelsespolitikken for 2. kvartal 2024.
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.
Sagsfremstilling

Med henblik pé at folge implementeringen af beskaeftigelsespolitikken praesenteres Udvalget for Job, Arbejdsmarked &
Integration hvert kvartal for en status pa beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune. I nuvearende status prasenteres
udviklingen for andet kvartal 2024.

Kvartalsbogen er delt op i tre kapitler:

o Kapitel 1 - Resultatmal Beskaftigelsesplanen 2023
o Kapitel 2 - Status pé beskaftigelsespolitik
o Kapitel 3 - Flygtninge og integration

I det folgende praesenteres resultaterne kort. For uddybende gennemgang, se kvartalsbogen, der er vedlagt som bilag.

Kapitel 1 - Resultatmal
Andelen af fuldtidsledige i Lejre Kommune er i juli 2024 pa 2,0 %, hvilket er et lille fald fra marts méned, hvor andelen
var 2,1 %. Lejre Kommune ligger fortsat lavere end pa landsplan og pa det regionale plan.

Det er saerligt det fortsat lave antal dagpengemodtagere, der medvirker til det lave antal fuldtidsledige, mens der i andet
kvartal ses fald i bade antallet af uddannelseshjelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere.

Kapitel 2 - Status pa beskaeftigelsespolitik

Lejre Kommune overholder fortsat fokusmalene for rettidighed. Status pa fokusmalene for samtaler for juni 2024 viser, at
93 % af ydelsesmodtagere, med en sagsvarighed pa mere end 12 maneder, har faet mindst 4 samtaler indenfor det seneste
ar. Kravet er 80 %.

Ligeledes opfylder Lejre Kommune fortsat fokusmalskravet vedrarende aktivering. Pr. juni 2024 har 79 % af
ydelsesmodtagere, med en sagsvarighed pa mere end 12 méneder, modtaget mindst 1 aktivt tilbud. Kravet er 70 %.

I andet kvartal ses andelen af langtidsledige at stige en smule. Dette skyldes blandt andet den historiske lave ledighed,
hvilket betyder, at de borgere, der har udfordringer ud over ledighed og komplekse problemer, udger en sterre andel af de
samlede ledige.

Efter udvalgets enske er der foretaget @ndringer i alderskategorier vedrerende fortidspension, séledes at aldersgruppen,
der tidligere hed 18-40 ar, nu er blevet opdelt i 18-20 ar og 21-40 éar.

Kendetegnende for de personer, der har faet tilkendt fertidspension i andet kvartal 2024, er, at storstedelen af dem er
eldre end 51 ar ved tilkendelsestidspunktet (60 %), og der er en overveagt af kvinder (69 %). Derudover er der en
forholdsvis ensartet fordeling mellem fysiske og psykiske udfordringer, som ligger til grund for tilkendelsen af
fortidspension.

Kapitel 3 - Flygtninge og integration
I maj og juni ses en stigning i antallet af nytilkomne flygtninge fra Ukraine med ophold efter serloven. Stigningen



skyldes s@sonarbejdere, der tidligere fik ophold som arbejdstagere, men som nu modtager ophold efter sarloven for
ukrainske borgere.

I februar og januar kunne der ses en stigning i antallet af borgere pd S&H-ydelse, men i andet kvartal er antallet faldet
igen til samme niveau som efterdret 2023.
Administrationens vurdering

Ved at folge jobcenterets resultater kvartalsvis far udvalget kontinuerligt viden om udviklingen pa beskaftigelsesomradet
i Lejre Kommune, hvilket kan skabe grundlag for dialog og beslutninger om prioriteringer og indsatser pa
beskeeftigelsesomradet.

Bilag

Kvartalsbog oktober 2024



Punkt 4: EKL/KFT/SSA/TMB/BU/JAI/OQU - Politisk medekalender 2025

21-6917A
Beslutning
Indstillingen anbefales

Resumé
Kommunalbestyrelsen vedtog den 30. januar 2022, at der godkendes meadeplan for hele den firedrige periode.

Hvert ar foreleegges modeplanen for det kommende ér til orientering. Ultimo 2024 eller primo 2025 fremlaegges forslag til
budgetprocessen til politisk behandling.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at forslag til megdeplan for 2025 godkendes.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Magdeplanen for 2025 er tilpasset med enkelte @ndringer. P4 grund af juleferie og vinterferie er fagudvalgenes og
Okonomiudvalgets meder i januar og februar rykket en uge. I forbindelse med sommerferien rykkes meaderaekken i august
tilsvarende. Det betyder, at fagudvalgsmederne i august 2025 afholdes i uge 33. I november er @konomiudvalgets made
rykket en uge pé grund af kommunalvalget den 18. november 2025 og atholdes en tirsdag, for at 4-dages reglen for
udsendelse af dagsorden kan overholdes. I januar, februar, august og december holdes @konomiudvalgets meder
tilsvarende om tirsdagen, for at 4-dages reglen for udsendelse af dagsorden tillige kan overholdes. I april er
Okonomiudvalgets made rykket til en tirsdag grundet pésken.

Budgetproces

Ud over de ordinzre meder er der i kalenderen datoer for @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens 1. og 2.
behandling af budgettet. I september 2025 rykkes medet i Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling fra mandag til
tirsdag grundet 1. behandling af budgettet i @konomiudvalget. Budgetseminarer fremgér af kalenderen og atholdes i juni
samt august. Budgetseminaret i august er rammesat til to dage med henblik pé plads til politiske dreftelser. Der er tillige
reserveret en dag i april til eventuelt budgetseminar, som fremgar af kalenderen.

KB-temamader

Derudover er der indarbejdet 5 KB-temameder. KB-temamederne afholdes som udgangspunkt i Radssalen pa Radhuset i
Allerslev kl. 17.00-20.30 i ménederne januar - maj. Der atholdes ikke KB-temameder i arets resterende méneder grundet
sommerferie, budgetprocessen samt kommunalvalget den 18. november 2025.

Konstituerende made for den nye kommunalbestyrelse fra den 1. januar 2026
Tidsrum for det konstituerende mede for den nye kommunalbestyrelse fra den 1. januar 2026 er regulereti § 6, stk. 1,1
kommunestyrelsesloven.

Den nyvalgte kommunalbestyrelse skal atholde sit konstituerende mede i perioden den 1.-15. december i valgaret. Modet
ma dog ikke atholdes, for den afgdende kommunalbestyrelse har truffet afgerelse om eventuelle valgklager og
anmodninger fra de nyvalgte medlemmer om fritagelse for at modtage hvervet. Det konstituerende mede kan derfor
tidligst holdes den 1. december 2025, og fristen betyder desuden, at det konstituerende mede skal vaere afsluttet senest
ved udgangen af den 15. december 2025.

Det er det leengstsiddende medlem af de medlemmer, der er valgt til den nyvalgte kommunalbestyrelse, der har
kompetencen til bade at indkalde og fastszette tidspunktet for det konstituerende mede. I den politiske medekalender er
der skabt en mulig plads til medet den 1. december 2025 kl. 20.00.



Yderligere moder
Mader i Gront Réd fremgar af den politiske medekalender.

Derudover er der i den politiske medekalender indsat datoer for nytarskure pa de to radhuse, hvor bade
kommunalbestyrelsesmedlemmer samt alle Lejre Kommunes ansatte inviteres til at deltage.

2 gange Grundlovsceremonier er blevet tilfgjet kalenderen med forbehold for endring i henhold til Folketingets
udmelding om nye statsborgere.

KL's konferencer og topmeder, som pa fremlaeggelsestidspunktet er kendte, fremgar desuden af mgdekalenderen. Den vil
blive opdateret efterfalgende.

Administrationens vurdering

Administrationen ger opmerksom pa, at der er medepligt til sdvel de ordinaere meder som til
KB-temamgderne og budgetseminarer, og der fores lgbende statistik over fremmeade.

Der vil vare forplejning i forbindelse med mederne i de stdende udvalg, Pkonomiudvalget og KB-temameder samt til
Kommunalbestyrelsens meder og budgetseminarer.

Sagens forleb

30/09/2024 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Indstillingen anbefales.

30/09/2024 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingen anbefales.

30/09/2024 Udvalget for Social, Sundhed og ZAldre - 2022 - 2025
Beslutning ikke frigivet

01/10/2024 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025

Beslutning ikke frigivet

Indstillingen anbefales

Bilag

Politisk medekalender 2025



Punkt 5: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt



Punkt 6: JAI - Godkendelse af referat

Beslutning
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