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JA - Orienteringssager - september

RESUME

A. Dansk Byggeris arlige Erhvervsvenlighedsmaling — Lejre bedst i Region Sjeaelland

Den 24. juni 2019 offentliggjorde Dansk Byggeri deres arlige erhvervsvenlighedsmaling. Lejre
Kommune er i 2019 rykket 16 pladser frem til en placering som nummer 15, og er dermed den
bedst placerede kommune i Region Sjeelland. Fremgangen skyldes i hgj grad at
byggesagsbehandlingstiden er reduceret, samt at Lejre Kommunes 8. klasser kommer i
erhvervspraktik.

Sammenligningen af de danske kommuner tager udgangspunkt i 23 forskellige parametre, som
omhandler seks overordnede omrader: byggesagsbehandling, skatter og afgifter, kommunale
investeringer og udlicitering af tekniske opgaver, erhvervsaffald, udbud samt arbejdsmarked og
uddannelse. Datagrundlaget for analysen er primeert officielle datakilder som Danmarks
Statistik, @konomi- og Indenrigsministeriet samt de kommunale regnskaber. Analyse,
kommune-resultatark og artikler vedrgrende erhvervsvenlighedsanalysen er vedlagt som bilag.

B. Nagletal for beskaeftigelsesindsatsen — April 2019

Nggletalsrapporten for beskaeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune, som kan hentes fra
Jobindsats.dk, er primo juli opdateret med tal for april 2019. Rapporten findes vedhaeftet som
bilag.

Rapporten viser, at Lejre Kommune overordnet set klarer sig godt pa langt de fleste omrader.
Saledes er antallet af borgere inden for de forskellige malgrupper i jobcenteret relativt lavt, der
sker progression blandt borgere i sma fleksjob, andelen af fleksjobberettigede i job er hgj, og
andelen af flygtninge i job ligesa. Ogsa i forhold til tidlig indsats for dagpengemodtagere ligger
Lejre Kommune flot og har opnaet store forbedringer over det seneste halve ar. Der er ogsa
plads til forbedringer, seerligt ift. en raekke proceskrav. Det geelder fx virksomhedsrettet indsats
for alle malgrupper.

C. Kommunalt radighedstilsyn — 4. kvartal 2018

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 3. juli gennemfart en
stikprevekontrol af rddighedsadministrationen i Lejre Kommune for 4. kvartal 2018. | tilsynet
indgik 19 jobparate kontanthjeelps- og integrationsydelsesmodtagere.

For de 19 borgere var der registreret i alt 27 sakaldt negative haendelser. En negativ haendelse
kan fx veere udeblivelse fra en samtale eller afvisning af et tilbud. | langt stgrstedelen (85 %) af
tilfeeldene er heendelserne efter STAR’s vurdering handteret korrekt. Saledes er der kun i 4
tilfeelde registreret fejl. Det drejer sig om to tilfeelde af manglende sanktionering for udeblivelse
fra tilbud og to tilfaelde af fejl eller manglende sanktionering i forbindelse med afmelding som
aktivt jobsggende.

Pa baggrund af gennemgangen anbefaler STAR, at Lejre Kommune fremadrettet har fokus pa
procedurer og arbejdsgange i relation til handteringen af afmeldinger i jobcenteret som
jobsggende samt korrekt sanktionering i forbindelse med udeblivelser fra tilbud.

D. Uddannelsesanalyse 2018

Region Sjeellands seetter med Uddannelsesanalyse 2018 for sjette ar i traek fokus pa
ungdomsuddannelserne. Analysen findes vedhaeftet som bilag.

Af analysen fremgar det bl.a., at:



- Lejre Kommune ligger nr. 2 i regionen, nar det kommer til lavest andel af borgere mellem
16 og 64 ar pa offentlig forsgrgelse (12 %). Kigger man alene pa de 16-29-arige i kommunen,
har Lejre Kommune den 4. laveste andel pa offentlig forsargelse (9 %). Der er stort set lige
mange meend og kvinder i malgruppen pa overfgrselsindkomst. Der er i gvrigt en overvaegt af
de 25-29-arige.

- Ift. andelen af unge, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse, og 27 maneder efter
afslutning pa uddannelsen er pa overfgrselsindkomst, placerer Lejre Kommune sig pa en 6.
plads i regionen (12 %). Sterstedelen af de unge i kommunen (64 %) er i beskeeftigelse 27
maneder efter endt uddannelse, mens de resterende 25 % er pa SU.

- Andelen af 25-arige i Lejre Kommune, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse, er 66
% - det er det 4. laveste niveau i regionen. Det nationale mal er 90 %. Analysen tager dog ikke
hgjde for evt. fraflytning efter endt ungdomsuddannelse, men tager udgangspunkt i aktuel
bopaelskommune.

- Lejre Kommune har den nzesthgjeste andel af elever i regionen, der tilmelder sig STX
(47 %). Til gengeeld er andelen af elever, der tilmelder sig en erhvervsuddannelse, lav
sammenlignet med de gvrige kommuner. Saledes har Lejre den 5. laveste andel af unge i
regionen, der tilmelder sig en erhvervsuddannelse (14 %).

- Lejre Kommune har en negativ nettotilflytning for unge mellem 15 og 24 ar. Det betyder,
at flere unge i aldersgruppen fraflytter kommunen, end der kommer til. Det geelder seerligt for
unge i aldersgruppen 20-24 ar. Blandt unge over 25 ar er der flere, der tilflytter end fraflytter
kommunen.

- Analysens szertema for 2018 omhandler fremtidens behov for digitale, tekniske og
naturvidenskabelige kompetencer. Uddannelser inden for disse omrader kaldes STEM-
uddannelser. Analysen viser, at hver fjerde gymnasieuddannede i regionen lzeser en
videregaende uddannelse inden for STEM.

E. Lovaendring vedr. merbeskaeftigelseskravet

1. juli 2019 tradte der aendringer ift. merbeskeeftigelseskravet i kraft. Merbeskaeftigelseskravet
er en betingelse virksomheder skal opfylde nar der anseettes ledige i stillinger med offentligt
tilskud til lannen, herunder praktik og arbejdsprevning. Merbeskeeftigelseskravet forudsaetter, at
lontilskudsansaettelsen/praktikken/arbejdspravningen medfarer en udvidelse af antallet af
ansatte i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i de foregaende 12 maneder.

Andringen pavirker udelukkende private virksomheder

Andringen betyder, at opgarelsen af ordinzert ansatte fremadrettet sker pa CVR-niveau fremfor
tidligere pa P-nummerniveau.

| praksis betyder dette, at det i starre grad vil vaere muligt at lave
lontilskudsanseettelser/praktikpladser/arbejdsprgvning i mindre afdelinger/filialer som er en del
af en starre kaede. Dette var tidligere vanskeligt, da mange af disse afdelinger/filialer havde for
fa ansatte pa P-nummer niveau. Det vil ikke ngdvendigvis medfare flere
lontilskudsanseettelser/praktikpladser/arbejdsprgvninger, da virksomhedens samlet forholdstal
mellem ordingert ansatte og tilskudsansatte stadig skal overholdes.

Desuden sker der for private virksomheder en a&ndring i, hvordan antallet af ordinaert ansatte
opgeares. Tidligere blev regnet uden hensyn til den ansattes arbejdstid, men fremadrettet
regnes der i arsveerk, saledes at fuldtids-, deltids- og seesonansatte omregnes til brgkdele af
arsveerk, samt ansatte med offentligt tilskud, herunder fleksjobbere, ikke medregnes. Dette



betyder, at virksomheder med mange deltidsansatte i mindre grad vil kunne anseette ledige
med Igntilskud eller i praktikker/arbejdspravning. Dette kan medvirke til at der i nogle
virksomheder ikke vil kunne oprettes det samme antal Igntilskud- og praktikansaettelser, hvilket
kan give et fald i antallet af ansaettelser med offentligt tilskud til Iannen.

F. Kommunernes perspektiver pa centrale udfordringer pa bgrne- og ungeomradet

VIVE har foretaget en analyse blandt en stor del af landets kommuner for at undersgge, hvad
der opleves som de stgrste udfordringer indenfor b@grne- og ungeomradet. Undersggelsen har
vist, at der er stor overensstemmelse mellem, hvad kommunerne oplever som de stgrste
udfordringer og at der ikke er den store forskel nar der sammenlignes pa tvaers af
kommunernes stgrrelse, og gkonomisk pres. Derudover viser undersggelsen, at der er stor
sammenhaeng mellem, hvor store udfordringerne opleves, og hvor stort et behov kommunerne
angiver for faglig understgttelse.

Undersggelsen har resulteret i fem fokus omrader som er de omrader flest kommuner har
angivet i top-3 over de starste udfordringer. De fem fokusomrader er:

* Psykisk sarbare bgrn og unge

* Bgrn og unge med ADHD, autisme eller lignende problematikker

* Meget udsatte unge med komplekse problemstillinger

» Skolegang og fraveer hos udsatte barn og unge/barn og unge med handicap

» Samarbejde og koordinering pa tveers af socialomradet og almensektoren/psykiatrien.

Feelles for fokusomraderne er, at der peges pa, at der mangler viden og kompetencer ift. om
der er tale om virksomme indsatser, og derved om der rent faktisk opnas en positiv effekt af
den indsats, der er ivaerksat. At der netop peges pa mangel pa evidens giver god mening, da
der netop peges pa, at der er en sammenhang mellem udfordringens starrelse og behovet for
faglig understattelse. For fokusomraderne skolegang og fraveer, bgrn og unge med ADHD,
autisme og lignende problematikker samt psykisk sarbare barn og unge, peges der isaer pa
manglende viden om, hvilke sager der skal handteres indenfor normalomradet og hvilke der
skal handteres i henhold til Serviceloven, samt at der ligger en stor udfordring i stigning af
antallet af bgrn i malgrupperne.

Fokusomrade 5 er som det eneste ikke malgruppespecifikt, men omhandler derimod at
kommunerne oplever store udfordringer i at skabe effektive samarbejder med de mange
fagpersoner herunder bgrne- og ungdomspsykiatrien som opleves som den stgrste udfordring,
men ogsa UU, PPR, skoleomradet osv. Ca. 1/3 af de deltagende kommuner peger specifikt pa
at der er behov for et bedre samarbejde med ungdomspsykiatrien.

Undersggelsens forord, sammenfatning og hovedkonklusioner er vedlagt som bilag. For mere
information henvises til den fulde undersggelse, som kan leeses pa Socialstyrelsens

hjemmeside.



https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/kommunernes-perspektiver-pa-udfordringer-pa-borne-og-ungeomradet

G. Orientering om Lejre Kommunes opfyldelse af elevpoint 2018

Udvalget frembragte pa seneste made gnske om at fa orientering om Lejre Kommunes
opfyldelse af elevkvote.

Det kan oplyses, at Ifglge arsopggrelsen for 2018 var Lejre kommunes mal for elevpoint 43,73,
men opnaede 43,66, altsa 0,07 point for lidt.

Lejre kommune har derfor betalt ekstra bidrag pa kr. 0,07 * 27.000 = 1.774,68.

BESLUTNING UDVALGET FOR JOB & ARBEJDSMARKED DEN 04-09-2019

Taget til efterretning.



SSA/BU/JA/TM - Borgerradgiverens status for 1. halvar 2019

Sagen afgores i:
Udvalget for Bgrn & Ungdom

RESUME

Som et led i borgerradgiverens rapportering til kommunalbestyrelsen, praesenteres en halvarlig
mundtlig status i september.

Formalet med orienteringen er bl.a. at fagudvalgene kan drgfte forslag til konkret indsatser og
handlinger med afsaet i de borgerhenvendelser, der har veeret i det fgrste halvar.

Pa mederne deltager relevante centerchefer sammen med borgerradgiveren, for dermed at
sikre en sammenhaeng mellem borgerradgiverens observationer, udvalgets forslag og ensker
og den organisatoriske forankring og udmegntning.

Oplaegget vil komme omkring:

* De tendenser og henvendelsesmgnstre, der har tegnet sig i borgernes henvendelser til
borgerradgiveren det farste halve ar af 2019

« Tiltag der skal forbedre kvaliteten — savel den faglige som den organisatoriske og
borgeroplevede kvalitet

» Opfglgning pa borgerradgiverens arsberetning

INDSTILLING

Borgerradgiveren indstiller:

1. at status tages til efterretning og drgftes i fagudvalgene.

BESLUTNINGSKOMPETENCE

Udvalget for Teknik & Miljo

Udvalget for Bgrn & Ungdom
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre

BESLUTNING UDVALGET FOR TEKNIK & MILJ@ DEN 02-09-2019

Taget til efterretning.

BESLUTNING UDVALGET FOR BGRN & UNGDOM DEN 03-09-2019

Draftet og taget til efterretning.

BESLUTNING UDVALGET FOR JOB & ARBEJDSMARKED DEN 04-09-2019

Taget til efterretning.



Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i marts 2018 at justere processen for arbejdet med
borgerradgiverens rapportering, saledes at fagudvalgene far mulighed for at drgfte halvarsstatus og
den aktuelle udvikling pa deres respektive omrader.

Den mundtlige orientering vil have fokus pa den aktuelle udvikling, og borgerradgiveren vil lsegge
vaegt pa en kvalitativ tilbagemelding fremfor en kvantitativ, da der herved er mulighed for at give et
mere nuanceret og dybdegaende billede af borgernes og erhvervslivets oplevelser.

Borgerradgiveren vil sammen med relevant direktgr og centerchefer deltage pa fagudvalgets mgde
og Vil holde et mundtligt opleeg om;

+ de tendenser og henvendelsesmgnstre der har tegnet sig i borgernes henvendelser til
borgerradgiveren i fgrste halvar 2019

« tiltag der skal forbedre kvaliteten — savel den faglige som den organisatoriske og den
borgeroplevede kvalitet

» opfelgning pa borgerradgiverens arsberetning

Handicappolitik

Den mundtlige orientering ved borgerradgiveren har til hensigt at bidrage til at forbedre kvaliteten i
borgerbetjeningen og omfatter saledes ogsa de borgere, som er i malgruppen for handicappolitikken.

@konomi og finansiering
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



JA - Beskeeftigelsesplan 2020 - 1. udkast

Sagen afgores i:
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

RESUME

Det farste udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 forelaegges for Udvalget for Job &
Arbejdsmarked. Administrationen har udarbejdet forslaget pa baggrund af:

* Referat fra udvalgets dialogmade med Beskeeftigelsesforum den 3. april 2019

 De beskaeftigelsespolitiske udfordringer og fokusomrader for indsatsen i Lejre Kommune
det kommende ar

* Resultatrevision 2018 — Jobcenter Lejre
* De nationale fokusomrader og malsaetninger jf. Beskaeftigelsesministerens mal for 2020

+ Lokale mal og sigtelinjer for beskeeftigelsesindsatsen drgftet pa udvalgets mgde den 14.
august 2019

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. at farste udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 sendes i hgring i Handicapradet.

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

BESLUTNING UDVALGET FOR JOB & ARBEJDSMARKED DEN 04-09-2019
Indstillingen tiltradt.

Sagsfremstilling

Jf. Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. § 4 skal
Kommunalbestyrelsen én gang om aret vedtage en plan for indsatsen pa beskaeftigelsesomradet det
kommende ar. Planen skal tage udgangspunkt i de af Beskaeftigelsesministeren udmeldte mal for
aret og i resultatrevisionen for jobcenteret det foregaende ar.

Beskeeftigelsesplan 2020 udger saledes det strategiske grundlag for den arbejdsmarkedspolitiske
indsats, der iveerkseettes i Lejre Kommune i det kommende ar. Planen udstikker mal og sigtelinjer for
det arbejde, der skal bidrage til Igsningen af jobcenterets kerneopgave, og skaber sammenhaeng
mellem lokale ambitioner og nationale mal.

Mal og sigtelinjer for indsatsen i 2020



Mal 1 — Ingen borgere i Lejre Kommune skal modtage midlertidige forsgrgelsesydelser i lzengere tid —
de skal i beskaeftigelse eller afklares til anden forsgrgelse hurtigst muligt
Sigtelinjer i indsatsen for borgere pa midlertidig, offentlig forsgrgelse:

» Den samlede periode pa tidsbegraenset overfgrselsindkomst er kortest mulig og tilbagefald
forebygges

» Borgerne motiveres til at tage ansvar for egen udvikling mod uddannelse og job

Sigtelinjerne understatter det lokalpolitiske mal 4 for kerneopgaven Uddannelse og Beskaeftigelse
"Flere borgere kommer i job eller uddannelse og kan derfor klare sig selv gkonomisk”.

Mal 2- Unge i Lejre Kommune er enten i job eller uddannelse — de gar ikke ledige!
Sigtelinjer i indsatsen for de unge:

» Unge motiveres til uddannelse/beskeeftigelse og stattes i vejen dertil

» Unge oplever sammenhaeng og gennemsigtighed i deres mgde med Lejre Kommune gennem
en koordineret indsats med én indgang og én plan (Sammenhaengende ungeindsats)

» Ungeindsatsen styrkes gennem et taet samarbejde med savel virksomheder som
uddannelsesinstitutioner (herunder ny FGU-institution)

Sigtelinjerne understgatter det lokalpolitiske mal for kerneopgaven Uddannelse og Beskaeftigelse med
samme overskrift (mal 3).

Mal 3 — Flere udsatte borgere og borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal i arbejde eller teettere
pa arbejdsmarkedet
Sigtelinjer i indsatsen for udsatte og borgere pa kanten af arbejdsmarkedet:

* Lejre Kommune understgtter vejen til(-bage til) beskaeftigelse for udsatte borgere og borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet gennem en helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i den
enkeltes ressourcer

» Borgernes progression mod arbejdsmarkedet falges teet

» Samarbejdet med virksomhederne og lokalsamfundet veegtes hgjt

Sigtelinjerne understgatter det lokalpolitiske mal for kerneopgaven Uddannelse og Beskaeftigelse
"Flere borgere kommer i job eller uddannelse og kan derfor klare sig selv gkonomisk” (mal 4).

Mal 4 — Flygtninge og familiesammenfarte skal opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet hurtigst
muligt
Sigtelinjer i integrationsindsatsen:



* Flygtninge og familiesammenfgrte motiveres til beskeeftigelse og uddannelse
» @get fokus pa gruppen, der befinder sig leengere fra arbejdsmarkedet, herunder kvinderne

» Samarbejdet med civilsamfundet vaegtes hgijt

Sigtelinjerne understgtter det lokalpolitiske mal for kerneopgaven Uddannelse og Beskeaeftigelse
"Flygtninge hjeelpes til en uddannelse eller et job” (mal 5), sdvel som ministerens mal om, at flere
flygtninge og selvforsgrgende skal veere selvforsgrgende.

Mal 5 — Flere borgere med handicap skal i beskeeftigelse
Sigtelinjer i indsatsen for borgere med handicap:

» Borgere med handicap stattes til indtreeden i og fastholdelse pa arbejdsmarkedet

» Styrket samarbejde med virksomhederne om ansaettelse af borgere med handicap, herunder
udbredelse af viden om de forskellige ordninger, der eksisterer pa omradet

Sigtelinjerne understgtter ministerens mal om, at flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Mal 6 — Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft — bade nu og i
fremtiden
Sigtelinjer i virksomhedsindsatsen:

* Det hgje serviceniveau over for virksomhederne videreudvikles
+ Jobcenteret handler proaktivt ift. virksomhedernes behov for arbejdskraft
* Det strategiske samarbejde og kommunikationen med erhvervsforeningerne videreudvikles

» Fokus pa uddannelse af borgere uden for arbejdsmarkedet og kompetenceudvikling af
nuveerende medarbejdere inden for omrader med nuvaerende/fremtidig mangel pa arbejdskraft

Sigtelinjerne understgtter ministerens mal om, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft.

Processen

Beskeeftigelsesplan 2020 er produktet af en inddragende proces med deltagelse af Udvalget for Job
& Arbejdsmarked savel som repreesentanter fra arbejdsmarkedets parter og jobcenteret.

Nar beskeeftigelsesplanen har veeret i hgring, udarbejdes specifikke lokale delmal og succeskriterier
for indsatsen i 2020. Saledes sikres implementering af sigtelinerne i praksis.

Planen sendes til Det regionale Arbejdsmarkedsrad til orientering efter godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens vurdering



Det er administrationens vurdering, at mal og sigtelinjer for indsatsen i Lejre Kommune 2020
understgtter opfyldelsen af savel nationale mal som lokale ambitioner for beskaeftigelsesomradet.
Ligeledes bygger den forventede indsats pa Lejre Kommunes strategiske grundlag og kerneopgaven
Uddannelse & beskeeftigelse.

Handicappolitik

Handicappolitikken er inddraget i Beskaeftigelsesplan 2020, idet planen indeholder konkrete mal og
sigtelinjer for den indsats, der er saerligt malrettet borgere med handicap.

Gkonomi og finansiering

Plan for indsatsen pa beskeeftigelsesomradet det kommende ar har stor betydning for overholdelse af
budgettet.



JA - Revurdering af politiske vedtagne svarfrister i forhold til
retssikkerhedsloven

RESUME

Kommunalbestyrelsen skal jf. Retssikkerhedsloven fastsaette sagsbehandlingsfrister pa det
sociale omrade.

Den 1. juni 2018 kom der ny lovgivning pa omradet, som betyder, at de svarfrister
kommunalbestyrelsen fastsaetter ogsa geelder for hjemviste sager fra Ankestyrelsen.

Grundet den nye lovgivning, at de nuveerende sagsbehandlingsfrister pa nogle omrader er
urealistiske, og at svarfrister ikke er justeret ud fra aendringer i de forskellige sociale love siden
2013, fremlaegger administrationen i denne sag forslag til @&endringer af en raekke svarfrister.
Sagen skal sendes til hegring i Handicapradet og Zldreradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. at hgringsmaterialet vedrgrende revurdering af sagsbehandlingsfrister godkendes til
udsendelse

2. at sagen sendes til hgring i Handicapradet og Zldreradet.

BESLUTNINGSKOMPETENCE

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre
Udvalget for Barn & Unge

BESLUTNING UDVALGET FOR BORN & UNGDOM DEN 03-09-2019

Indstillingerne tiltradt.

BESLUTNING UDVALGET FOR JOB & ARBEJDSMARKED DEN 04-09-2019

Udvalget godkender hgringsmaterialet for sagsbehandlingsfrister indenfor udvalgets omrade
samt at sagen sendes i hgring i Handicapradet og ZAldreradet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal jf. Retssikkerhedsloven fastseette frister for, hvor lang tid der ma ga inden
der er truffet afggrelse i en sag, og der er givet et svar til borgeren. Den tid der angives som svarfrist,
er den tid der gar fra at en sagsbehandler modtager en ansggning fra borgeren og til denne
modtager et svar fra kommunen.

Ny lovgivning pa omradet tradte i kraft den 1. juni 2018. Den nye lovgivning betyder, at alle de
sagsbehandlingsfrister, som kommunen fastsaetter for behandling af sager efter serviceloven
ogsa geelder for hjemviste sager fra Ankestyrelsen. Fristen regnes fra det tidspunkt kommunen
modtager afggrelsen fra Ankestyrelsen. Hjemviste sager behandles saledes pa lige fod som nye
sager.



Sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omrade er tilgeengelige pa kommunens hjemmeside, sa
borgerne kan orientere sig i de geeldende tidsfrister. Oversigten over tidsfristerne skal derfor afspejle
den geeldende praksis i kommunen.

Sagsbehandlingsfristerne blev sidst evalueret og justeret af kommunalbestyrelsen i 2013, sa grundet
den nye lovgivning, at de nuveaerende svarfrister pa nogle omrader er urealistiske, og at svarfrister
ikke er justeret ud fra aendringer i de forskellige sociale love, har administrationen gennemgaet Lejre
Kommunes sagsbehandlingsfrister, og forelaegger forslag til eendringer og tilfgjelser pa en reekke
svarfrister.

De enkelte omrader inden for Lejre Kommunes administration, som forvalter lovgivningen pa det
sociale omrade, har gennemgaet oversigten over sagsbehandlingsfrister; med fokus pa, om der er
sket eendringer i selve paragraffen siden 2013, om der er kommet nye paragraffer pa omradet, eller
om nogle er fijernet. | deres gennemgang af oversigten vurderer omraderne om den angivne svarfrist
er realistisk, og om den passer med sagsbehandlingstiden i dag. Hvis der er sket aendringer, er
&ndringen begrundet.

Bilaget viser det samlede overblik over sagsbehandlingsomraderne pa det sociale omrade, de gamle
tidsfrister for sagsbehandling og forslag til aendringer af tidsfristen samt begrundelse herfor.

Helt overordnet viser bilaget i alt 165 ansggningsomrader, som hver iseer er angivet med en
sagsbehandlingstidsfrist.

» 93 af sagsomraderne har ingen andringer i tidsfristen, hvilket betyder, at det er blevet vurderet,
at den geeldende sagsbehandlingsfrist er realistisk. Det skal her bemzerkes, at 11 af disse
omrader forvaltes af Udbetaling Danmark, og som derfor ogsa bestemmer
sagsbehandlingstiden

39 sagsomrader gger sagsbehandlingstiden
» 6 sagsomrader hvor sagsbehandlingstiden nedbringes
» 20 nye sagsomrader er kommet ind, og skal derfor have vedtaget sagsbehandlingstid

« 8 sagsomrader slettes

Jdget sagsbehandlingstid
De 39 sagsomrader som har gget sagsbehandlingstiden fordeler sig som fglger:

« 20 sagsomrader inden for Bgrne- og ungeradgivningen
* 3 sagsomrader inden for jobcentret

* 4 sagsomrader fra Center for Job & Social



* 12 sagsomrader fra Visitation & hjeelpemidler

Geeldende for alle sagsomraderne er, at de kraever indhentning af diverse dokumentationer fra andre
sagsomrader eller samarbejdsparter, diverse undersggelser, tveergaende og tveerfaglige mader,
samtaler mv., som ikke lader sig ga@re inden for den nuvaerende sagsbehandlingsfrist.

Mindsket sagsbehandlingstid
De 6 sagsomrader hvor sagsbehandlingstiden forslas nedbragt, begrundes med, at der er tale om en
relativ enkel vurdering og/eller at borgerene er kendte af forvaltningen pa ansagningstidspunktet.

Nye sagsomrader
De 20 nye sagsomrader fordeler sig med:

* 7 sagsomrader inden for jobcentret; hvor tidsfristen er bestemt ud fra dels en lovbestemt frist,
dels en frist der svarer til et omrade inden for LAB (Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats)

» 9 sagsomrader inden for Bgrn- og ungeradgivningen; tidsfristerne er bestemt ud fra nuveerende
praksis, som tager afsaet i dels hvad der er rimeligt overfor borgerne, dels hvad der i praksis er
muligt

« 2 sagsomrader inde for Visitation og hjeelpemidler; sagsbehandlingstiden er fastsat ud fra hvad
der er muligt grundet afventning af svar fra andre samarbejdsparter

» 1 sagsomrade inden for hjemmeplejen — sygeplejen; hvor sagsbehandlingstiden er fastsat med
afseet i at det kraever et relativt hurtigt svar

» 1 sagsomrade inden for team genoptraening; sagsbehandlingstiden er fastsat med afseet i at
der kreeves hurtig indsats.

Sagsomrader slettes
8 sagsomrader slettes som fglge af at de er lagt ind under andre paragraffer.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at da de politiske vedtagne svarfrister fra 2013, pa en lang raekke
omrader stadig er de geeldende tidsfrister, og at det kan veere et udtryk for, at de er fastsat korrekt.
Den overvejende del af tidsfristerne vurderes til at vaere fastsat til et fornuftigt niveau.

Med afsaet i denne betragtning, er det ogsa administrationens vurdering, at de foreslaede andringer
af tidsfristerne er rimelige og bygger pa saglige og faglige vurderinger.

Da det er af stor betydning for borgerne, at de angivne tidsfrister overholdes, er det efter
administrationens vurdering bedre at angive realistiske tidsfrister, som er vel begrundede, end for
optimistiske tidsfrister, som er svaere at holde.



Det er derfor administrationens anbefaling, at politikerne godkender, de 39 sagsomrader der ager
tidsfristen, de 6 sagsomrader som nedbringer sagsbehandlingstiden, de 20 nye tidsfrister pa nye
paragraffer/sagsomrader.

Det skal dog understreges, at Lejre Kommune som myndighed til stadighed skal fokus pa
sagsbehandlingstiderne, og at det Isbende vurderes om sagsbehandlingstiden er rimelig eller kan
geres kortere.

Handicappolitik

Sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omrade vedrgrer i hgj grad ydelser til borgere med fysisk
eller psykisk funktionsnedsaettelse.

| forhold til handicappede borgeres mulighed for at deltage i samfundslivet og arbejdslivet er det
vaesentligt, at sagsbehandlingen sker sa hurtigt som muligt, men ogsa at der tages hensyn til at
svarene der gives borgerne er gennembearbejdede og velbegrundede.

Gkonomi og finansiering

Der er ikke foretaget nogen vurdering af hvad sendringerne i sagsbehandlingstiderne har af
gkonomisk betydning. Dette vurderes ikke relevant i denne sammenhaeng.



JA - Arsplan 2019, status

RESUME

Pa sit mgde d. 30. januar godkendte Udvalget for Job & Arbejdsmarked arsplan 2019. | denne
sag praesenterer administrationen ved direktionen en kort status pa arbejdet med arsplanen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. at status for arsplan 2019 godkendes med givhe kommentarer

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

BESLUTNING UDVALGET FOR JOB & ARBEJDSMARKED DEN 04-09-2019
Indstillingen tiltradt.

Sagsfremstilling
Arsplan 2019 tager udgangspunkt i:

» Budgetaftale 2019-2022

* Vores Sted og kernevelfeerdsudvalgets anbefalinger
* Politiske malsaetninger og tegn pa succes

* Lovgivning/reformer og nationale mal

* Videre implementering af tiltag, som er iveerksat i 2018 eller tidligere.

Starre indsatser, som udvalgene skal samarbejde om, er naevnt i de relevante udvalgs arsplaner med
en angivelse af, hvilket udvalg der er tovholder for indsatsen.

Indsatser og aktiviteter, som fremgar af budgetaftalen eller som fglger af andre, allerede vedtagne
politiske beslutninger, er medtaget i arsplanerne.

Status pa arsplan 2019 er vedlagt som bilag.

Handicappolitik

Sagen har ingen umiddelbare handicappolitiske perspektiver.

Gkonomi og finansiering

Arsplanen afspejler de politiske prioriteringer, der er besluttet med vedtagelsen af budget 2019-2022
og tilpasset i overensstemmelse med Kommunalbestyrelsens beslutning d. 25. juni 2019.



JA - Eventuelt

BESLUTNING UDVALGET FOR JOB & ARBEJDSMARKED DEN 04-09-2019

Centerchef Lone Lykke Marker orienterede om, at udvalgets made i oktober bliver afholdt pa
FGU-Qst’s afdeling i Lejre Kommune (tidligere Kohinoor).

Afdelingsleder Troels van Dijk orienterede om en henvendelse fra en lokal virksomhed, som var
interesseret i at fa besag af Udvalget for Job & Social. Et sadant besgg vil indga i
planleegningen af naeste ars udvalgsmader.
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