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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-05-2021

Godkendt



Punkt 2: JA - Orientering - maj

20/9762
Resumé

A. Udviklingen i ledighed

Administrationen fremlegger pd medet nyeste data omkring ledighedsudviklingen i Lejre Kommune.

B. Fortids- og seniorpensionsstatistik 1. kvartal 2021

Der afrapporteres hvert kvartal om, hvor mange fortids- og seniorpensionsansggninger der er blevet behandlet i
Pensionsudvalget.

Det kan oplyses, at der i 1. kvartal er blevet behandlet 12 ansegning om fertidspension og 12 ansegninger om
seniorpension. Afgerelseskompetencen for seniorpension er pr. 1. januar 2021 overgaet til Udbetaling Danmark, men de
sager der er ansggt inden denne dato, vil fortsat blive behandlet i den ansggte kommune. Derfor vil de stadig fremga i
denne opgerelse.

Der blev tilkendt pension i alle 24 ansagninger.

¢ 17 af borgerne var over 50 ar
e 3 var mellem 41-50 ar
e 4 var under 41 ar

18 ud af de 24 ansggninger var pa baggrund af fysiske helbredsgener, mens de resterende 6 omhandlede psykisk handicap.

8 ud af de 24 sager har fiet tilkendt pension fra sygedagpenge, mens 7 borgere kommer fra jobafklaring, og de resterende
9 enten har veeret fleksjobvisiteret eller kommer fra ledighedsydelse eller andet.

Udvalget har ensket, at der i fremtidige opgerelser indgé en opgerelse om det samlede antal borgere pa henholdsvis
fortids- og seniorpension. Det samlede antal fortidspensionister er derfor inkluderet i det uddybende materiale i bilaget,
mens der endnu ikke eksisterer sdidan en opgerelse for seniorpension.

Se uddybende i bilag.

C. Vakstvilkar — seneste udviklingstendenser, april 2021

Erhvervshus Sjelland udarbejder labende kvartalsvise rapporter om udviklingstendenser inden for erhvervs- og
arbejdsmarkedsudviklingen i de 17 sjellandske kommuner. Rapporten ”Vakstvilkar — seneste udviklingstendenser, april
20217 fokusere pa udviklingstendenser inden for jobskabelsen.

Rapporten viser, at der for alle fire kvartaler 1 2020 har veret et hgjere antal lenmodtagerjob i Lejre Kommune end i
samme kvartal aret for. Rapporten viser ogsa, at antallet af lenmodtagerjob i Lejre Kommune er seesonathaengigt, med det
laveste antal job i drets forste kvartal og det hgjeste i arets tredje kvartal, en tendens der kan ses over en arreekke. Dette
skyldes formentlig at bade bygge- og anlagsbranchen, landbruget og turismeerhvervet (restauranter og hoteller) som
fylder godt i Lejre Kommunes erhvervsdemografi har saesonathaengigt behov for arbejdskraft, som matcher de tendenser
rapporten viser.



Rapporten viser ogsa, at jobskabelsen i Lejre Kommune var vaesentligt hejere i 2020 end den var i Region Sjelland og pa
landsplan.

Rapporten er vedlagt som bilag.

D. Brev fra KKR om invitation til politisk dialogmede

KKR Sjellands formandskab har inviteret 2 medlemmer af kommunernes beskaftigelsesudvalg til dialogmede den 3. juni
2021.

Invitation er vedlagt som bilag.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-05-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Aktuel status pa ledighed i Lejre Kommune pr 3. maj.docx
Fortids- og seniorpensionsopgerelse 1. kvartal 2021.pdf
Udviklingstendenser Lejre april 2021.pdf

KKR - Invitation til politisk dialogmede



Punkt 3: JA - Dialogmede om beskeftigelsesplan 2022

21/2128

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Udvalget besluttede pad medet den 14. april 2021 at genoptage sagen om afholdelse af dialogmede med
beskaeftigelsesforum om Beskaftigelsesplan 2022.

Sagen foreligges séledes til beslutning.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget beslutter hvornar dialogmedet med beskaftigelsesforum skal atholdes samt hvordan medet skal
atholdes

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-05-2021

Udvalget besluttede at atholde dialogmedet fysisk den 2. juni 2021 i forbindelse med udvalgets ordinaere made.

Udvalget enskede desuden, at administrationen reteenker madeformen.

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede pad medet den 3. februar 2021, at der i maj maned skulle atholdes dialogmede med
Beskeftigelsesforum om beskzaeftigelsesplanen for 2022. Udvalget besluttede desuden, at tidsplanen skulle tilpasses
Covid-19 situationen og tilhgrende restriktioner, saledes at mgderne med beskaeftigelsesforum kan atholdes fysisk.

Forsamlingsrestriktionerne er blevet lempet, sa det fra den 21. april 2021 er det muligt at forsamles 10 personer indenfor
og 50 personer udenfor, og fra 6. maj er det muligt at forsamles op til 25 personer indenders og 75 personer udenders. Der
skal dog fortsat tages hgjde for den lokale situation og smittetryk i vurderingen af hvorvidt aftholdelse af mede med
beskaftigelsesforum er forsvarligt med fysisk fremmeade.

Pé den baggrund opstilles nedenfor forskellige scenarier for afvikling af dialogmedet:

¢ Dialogmeadet afholdes som fysisk mede som planlagt, og kan afvikles i maj eller juni méaned jf. geeldende Covid-19
restriktioner

¢ Dialogmedet aftholdes som planlagt i maj méned, men virtuelt i stedet for fysisk

¢ Dialogmedet aftholdes som walk’n’talk p& en nermere bestemt lokation i Lejre.

Der kan planleegges med en kort introduktion for den samlede gruppe, hvorefter mindre grupper gér en tur sammen.

Grupperne kan fx sammensettes efter tema, hvor et medlem fra udvalget gér med i hver gruppe. Udvalget medes og
samler op efterfolgende.

Administrationens vurdering

Regeringen har fremskudt genabningen og justeret restriktionerne for forsamlinger. Det er dog fortsat vare relevant at
afsgge forskellige alternative formater, for atholdelse af dialogmedet.



En udskydelse af modet til senere pa aret, vil vaere med til at komprimere arbejdet med Beskaftigelsesplan 2022 i
efteraret 2021.

Handicappolitik
Intet at bemaerke
Okonomi og finansiering

Intet at bemaerke



Punkt 4: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-05-2021

Deltagelse i Jobcamp 2021 skal planlegges.

Udvalget kontaktes af sekretariatet for tilbagemelding om deltagelse.



Punkt 5: JA - Godkendelse af referat
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