REFERAT Udvalget for Job, Arbejdsmarked og
Integration - 2022-2025 d. 09-02-2022

Mededato Onsdag d. 09. februar 2022 kl. 16:30
Modested Magadelokale 2, Allerslev Radhus

Claus Jergensen, Connie B. Jensen, Klaus Kristiansen, Bjorn Lykke

Modedeltagere Serensen (Fravaer), Ole Blickfeldt, Peter Olsen



Indholdsfortegnelse
JAI - Godkendelse af dagsorden.................

JAT - Onsker til INtrOAUKLION. ........veiiieiiiie et e et e e e e e eae e e e earaeeeeasaeeeenraeaennns
JAI - Arshjul for styring af beskaeftigelsesindsatsen 2022............ccuiviveueeeueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens,

JAI - Status pd mél for det skerpede tilsyn

JAI - Tilkendte puljer pa beskaftigelsesomradet 2022...........cccvieeiiieiieeniie e

QU - Ars - og statusplaner 2022.................
JAL - Eventuelt......ooeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeen,
JAI - Godkendelse af referat.......................



Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

09-02-2022 Udvalget for Job, Arbejdsmarked og Integration - 2022-2025
Godkendt.




Punkt 2: JAI - Onsker til introduktion

22-000647
Beslutning

Administrationens forslag til introduktion godkendt.
Der enskes endvidere felgende:

- Overblik over Jobcentrets interne aktiviseringsforleb
- Indsatsen for borgere med handicap

- Hilse-pé besag pa Jobcentret

Administrationens prasentation er bilagt dette punkt og dermed referatet.

Resumé

Der gennemfores et samlet forleb for introduktion og opstart af den nye Kommunalbestyrelse, herunder malrettede tilbud
til nyvalgte medlemmer af Kommunalbestyrelsen.

Det fzlles forleb vil blandt andet omfatte indfering i vision og strategi, skonomi og kommunal budgetleegning, samspillet
mellem den kommunale organisation og Kommunalbestyrelsen samt styrelsesforhold (beskrevet i Politikerhandbogen)

alene for nyvalgte. Det vil finde sted pa sarskilte meder for nyvalgte politikere, og i forbindelse med temameder i februar
og marts samt seminar for Kommunalbestyrelsen den 31. marts - 1. april 2022.

Parallelt hermed tilretteleegges introduktion for udvalgene, som afspejler udvalgenes egne ensker til dette.

Under dette punkt far udvalget derfor lejlighed til at drefte og tilkendegive eventuelle ensker til introduktion til udvalgets
arbejdsomrade og opgaver.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. At udvalget tilkendegiver ensker til introduktion til fagudvalgets arbejdsomrade.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Hvert udvalg har nogle mere eller mindre faste samarbejdspartnere - for eksempel brugerbestyrelser, rad, foreninger og
tilknyttede selskaber, n&@vn med mere. Nogle udvalg har tradition for faste eller ad hoc meder med disse.

Administrationen vil pa medet holde et kort opleeg om samarbejdspartnere og traditionen for seerlige meder, samt
gennemga udvalgets ansvarsomrader og opgaver.

Udover den generelle introduktion gennem opstartsforlebet for Kommunalbestyrelsen, kan der vare ensker om
introduktion til arbejdsomradet i ovrigt. Dette kan omfatte faglige og tematiske opleg pa udvalgets meder hen over aret,
besag og meder med samarbejdspartnere med videre.

Udvalget bedes tilkendegive ensker med henblik p4, at administrationen kan indtanke disse i en plan for de forestaende
meder i udvalget.

Okonomi og finansiering



Udgift til introduktion afholdes fra udvalgets budget.
Sagens forleb
09-02-2022 Udvalget for Job, Arbejdsmarked og Integration - 2022-2025

Administrationens forslag til introduktion godkendt.
Der onskes endvidere felgende:

- Overblik over Jobcentrets interne aktiviseringsforleb
- Indsatsen for borgere med handicap

- Hilse-pé besag pa Jobcentret

Administrationens praesentation er bilagt dette punkt og dermed referatet.

Bilag

mundtligt intro CJS - UJALpdf



Punkt 3: JAI - Arshjul for styring af beskzftigelsesindsatsen 2022

22-000610
Beslutning

Taget til orientering med folgende bemarkning: Udvalget ensker resultatet af undersegelsen af beskaftigelsesindsatsen i
Lejre Kommune gennemgéet pa udvalgsmede for sommerferien.

Resumé

Det beskeaftigelsespolitiske omrade omfatter en bred vifte af lovgivningsomrader, der er kommunens overordnede ramme
for at udmente den lokalpolitiske indsats indenfor beskaftigelse, integration og virksomhedsservice.

P4 den baggrund orienteres udvalget om de faste opgaver, der skal arbejdes med i lebet af 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller

1. At orientering om arshjul for beskaftigelsesindsatsen 2022 tages til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Med det formal at understette udvalgets politiske dreftelser og beslutninger gennem 2022, orienteres om de faste opgaver,
der kommer i lgbet af aret.

Udvalget kan pa dette mede i sag nr. 2, vaelge temaer for introduktion til udvalgets arbejdsomradet. Derudover kan
udvalget beslutte at sette en raekke dialogtemaer pé dagsordenen for det kommende ar, der kan belyse status og
udviklingstendenser inden for udvalgte faglige omrader.

Virksomhedsprisen 2021

April
Resultatrevision Beskeftigelsesplan 2021
Status og evaluering af Partnerskabsaftalen med Dansk Industri,
Maj Roskilde Tekniske Skole, ZBC Roskilde og Roskilde Handelsskole
Praesentation af undersegelse af beskeftigelsesomridet i Lejre
A kommune
ugust
September - Udarbejdelse og udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 og opstart af
november arbejdet med udvikling af en samlet flerarig beskeeftigelsesstrategi

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at arshjulet giver et aktuelt overblik over de opgaver og processer, som udvalget kommer til at
arbejde med i 2022. Arshjulet kan justeres, efterhAnden som udvalget beslutter, hvilke opgaver og temaer, der skal
behandles 1 2022.



Sagens forleb

Taget til orientering med felgende bemarkning: Udvalget ensker resultatet af undersggelsen af beskaftigelsesindsatsen i
Lejre Kommune gennemgaet pa udvalgsmede for sommerferien.

Bilag

Arshjul 2022



Punkt 4: JAI - Status pa mal for det skeerpede tilsyn

22-000477

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Resumé

Med afsat i en kort beskrivelse af samspillet mellem staten og kommunerne pa beskeftigelsesomradet, pracsenteres det
skeerpede tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats.

Tilsynet fastseetter konkrete resultat — og fokusmal for den kommunale beskaftigelsesindsats. Samtidig gives en status pé
Lejre Kommunes resultat -og fokusmal i henhold til det skaerpede tilsyn.

Indstilling
Direktionen indstiller

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Organisering og regulering pa beskeftigelsesomradet

Rammerne for beskaftigelsesindsatsen reguleres pa flere niveauer; statsligt, regionale Arbejdsmarkedskontorer og
kommunalt.

Det statslige niveau er Beskeftigelsesministeriet, der har det overordnede ansvar for beskeftigelsespolitikken. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er den styrelse under Beskaeftigelsesministeriet, der implementerer lovgivning
og ferer tilsyn med den kommunale beskeftigelsesindsats. STAR har 3 regionale kontorer, Arbejdsmarkedskontorerne,
der skal understette implementering af lovgivning og reformer i de kommunale jobcentre, a-kasser med flere. For Lejre
Kommune er det Arbejdsmarkedskontor Ost, der understetter beskaeftigelsespolitiske arbejde.

Kommunalbestyrelsen vedtager i henhold til gaeldende lovgivning en arlig beskeeftigelsesplan. I Beskaftigelsesplanen
indgér de af ministeren udmeldte arlige méal sammen med de lokalpolitiske mal, der satter retningen for den kommunale
beskeeftigelsesrettede indsats.

Gennem en lengere arreekke er der gennemfort adskillige vaesentlige reformer pa beskeaeftigelsesomradet. 1 2018 kom
blandt andet reformen om den forenklede beskeeftigelsesindsats. Reformen skulle gare op med statens styring af
jobcentrenes konkrete indsats og give kommunerne gget lovgivningsmeessig frihed til at planleegge indsatsen for den
enkelte borger. Med friheden fulgte dog samtidig et nyt resultat -og malstyringssystem i form af det skaerpede tilsyn.
Kommuner, der ikke leverer forventede resultater og ikke folger intentionen i lovgivningen, kan komme under skerpet
tilsyn fra Beskaftigelsesministeriet. P4 den baggrund er det derfor fortsat begraenset, hvor frie rammer det enkelte
jobcenter har.

Skerpet tilsyn
Nar STAR skal vurdere indsatsen i de kommunale Jobcentre ses pa folgende parametre:

o Etresultatmal, der folger Beskaftigelsesministeriets benchmarkingmodel
¢ For de kommuner, der klarer sig darligere end forventet pa resultatmaélet, ses der naermere pa et fokusmal for
henholdsvis samtaler og aktiv indsats.

Resultatmélet folger Beskaftigelsesministeriets benchmarkingmodel, og viser hvor mange af kommunens borgere, der har
veeret pa offentlig forsergelse i lobet af aret, i forhold til antallet af borgere, der ud fra en teoretisk beregning forventes at
modtage en ydelse. I beregningen af antallet af borgere, der forventes at modtage en ydelse, er der indlagt forskellige



variable, der tager hgjde for den enkelte kommunes rammevilkar som fx uddannelsesniveau, sociogkonomisk status,
pendling, sundhed mv. I sig selv siger resultatmalet ikke noget om, hvad der virker eller ikke virker i den kommunale
beskaeftigelsesindsats.

Opfylder en kommune ikke resultatmalet, skal de to fokusmal opfyldes.
I fokusmalene opgeres jobcentrets indsats for alle malgrupperne under ét.

e Samtaler: I gennemsnit over 12 maneder, skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders
anciennitet modtage mindst 4 samtaler de seneste 12 maneder.

o Aktiv indsats: I gennemsnit over 12 méneder, skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders
anciennitet have modtage mindst 1 aktivt tilbud de seneste 12 maneder.

Resultat-og fokusmal beror pa data for et kalenderar og resultatet offentliggeres den 1. april det folgende ar, hvor
kommunerne ranglistes fra 1-98, efter deres resultater. Ranglisten anvendes til at udvelge kommuner med dérlige
resultater og manglende indsatser, der eventuelt skal omfattes af et skeerpet tilsyn.

Som folge af Covid-19 har beskeftigelsesindsatsen vearet suspenderet i flere perioder henover 2020 og 2021, og det har
skabt en del udfordringer med datagrundlaget for mélingerne. Den forventede forste offentliggerelse den 1. april 2022, er
derfor en reduceret udgave, hvor fokusmalet om en aktiv indsats ikke er medtaget. Det er séledes kun resultatmal og
fokusmal for samtaler, der opgeres i 2022.

Fokusmalet for samtaler er dog ogsé udfordret, da det er problemer med dataleverancer fra kommunernes nye
sygedagpengesystem (KSD). Samtaler med sygedagpengemodtagere er derfor aktuelt ikke omfattet i de forelebige
malinger af fokusmalet for samtaler. Da sygedagpenge er en stor mélgruppe, kan det have betydning for resultatet.

Opfylder et Jobcenter ikke fokusmalene, kan kommunen komme under skerpet tilsyn, og der starter en proces mod
genopretning af resultaterne.

Proces for det skarpede tilsyn

Omfattes kommunen af det skaerpede tilsyn, modtager kommunen et brev fra Beskaftigelsesministeren inden udgangen af
april maned. Senest ved udgangen af juli méned, skal kommunen sende en redegerelse til ministeren med en
genopretningsplan for initiativer, der ivaerksattes og for hvornar méalene forventes at vere niet. Derudover skal
redegarelsen indeholde resultaterne af en uvildig gennemgang af 15 % af sagerne i de malgrupper, der ikke opfylder
kravene.

Der vil vaere en genopretningsperiode pa 9 maneder. Opfyldes halvdelen af malsatningen for fremgang ved naeste méling,
kan kommunen fa forleenget genopretningsperioden med yderligere 12 maneder.

Kan kommunen ikke opfylde kravene, kan kommunen komme under administration. Det indbefatter blandt andet en arlig
ekstern revisionsgennemgang samt gennemgang af samtlige sager, der ikke opfylder kravene. Samarbejder kommunen
ikke med STAR om genopretning, fir kommunen besgg af en taskforce fra STAR.

I tolkningen af resultaterne skal det tages med i betragtning, at Lejre Jobcenter er et lille jobcenter, hvor ”de sma tals lov”
geelder: Fé borgere giver forholdsmassigt store udslag. Seerligt i sma malgrupper som fx &benlyst uddannelsesparate unge,
kan 1- 2 personer udgere en stor andel af den samlede mélgruppe. Det kan ogsa hurtigt aflases i resultaterne, nar fx
arbejdsgivere sygemelder deres medarbejdere senere end de fastsatte 8 uger, eller at en tilflyttet borger medbringer
”gammel geld” i form af manglende samtaler fra tidligere jobcenter.

Aktuel status pa Lejres resultatmal

Den seneste opgarelse for resultatmalet, er for perioden juli 2020 — juni 2021:

Fakt nilig forsargeds Forventede antal otentlig forsargede F Rangering blandt ¥8 kommansr

1.340 1.260 +80 80

Opgjort pa andele ser det saledes ud:



Forskel mellem forventet og faktisk andel (pct point)
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Det fremgér, at Lejre Kommune har flere borgere pa offentlig forsergelsesydelse end forventet i benchmarkmodellen. Da
Lejre Kommune derfor ikke opfylder resultatmélet, skal der ses n&rmere pa fokusmalene for henholdsvis samtaler og
aktiv indsats.

Aktuel status pa Lejres fokusmal - samtaler

Nedenstaende graf viser andel ydelsesmodtagere, der i perioden har mindst 12 maneders anciennitet og haft mindst 4
samtaler de sidste 12 maneder, sammenholdt med top 10 og hele landet:
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Kilde: Jobindsats.dk den 17. januar 2022.
Grafen viser udviklingen de sidste 12 méaneder, og den rede kurve viser Lejres resultater. Det fremgar, at fra november
2020 til og med juli 2021, er andelen under malsatningen pa 80 %. Fra maj 2021 ses en jevn stigning frem mod oktober

2021, og fra august 2021 er andelen over 80 %.

Jobcentret folger data teet i ledelsesinformationssystemet, der viser data i realtid. P4 den baggrund forventes positive
resultater for de sidste maneder i 2021.

Aktuel status pa Lejres fokusmal — aktiv indsats

Selvom fokusmalet ikke bliver en del af det skeerpede tilsyn i 2022, felges udviklingen teet, bade hos STAR og i
jobcentret.



Nedenstaende graf viser andel ydelsesmodtagere, der i perioden har mindst 12 maneders anciennitet og haft mindst 1
aktivt tilbud mv. de sidste 12 maneder, sammenholdt med top 10 og hele landet
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Kilde: Jobindsats.dk den 17. januar 2022.

Grafen viser udviklingen de sidste 12 méneders ledighed, og den rede kurve viser Lejres resultater. Det fremgér fra
november 2020 til og med februar 2021, er andelen over mélsetningen pa 80 %. Fra marts 2021 og frem er andelen under
80%.

Plan i Lejre Jobcenter

Siden sommer 2021 har der vaeret et entydigt fokus pa rettidighed i samtaleatholdelsen og aktivering. Der har veret en
stram produktionsstyring af indsatsen understettet af manedlig ledelsesinformation.

Centerledelsen har derudover indledt et samarbejde med STARSs regionale kontor, Arbejdsmarkedskontor @st. @nsket har
veeret at synliggere udfordringer med fokusmalene for de forskellige malgrupper, skabe overblik over styrker og
svagheder i myndighedsarbejdet og sikre en fzlles tilgang til indsatsen i teams og pa tvers af teams.

Endelig er der igangsat en 360 graders analyse af beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune, der foretages af
konsulenthuset Marselisborg. Reformen om blandt andet tidlig tilbagetraekning (" Arne-pensionen") og refusionsandringer
har sat Jobcentrets gkonomi under et markant pres. Det er blandt andet pa den baggrund, at en 360 graders analyse er
igangsat, og den skal blandt andet vise gkonomiske og driftsmassige besparelses- og investeringspotentialer. Rapporten
vil munde ud i konkrete anbefalinger til styringsgreb, organisatoriske tilpasninger og
investeringsmuligheder/prioriteringer i indsatser, der virker.

Administrationens vurdering
Lejre Kommunes beskzaeftigelsesindsats har veret igennem en omskiftelig periode, herunder med et markant merforbrug i

2019 med afleb til 2020, samt udskiftning af ledelsen pa alle niveauer i jobcentret henover 2020-2021. Dertil kommer
yderligere reformbesparelser i 2022.

Gennem 2021 er ledelsen etableret, der er udviklet og etableret en klar og tydelig styring af ekonomien, séledes at der er
skabt et solidt overblik over jobcentrets gkonomi.

Den gkonomiske situation har ikke kunne undgé at pavirke den borgerrettede indsats, og set i lyset af de foregdende érs
resultater og performance, er der en reel risiko for, at Lejre Kommune udtages til skarpet tilsyn den 1. april 2022.

Dertil er der allerede nu en bekymring for, at fokusmalet om en aktiv indsats ikke kan nds i 2022, indenfor den afsatte
gkonomiske ramme.

Analysen af beskeftigelsesomradet forventes at give et solidt beslutningsgrundlag for, hvordan den samlede opgave loftes
mod bedre resultater og oget produktivitet fremadrettet.



Sagens forleb

09-02-2022 Udvalget for Job, Arbejdsmarked og Integration - 2022-2025
Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 5: JAI - Tilkendte puljer pa beskzeftigelsesomradet 2022

22-000180
Beslutning
Indstillingerne anbefales.

Resumé

Jobcenter Lejre har i 2022 féet bevilliget midler fra to puljer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Den Regionale Uddannelsespulje og Puljen til Uddannelsesleft har til formél at understotte jobcentrenes indsats med at
opkvalificere ledige borgere, sé de far de nedvendige kvalifikationer og kompetencer til at opna jobs indenfor de omrader,
hvor der er mangel pa arbejdskraft. Derfor indstilles der til, at bevillingerne af puljemidlerne godkendes politisk, séledes
at Jobcenter Lejre kan anvende midlerne til at opkvalificere ledige borgere.

Indstilling
Direktionen indstiller

1. at der for bevilling 5.10.11 (bevillingen for arbejdsmarkedsforanstaltninger og forsergelsesydelser), meddeles
udgiftsbevilling pa 515.400 kr. 1 2022 og indtaegtsbevilling pa 429.500 kr. i 2023 for den regionale uddannelsespulje

2. at der for bevilling 5.10.11 omplaceres 85.900 kr. til den regionale uddannelsespulje fra driftsudgifter til den
kommunale beskaftigelsesindsats til at deekke egenfinansieringen pa 20 %

3. at der for bevilling 5.10.11, meddeles udgiftsbevilling p& 463.800 kr. i 2022 og indtaegtsbevilling pd 386.500 kr. i
2023 for puljen til uddannelsesloft

4. at der for bevilling 5.10.11 omplaceres 77.300 kr. til puljen for uddannelsesleft fra driftsudgifter til den kommunale
beskeaeftigelsesindsats til at dekke egenfinansieringen pa 20 %.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

12022 har Jobcenter Lejre modtaget bevilliget pa to puljer: Den Regionale Uddannelsespulje og Puljen til
Uddannelsesloft. De to puljer udmeldes fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I Lejre Kommune er det besluttet, at alle puljemidler skal godkendes politisk. Der indstilles derfor til, at Jobcenter Lejre
indleegger udgifterne til opkvalificeringskurserne for op til 979.200 kr. i budgettet i regnskabsar 2022 (udgiftsbevilling),
og indlegger 816.000 (selve puljemidlerne) som indtaegt i budgettet i regnskabsar 2023 (indtegtsbevilling). Derudover
omplaceres 163.200 kr. (medfinansiering) fra det evrige budget til puljeforbrug. De 979.200 kr. deekker saledes bade
udgifterne til de puljefinansierede midler samt Jobcenter Lejres medfinansiering.

De 20 procents medfinansiering, som Jobcenter Lejre selv skal betale, finansieres ud fra Jobcenterets gvrige
indsatsbudget.

Puljerne giver Jobcenter Lejre midler til at bevilge korte, erhvervsrettede opkvalificeringskurser til de ledige, der er i
malgruppe for puljerne. Nar midlerne anvendes, skal Jobcenter Lejre selv finansiere 20 procent af omkostningerne til
opkvalificeringskurserne. Udgiftsbevillingen dekker regnskabsar 2022, mens indtegtsbevillingen for puljerne forst er
gaeldende i 2023, da puljerne forst kommer til udbetaling i aret efter, at midlerne er anvendt.

12022 er der tale om kurser, der kan bevilliges, men borger har ikke ret til kurset. I 2021 blev der indfert en
forsggsordning, hvor borger i visse tilfeelde havde ret til kurserne, men forsegsordningen er ikke forlenget til at omfatte
2022. Jobcenteret vil derfor have mulighed for at undlade at bevilge kurserne, safremt det ikke vurderes relevant for
borgers fremtidige jobmuligheder.

Den regionale uddannelsespulje

Den regionale uddannelsespulje kan anvendes af alle malgrupper med undtagelse af borgere, der er visiteret til fleksjob.
Puljen har til formal at sikre opkvalificering gennem korte, erhvervsrettede kruser, og den kan anvendes i tre tilfeelde:



1. Den ledige seger om et kursus, som fremgéar af den regionale positiv-liste. Positiv-listen er en liste med de omrader
og uddannelser, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Listen varierer fra landsdel til landsdel. Positivlisten for Lejres
omréader er vedlagt som bilag.

Kurset kan bevilliges fra forste dag, hvor borger er ledig.

2. Den ledige har en arbejdsgivererklaering om, at arbejdsgiver ansatter den ledige, sdfremt vedkommende har
opkvalificeringskurset. Ansattelsen skal ske umiddelbart efter kursets gennemforelse.

3. Der kan ogsa bevilliges tilskud til en arbejdsgivers udgifter til korte, erhvervsrettede opkvalificeringskurser, hvis
virksomheden har ansat en ledig med mere end seks maneders ledighed. Kurset skal vere udover, hvad der
betegnes som almen oplering og finde sted lige efter ansattelsens begyndelse.

Puljen til uddannelseslaft

Puljen til uddannelsesloft er rettet mod a-dagpengemodtagere, der enten er ufaglarte eller faglaerte med foraeldede
kompetencer, og som samtidigt er over 30 ar. Puljemidlerne skal anvendes til erhvervsuddannelser, der skal sikre en
opkvalificering af den lediges kompetencer og kvalifikationer.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at den centrale stotte, i form af puljemidler, positivt medvirker til at sikre en
nedvendig opkvalificering af ledige. Opkvalificeringen medvirker til, at den ledige far bedre muligheder for at komme i
varig beskeftigelse. Derudover medvirker opkvalificeringen til at sikre, at virksomhederne far nemmere ved at finde
kvalificeret arbejdskraft.

I gjeblikket ses et arbejdsmarked, hvor mange virksomheder oplever store udfordringer med at rekruttere kvalificerede
medarbejdere, og derfor er det vigtigt at understette en opkvalificering af lediges kompetencer.

Okonomi og finansiering

Der sgges om en udgiftsbevilling pa puljernes fulde belab, mens indtegtsbevillingerne er fraregnet de 20 procent, som
Jobcenter Lejre skal selv skal medfinansiere.

Regnskaberne for de tilkendte puljer skal indsendes senest den 1. april 2023, hvorefter puljemidlerne udleses. Udgifterne
vil veere 1 regnskab 2022, mens puljemidlerne forst kommer til udbetaling i foraret 2023.

Sagens forleb

Indstillingerne anbefales.
14-02-2022 @konomiudvalget - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Tilsagn

Bilag 1 - Udmeldingsoversigt den regionale uddannelsespulje 2022
Tilsagn.docx

Positivlisten RAR Sjalland Oktober 2021



Punkt 6: OU - Ars - og statusplaner 2022

21-001788
Beslutning

Taget til efterretning.
Resumé

Der forelaegges hvert ar arsplaner for de fem kerneopgaver, se beskrivelsen af kerneopgaverne her. Planerne fastlegger,
hvilke indsatser fagudvalg og administration skal arbejde med og samarbejde om det kommende &r. Indsatserne har
”ophaeng” i enten budgetaftale, tidligere politiske beslutninger eller nationale/regionale tiltag/lovgivning

Formalet er at skabe gennemsigtighed i, hvad der er besluttet, samt at skabe grundlag for lebende opfelgning. Saledes
foreleegges der 1 september méaned 2022 en skriftlig status pé planerne.

Da 2022 er opstarten af en ny periode for Kommunalbestyrelsen, tjener planerne ogsa som grundlag for opstart af arbejdet
i fagudvalgene — som en art status eller "abningsbalance”. De rummer siledes temaer og indsatser, som fagudvalgene
relevant skal introduceres til, og over de kommende méneder drefte udmentningen af.

Da der alene er tale om allerede besluttede indsatser, forelegges sagen til efterretning.

Det er erfaringen, at der kommer nye indsatser til i labet af aret - i takt med, at de stdende udvalg og
Kommunalbestyrelsen i deres mader beslutter at satte opgaver i gang. Disse vil i givet fald indga i de samlede
prioriteringer i lobet af aret, og kan dermed fa konsekvenser for &rsplanerne.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. At arsplaner 2022 tages til efterretning

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

I denne sag forelaegges, jf. resumeet, arsplan for de fem kerneopgaver:
* Trivsel & Lering

» Uddannelse & Beskeftigelse

* Aktiv & Selvstendig hele livet

» Fritid & Feallesskaber

* Baeredygtig Vakst

Planerne viser et overblik over indsatser, som administrationen, de stdende udvalg og Kommunalbestyrelsen skal arbejde
med i 2022, fordi indsatserne er besluttet i budgetaftalen for 2022-25, eller tidligere er besluttet igangsat og skal
viderefores i 2022. Indsatserne kan ogsé folge af national lovgivning eller regionale tiltag i regi af KKR (Kommune
Kontakt Rad).

For hver indsats er angivet, hvilket stdende udvalg henholdsvis fagcenter, som indsatsen er hovedforankret i, og hvilke
andre fagudvalg, der forventes at bidrage. Det anbefales, at hvert fagudvalg i behandlingen af sagen fokuserer pa de
indsatser, som udvalget er hovedansvarlig for.

Okonomi og finansiering

Arsplanerne afspejler de politiske prioriteringer, der er besluttet med iszr budgetvedtagelser Evt. gkonomiske
konsekvenser fremgéar ikke af planerne, men vil blive forelagt labende i takt med udmentning.



Bilag:
* De fem kerneopgaver
« Arsplaner for 2022

Sagens forleb

07-02-2022 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Taget til efterretning.

07-02-2022 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025

Taget til efterretning.

07-02-2022 Udvalget for Social, Sundhed og ZAldre - 2022 - 2025

Taget til efterretning.

08-02-2022 Udvalget for Trafik, Miljg og Byggeri - 2022-2025

Taget til efterretning.

08-02-2022 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025

Taget til efterretning.

09-02-2022 Udvalget for Job, Arbejdsmarked og Integration - 2022-2025
Taget til efterretning.

14-02-2022 @Ykonomiudvalget - 2022-2025

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Aktivt selvsteendigt liv statusplan 2022.docx
Uddannelse beskaftigelse Statusplan 2022.docx
Trivsel leering Statusplan 2022.docx

Feallesskab fritid statusplan 2022.docx

Baredygtig veekst statusplan 2022 (1).docx



Punkt 7: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.
Sagens forleb

09-02-2022 Udvalget for Job, Arbejdsmarked og Integration - 2022-2025
Intet under dette punkt.




Punkt 8: JAI - Godkendelse af referat

Sagens forleb

Beslutning ikke frigivet
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