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Punkt 1: Velkomst v/Grethe Saabye

Velkomst og gensidig præsentation. 

Bilag:

Faktaark om lokale treparter
Oversigt over de politisk udpegede medlemmer af den lokale grønne trepart for Isefjord og Roskilde Fjord

Beslutning
Bilag

faktaark-om-lokale-treparter.pdf

Politisk udpegede medlemmer af Lokal Grøn Trepart pr. 19022025.docx



Punkt 2: Konstituering - valg af formandskommune

De lokale grønne treparter er vokset ud af VandOplandsStyregrupperner (VOS), hvor Lejre Kommune var
formandskommune. Udgangspunktet er således, at Lejre Kommune fortsat er formandskommune (og
sekretariatskommune sammen med den fælles sekretariatsfunktion i Holbæk), indtil andet besluttes. 

Formålet med punktet er en drøftelse af og beslutning om, hvilken kommune der skal være formandskommune
fremadrettet.

Som grundlag for drøftelsen og beslutningen anbefales følgende:

At formandskommunen bliver én af de kommuner i den lokale grønne trepart for Isefjord og Roskilde Fjord, der har
de største potentialer for udtag af områder der leder ud i hhv. Isefjord og Roskilde Fjord og ligger direkte ud til én
eller begge fjorde. Det anbefales således, at formandskommunen udpeges blandt de 6 fjordkommuner; Odsherred,
Holbæk, Lejre, Roskilde, Frederikssund og Halsnæs Kommuner. 
At forpersonen der udpeges, er en politisk repræsentant, der ikke har særskilte interesser, således at der sikres en
bred og inkluderende varetagelse af rollen, trepartens medlemmer samt de mål og formål, der ligger til grund for
oprettelsen af de lokale grønne treparter. Der gøres i den forbindelse opmærksom på, at de lokale grønne treparter
arbejder under en presset tidsmæssig ramme.   
At det drøftes, hvorvidt formandsopgaven skal gå på skift eksempelvis hvert eller hvert andet år. 
At når der er udpeget en formandskommune og forperson, udpeges der fra samme kommune en næstforperson.
Hvis kommunen ikke deltager med to politiske repræsentanter udpeges en anden politisk repræsentant fra den
lokale grønne trepart som næstforperson.

Rollen som formands- og sekretariatskommune:
Formandskommunen har det overordnede ansvar for at drive arbejdet i treparten, herunder at sikre den løbende fremdrift i
trepartens arbejde. Kommunen stiller en politisk forperson til rådighed, der leder møderne. Formandskommunen stiller
med administrativ repræsentation til møderne i Taskforce for Arealudtag.

Sekretariatet står for betjeningen af den lokale trepart og sikrer en tværgående koordinering. Sekretariatet har endvidere
ansvaret for at betjene forpersonen og deltager i trepartsmøderne med medarbejdere, der står for de praktiske forhold,
referat m.v. Sekretariatet står også for betjeningen af de underliggende administrative lag, herunder tæt koordinering med
fællessekretariatet i Holbæk, eventuelt sekretariat for vandkystråd m.v.

Sideløbende har alle kommuner eget ansvar for, at der arbejdes aktivt med omlægningsplanen samt at realisere projekter.

Indstilling:

1. At det besluttes, hvorvidt formandsrollen skal gå på skift mellem de 6 kommuner og med hvilken hyppighed  
2. At det besluttes, hvilken kommune der skal være formandskommune
3. At det ud fra indstillingens pkt. 1 besluttes, hvem der er forperson 
4. At det ud fra indstillingens pkt. 1 besluttes, hvem der er næstforperson

Beslutning



Punkt 3: Tilbud fra KL Komponent - workshop om roller og opgaver i den
grønne trepart

De lokale grønne treparter har et omfattende arbejde foran sig de kommende år.

KL Komponent tilbyder en opstartsworkshop for at hjælpe med at skabe et solidt fundament i opstarten og sikre, at de
lokale grønne treparter kommer godt fra start. På workshoppen tages afsæt i den fælles, bundne opgave og tages de første
dialoger om, hvordan I kommer i mål og i fællesskab sikrer fremdrift i samarbejdet.

De lokale treparter spiller en afgørende rolle i at realisere Folketingets ”Aftale om et grønt Danmark”. Lokalplanlægning
og arealomlægning kan kun ske med et lokalt ejerskab og helhedstænkning på tværs af interessenter og arealer. Derfor er
det afgørende, at den lokale trepart sætter retning for vigtige indsatser som skovrejsning, reduktion af kvælstof og
udtagning af landbrugsarealer mv.

Formål: Fælles forståelse og fodslag

Klar forståelse af den fælles opgave i relation til de nationale mål
Identifikation af lokale ressourcer og kompetencer
Fælles fodslag om at sikre fremdrift i arbejdet og den gode uenighedskultur

Der er forhåndsbooket workshop den 18. marts 2025. Det forventes, at workshop vil tage 3-4 timer.

Indstilling:

1. at den lokale grønne trepart for Isefjord og Roskilde Fjord afholder workshop med Komponent den 18. marts 2025.

Link til beskrivelse af workshop: Bliv klar, parat til trepart med lokal opstartsworkshop | Komponent

Beslutning

https://www.komponent.dk/teknik-miljoe-klima/trepartworkshop


Punkt 4: Orientering om arbejdet med organisering, procesplan m.v.

Kommunerne bag den lokale grønne trepart i Isefjord og Roskilde Fjord er i gang med at forberede (administrativ)
organisering, beskrivelse af sekretariatsfunktionen samt proces- og tidsplan m.v. med henblik på processen frem imod
vedtagelse af omlægningsplanerne i de enkelte kommuner inden udgangen af 2025.

Der arbejdes endvidere på en forretningsorden for trepartens arbejde.

Vedlagt sagen er foreløbigt udkast til administrativ organisering. Formålet med organiseringen er at sikre en god og
effektiv understøttelse af den lokale grønne trepart og et samarbejde administrativt. Endvidere er vedlagt foreløbigt udkast
til procesplan.

Derfor forventes det, at der på mødet den 18. marts 2025 vil blive forelagt følgende;

Administrativ organisering
Beskrivelse af sekretariatsfunktionen indeholdende den tværgående sekretariatsfunktion for de fire grønne treparter
samt formandskommunens rolle i sekretariatsbetjeningen. Endvidere skal der i dette sikres og beskrives en kobling
til sekretariatet for et potentielt kommende kystvandråd.
Proces- og tidsplan
Forretningsorden
Møderække for 2025

For at sikre mødeindkaldelser i så god tid som muligt, vil der - før mødet den 18. marts 2025 - blive indkaldt til
kommende møder. Såfremt der på mødet den 18. marts 2025 ønskes ændringer til disse, vil det blive effektueret efter
mødet den 18. marts 2025.

Indstilling:

1. At orienteringen tages til efterretning

Bilag:

Udkast til organisering af grøn trepart
Udkast procesplan for udarbejdelse af omlægningsplan

Beslutning
Bilag

Udkast organisering grøn trepart 21. februar 2025.pptx

Udkast Procesplan for udarbejdelse af omlægningsplan 2.0.xlsx



Punkt 5: Eventuelt og forventede punkter til næste møde

Komponent forløb jf. dagsordenens pkt. 3.
Præsentation af organisering, procesplan, forretningsorden m.v. jf. dagsordenens pkt. 4

 

Beslutning
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