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JAI - Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.

Afbud: Claus Jgrgensen (F) og Klaus Kristiansen (1)



JAI- Kvartalsbog 2024 - juni

BESLUTNING

Ad. 1) Indstillingen tiltradt.
Ad. 2) Udseettes til neeste mgde, hvor kvartalsbog behandles.

Afbud: Claus Jgrgensen (F) og Klaus Kristiansen (1)

RESUME

| denne sag preesenteres kvartalsbogen med status pa beskeeftigelsespolitikken for farste
kvartal 2024.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:
1. at orienteringen tages til efterretning

2. at udvalget beslutter, om formatet skal justeres

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.

Sagsfremstilling

Med henblik pa at fglge implementeringen af beskaeftigelsespolitikken praesenteres Udvalget for Job,
Arbejdsmarked & Integration hvert kvartal for en status pa beskeeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune. |
naerveerende status praesenteres status for fgrste kvartal 2024.

Kvartalsbogen er delt op i tre kapitler:
o Kapitel 1- Resultatmal Beskeeftigelsesplan 2023
o Kapitel 2- Status pa beskeaeftigelsespolitik
o Kapitel 3 - Flygtninge og integration
| det fglgende preesenteres resultaterne kort.
For uddybende gennemgang se kvartalsbogen, der er vedlagt som bilag.

Kapitel 1 Resultatmal
Andelen af fuldtidsledige Lejre Kommune er i marts 2024 pa 2,1 % og er altsa fortsat meget lav sammenlignet med
lands-og regionalt niveau.

Den lave ledighed afspejles seerligt i et fortsat meget lavt niveau af dagpengemodtagere, ligesom niveauet af



ledighedsydelsesmodtagere er lavt. Der ses flere fuldtidspersoner pa kontanthjeelp, uddannelseshjaelp og
sygedagpenge end forventet, men malt i andel af arbejdsstyrken og sammenlignet med hele landet og Region
Sjeelland, er det sma udsving, der ikke rykker ved billedet af en lav ledighed i Lejre Kommune.

Kapitel 2 Status pa beskzeftigelsespolitik
Det arlige resultatmal for det skaerpede tilsyn for 2023 viser, at der i Lejre Kommune er 0,27 % flere pa offentlig
forsgrgelse end forventet jf. den bagvedliggende beregning. Det svarer til 50 fuldtidspersoner.

| den samlede benchmark af kommunerne for 2023 placerer Lejre Kommune sig pa en 73.
plads ud af de 98 kommuner. | 2022 |a Lejre Kommune pa en 89. plads.

Lejre Kommune overholder fortsat fokusmalene for rettidighed. Status pa fokusmalet for samtaler for februar 2024
viser, at 93,4 % af de ydelsesmodtagere, der har mindst 12 méneders anciennitet, har faet mindst 4 samtaler.
Malet er 80 %.

Ligeledes opfylder Lejre Kommune fortsat rettidigheden for aktivering. Pr. februar 2024 har 83,3 % af de
ydelsesmodtagere, der har mindst 12 maneders anciennitet, modtaget mindst 1 aktivt tilbud. Mélet er 70 %.

Lejre Kommune er ikke i risiko for skeaerpet tilsyn.

Opgarelsen af, om borgerne har et sggbart CV pa Jobnet, viser, at en stgrre andel af
ledighedsydelsesmodtagerne har et sggbart CV i maj maned, mens faerre af de jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og de jobparate S&H modtagere har et sggbart CV. For de store
malgrupper, dagpenge, sygedagpenge og borgere i Jobafklaring, er fordelingen status quo i
forhold til februar maned.

Andelen af langtidsledige borgere, er i farste kvartal af 2024 p& niveau med 2023. Udviklingen er dog veerd at holde
@je med pa trods af den lave ledighed. Ser man ind i den mere konjunkturfaglsomme malgruppe af
dagpengemodtagere, kan det tyde pa, at selvom der er historisk lav ledighed og et lavt niveau af
dagpengemodtagere, sa er der en gruppe, der har sveert ved at komme tilbage i job, der genererer en lang
sagsvarighed.

Efter gnske fra udvalget, er der tilfgjet et afsnit om fortidspension. Her analyseres data om pabegyndte sager i
perioden januar til april 2024.

Det, der kendetegner de personer, der far tilkendt fartidspension, er, at:

e De er mellem 51 og 65 ar og altsa i den sidste del af deres arbejdsliv (61 %)
e Det er hovedsageligt kvinder (65 %)

e Der er en ligelig fordeling mellem fysisk og psykisk funktionsnedseettelse som arsag til
ansggningen om fgrtidspension

» Naesten halvdelen kommer fra et forlgb pa sygedagpenge (48 %)

Kapitel 3 Flygtninge og integration
Pr. 12. maj 2024 er der 158 fordrevne fra Ukraine med ophold efter seerloven i Lejre Kommune.

Der er kommet flere fordrevne fra Ukraine de fgrste maneder af 2024, og der ses derfor en lille
stigning i ydelsesmodtagere i januar og februar. Det ser ud til, at flere er gaet i job i marts



maned, hvor antallet er ydelsesmodtagere er pa niveau med fjerde kvartal 2023.

Andelen af ukrainere med ophold efter saerloven i beskaeftigelse er nogenlunde stabilt, og i marts er 76 % af dem,
der er til radighed for arbejdsmarkedet, beskeeftigede. De er primaert beskaeftigede indenfor brancherne
renggring/anden operationel service, hotel og restauration, handel og landbrug.

Administrationens vurdering

Ved at fglge Jobcentrets resultater kvartalsvis far udvalget kontinuerligt viden om udviklingen
pa beskaeftigelsesomradet i Lejre Kommune, og det kan skabe grundlag for dialog og
beslutninger om prioriteringer og indsatser pa beskaeftigelsesomradet.



JAI - Ankestatistik pa beskeeftigelsesomradet 2024

BESLUTNING

Indstillingen tiltradt.

Afbud: Claus Jgrgensen (F) og Klaus Kristiansen (1)

RESUME

| 2023 har Lejre Kommune faet 52 klagesager behandlet af Ankestyrelsen pa beskeeftigelses- og
ydelsesomradet. 41 af disse afgerelser er blevet stadfeestet, mens de gvrige 11 er blevet enten hjemvist eller

a&ndret.

Det betyder, at Lejre Kommune har en lavere omggrelsesprocent end landsgennemsnittet
pa beskaeftigelses- og ydelsesomradet. | 2023 har Lejre Kommune en samlet
omgarelsesprocent pa 21,15 %, mens landsgennemsnittet er pa 23,01 %.

Der ses en stigning i antallet af klagesager, der behandles i Ankestyrelsen bade i Lejre
Kommune, og pa landsplan. | bade 2021 og 2022 fik Lejre Kommune behandlet 36
sager.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. at statistikken, over Ankestyrelsens afggrelser i 2023 pa beskaeftigelses- og
ydelsesomradet, tages til efterretning.

BESLUTNINGSKOMPETENCE

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Sagsfremstilling

Ankestatistikken er en opgerelse over paklagede sager, som er behandlet i Ankestyrelsen i Igbet af 2023 pa
beskeaeftigelses- og ydelsesomradet.

Nar en sag behandles i Ankestyrelsen, er der fire mulige afgarelser.
e Sagen afvises (Hvis den for eksempel ikke er paklaget indenfor tidsfristen)
» Afgarelsen stadfeestes

o Afggrelsen hjemvises til ny behandling

o Afggrelsen aendres



Bade sager, der hjemvises og sager, hvor afggrelsen endres, teeller med som en omgjort afgarelse.

Ankestatistik 2023 pa beskaftigelses- og ydelsesomradet
| 2023 har Lejre Kommune faet behandlet 52 klager i Ankestyrelsen pa beskeaeftigelses- og ydelsesomradet. Det er
en stigning fra 36 sager i bade 2022 og 2021.

Beskeeftigelses- og ydelsesomradet daekker over lov om aktiv socialpolitik (LAS), lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (LAB), lov om sygedagpenge (SDP) og lov om social pension (PL). @vrige-kategorien
deekker over integrationsloven, fleksydelsesloven, kontaktydelsesloven, lov om forsgg med socialt frikort, lov om
kompensation til handicappede i erhverv, repatrieringsloven, seniorjobsloven og samt lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.

Pa tveers af alle lovgivningerne har Lejre Kommune en omggarelsesprocent pa 21,15 %, hvilket er et fald fra 2022,
hvor Lejre Kommune havde en omgegrelsesprocent pa 25 %. Yderligere ses Lejre Kommunes omggrelsesprocent
at veere under landsgennemsnittet pa 23,01 %.
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hvor Lejre Kommune har en omggarelsesprocent pa 30 %, mens landsgennemsnittet er pa 23,5 %. | 2022 fik Lejre
Kommune pa sygedagpengeomradet ligeledes sendret 4 afgarelser, men i 2023 er der desuden 2 sager, der er
blevet hjemvist til fornyet behandling.

Sygedagpengeomradet

Pa sygedagpengeomradet ses ogsa en stigning i antallet af sager, der indbringes for Ankestyrelsen. | 2022 blev 13
sager behandlet af Ankestyrelsen, mens der i 2023 er blevet behandlet 20 sager. Der ses ogsa en stigning pa
landsplan, men stigningen i Lejre Kommune er stgrre end stigningen pa landsplan. Det skyldes blandt andet et
gnske om at fa afprgvet enkelte tvivissager i Ankestyrelsen for at kunne tilpasse serviceniveauet.

Lejre Kommune har faet 6 afggrelser omgjort pa sygedagpengeomradet, hvoraf de to hjemvisninger er pa samme
borger, da Ankestyrelsen har oprettet to journalnumre pa den samme klagesag (én pa borger og én pa arbejdsgiver),
selvom der kun er indgivet én klage. Der er reelt tale om samme afggrelse, som dermed er registreret som to
hjemvisninger.

Grundlaget for de omgjorte sager pa sygedagpengeomradet i 2023 er fordelt sadan:

o 3 sager med utilstraekkelige laegelige oplysninger i sagen (2 hjemvist og 1 eendret)
¢ 1 sag med mangelfuld vejledning om konsekvenserne ved ikke at deltage i behandling (sendret).

¢ 1 sag, hvor Ankestyrelsen mener, der er grundlag for forlaeengelse af sygedagpenge grundet fortsat
behandling (eendret)

e 1 sag, hvor afggrelsen eendres, fordi Lejre Kommune ikke var borgers opholdskommune, da borger havde
&ndret adresse med tilbagevirkende kraft 2 dage efter afggrelsen (aendret).

Aktivioven

| forhold til lov om aktiv socialpolitik (LAS) ses der et fald i omgerelsesprocenten fra 35,7 % i 2022 til 20 % i 2023,
hvilket er under landsgennemsnittet. Faldet sker pa trods af en stigning i antallet af sager under LAS, som er steget
fra 14 i 2022 til 251 2023.1 2023 er 5 sager blevet hjemvist under LAS til fornyet behandling.

To af de hjemviste sager omhandler formue, mens de gvrige 3, som omhandler samme borger, handler om hjeelp
til sygebehandling.

Der er behandlet 7 sager under lov om en aktiv beskaeftigelse, lov om social pension samt integrationsloven, som alle
er blevet stadfaestet.

Administrationens vurdering

Administrationen har gennem de seneste ar anvendt Ankestyrelsens statistik, og de relevante
sager, til generel laering og udvikling af sagsbehandlingen. | 2023 ligger Lejre Kommune under
landsgennemsnittet for omgjorte sager set pa tveers af lovgivningerne. Lejre ligger markant
under landsgennemesnittet for lov om aktiv beskaeftigelse, lov om aktiv socialpolitik, lov om
social pension og under kategorien gvrige.

Lejre Kommune ligger dog over landsgennemsnittet for lov om sygedagpenge. Som et led i at
styrke kvaliteten af sagsbehandlingen har Jobcenter Lejre iveerksat en strategi om
Beskeeftigelse i @get Fokus, som forventes at fa en positiv indvirkning pa andelen af omgjorte
sager.



BU/JAI - Status pa partnerskab for erhvervsuddannelser 2024

BESLUTNING

Ad. 1) Indstillingen tiltradt.

Afbud: Claus Jgrgensen (F) og Klaus Kristiansen (1)

RESUME

P& kommunalbestyrelsesmadet den 22. juni 2021, sag nr. 25, godkendte
Kommunalbestyrelsen en partnerskabsaftale mellem Lejre Kommune, Roskilde Tekniske
Skole (RTS) og Dansk Industri (DI). | februar 2022 blev partnerskabet udvidet med ZBC
Roskilde (ZBC) og Roskilde Handelsskole (RHS). Det blev ved etableringen af
partnerskabet besluttet, at der hvert ar skal fremlaegges en arlig status, der preesenteres i
denne sag til orientering.

Partnerskabet arbejder for at sge viden om og styrke tilgangen til de erhvervsfaglige
uddannelser samt fastholde unge, der er i gang med en erhvervsfaglig uddannelse.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Barn & Ungdom og Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
tager arsstatus til efterretning.

2. at Udvalget for Barn & Ungdom orienteres om Uddannelsesvejledningens nye EUD-
handleplan.

BESLUTNINGSKOMPETENCE

Ad 1.) Udvalget for Bgrn & Ungdom og Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.

Ad 2.) Udvalget for Bgrn & Ungdom.

Sagsfremstilling

Formalet med partnerskabet er at arbejde for at sikre kvalificeret faglaert arbejdskraft, blandt
andet ved at gge interessen for den brede vifte af erhvervsfaglige uddannelser, sikre praktik og
leerepladser til unge, der er i gang med en erhvervsfaglig uddannelse, samt hjeelpe ledige mod
erhvervsuddannelser og opkvalificering. Samarbejdet om partnerskabsaftalen gar pa tveers af
forvaltninger i Lejre Kommune og involverer bade skoleomradet, Uddannelsesvejledningen,
beskaeftigelsesomradet og erhvervsservice. Hidtil har partnerskabet veeret forankret i Center
for Job & Social og i Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.



Ud fra et anske om at @ge fokus pa de unges valg af uddannelsesretning er den administrative
organisering aendret, sa den kan understgtte dette fokus bedst muligt. Det betyder, at
partnerskabssamarbejdet nu er forankret i Center for Barn & Laering og i Udvalget for Barn &
Ungdom. Da Kommunalbestyrelsen godkendte rammeaftalen for partnerskabet, var det
sammen med en malseaetning for perioden 2021-2023. Ved sidste ars udvalgsmade i samme
periode blev malsaetningen for 2023-2025 godkendt.

Der har i den seneste periode primaert veeret fokuseret pa indsatser for udskolingselever pa
kommunens grundskoler. De forskellige indsatser og tiltag har vaeret malrettet ’kategorierne’;
Skole-virksomhedssamarbejde, Erhvervspraktik, DM i Skills 2024 samt Skole-
uddannelsessamarbejde. Status pa indsatserne/malsaetningerne kan leeses i vedlagte bilag.

Til trods for at Lejre Kommunes sggetal til erhvervsuddannelserne ikke ligger under de 10 %,
som ellers, jf. lovgivning, vil udlgse en handleplan for at fremme en ggning af saggetallet til
erhvervsuddannelserne, har Uddannelsesvejledningen alligevel valgt sidste ar (2023) at
udarbejde en flerarig EUD-handleplan jf. bilag. Denne handleplan anskueligger og beskriver de
mange vejledningsaktiviteter, som er forankret under Uddannelsesvejledningen samt de
indsatser og initiativer, som er szerlige for Lejre Kommune, og som bl.a. er ivaerksat via
partnerskabet. EUD-handleplanen eksplicerer de indsatsomrader, som skal understgtte den
landspolitiske ambition om, at flere unge s@ger en erhvervsuddannelse pa et oplyst og
inspireret grundlag. Derudover er formalet med udarbejdelsen af EUD-handleplanen at skabe
indsigt og gennemsigtighed for borgere savel som fx samarbejdspartnere internt og eksternt.
Handleplanen belyser ogsa partnerskabet samt de tiltag, der er forankret herunder.

Administrationens vurdering

Samarbejdet i partnerskabet er velfungerende og gensidigt veerdifuldt, da det medvirker til et
fokus pa erhvervsuddannelserne og erhvervslivet — og giver hermed anledning til at teenke i et
strategisk, systematisk og organiseret samarbejde pa tvaers af sektorer, professioner og
eksterne partere mv. Det vurderes ngdvendigt med et fortsat steerkt fokus pa de unges valg af
uddannelsesretning samt pa praktisk- og erhvervsrettede tilbud/indsatser.

Sagens forlgb

11/06/2024 Udvalget for Bgrn og Ungdom - 2022-2025
Ad 1.) Taget til efterretning

Ad 2.) Taget til orientering

Preesentation fra mgdet er vedlagt referatet.



SSA/JAI - Status pa IPS-indsatsen i Lejre Kommune

BESLUTNING

Indstillingen tiltradt.

Afbud: Claus Jgrgensen (F) og Klaus Kristiansen (1)

RESUME

Med denne sag gives Udvalget for Social, Sundhed & Aldre og Udvalget for Job,
Arbejdsmarked & Integration en status pa en saerlig beskeaeftigelsesindsats, der er
iveerksat for mennesker med psykiske lidelser.

Indsatsen er en IPS-indsats (Individuelt Planlagt job med Statte), og er ivaerksat af
puljemidler fra Sundhedsklyngen omkring Holbaek Sygehus.

| Lejre Kommune har IPS-indsatsen veeret i gang siden februar 2024. Indsatsen lgber
frem til december 2024.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:
1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Udvalget for Social, Sundhed & Aldre og Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.

Sagsfremstilling

Sundhedsklyngen omkring Holbaek Sygehus - Politisk forum besluttede pa made i april 2023 at
iveerkseette en reekke indsatser i sundhedsklyngeregi, herunder at holde IPS-indsatsen i drift og
udvikling, samt sikre, at alle kommuner i sundhedsklyngen implementerer metoden.

Lejre Kommune er én af de sidste 2 kommuner i Region Sjeelland, der implementerer
indsatsen, og modtager ved udgangen af 2023 puljepenge fra Sundhedsklyngen i form af
350.000 kr., til anseettelse af en IPS-konsulent. 1. januar 2024 anseetter Center for Job &
Social i afdelingen Unge og Voksne med Saerlige Behov en IPS-konsulent pa 25 timer om
ugen. Anseettelsen forlgber frem til december 2024.

IPS, der star for Individuelt Planlagt job med Stette, er en evidensbaseret indsats rettet mod
beskeeftigelse og uddannelse, hvor den regionale behandlingspsykiatri og kommune
samarbejder for at hjeelpe mennesker med psykiske lidelser med at opna og fastholde ordinzert
arbejde eller uddannelse. IPS er et individuelt, handholdt og fleksibelt forlgb, der bliver



tilrettelagt ud fra den enkelte deltagers gnsker og praeferencer.

IPS-metoden hviler pa otte grundleseggende principper, som alle skal veere til stede i et IPS-
tilbud. De otte principper er kerneelementerne i metoden og skal veere opfyldt for, at en indsats
kan betegnes som en IPS-indsats.

De otte principper er:

1. Alle der gnsker at arbejde, skal have mulighed for det (ingen eksklusion)
. Malet er job pa det ordinzere arbejdsmarked
. IPS-indsatsen er integreret med den psykiatriske behandling

2
3
4. Vejledning i social- og beskaeftigelseslovgivningen (social ydelser og arbejde)
5. Jobsggning starter hurtigt efter henvisning til IPS-indsatsen

6

. IPS-konsulenterne opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomradet baseret pa
deltagernes gnsker om beskeeftigelse

7. Den individualiserede stgtte pa arbejdspladsen er tidsubegreenset

8. Deltagernes egne preeferencer tilgodeses

IPS-metoden folger en grundtanke om, at mennesker med sveere sindslidelser kan indga pa
det ordinzere arbejdsmarked eller tage en uddannelse, nar der er et godt match mellem
arbejdsplads eller uddannelsessted samtidig med, at de modtager stgatte.

| IPS-metoden er malet, at deltageren inkluderes pa en almindelig arbejdsplads frem for, at
deltageren tilbydes forlgb pa et internt vaerksted eller ansaettelse i job seerligt for personer med
funktionsnedseettelse eller handicap. Denne tilgang kaldes ogsa "place then train”. Det skyldes,
at der arbejdes pa at finde ordinzere jobs og sidelgbende give den ngdvendige treening og
statte, der skal til for, at deltageren kan fastholdes i job eller pa uddannelsen. Med "place then
train" flyttes fokus fra sygdom og udfordringer til styrker, kvalifikationer og interesser.

| Lejre Kommune er malet med indsatsen at igangseette 13 forlgb i projektperioden, hvilket er
det estimat, den regionale IPS-konsulent har vurderet, vil vaere realistisk i projektperioden for
Lejre Kommune.

Status pa IPS-indsatsen i Lejre Kommune for perioden 1. februar - 7. maj 2024

¢ 13 henviste kandidater (henvises af jobcenter og psykiatrien til IPS-konsulenten).

¢ 3 kandidater afvist af Lejre Kommune, da kandidaterne ikke har et aktivt
behandlingsforlab i psykiatrien, og derfor ikke tilhgrer malgruppen.

¢ 1 kandidat videreformidlet til frivilligt arbejde, som IPS konsulenten har fundet og derefter
afsluttet, da borger ikke tilharer malgruppen, da borger ikke har gnske om ordineert
arbejde.

e 2 kandidater har opnaet ansaettelse

o 3 kandidater er afklaret til IPS-forlgb, men er pa pause (er pt. ikke i stand til at arbejde,



men bliver det forventeligt igen)
« 5 kandidater er i aktivt forlab med jobs@ggningsamtale/aktivitet hver uge
e 37 gennemfgrte IPS-samtaler med borgere
¢ 5 arbejdsgivere besggt
¢ 1 deltagelse i rehab mgde
e 2 opleeg om IPS for behandlere i Distriktspsykiatrien Roskilde
» 1 oplaeg om IPS-metoden for radgivere i Jobcenter Lejre Kommune
« 1 opleeg i Abent hus arrangement pa Radhuset i Hvalsg

e Grundkursus i IPS-metoden.

Indsatsen i Lejre Kommune er kommet godt fra start. IPS-konsulenten for regionen peger pa,
at det ikke er unormalt, at det kan tage op til 1 ar, inden et godt samarbejde med psykiatrien er
opnaet, og der kan indledes IPS-forlgb. | et eksempel med en sammenlignelig kommune i
regionen, havde de efter 12 maneder, 3 henviste kandidater, efter 3 ar havde samme
kommune 200 borgere i et IPS-forlgb. Sa det er forventeligt, at opstart tager tid.

IPS-indsatsen i Lejre Kommune drager dog stor fordel af, at andre kommuner i regionen har
veeret i gang med indsatsen i et stykke tid. Samarbejdet med psykiatrien og med andre IPS-
konsulenter er godt. Alle udtrykker tilfredshed med bade indsatsen og samarbejdet.
Samarbejdet knytter ogsa teettere band mellem Center for Job & Social og psykiatrien
generelt.

IPS-metoden virker
Adskillige studier har vist, at personer med alvorlige psykiske lidelser gerne vil arbejde. IPS-
metoden har bade i Danmark og internationalt vist signifikante beskaeftigelseseffekter.

| en dansk undersggelse med 720 forlgb viste resultatet af IPS-indsatsen efter 18 maneder, at
59,9 % af borgere med et IPS-forlgb er i arbejde eller uddannelse mod 46,5 % med en
standardbeskeeftigelsesindsats.

Borgere med et IPS-forlab er generelt mere tilfredse, og oplever stgrre livskvalitet efter et IPS-
forlab sammenlignet med standardbeskeaeftigelsesindsatsen.

Derudover kan man pa STAR.dk’s hjemmeside leese en sundhedsgkonomisk analyse af IPS-
indsatsen, der viser en opnaet besparelse pa 71.562 kr. pr. kandidat i forlgb fordelt over 18
maneder. Dette er uanset, om kandidaten opnar ansaettelse eller ej. Besparelsen fordeler sig
med ca. 1/3 pa sundhedsomradet (feerre indleeggelser, feerre laegebesgg og udgifter il
medicintilskud) og 1/3 pa beskaeftigelsesomradet (her er besparelserne fordelt over feerre
beskeeftigelsesrettede tilbud og feerre forsgrgelsesudgifter) og den sidste 1/3 pa socialomradet
(primaert en besparelse pa tilbud efter serviceloven) Derudover opnas ogsa en forgget
skatteindteegt med den ggede beskeeftigelse.

En repraesentant fra Center for Job & Social fra afdelingen Unge og Voksne med Seerlige
Behov deltager pa udvalgsmadet og orienterer om indsatsen.



Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at IPS-metoden har et positivt potentiale, bade hvad angar
de resultater, der opnas pa det personlige plan for de mennesker, der deltager i et IPS-forlgb,
men ogsa pa et gkonomisk plan.

Det angivne besparelsespotentiale svarer til cirka 30.000 kr. pr. kandidat pr. ar i en kommune.
Hvis resultaterne af IPS-indsatsen i Lejre Kommune svarer til landsresultaterne, vil IPS-
indsatsen have et besparelsespotentiale ogsa ved en fortsat finansiering af en IPS-konsulent
efter endt projektperiode.

Gkonomi og finansiering

Der er midler til den eksisterende indsats i 2024 via puljemidler. Indsatsen ophgrer ved arets
udgang.
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