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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Afbud: Connie B. Jensen



Punkt 2: JAI - Orientering december 2023

22-008610
Beslutning

Taget til orientering

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

A. Slutevaluering af effekten af a-kasseforseget for beskaeftigelsen

Den 10. november 2023 udkom slutevalueringsrapporten med endeligt resultat for a-kasseforsgget, hvor udvalgte a-kasser
i en firearig periode fik ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre méneder
af ledighedsperioden. Forseget var en del af aftalen om forenkling af beskeaftigelsesindsatsen fra 2018.

A-kasseforsoget blev igangsat 1. januar 2020, og ni a-kasser har deltaget i forsgget, heraf deltog seks a-kasser i udvalgte
kommuner, og tre a-kasser deltog landsdaekkende (med undtagelse af frikommuner).

Hovedkonklusionen i slutevalueringen er, at forsgget viser betydelig negativ effekt pa beskeeftigelsen pa tvars af de seks
a-kasser, der deltog i udvalgte kommuner, mens det ikke er muligt at konkludere pa effekten pa tvers af de tre a-kasser,
der deltog i hele landet.

Resultater for a-kasser, der deltog i udvalgte kommuner

Seks a-kasser deltog i forseget i udvalgte kommuner; FTF, BUPL, 3F, HK, Magistrene og Min A-kasse. Evalueringen
viser i gennemsnit en betydelig negativ effekt pa de lediges beskaftigelsesgrad pé godt 1 pct.-point, malt over de forste 52
uger efter pdbegyndt ledighed. Det vil sige, at de ledige pa tveers af de seks a-kasser i gennemsnit har en lavere
beskaftigelsesgrad end i sammenligningskommunerne, hvor de ledige far det almindelige kontaktforleb i jobcentret.

Den gennemsnitlige negative effekt deekker over, at der er malt negative effekter hos FTF og BUPL, mens der hos de
gvrige a-kasser ikke er mélt betydelige beskaftigelseseffekter. Dog beskrives indikationer pa positive effekter hos 3F,
ingen effekt hos HK og Magistrene og negative effekter hos Min A-kasse. At der ikke er malt betydelige effekter kan bade
skyldes stor usikkerhed i a-kasser med f2 deltagere eller blot, at der ikke er en effekt.

Resultater for a-kasser, der deltog i hele landet

Tre a-kasser deltog i hele landet; Metal, FOA og Socialpaedagogerne. Betingelserne for en valid effektevaluering pé tveers
af de tre a-kasser kunne ikke opfyldes, og konklusionen er derfor, at det ikke er muligt at sige noget om effekten af
forseget pa tvaers af de tre a-kasser.

For Metal og Socialpaedagogerne kan det ikke afvises, at betingelserne for effektevaluering er opfyldt, og
beskeaeftigelseseffekterne er i betydeligt omfang positive hos Metal, mens de i ubetydeligt omfang er negative for
Socialpaedagogerne.

Aktiviteter

Der har veret gennemfort nogenlunde samme antal samtaler for de ledige, der har veeret tilknyttet en a-kasse som for de,
der har veret tilknyttet et jobcenter. De ledige, der har veret tilknyttet et jobcenter, har i hgjere grad veret i
aktiveringsindsats. Der er ikke fundet tegn pa forskel i tilbgjeligheden til brancheskift hos de ledige, der har veret
tilknyttet en a-kasse i forhold til ledige, der har veret tilknyttet et jobcenter.

Fra 1. januar 2024 fér a-kasserne ansvaret for de forste tre maneder af de lediges kontaktforleb, som led i anden delaftale
om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

Evalueringsrapporten er vedlagt som bilag.

B. Ny aftale om FGU

Den 21. november 2023 indgik regeringen og alle Folketingets partier en aftale om FGU. Aftalen giver blandt andet et
varigt tilskudsleft pd 135 mio. kr. fra 2024, samt 27,6 mio. kr., ogsé 1 2024, til bedre verksteder, faciliteter og
undervisningsmaterialer. Samtidig seenkes den kommunale medfinansiering fra ca. 65 % til ca. 45 % for at understrege det



delte ansvar om at sikre malgruppens uddannelse og beskeftigelse. Desuden skal aftalen sikre mere smidige overgange til
FGU, lige erhvervsuddannelsen (egu) styrkes ekonomisk som felge af udfordringerne med det lave elevtal pé egu-
sporet. Endelig fir FGU-institutionerne mere fleksible rammer for at tilretteleegge FGU lokalt.

Aftalen indeholder blandt andet:

¢ Understottelse af elevdemokratier pd FGU.

o Styrket fellesskab via det pedagogiske maltid.

¢ Der afszttes 6,4 millioner kroner fra 2024 og frem til eget udslusningstilskud til de FGU-institutioner, som i s&rlig
grad far de unge videre i uddannelse eller beskaftigelse.

Fremrykning af mélgruppevurdering af elever i 9. klasse

Styrkelse af vejledning om FGU i grundskolen.

Samarbejde med kommunerne om gode overgange for de unge.

Styrkelse af egu-sporet pA FGU for 12,5 millioner kroner i 2024 og frem

Bedre muligheder for forlengelse af egu-forleb i op til ét &r

Partnerskab om flere egu-praktikforlab

Aftaleteksten er vedheftet som bilag.

C. FGU-rejseholdet er nedsat

For sommer blev det vedtaget, at et nyt rejsehold skal indsamle viden om FGU. Rejseholdet skal styrke FGU-
institutionernes samarbejde med den kommunale ungeindsats lokalt. Det skal hjelpe flere unge til at & det rette tilbud og
komme videre i uddannelse eller beskeaftigelse.

Den 2. november 2023 blev det offentliggjort, at formand for Danske SOSU-skoler, Per B. Christensen, og berne- og
ungedirektor i Vejle Kommune, Claus Svold, er blevet udnavnt som reprasentanter til det nye rejsehold.

Konkret skal rejseholdet skabe dialog om udfordringer og muligheder i det lokale samarbejde mellem FGU-
institutionerne og den kommunale ungeindsats (KUI) og vare med til at udbrede erfaringer og bedste praksis pa tvers af
kommuner og FGU-institutioner.

Rejseholdets forste besagg finder sted i december 2023.

Laes mere her: Minister nedsatter FGU-rejsehold | Berne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Bilag
effektstudie-af-forsoeg-med-mere-ansvar-til-arbejdsloeshedskasser-kvantitativ-evaluering

231121-Aftaletekst-FGU


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/nov/231102-minister-nedsaetter-fgu-rejsehold

Punkt 3: JAI - Kvartalsbog december 2023

23-003578
Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

I denne sag praesenteres status pa Beskeeftigelsesplan 2023 i form af kvartalsbogen for tredje kvartal 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.
Sagsfremstilling

Som beskrevet i Beskeftigelsesplan 2023, vil udvalget hvert kvartal blive preesenteret for en status pa
beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune. Pa dette mede har status form af kvartalsbogen for juni 2023 med resultater
for tredje kvartal 2023.

Kvartalsbogen er delt op i tre kapitler:

e Kapitel 1- Resultatmal Beskeftigelsesplan 2023
o Kapitel 2- Status pa beskaftigelsespolitik
e Kapitel 3 - Flygtninge og integration

I det folgende praesenteres resultaterne kort.

Kapitel 1 Resultatmal
I september maned var over 3 mio. lenmodtagere i job i Danmark, og beskeftigelsen er fortsat hej med lav ledighed til
folge. Ledigheden er fortsat ogsa lav i Lejre og er i september 2023 pé 2 %.

For mélgrupperne forsikrede ledige, sygedagpenge, ledighedsydelse og ressourceforleb ses fald i antal fuldtidspersoner i
3. kvartal 2023. Efter et fald i unge pé uddannelseshjelp omkring studiestart i august, ses igen en lille stigning i
september, hvor nogle unge formentligt er droppet ud af uddannelse. Efter et lille ophold i stigning i fuldtidspersoner pa
kontanthjelp i juli og august, ses ogsa her en stigning igen i september. Niveauet er fortsat under budgetmal, men
udviklingen folges tet.

Kapitel 2 Status pa beskzaeftigelsespolitik
Lejre Kommune overholder fortsat rettidigheden og fokusmaélet for samtaler, og pr. september 2023 har 90 % af de
ydelsesmodtagere, der har mindst 12 maneders anciennitet, fiet mindst 4 samtaler. Malet er 80 %.

Ligeledes opfylder Lejre Kommune fortsat rettidigheden for aktivering. Pr. september 2023 har 86,9 % af de
ydelsesmodtagere, der har mindst 12 maneders anciennitet, modtaget mindst 1 aktivt tilbud. Mélet er 70 %.

Data om arbejdet med CV viser, at der ikke har veret den store udvikling fra august til november, for sa vidt angér, at
borgerne skal have et CV og for nogle mélgrupper et CV, der er sggbart pa Jobnet.dk



Andelen med ordinzre lgntimer er faldet fra 2. til 3. kvartal 2023, szerligt blandt borgere i ressourceforleb er andelen
faldet. Den faldende tendens ses ogsa pa landsplan og pé regionalt plan, men faldet er storre i Lejre, der dog ogsa kommer
fra et hojere niveau.

Status for det virksomhedsrettede arbejde viser, at Lejre stort set ikke har formidlet kandidater til
rekrutteringsanmodninger fra virksomheder siden juli. Det kan heenge sammen med, at virksomhedsindsatsen i hgj grad
bruges til at opfylde mal om virksomhedsrettet aktivering.

Ses pa hvor mange der gar i job efter en virksomhedsrettet indsats, ser det ud til at andelen, der gér i job, er faldeti 1. og
2. kvartal 2023. I takt med, at fokusmélet om virksomhedsrettet indsats implementeres, mé det forventes at andelen, der
ikke far beskeftigelse efter en virksomhedspraktik bliver markant sterre, hvorved andelen der gér i job vil se tilsvarende
mindre ud.

Der har veret en stigning i andelen af langtidsledige p& omkring 5 procentpoint fra april til september, hvilket kan undre
set i lyset af den generelt lave ledighed. Forklaringen kan muligvis findes i en tendens til stigning i varighed for
dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere samt for S&H-modtagere. Selvom sidstnavnte gruppe er lille, kan tendenserne
samlet set maske forklare en samlet stigning.

Kapitel 3 Flygtninge og integration
Pr. 12. november 2023 er der 154 fordrevne fra Ukraine med ophold efter serloven i Lejre kommune.

Antallet af ydelsesmodtagere er faldet lidt i 3. kvartal, og i september er der 34 personer over 15 ar, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Samtidig ses en stigning i andelen af beskeftigede, hvor 72% af dem, der er til rddighed for arbejdsmarkedet er
beskeftigede. De er primert beskaftigede indenfor landbrug/skovbrug, anden rengering/operationel service samt
hotel/restauration. Nyt er, at enkelte er beskaftigede indenfor offentlig administration og videnservice.

Administrationens vurdering
Ved at folge Jobcentrets resultater kvartalsvis far udvalget kontinuerligt viden om udviklingen pa beskeftigelsesomrédet i

Lejre Kommune, og det kan skabe grundlag for dialog og beslutninger om prioriteringer og indsatser pa
beskeftigelsesomradet.

Bilag

Kvartalsbog 2023 dec 1.1



Punkt 4: JAI - Status pa samarbejde med KLLAPjob

22-006402
Beslutning

Taget til efterretning

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Lejre Kommune indgik i efteraret 2022 en samarbejdsaftale med KLAPjob.

I denne sag far udvalget en status p& samarbejdet.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget taget orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Pa baggrund af oplag og introduktion til KLAPjob i foraret 2022 besluttede udvalget pd medet den 7. september 2022,
sag nr. 7, at indgé en samarbejdsaftale med KLAPjob. Samarbejdsaftalen blev underskrevet af formand for udvalget Ole
Blickfeldt og KLAPjob den 23. november 2022.

KLAPjob er en indsats under Foreningen Lev, som tilbyder at bistd mennesker med udviklingshandicap og andre
kognitive vanskeligheder at opné ansattelse i skane- og fleksjob

Da samarbejdsaftalen er flerarig, er det beskrevet, at der atholdes et arligt statusmode. Administrationen medtes med
KLAPjob til forste statusmede den 1. november 2023.

Aktiviteterne har veeret beskedne i det forgange ar. KLAPjob har arbejdet med to borgere fra Lejre, hvor kontakten er
oprettet via en hjemmevejleder.

P& madet blev der derfor aftalt flere initiativer, der skal udbrede kendskabet til KLAPjob bade blandt medarbejdere og
borgere, herunder at:

¢ Jobcentret udpeger en kontaktperson, s KLAPjob har én indgang til jobcentret

o KIL.APjob deltager i teammede med fleksjobteamet i Jobcentret

* KLAPjob deltager pa personalemede med stattekontaktpersoner, relevante medarbejdere fra Varestedet Horseager
og Radgivningshuset Fokus

o KL APjob folderen udleveres fremadrettet til borgere i malgruppen der bevilges fertidspension.

Derudover vil administrationen, som en udleber af udvalgets draftelser vedrerende fortids- og seniorpension pad medet
den 8. november 2023 sag nr. 4, lave en informationskampagne pa kommunens platforme pé de sociale medier omkring
KLAPjob til kommunens fortidspensionister. Det er ikke umiddelbart muligt at fremsendes KLAPjob folderen til aktuelle
fortidspensionister, da disse ikke kan udseges pa diagnoser mv.

Administrationens vurdering

Det forgange ér har kun resulteret i fa KLAPjob. Det er administrationens vurdering, at der er et storre potentiale 1
samarbejdet, og det er forventningen at de kommende aktiviteter vil udmente sig i, at flere borgere i Lejre Kommune



kommer i kontakt med KLAPjob. Udviklingen vil blive fulgt tet, blandt andet ved at intensivere kadencen for
statusmederne med KLAPjob, sa de i en periode atholdes halvérligt.



Punkt 5: JAI - Orientering om ny kontanthjaelpsreform

23-008557
Beslutning

Taget til efterretning

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Den 13. oktober 2023 lancerede regeringen - sammen med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Det
Radikale Venstre - en ny kontanthjelpereform under overskriften Aftale om Nyt kontanthjcelpssystem — flere i arbejde,
enklere regler og feerre born i lavindkomst.

I denne sag prasenteres indholdet i reformen samt administrationens vurdering af, hvilken betydning det far for den
beskeaeftigelsesrettede indsats.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked og Integration

Sagsfremstilling

Aftale om et Nyt kontanthjcelpssystem tager afset i Ydelseskommissionens anbefalinger (2021) til et nyt

kontanthjelpssystem. Regeringens beregninger viser, at aftalen om et nyt kontanthjelpssystem samlet set vil gge
arbejdsudbuddet med 750 fuldtidspersoner, nér aftalen er fuldt indfaset.

Formalet med reformen er at forenkle kontanthjelpssystemet, der er blevet for komplekst at forsta for borgere og
vanskeligt at forvalte for kommunerne.

Delelementerne i reformen handler om en forenkling af ydelserne, en ret til afklaring og om at fa flere unge i uddannelse
eller beskaeftigelse.

I tilleeg til reformen har regeringen indgéet yderligere to aftaler:

o Aftale om skeerpede optjeningsregler for kontanthjelp, der indgaet i samarbejde med Danmarksdemokraterne, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance.

o Aftale om arbejdspligt for borgere, der ikke opfylder optjeningsreglerne, der indgéet i samarbejde med
Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti.

Reform af kontanthjaelpssystemet
Forenkling af ydelserne gennem afskaffelse af scerregler og ensretning pd flere omrader

Et af formalene med det nye system er, at der skal vare en tydelig ekonomisk gevinst ved at tage arbejde pa
lavtlensomradet, og ved at forsikre sig mod ledighed i en a-kasse.

For at opna dette, er der brugt to pejlemaerker i beregningerne af ydelsesniveau og sammensaetning:
o Kontanthjelpsmodtagere skal maksimalt have en disponibel indkomst pa 85% af mindstelennen indenfor HK-

omradet (ufaglart), nar der ogsa tages hejde for gvrige ydelser.
e Der skal veere en gevinst pa mindst 2.500 kr. om maneden, ved at tage et job, fremfor at veere pa kontanthjelp.



Formuekriteriet for at kunne modtage kontanthjaelp moderniseres, s& det er mere i overensstemmelse med den generelle
lenudvikling, der har vaeret i samfundet. Formuegrensen for at modtage kontanthjeelp haeves derfor til 15.000 kr. for
enlige og 30.000 kr. for @gtepar, og skal fremadrettet labende reguleres, s& niveauet folger reguleringen af
kontanthjelpssatserne. Det er i trdd med ydelseskommissionens anbefaling.

Det nye system bygger pé tre grundleeggende satser:
e Mindstesats (6.553 kr./md.)
¢ Grundsats (6.955 kr./md.)
o Forhgjet sats (12.064 kr./md.)

Mindstesatsen erstatter den nuvaerende selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse (SHO-ydelser), som
ydes til personer, der ikke opfylder et opholds- og beskaftigelseskrav. Niveauet for mindstesatsen svarer til SHO-
ydelserne for enlige ikke-forsergere.

Grundsatsen er mélrettet unge under 30 &r og bliver omtrent pa niveau med SU. Kontanthjelpsmodtagere, der er under 30
ar og stér uden en uddannelse, har dermed tilskyndelse til at g& i gang med at uddanne sig.

Den forhgjede sats er mélrettet borgere, som er fyldt 30 &r. 25-29-arige vil ogsé kunne modtage den forhgjede sats, hvis de
har 2% ars fuldtidsbeskaftigelse inden for en periode pa 10 &r.

Et andet formal med det nye system, er at serge for at flere bern i kontanthjalpssystemer kan vokse op under rimelige
vilkér, og de tre grundsatser kan suppleres med folgende tilleeg:

¢ Bornetilleg

e Fritidstilleeg

e Ungetilleg

¢ Medicintilskud

Et andet tiltag, der skal medvirke til, at det kan betale sig at arbejde, er et lempeligere fradrag ved beskeeftigelse, ogsa nar
det kun er fa timer om ugen. Det gor man ved at @&ndre de nuvarende regler, hvor lenindkomst modregnes krone for
krone i kontanthjaelpen. I det nye system fér kontanthjelpsmodtagere pa mindste- og grundsats et fribeleb pa kr. 5.000 om
maneden, mens borgere pa den forhgjede sats far et fribeleb pa kr. 2.500. Derudover fritages yderligere 35% af
lenindkomsten op til hhv. 85 og 100% (jf. satser) af den maksimale dagpengesats, en granse, der skal sikre at
fuldtidsarbejde pé lavtlensomradet bedre kan betale sig end at vaere kontanthjelp.

En forenkling er, at der indferes ét boligstetteloft, der skal erstatte de nuvarende 29 kontanthjalpslofter. Boligstatteloftet
vil ligge pé 350 kr. om maneden og vil alene gelde samlevende og @gtefzller pa den nye forhgjede sats.

Udover kontanthjelpsloftet afskaffes samtidig en reekke af de nuverende regler, der har bidraget til kompleksiteten:

o 225-timers reglen

serlig statte til kontanthjelpsmodtagere

den serlige sats for kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar med visse psykiske diagnoser
aktivitetstilleeg

danskbonus

Ensartede regler for pension og ferierettigheder

I den nye reform lempes kravet om, at pensionsopsparinger med tilbagekebsret skal haeves, sa fremover fredes
pensionsopsparingen, hvis det er en obligatorisk pensionsopsparing indbetalt af en arbejdsgiver. Desuden skal personer pé
den nye forhgjede sats betale ATP-bidrag.

Personer pd den nye grundsats og den forhgjede sats, bliver derudover en del af en ny ordning om obligatorisk pension for
ydelsesmodtagere.

I dag er kontanthjeelpsmodtageres feriegodtgerelse lavere end deres kontanthjeelp, og mange atholder derfor ikke ferie.
Dette bliver @ndret i det nye system, hvor kontanthjelpsmodtagere far ret til 4 ugers ferie med supplerende kontanthjaelp,
sa ydelsesniveauet opretholdes under ferie. Desuden ensrettes feriereglerne, s& modtagere pa alle tre ydelsestrin kan
aftholde ferie, nir de har modtaget kontanthjelp i 12 sammenhangende méneder.



Afklaringsret

Med det formal at fastholde, at kontanthjeelp har et midlertidigt sigte, indferes en atklaringsret for alle aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, nér de har veret i systemet i to ar. Retten til afklaring omfatter dog ikke
borgere i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet efter integrationsloven.

Afklaringen skal have form af en tveerfaglig genvurdering, der skal besta af

¢ En vurdering af om borgerens sag skal op i rehabiliteringsteamet med henblik pad malgruppevurdering i forhold til
ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

¢ Stillingtagen til, hvilken indsats, der kan ivaerksettes for borgeren, hvis borger fortsat skal vare i
kontanthjelpssystemet.

Kommunerne kan selv tilrettelaegge rammerne for afklaringen samt behov for inddragelse af fagligheder udover den
beskaftigelsesrettede.

Flere unge skal med

Ifolge reformaftalen star ca. 43.000 unge pa landsplan uden job eller uddannelse, og godt 40 % af dem modtager
offentlige ydelser. Aftalen skal medvirke til, at flere udsatte unge far fodfaeste pa arbejdsmarkedet eller starter pa en
uddannelse.

Der er ikke beskrevet konkrete indsatser for de unge i aftalen, men der afsattes en pulje pa 150 mio. kr. til en
helhedsorienteret indsats for aktivitetsparate borgere, der kommer pa den nye grundsats. Der laegges op til, at indsatsen
skal veere tveerfaglig og at de unge fra start skal medes med indsatser, der er mélrettet uddannelse eller beskaftigelse.

Derudover afsettes en reserve pa op til 103 mio. kr. til yderligere tiltag mélrettet udsatte unge. Aftalen beskriver, at der
saledes er en samlet reserve pa ca. 970 mio. kr. over perioden 2025-2035.

Aftalepartierne fastsatter den konkrete udmentning af reserven i forste halve ar af 2024.

Unge der kommer pé nye grundsats, gér relativt meget ned i ydelse, da tidligere tilleeg bortfalder. Der indferes derfor et
midlertidigt tilpasningstilleg pd 2.000 kr. om méneden. Tillegget ydes i to ar, og det falder ikke vaek ved periodevis
udtraeden af kontanthjalpssystemet.

Evaluering
Aftalepartierne vil evaluere pa initiativerne om fritidstilleeg og puljen Flere unge skal med.

Aftalen treeder i kraft den 1. juli 2025.

Aftale om skarpede optjeningsregler for kontanthjzelp

Med denne aftale vil aftalepartierne harmonisere kravene til ophold og beskaftigelse i udmaéling af ydelsesniveau, for
borgere der er ankommet til Danmark. I de gaeldende regler skelnes der mellem om personer er ankommer for eller efter
2008. Det betyder, at alle borgere nu skal opfylde kravet om ophold i riget i 9 af de seneste 10 ar (opholdskravet) samt
mindst 2,5 ars fuldtidsbeskaftigelse indenfor de seneste 10 ar (beskaftigelseskravet), for at kunne modtage de hgjere
ydelser. Andringer pavirker personer, der er kommet til Danmark for 2008

Godt 2.100 personer med ikke-vestlig baggrund har vearet pa kontanthjelpe i mere end 10 sammenhangende ar. Det
finder aftalepartierne ikke er rimeligt, og med de @ndrede regler vil omkring 10.000 personer i 2025 opleve en veasentlig
nedgang i ydelse, hvoraf 90% vil vere indvandrere med ikke-vestlig baggrund.

Aftalen treeder i kraft den 1. juli 2025.

Aftale om arbejdspligt for borgere, der ikke opfylder optjeningsreglerne

Aftale om en ny arbejdspligt er malrettet mod borgere pa mindstesatsen i kontanthjalpssystemet, det vil sige flygtninge
og indvandrere, og serligt kvinder med ikke-vestlig baggrund, som ikke opfylder optjeningskravet og
beskaeftigelseskravet.

Udgangspunktet er, at alle personer med arbejdspligt skal bidrage op til 37 timer om ugen for deres ydelse, dog vil
pligtens indhold og omfang altid bero pé en konkret og individuel vurdering. Ved udeblivelse sanktioneres efter geldende
regler.

Nyttejob er teenkt som den primere indsats, og kan omfatte opgaver der ligger ud over det normale serviceniveau, da
nyttejob fortsat ikke ma traede i stedet for ordinzre job som fx pleje og omsorgsopgaver. Samtidig beskrives dog
beskaring af treeer og buske langs veje og cykelstier som mulige opgaver.



Aftalen afskaffer rimelighedskrav og varighedsbegransning for nyttejob, si der kan etableres flere og l&ngere forleb pa
samme arbejdsplads. Samtidig far kommunerne mulighed for at udvide formélet med nytteindsats, sé der arbejdes med at
gore deltagerne bekendt med arbejdslogik, kultur og normer pé det danske arbejdsmarked. Samtidig kan kommunerne
etablere et nyt tilbud, seerligt tilrettelagt nytteindsats, uden det er neermere defineret.

Folgende aktiviteter er indbefattet i arbejdspligten:

Virksomhedspraktik

smajob/lennede timer

Danskundervisning og forberedelse hertil

Jobsagning, herunder tilbud om vejledning og opkvalificering
Transporttid mellem aktiviteter kan ogsé teelle med

e o o o o

Borgerne kan forlade ordningen om arbejdspligt, og samtidig overga til en hgjere ydelse, ved start pa fx
integrationsuddannelse (igu) eller som voksenleerling.

Danskuddannelse 1 omlagges med det formal at s@nke niveauet, sa flere kan gennemfore uddannelsen.

Det skennes at 12.000 personer omfattes af arbejdspligten pr. 1.1.2025 samt yderligere 10.000 personer fra 1.7.2025 med
ikrafttreedelse af Aftale om skarpede optjeningsregler.

Ordningen skal evalueres medio 2026 og der er lagt op til labende monitorering af brug af arbejdspligten.
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025.

Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Reformen betyder en raekke endringer pa ydelsesomradet. Der er bade tale om forenklinger, som f.eks. et mindre antal
serordninger, lofter mv., men ogsd om det modsatte, som f.eks. fritidstillegget. Som det ser ud aktuelt, vil det skulle
administreres ved at borger skal dokumentere, at i hvert fald en del af tilleegget er brugt pé fritidsaktiviteter.

For beskaftigelsesomradet vil der veere opmarksomhed pé, at der medio 2024 kommer en konkret udmentning af aftalen
for ungeomréadet.

Hovedelementet for beskaftigelsesomradet er Aftalen om 37 timers arbejdspligt, der traeder i kraft 1. januar 2025.
Opgaven bliver i forste omgang at afdeekke hvor mange, der forventes at blive omfattet i Lejre kommune. P& baggrund af
en analyse af mélgruppen, skal behov for nytteindsats identificeres, herunder hvilket indhold der vil vare behov for,
omfang og organisering.

I planleegningen af en kommende nytteindsats, skal gvrige indsatser som virksomhedsrettede indsatser og
danskuddannelse tages med i betragtning.

Bilag

aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-lavindkomst


https://bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2023/10/et-enklere-kontanthjaelpssystem-skal-hjaelpe-flere-i-arbejde/

Punkt 6: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Afbud: Connie B. Jensen



Punkt 7: JAI - Godkendelse af referat

Beslutning
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