REFERAT Udvalget for Job & Arbejdsmarked d. 08-09-
2021

Mededato Onsdag d. 08. september 2021 kl. 16:30
Modested Madelokale 2, Lejrevej 15, 4320, Allerslev

Christian Plank, Martin Stokholm (Afbud), Bjern Lykke Serensen, Ole

Modedeltagere Blickfeldt (Afbud), Steen Hansen, Peter Olsen



Indholdsfortegnelse



Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-09-2021

Godkendt med beslutning om, at dagsordenens punkt 4 (dialogtema) udsattes til naeste mode.

Afbud:
Martin Stokholm (A)

Ole Blickfeldt (O)



Punkt 2: JA - Orientering - september

20/9762
Resumé

A. Udviklingen i ledighed

Administrationen fremlegger pd medet nyeste data omkring ledighedsudviklingen i Lejre Kommune.

B. Nogletalsrapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

Ifolge arshjul for styring af beskaeftigelsesindsatsen, fremlaegges nogletal fra det Regionale Arbejdsmarkeds Rad for
Sjeelland (RAR Sjzlland). Negletalsrapporterne for de regionale arbejdsmarkedsrad er imidlertid udgéet til fordel for
overvéagning af arbejdsmarkedet under Covid-19.

Derfor fremlaegges den seneste nagletalsrapport for beskaftigelsesindsatsen fra STAR, maj méned 2021.

Nogletalsrapporten indeholder en status pd implementeringen af de sterre reformer i landets jobcentre, herunder
kontanthjelpsreform, reform af fortidspension og fleksjob samt sygdagpengereform.

Nogletallene for fleksjobreformen viser bl.a., at Lejre ligger nr. 1 i landet for udvikling i smé fleksjob (<10 timer om
ugen) og at 88 % af de borgere, der er visiteret til fleksjob, ogsa er i fleksjob.

Nogletal for kontakthjelpsreformen viser bl.a., at Lejre Kommune ligger stabilt i andel af befolkningen, der modtager
kontant-og uddannelsesydelser. Aktuelt ligger Lejre nr. 3 i landet.

Nogletal for sygedagpengereformen viser, at Lejre Kommune generelt er godt med ift. at give borgerne en tidlig
opfolgning.

Nogletal for beskaeftigelsesreformen er fra februar, da malingen ikke udgar og derfor ikke opdateres.

Pé tveers af reformerne viser nggletallene, at Lejre Kommune ligger lavt i andelen af personer, der kommer i
virksomhedsrettede indsatser. Her er Lejre under landsgennemsnittet og blandt de lavest placerede i landet.

C. Orientringsbrev om beskaftigelsesindsatsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Pr. 1. september opherer de midlertidige regelset, der har vaeret geeldende som folge af Covid-19. Det betyder, at de
almindelige regler om samtaler og tilbud igen er geeldende pr. 1 september 2021.

I tilfeelde af en ny regional nedlukning, er jobcentrene ikke en af de institutioner, som kommunalbestyrelsen kan beslutte
at lukke.

Orienteringsbrevet er vedlagt som bilag.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-09-2021

Taget til efterretning.

Afbud:
Martin Stokholm (A)

Ole Blickfeldt (O)

Bilag



Nogletalsrapport maj 2021.pdf
Aktuel status pa ledighed i Lejre Kommune pr 30. august

Orienteringsbrev til kommuner m.v. pr 1. september 2021.pdf



Punkt 3: SSA/BU/JA/TM/QU - Borgerradgiverens status for 1. halvar 2021

21/4
Resumé

Som et led i borgerrddgiverens rapportering til kommunalbestyrelsen, preesenteres en halvarlig mundtlig status i
september.

Formélet med orienteringen er bl.a. at fagudvalgene kan drefte forslag til konkrete indsatser og handlinger med afsaet i de
borgerhenvendelser, der har veret i det forste halvar.

Pa mederne deltager relevante centerchefer sammen med borgerradgiveren, for dermed at sikre en sammenhang mellem
borgerradgiverens observationer, udvalgets forslag og ensker og den organisatoriske forankring og udmentning.

Indstilling
Borgerradgiveren indstiller:
1. at status tages til efterretning og droftes i fagudvalgene
Beslutningskompetence
Udvalget for Teknik & Miljo
Udvalget for Bern & Ungdom
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre
Jkonomiudvalget

Beslutning Udvalget for Bern & Ungdom den 06-09-2021
Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Teknik & Milje den 06-09-2021
Taget til efterretning

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-09-2021

Taget til efterretning.

Afbud:

Martin Stokholm (A)

Ole Blickfeldt (O)

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre den 08-09-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling



Kommunalbestyrelsen besluttede i marts 2018 at justere processen for arbejdet med borgerradgiverens rapportering,
saledes at fagudvalgene far mulighed for at drofte halvarsstatus og den aktuelle udvikling pé deres respektive omréader.

Den mundtlige orientering vil have fokus pa den aktuelle udvikling, og borgerradgiveren vil leegge vaegt pa en kvalitativ
tilbagemelding fremfor en kvantitativ, da der herved er mulighed for at give et mere nuanceret og dybdegaende billede af
borgernes og erhvervslivets oplevelser.

Borgerradgiveren vil sammen med relevant direkter og centerchefer deltage pa fagudvalgets mede og vil holde et
mundtligt oplaeg om:

¢ de tendenser og henvendelsesmonstre der har tegnet sig i borgernes henvendelser til borgerradgiveren i forste halvér
2020

o tiltag der skal forbedre kvaliteten — savel den faglige som den organisatoriske og den borgeroplevede kvalitet
» opfoelgning pa borgerrddgiverens érsberetning

Den mundtlige orientering ved borgerradgiveren har til hensigt at bidrage til at forbedre kvaliteten i borgerbetjeningen og
omfatter sdledes ogsa de borgere, som er i malgruppen for handicappolitikken.

Okonomi og finansiering

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.



Punkt 4: JA - Dialogtema om konsekvenser af Aftale om ret til tidlig pension

21/6104

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Resumé

Pa baggrund af udvalgets beslutning pad medet den 3. februar 2021 sag nr. 3 om arsplan for dialogtemaer, preesenteres her

oplaeg til droftelser af aktuelle dilemmaer, der er opstéet i kelvandet pé forste delaftale om udmentning af Aftale om ret til
tidlig pension.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at dialogtemaet draftes og tages til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-09-2021

Udsat

Afbud:
Martin Stokholm (A)

Ole Blickfeldt (O)

Sagsfremstilling
Aftale om ret til tidlig pension skal finansieres af en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Efter regeringens og

aftaleparternes plan, skal der findes besparelser for 300 mio. kr. i 2022 stigende til 750 mio. kr. i 2023 og 1,1 mia. kr. i
2024 og frem.

Den forste delaftale om omlagningen af beskaftigelsesindsatsen blev indgéet i juni 2021, hvor udmentningen af de forste
besparelser blev fremlagt: 344 mio. kr. i 2022 og herefter 371 mio. kr. arligt.

Delaftalen er primeert rettet mod de unge uddannelseshjelpsmodtagere og indeholder i hovedtrak folgende elementer:

?  Opbledning af proceskrav for indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere. Fremover mé der vere fire maneder
mellem tilbud fremfor som i dag fire uger

?  Ret til mentor ved overgang til uddannelse
? Ny ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud for uddannelseshjelpsmodtagere

?  Mulighed for digitale samtaler efter seks maneders ledighed for alle mélgrupper, undtaget borgere i
integrationsprogram



I Lejre Kommune betyder det, at der skal spares 1,5 mio. kr. pa ungeindsatsen i 2022, stigende til 1,6 mio. kr. 1 2023 og
frem. Hertil kommer ca. 100.000 kr. der skal spares pa sagsbehandlingen, med baggrund i muligheden for atholdelse af
digitale samtaler.

De resterende 729 mio. kr. af den samlede besparelse pa 1,1 mia. kr., der ikke indfries med denne aftale, skal forhandles i
2022. Det er derfor fortsat uafklaret hvilke omrader af beskeftigelsesindsatsen, der vil blive omlagt og hvordan det vil
blive udmentet.

Den forventede andel af den udestdende besparelse for Lejre Kommune er beregnet til omkring 3,3 mio. kr. om aret.

P& baggrund af et mundtligt opleeg pd medet, vil administrationen laegge op til dreftelser af en reekke dilemmaer, der
udspringer af delaftalen.

Administrationens vurdering
Det er administrationens vurdering, at en besparelse pa indsatsen for de unge vil have betydning for den fremadrettede

indsats pa omradet. Samtidig er det intentionen, at besparelsen implementeres bredt. Dette bl.a. begrundet i, at budgettet i
2022 for indsatser for de unge er pa 1,4 mio. Der skal spares 1,5 mio.

Bilag

Aftaletekst delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen.pdf



Punkt 5: JA - Status pa Beskeaeftigelsesplan 2021

20/7558

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. november 2020 Beskaeftigelsesplan 2021, der er med til at sette rammen for
indsatsen pa beskaftigelsesomréadet i indeverende ér.

Her prasenteres en status pé resultaterne for forste halvar af 2021.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget tager status pa Beskaftigelsesplan 2021 til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-09-2021

Taget til efterretning.

Afbud:
Martin Stokholm (A)

Ole Blickfeldt (O)

Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af Beskeaftigelsesplan 2021 fastsatte Udvalget en reekke lokale mal for beskeeftigelsesindsatsen i Lejre
Kommune, der sammen med Beskeaftigelsesministerens mél, danner rammen for indsatsen pé beskaeftigelsesomradet.

I det folgende praesenteres hovedresultaterne kort indenfor de opstillede mal.

Status pd Beskaftigelsesministerens fem mal for kommunernes beskaftigelsesindsats i 2021:
?  Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Status: Mange borgere har profiteret af, at de under Covid-19 ikke skulle mede op pé rddhuset til fysiske samtaler. De har
fortsat faet en god og gennemsigtig sagsbehandling. De der har haft behov for fortsat at mede op pa Jobcentret, har haft
mulighed for det. Sagsbehandlingsforlebet har séledes taget udgangspunkt i den enkeltes behov og situation.
Fremadrettet, i takt med gendbning af samfundet, er muligheden for eksempelvis virtuelle samtaler igen snavret ind

?  Flere ledige skal opkvalificeres

Status: I Lejre kommune er kun en lille andel af de ledige startet i opkvalificeringsforlab, og Lejre kommune ligger under
niveau sammenlignet med regionalt niveau og niveauet pa landsplan.

?  Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende



Status: I juni 2021 var 45,2% af flygtninge og familiesammenforte til flygtning i lonmodtagerbeskeeftigelse. Det er en
storre andel end 1 2019 og 2020.

?  Flere personer med handicap skal i job

Status: 89% af de borgere der er visiteret til fleksjob, er i fleksjob. Efter nedgang i andelen som folge af Covid-19, er
andelen er steget stot siden midten af 2020 og er nu nesten tilbage pa 2019 niveau.

?  Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Status: Et fokusomréde er her de virksomhedsrettede indsatser for borgerne. Suspenderingen af

beskaeftigelsesindsatsen som folge af Covid-19 ses tydeligt her, og status viser at gendbningen endnu ikke afspejles i data.
Det ses dog ogsa, at Lejre kommune over tid generelt har ligget pa niveau med Solred, men under niveau sammenlignet
med Greve og Sorg kommuner.

Derudover er de tre lokale mél for indsatsen i Lejre Kommune i 2021:

?  Ingen borgere skal modtage midlertidige forsergelsesydelser i laengere tid — de skal i beskaeftigelse eller afklares til
anden forsergelse hurtigst muligt

Status: Andelen af befolkningen pa midlertidige forsergelsesydelser, har veret faldende siden udgangen af 2020 og er nu
pa 7,3%. Det er lavere andel end i udgangen af 2020, men fortsat lidt hejere end 2019.

?  Unge er enten i job eller uddannelse — de géar ikke ledige!
Status: 0,4% af arbejdsstyrken under 30 ér er pa uddannelseshjlp i juli 2021. Det er lavere niveau end i 2019.
?  Flere udsatte borgere og borgere langt fra arbejdsmarkedet, skal i arbejde eller taettere pa arbejdsmarkedet

Status: Niveauet for kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere i Lejre kommune, er vasentligt under niveauet pa
lands- og regionalt plan. Dertil er den gennemsnitlige sagsvarighed for de to malgrupper faldet markant siden 2020.

Der henvises til bilaget "Halvérsstatus pa beskaeftigelsesindsatsen 2021” for en mere detaljeret redegerelse for status pa
de enkelte mal.

Administrationens vurdering

Halvarsstatus for Beskaeftigelsesplan 2021 viser en positiv udvikling indenfor flere omrader, der viser at arbejdsmarkedet

er ved at vaere tilbage efter Covid-19. Samtidig retter status opmerksomhed mod serligt virksomheds- og
opkvalificeringsindsatsen. Der arbejdes aktuelt med strategi for og organisering af virksomhedsindsatsen.

Bilag

Halvérsstatus pa BP2021.pdf



Punkt 6: QU - Status pa arsplaner 2021

21/60

Sagen afgores i:

Jkonomiudvalget

Resumé

Pa sit mede den 16. februar 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen arsplanerne for 2021 med givne kommentarer fra

fagudvalgene. Arsplanerne beskriver de sterre indsatser, som udvalgene og administrationen skal arbejde med i 2021.
Mindre tiltag er ikke medtaget, ligesom der kan komme indsatser til i lobet af &ret, som skal prioriteres.

I denne sag gives en kort status pa indsatserne i arsplanerne for 2021.

Formalet med status er at afstemme forventninger, hvis der er indsatser, som ikke kan gennemferes i ar, eller som ber
tenkes pa en anden méde end forudsat i starten af aret.

Status pa arsplanerne forelegges fagudvalgene.
Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at status for arsplan 2021 godkendes
Beslutningskompetence
@konomiudvalget
Beslutning Udvalget for Born & Ungdom den 06-09-2021
Indstillingen anbefales.
Beslutning Udvalget for Teknik & Miljo den 06-09-2021
Indstillingen anbefales
Beslutning Udvalget for Erhverv & Turisme den 07-09-2021

Anbefales med folgende bemaerkning: Udvalget for Erhverv & Turisme ensker at blive inddraget i Arsplanen for
Fellesskab og Fritid pkt. 11 Kulturarv.

Afbud:

Martin Stokholm (A)

Beslutning Udvalget for Kultur & Fritid den 08-09-2021

Indstillingen anbefales.

Afbud:



Carsten Helles Rasmussen (V)

Burak Ulrik Ulucan (A)
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-09-2021

Indstillingen anbefales

Afbud:
Martin Stokholm (A)

Ole Blickfeldt (O)

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 08-09-2021

Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling
Der er gjort status pa Arsplanerne for 2021.

Arsplanerne for 2021 tager udgangspunkt i:

Budgetaftale 2021-2024

Klimaplan, planstrategi og andre lignende strategier og planer, som satter en retning

L[]

Lejre Kommunes kerneopgaver

Lovgivning/reformer og nationale mal

L[]

Videre implementering af tiltag, som er ivaerksat i 2020 eller tidligere

Status fremgar af bilagene, hvor det ogsa oplyses, hvilke kerneopgaver og indsatser det enkelte udvalg har et serligt
ansvar for.

Okonomi og finansiering

Arsplanerne afspejler de politiske prioriteringer, der er besluttet med vedtagelsen af budget 2021-2024. Arsplanerne kan
gennemfores inden for det afsatte budget.

Bilag
Status pa arsplan 2021 Uddannelse og Beskeeftigelse
Status pé arsplan 2021 Trivsel og Laring

Status pé arsplan 2021 Fellesskab og Fritid.


https://www.lejre.dk/om-kommunen/kerneopgaver/

Status pa arsplan 2021 Aktivt Selvstendigt liv

Status pé arsplan 2021 Beredygtig Vekst.



Punkt 7: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-09-2021

Intet under punktet.

Afbud:
Martin Stokholm (A)

Ole Blickfeldt (O)



Punkt 8: JA - Godkendelse af referat



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: JA - Orientering - september
	Punkt 3: SSÆ/BU/JA/TM/ØU - Borgerrådgiverens status for 1. halvår 2021
	Punkt 4: JA - Dialogtema om konsekvenser af Aftale om ret til tidlig pension
	Punkt 5: JA - Status på Beskæftigelsesplan 2021
	Punkt 6: ØU - Status på årsplaner 2021
	Punkt 7: JA - Eventuelt
	Punkt 8: JA - Godkendelse af referat

