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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: JAI - Implementering af Beskzeftigelsespolitik for Lejre kommune

23-005451
Beslutning

Taget til efterretning.

Praesentationen pa medet vedlagges som bilag til referatet.

Resumé

I forlengelse af Kommunalbestyrelsens vedtagelse af Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune den 30. maj 2023, sag nr. 13, prasenteres
udvalget for implementeringsplanen, der skal omsette politikkens visioner til praksis i Jobcentret.

Afdelingsledere i Jobcentret Janika Wiene og Heidi Teichert fremleegger en mundtlig praesentation pd medet.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Sagsfremstilling

Beskaftigelsespolitikken for Lejre Kommune er den overordnede ramme for beskeftigelsesindsatsen og dermed styrende for strategier og

planlegning af indsatser. Politikken er flerarig og har dermed et langsigtet perspektiv for udviklingen af beskaftigelsesindsatsen i Lejre
Kommune.

Beskaeftigelsesplan .
(udgar 31_12_;3) Den faelles Ambition for CJS

Indsatsstrategi for den beskaeftigelsesrettede indsats i Lejre Jobcenter
Indsatsplan

Beskaeftigelse i @get fokus

Figuren illustrerer hierarkiet i styringsdokumenterne og viser, hvordan beskaftigelsespolitikken udmentes til daglig praksis gennem den etérige
beskeeftigelsesplan og indsatsstrategi for beskeeftigelsesindsatsen, men ogsa gennem den falles ambition for hele Center for Job og Social
(CIS), der sikrer det tverfaglige samspil med det sociale omrdde. Implementeringen af beskeftigelsespolitikken udmentes konkret gennem
indsatsplanen for Jobcentret.

Indsatsplan for Jobcentret
Indsatsplanen er Jobcentrets samlede styringsoverblik og indeholder aktuelle og kommende indsatser, der sikrer implementering og udmentning



af den samlede opgaveportefolje:

Beskeftigelsespolitikken

Budget og besparelseskatalog

Lovgivning pa omradet, fx revision og Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen
Vores dialog/Tvaergaende samarbejdsstruktur pa velfeerdsomraderne
Beskaftigelse i oget fokus (kompetenceudvikling)

Indsatsplanen viser derfor bade indsatser i Jobcentret, men ogsa indsatser, der gar pa tvers i CJS.
Indsatsplanen er bygget op om fire temaer.
To temaer peger ind i den falles ambition for CJS:

¢ Vi kender hinanden og samarbejder pé tvaers
¢ Vi inddrager borger fra forste samtale og vagter rettidighed

To temaer peger ind i det felles arbejde i Lejre Kommune:

o Sikker drift
¢ Politisk prioriterede dagsordner

Indsatsplanen er vedlagt som bilag.
Opfolgning og data

Med henblik pé at folge arbejdet med indsatsplanerne og dermed implementeringen af beskeeftigelsespolitikken, har administrationen
indarbejdet et nyt kapitel i kvartalsbogen, som udvalget far presenteret pa dette mede, sag nr. 4.

Her prasenteres data, der understetter malet om en mere jobrettet beskaeftigelsesindsats, fx om samtaler, om CV og om udviklingen i lennede
timer blandt udvalgte malgrupper.

Afdelingsledere i Jobcentret Janika Wiene og Heidi Teichert laver en mundtlig preesentation. Oplagget vedlagges referatet.

Bilag
Indsatsplan JC 0823
Ambitionen for Center for Job og Social 2022

Mundtligt oplaeg Indsatsplan _sep23



Punkt 3: JAI - Kvartalsbog september 2023

23-003578
Beslutning

Indstillingerne tiltrddt med den bemaerkning, at det underseges, om afslutningsarsager kan differentieres yderligere.

Opleg om sygedagpenge er vedlagt som bilag til referatet.

Resumé

I denne sag praesenteres status pa Beskeeftigelsesplan 2023 i form af kvartalsbogen for andet kvartal 2023. Kvartalsbogen
preesenteres 1 et nyt format, der indeholder afrapportering pa implementering af beskeeftigelsespolitikken samt status for
de fordrevne fra Ukraine.

Udvalget skal drefte og godkende nyt format af kvartalsbogen.

P& baggrund af enske fra udvalget fra fremleggelse af kvartalsbog i juni 2023 sag nr. 3, uddybes status pa
sygedagpengeomridet med et mundtligt oplaeg.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget drefter nyt format af kvartalsbogen
2. at udvalget godkender nyt format pé kvartalsbogen

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Som beskrevet i Beskeftigelsesplan 2023, vil udvalget hvert kvartal blive preesenteret for en status pa
beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune. Pa dette mede har status form af kvartalsbogen for juni 2023 med resultater
for forste kvartal 2023.

Pé baggrund af udvalgets enske om lgbende afrapportering pa implementering af beskaeftigelsespolitikken og
kompetenceudviklingsforlabet i Jobcentret, har administrationen udviklet en ny version af kvartalsbogen, hvor disse
temaer er indarbejdet. Desuden er status pa fordrevne fra Ukraine ogsé indarbejdet i kvartalsbogen, sa udvalget
foreleegges én samlet afrapportering hvert kvartal.

Den justerede version er delt op i tre kapitler:

o Kapitel 1- Resultatmal Beskeftigelsesplan 2023
o Kapitel 2- Status pa beskaeftigelsespolitik
o Kapitel 3 - Flygtninge og integration

I det folgende preesenteres resultaterne kort.

Kapitel 1 Resultatmal
Beskaftigelsen har fortsat vaeret hgj i andet kvartal, og ledigheden er dermed ogsa stadig lav. I juni er ledigheden pa 2,1%
i Lejre Kommune.

For malgrupperne forsikrede ledige, kontanthjelpsmodtagerne, ledighedsydelsesmodtagerne og
uddannelseshjelpsmodtagere smé udsving fra maned til méned, men med en svagt stigende tendens i andet kvartal 2023.
Der kan vere tal om saesonudsving, idet der ofte ses en stigning hen over sommer, hvorefter virksomhederne ansatter nye
medarbejdere igen efter ferien. Det er for endnu for tidligt at sige om det er tendens, der viser et arbejdsmarked i
opbremsning, for ledigheden er fortsat meget lav.

Der ses en lille nedgang i antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i andet kvartal, og nedgangen i antal ressourceforleb
falder fortsat jeevnt i andet kvartal.



Pa baggrund af udvalgets enske om uddybning af til- og afgang for ressourceforleb, har administrationen lavet en
gennemgang for perioden fra 28. august 2022 til 28. august 2023. Opgerelsen er lavet i fagsystemet Fasit, og data kan
derfor ikke sammenlignes direkte med tal fra Jobindsats.dk. Opgerelsen er ikke en del af kvartalsbogen.

I perioden er der afsluttet 61 ressourceforleb, hvoraf de 9 personer er fraflyttet Lejre Kommune, mens de resterende 52 er
afsluttet til

¢ Fortidspension (22)

Fleksjob (13)

Bevilget nyt ressourceforleb (5)
Arbejde (4)

Uddannelse (3)
Uddannelseshjelp (2)
Jobafklaring (2)

Kontanthjeelp (1)

e o o o o o o

I samme periode er der startet 21 ressourceforlab, hvoraf 8 borgere er tilflyttet Lejre Kommune. De gvrige 13 borgere
kommer fra

e Ressourceforleb (5)

¢ Sygedagpenge (3)

¢ Jobafklaring (2)

¢ Kontanthjelp (2)

¢ Ledig selvforsergende (1)

I efteraret 2022 blev den administrative praksis a&ndret, sa der nu oprettes en "ny sag", i stedet for forlengelse af den
igangvarende. De fem forleb der er startet i perioden, er séledes de 5 der der afsluttet til ressourceforlob.

Kapitel 2 Status pé beskaftigelsespolitik
I dette kapitel fremstilles méalinger, der viser arbejdet med en jobrettet beskeftigelsesindsats i Jobcentret:

¢ Antal samtaler

Borgere med segbart CV
Borgere med lonnede timer
Ungeindsatsen
Virksomhedsrettede indsatser
Rekrutteringsanmodninger
Langtidsledighed

Der er tale om kvantitative malinger, der kan give en indikation pa nogle kvalitative effekter. Indhold og kvalitet af
samtalerne kan ikke males, men ved at se pd hvor mange jobparate borgere, der har et sggbart CV pa Jobnet og pa hvor
mange borgere pa ydelser laengere fra arbejdsmarkedet, der har lennede timer under forlgbet, kan det give en indikation
af, om samtalerne i stigende grad leder mod job. Hertil kommer, at udvalget har besluttet, at der i 2023 igen gennemfores
en kvalitativ undersggelse i form af en spergeskemaundersegelse blandt borgerne. Spergeskemaet sendes ud til september
og resultatet fremlagges for udvalget pd medet den 8. november 2023.

Udviklingen i antal gennemforte samtaler viser, at der er gennemfort lige omkring 1.000 samtaler hver maned i forste
kvartal af 2023. Antallet falder i april og maj til lige under 800, hvilket skyldes paskeferie, helligdage og kursusdage 1
jobcentret. I juni er der igen gennemfort lige under 1.000 samtaler. Juli og august er praeget af sommerferie. Opgerelsen
viser, at der primert atholdes fysiske meder eller telefoniske samtaler, hvilket er i trdd med den @ndrede lovgivning mod
en pget digital beskaftigelsesindsats. Der atholdes kun enkelte videomader, hvilket formentlig skyldes, at det oftere er
mere teknisk udfordrende end en telefonsamtale.

Der er fortsat fokus pa rettidigheden af samtalerne, og pr. april 2023 har 94,2 % af de ydelsesmodtagere, der har mindst
12 maneders anciennitet, modtager mindst 4 samtaler. Malet er 80 %.

Data om arbejdet med CV viser, at langt hovedparten af de jobparate borgere har et CV pé Jobnet.dk, og at det er sggbart
for arbejdsgiverne. Dog er andelen af ledighedsydelsesmodtagere uden et sagbart CV noget hgjere end for de andre
jobparate malgrupper.

Andelen med ordinzre lontimer er faldet fra 4. kvartal 2022 til 1. kvartal 2023, hvilket folger landstendensen, men
sammenlignet med hele landet og RAR Sjelland har Lejre fortsat en hgj andel af ydelsesmodtagere, der har ordinzre
lentimer i begge kvartaler.



Status for rettidigheden for aktivering er pr. april 2023, at 86,7 % af de ydelsesmodtagere, der har mindst 12 méneders
anciennitet, har modtaget mindst 1 aktivt tilbud. Mélet er 70 %. Fokusmaélene er som bekendt e&ndret, séledes at det kun er
virksomheds- og uddannelsesrettede aktiviteter der teeller med. Andringen tradte i kraft 22. marts 2023. Det betyder, at jf.
ovenstaende, at alle aktiviteter, der var nulstillende og igangsat for endringen af fokusmalet, stadig teller med. Det er
usikkert, om Lejre Kommune fremadrettet opfylder de nye fokusmaél. Det folges tet nér data opdateres, men aktuelt har vi
kun data til og med april.

Der har veret en lille stigning i andelen af langtidsledige fra april til maj, men herefter er kurven fladet ud igen med et
svagt fald. I juni er niveauet af langtidsledige pa niveau med 2022.

Kapitel 3 Flygtninge og integration
Opsummering ministermal afventer data.

Pr. 8. august 2023 er her 149 fordrevne fra Ukraine med ophold efter saerloven i Lejre Kommune.

Antallet af ydelsesmodtagere er rimelig stabilt, og i juni modtog 44 personer over 15 &r Selvforsergelses- og
Hjemrejseydelse eller Overgangsydelse (SHO-ydelse).

I marts 2023 var 64 % af de fordrevne fra Ukraine med ophold efter szerloven i beskaftigelse, en stigning pa 5 % siden
januar 2023. De beskaftigede er primeert i brancher som hotel og restauration, handel, rejsebureau, rengering og industri.

Pr. 1. februar 2023 er i alt 62 fordrevne fra Ukraine henvist til danskuddannelse.

I perioden 1. november 2022 - 9. august 2023, har der veret pdbegyndt 41 virksomhedspraktikker og 3 lentilskud.
Administrationens vurdering

Ved at folge Jobcentrets resultater kvartalsvis far udvalget kontinuerligt viden om udviklingen, der kan skabe grundlag for
dialog og beslutninger om prioriteringer og indsatser pa beskaeftigelsesomradet. Det er administrationens vurdering at det
nye format giver udvalget bedre mulighed for at felge med i progressionen af implementeringen af den nye
beskeeftigelsespolitik.

Bilag
Kvartalsbog 2023 sep 1.5

Oplaeg SDP sep23



Punkt 4: JAI - Orientering om status pa omradet for Saerlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse

23-005652
Beslutning

Taget til efterretning.
Resumé

P& udvalgets mede den 11. januar 2023 (sag nr. 3) blev udvalget orienteret om det forventede merforbrug pa STU-
omradet. P& den baggrund besluttede udvalget, at bede om en orientering til augustmedet med en status pé de tiltag, som
er igangsat for at nedbringe det forventede merforbrug péd omradet.

I denne sag far udvalget en status pa de igangsatte tiltag.

En STU er et 3-arigt forleb for unge under 25 &r med sarlige behov, der ikke kan gennemfere en anden
ungdomsuddannelse.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Sagsfremstilling

Hvad er Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse?

En Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) er et tilbud til unge under 25 ar med sarlige behov, der ikke kan
gennemfore en anden ungdomsuddannelse. Den unge, som ensker det, har retskrav pa at fa en vurdering af, om
vedkommende er i malgruppen for en STU. Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre ordinar uddannelse eller
beskaftigelse.

Formaélet med en STU er, at unge med serlige behov opnér personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa
selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

Det er en generel tendens i hele landet, at mélgruppen gennem en arraekke har endret sig fra at veere unge med
udviklingshemning, der segte STU, til at det i dag ofte er unge med leengerevarende og massivt skolefravaer og/eller
psykiatriske diagnoser fx sver angst og autisme, der seger om STU.

Tendensen bekraftes i ny STU-lov fra 11. august 2023, hvor formuleringen "unge udviklingsheemmede" er udgéet i
formalsbeskrivelsen. Malgruppen i den nye lov er "unge med serlige behov", hvilket peger i retning af en bredere
malgruppe.

STU er et 3-arigt uddannelsesforlab, der tilretteleegges individuelt. I Lejre Kommune keber vi STU-forlgb hos eksterne
leverandarer. Lejre Kommune har ikke eget STU-tilbud, da der er for fa unge med samme problematikker til, at der kan
etableres specialiserede og malrettede gruppeforleb.

Efter lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, bliver de unge informeret om muligheden for STU i
udskolingsfasen i grundskolen, og det vil typisk vere uddannelsesvejlederne, der taler med den unge om muligheden for
en STU.

STU bevilges af Jobcentret.

Igangsatte tiltag
For at nedbringe merforbruget pd STU-omradet er folgende tiltag igangsat:



o Gennemgang af igangveerende STU-forlob. Alle igangvaerende STU-forlgb er gennemgéet. Der er fundet forleb,
hvor den unge er pa nedsat tid, men hvor betalingen ikke afspejler dette. Disse forleb forsages genforhandlet med
STU-leveranderen.

o Ungevejleder i Team Ung og Beskceftigelse. Pr 1. august 2023 er der ansat en ungevejleder i Team Ung og
Beskaftigelse. Ungevejlederen skal bruges som en indsats, der ssmmen med andre indsatser (FGU, praktik,
onlineforleb eller andet) kan traede i stedet for et STU-forlab. Forventningen er, at denne styrkede indsats vil kunne
understotte nogle af de meget sarbare unges vej i uddannelse eller job, uden at et STU-forlgb bliver nedvendigt.

o Strammere visitering til STU-forlob. Grundet det ggede fokus pé at afklare alternative veje for den unge (herunder
ved at benytte ungevejlederen) er forventningen, at STU udvalget, der vurderer, om den unge er i malgruppen for en
STU eller ej, vil give flere afslag pa indstillinger til bevilling af STU-forleb end tidligere. Disse afslag vil altid vaere
individuelt begrundet, og den unge vil altid blive prasenteret for en alternativ plan. Det ma forventes, at denne
stramning kan medfore flere borgerklager.

o Storre effekt af de igangsatte STU-forlob. Der er udarbejdet en ny og forbedret kontrakt, som fremover benyttes, nar
der indgés aftale med en STU-leverander om et konkret STU-forlgb. Der atholdes desuden 2 arlige statusmoder
mellem radgiver, uddannelsesvejleder, familie og STU-leverander (tidligere blev der atholdt ét arligt made).
Forventningen er, at begge tiltag vil give en storre effekt og et storre fagligt udbytte for den unge undervejs i sit
STU-forleb. Tiltaget vil kun i begreenset omfang vaere medvirkende til at nedbringe merforbruget.

o (get tveergdende samarbejde om overgangen fra barn til voksen. Samarbejdet skal ske mellem
Familierddgivningen, uddannelsesvejledningen, kommunens specialskoler, det voksenspecialiserede omrade og
Jobcentret. Der arbejdes blandt andet pa at inddrage Jobcentret, allerede nar de unge er 16-17 ar. I nogle tilfelde
endnu tidligere, hvis der vurderes fare for, at den unge - med den aktuelle udvikling - ikke kan indga i ordinere
uddannelsestilbud.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at de aktuelt igangsatte tiltag ma forventes - pé sigt - at nedbringe udgifterne til STU til
sammenligneligt niveau.



Punkt 5: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 6: JAI - Godkendelse af referat
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