REFERAT Okonomiudvalget - 2022-2025 d. 05-07-2024

Meadedato Fredag d. 05. juli 2024 kl. 14:30
Maodested Virtuelt mode
Carsten Rasmussen, Ole Blickfeldt, Mikael Ralf Larsen, Tina

Maodedeltagere Mandrup, Rikke Zwisler Grondal, Grethe Nortoft Saabye, Flemming
Damgaard Larsen



Indholdsfortegnelse

OU - Godkendelse af dagsorden..
Lukket: Realisering af klimaskov.
OU - Opslag af ledig stilling som
OU - Godkendelse af referat........

VICEKOMMUNALAITEKUBT. ... oo
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U - Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



U - Opslag af ledig stilling som vicekommunaldirektar

BESLUTNING

Indstillingen tiltradt.

RESUME

Nanna Lohman har faet nyt job, og stillingen som vicekommunaldirektar er derfor ledig
pr. 1. august 2024.

| denne sag anbefaler direktionen at opsla stillingen snarest muligt med de samme
ansvarsomrader, som Nanna Lohman har haft.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. at stillingen som vicekommunaldirekt@r opslas snarest

2. at kommunaldirektgren bemyndiges til at indga aftale med et eksternt
rekrutteringsfirma

3. at sammensaetningen af ansaettelsesudvalget godkendes

BESLUTNINGSKOMPETENCE

@konomiudvalget

Sagsfremstilling

Stillingen som vicekommunaldirektgr med ansvar for dagtilbud, skole, kultur og fritid er ledig pr.
1. august 2024.

Der er pa de pagaeldende omrader igangsat en reekke vigtige og leengerevarende
udviklingstiltag, herunder ikke mindst i forhold til udvikling af folkeskole- og
specialundervisningsomradet, som kreever stor politisk og ledelsesmaessig bevagenhed
labende. Derfor er det direktionens anbefaling at opsla en stilling som vicekommunaldirektar
med tilsvarende ansvarsomrader hurtigst muligt.

Sammensatning af ansaettelsesudvalget
Det anbefales, at der nedseettes et ansaettelsesudvalg med fglgende sammensaetning:

@Jkonomiudvalget
Kommunaldirekter Anders Agger
Vicekommunaldirektgr Peter Olsen



Naestformand og medarbejderrepraesentant fra Hovedudvalget (HU)
To centerchefer

Bistand udefra
For at sikre en professionel rekrutteringsproces med henblik pa at tiltreekke et hgijt kvalificeret
ansggerfelt til stillingen anbefales, at der anvendes ekstern bistand til rekrutteringsprocessen.

Det anbefales, at kommunaldirektgren bemyndiges til at indga aftale med et rekrutteringsfirma,
herunder aftaler en naermere tidsplan med henblik pa at igangseette rekrutteringsprocessen

umiddelbart efter madet i konomiudvalget.

Tentativ tidsplan for anseettelsesprocessen (ved tiltraedelse pr. 1. november):

Kontakt til rekrutteringsfirma og indgaelse af kontrakt Juli
Interviews med ansaettelsesudvalg (input forud for Uge 32
opslag)

Udkast til opslag + job- og personprofil Uge 32
Mgde anseaettelsesudvalg (Endelig godkendelse af Uge 33

opslag + job-og personprofil)

Opslag Uge 33
Ansggningsfrist Uge 36

Udveelgelse af kandidater Uge 36

1. Samtaler Uge 37

Test af kandidater forud for 2. samtaler Uge 37+38

2. Samtaler Uge 38

Beslutning i KB Mandag den 23. september

Frem til tiltreedelsen af den ny vicekommunaldirektar vil ansvarsomraderne i forhold til de
politiske udvalg (Udvalget for Barn & Ungdom samt Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme) pa
direktionsniveau blive varetaget af kommunaldirektgr Anders Agger i teet samarbejde med



centerchef Morten Mygind Jensen og centerchef Thure Dan Petersen.

Gkonomi og finansiering

Udgifterne til rekrutteringsprocessen vi blive afholdt indenfor rammerne af bevillingen til
feellesudgifter.



DU - Godkendelse af referat

BESLUTNING
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