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Punkt 1: SSÆ - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Godkendt



Punkt 2: SSÆ - Orientering - Oktober

20/9758

Resumé

A. Status vedr. ventelister til plejeboliger

Vedlagt oversigt på venteliste til plejeboliger for Lejre Kommune – september 2021.

 

B. Visiterede timer privat og kommunal leverandør af hjemmepleje

Oversigter august 2021 er vedlagt.

 

C. Økonomi på pleje og Frit Valg området

Oversigt august 2021 er vedlagt.

 

D. Referat af 14. september 2021 fra Ældrerådet

Vedlagt

 

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Ventelister på pleje- og ældreboliger fra september 2021.pdf

Visiterede timer hjemmepleje August 2021.pdf

Økonomi på pleje- og fritvalgsområdet ultimo august.pdf

Referat af møde i Ældrerådet 14.09.2021.pdf

Opdateret - Ventelister på pleje- og ældreboliger fra september 2021.pdf



Punkt 3: SSÆ - Status på opførelsen af 24 nye plejeboliger i
Ammershøjparken

19/3518

Sagen afgøres i:
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Resumé

En status på byggeriet af 24 nye demensvenlige plejeboliger i Ammershøjparken.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I 2017 gennemførte Lejre Kommune en plejeboliganalyse i samarbejde med konsulentfirmaet COWI. Resultatet af
analysen viste, at Lejre Kommune vil få behov for en udvidelse af antallet af plejeboliger med 42 nye boliger i et 10 års
perspektiv og 100 nye boliger i et 20 års perspektiv. I dag er der i Lejre Kommune i alt 156 plejeboliger fordelt på tre
plejecentre – Plejecenter Bøgebakken, Ammershøjparken Ældrecenter og Hvalsø Ældrecenter.

 

Det blev på denne baggrund besluttet at opføre i alt 24 demensvenlige plejeboliger ved Ammershøjparken, hvoraf fire af
dem er tiltænkt midlertidige ophold.

 

Undervejs var der til at følge processen og arbejdet i særligt projekteringsfasen været tilknyttet en interessentgruppe
bestående af Udvalget for Social, Sundhed & Ældre, én repræsentant fra hvert af de tre Beboer- og pårørenderåd, 2
medlemmer af Ældrerådet, 2 medlemmer af Handicaprådet, daværende vicekommunaldirektør, centerchefen for Center
for Velfærd & Omsorg (CVO), Plejecenterlederen.

 

Udover de indledende planer for projektet er det undervejs i processen blevet politisk besluttet at godkende tilføjelsen af
det 200m2 store multirum mellem de to boenheder samt et produktionskøkken med mulighed for produktion af mad til de
nye og eksisterende boenheder i Ammershøjparken. 

 

Status:

Byggeriet af de 24 demensvenlige boliger i Ammershøj i Kr. Hyllinge går som planlagt.

Etape 1 bestående af 10 boliger, 2 midlertidige pladser og multirummet vil blive afleveret den 1. november 2021, og de
nye beboere vil flytte ind lørdag den 4. december. De tre første dage i december skal bruges på introduktion af nye
medarbejdere. Boenheden i etape 1 vil efter afleveringen blive kaldt hus ”1 F”.



 

Etape 2 bestående af 10 boliger, 2 midlertidige pladser og produktionskøkkenet vil blive afleveret 2. januar 2022, og
beboerne flytter ind fredag den 4. februar 2022. Fra den 1.-3. februar vil der være introduktion af nye medarbejdere
Boenheden i etape 2 vil efter afleveringen blive kaldt hus ”1 G”.

 

Derudover er der ved byggeriet tre opmærksomhedspunkter:

Kraftige prisstigninger på materialer: Det gælder særligt træ og stål. Materialeprisstigninger forventes at fortsætte
byggeriet ud, og vi vil derfor først modtage en endelig opgørelse ved byggeriets afslutning.
Produktionskøkkenet: Med det større kølerum og de større ovne er det planlagt til at stå færdigt som en del af etape
2. Man starter således med at producere mad i etape 1 som det i dag gøres ude i leve-bo-miljøerne i det eksisterende
Ammershøjparken plejecenter.
Regnvand: Der har vist sig et problem med at aflede regnvand til Fors. Problemet er udledningskoefficienten (hvor
meget regnvand, hvor hurtigt), idet kloaksystemerne omkring Ammershøj i forvejen er udfordrede. Geotekniske
prøver har vist, at nedsivningsmulighederne på grunden er meget ringe, så det reelt ikke er muligt at nedsive al
regnvand inden for matriklen. Der planlægges et møde med de involverede parter for at finde en løsning snarest
muligt, men der er risiko for en betydelig ekstra regning i størrelsesordenen 600.000 – 800.000 kr., som ikke kan
pålignes totalentreprenøren.

 

Samarbejdet med arkitektfirmaet RUM om møblering af fællesarealer, multirummet og de midlertidige boliger forløber
som planlagt. Efter en udbudsrunde og gennemgang af indkomne tilbud er valget af leverandør er landet på Kito & Co.

 

Visitation til boligerne:

De nye plejeboliger tilbydes til borgere i og udenfor fra Lejre Kommune, der er visiteret til plejebolig ud fra nuværende
kriterier. I forbindelse med borgere, som søger indenfor garantien tilbydes Ammershøjparken først, i tilfælde af ledige
pladser på flere centre. Visitation til boligerne påbegyndes så snart Boligvisitationen modtager boliganvisninger på
plejeboligerne fra Boligselskabet Danmark. I august måned var der otte borgere på venteliste til de nye boliger.

 

Rekruttering af nye medarbejdere:

Processen med rekruttering af nye medarbejdere til boligerne i 1 F er i gang. Der vil samlet skulle være 12 faste
medarbejdere + tre weekendafløsere, heraf kommer de fem fra de eksisterende huse i Ammershøjparken. Det betyder, at
der samlet skal ansættes otte nye medarbejdere til bemanding af Hus 1 F og én ny medarbejder til de eksisterende huse.
Herudover skal der ansættes weekendafløsere.

 

I forbindelse med åbningen af hus 1 G skal der rekrutteres ni medarbejdere, da der ikke er behov for yderligere til nat
(disse vil blive ansat i sammenhæng med åbningen af 1 F). Her vil medarbejderne i det nye hus ligeledes bestå af en
ligelig blanding af gamle og nye medarbejdere.

 

Der arbejdes henimod en officiel åbning i uge 6 i 2022, hvor alle beboere er flyttet i de nye boliger.

Økonomi og finansiering

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 4: SSÆ - Revidering af kvalitetsstandard for tilkøb af
socialpædagogisk ledsagelse under ferier

21/6831

Sagen afgøres i:
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Resumé

I Lejre Kommune er det besluttet, at kvalitetsstandarderne på det sociale område revideres én gang i hver valgperiode.

 

I forslaget til en revideret kvalitetsstandard anbefales der ikke ændringer med betydning for serviceniveauet, men
præciseringer af gældende lovgivning, samt at kvalitetsstandarden for tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferier,
tilpasses til Lejre Kommunes sprogpolitik.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at forslaget til revideret kvalitetsstandard om tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferier, bliver sendt i
høring i Handicaprådet

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte på deres møde 11. april 2018 den nuværende kvalitetsstandard for tilkøb af socialpædagogisk
ledsagelse under ferier.

 

En kvalitetsstandard er Kommunalbestyrelsens redskab til at skabe sammenhæng mellem det politisk fastsatte
serviceniveau, og derved de ydelser som borgeren har mulighed for at modtage. En kvalitetsstandard angiver kravene til
den kvalitet der skal leveres, og dette gør det muligt for borgeren at få en fornemmelse af betingelserne og omfanget af
den nydelse som de har ansøgt om.

 

Derudover fungerer kvalitetsstandarden som et redskab for de fagpersoner der forvalter loven i daglig drift, hvor den
sikrer at der leves op til det politisk fastsatte serviceniveau.

 

Kvalitetsstandarden for tilkøb om socialpædagogisk ledsagelse er ikke underlagt et lovmæssigt krav om, hvor ofte den
skal revideres, men i Lejre Kommune har man fastsat, at gældende kvalitetsstandarder skal revideres én gang i hver
valgperiode, samt hvis der foretages større ændringer i lovgivningen.

 

Tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferier er til borgere med et betydeligt nedsat psykisk funktionsniveau der bor
på et af Lejre Kommunes egne botilbud. Loven giver mulighed for, at beboerne kan tilkøbe socialpædagogisk ledsagelse
af personale de kender som kan give dem den nødvendige socialpædagogiske støtte under deres ferie.



 

I forslaget til den reviderede kvalitetsstandard er der ikke foretaget ændringer med betydning for serviceniveauet, men
udelukkende lavet præciseringer i forhold til gældende lovgivning.

 

Det er blevet præciseret, at ferien både kan finde sted i Danmark samt i udlandet. I den nuværende kvalitetsstandard
henvises til retningslinjer fra 2015. I dem står der, at opholdet kun kan finde sted i Danmark, men en ændring i
loven har medført, at denne retningslinje strider mod loven, og den opdateres derfor.
Der er blevet indskrevet, at anmodningen om tilkøbet skal være indgivet senest 3 måneder før afrejse, dette af
hensyn til planlægning af bl.a. vagtskemaer.
Derudover er klagevejledningen ændret, da loven beskriver at der ikke er en reel klagemulighed. Dette er derfor
tilpasset i forslaget til den reviderede kvalitetsstandard.

 

Forslaget til den reviderede kvalitetsstand er desuden tilpasset til Lejre Kommunes sprogpolitik.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at den reviderede kvalitetsstandard angiver rammerne for mulighederne for tilkøb af
socialpædagogisk ledsagelse under ferier, og derved giver borgerne et indblik i kriterierne og omfanget af mulighederne
for tilkøb.

Økonomi og finansiering

Tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse har ingen indvirkning på Udvalgets budgetramme, da udgiften er hos den enkelte
borger, og botilbuddet ikke må have en fortjeneste på, at en borger tilkøber socialpædagogisk ledsagelse under ferien.

Bilag

Forslag til revideret kvalitetsstand Tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferie



Punkt 5: SSÆ - Rekrutteringsstrategi

21/6675

Resumé

Rekruttering til ældre- og sundhedsområdet er en central velfærdsdagsorden i de kommende år. Kvaliteten af den
kommunale velfærd hænger nemlig tæt sammen med evnen til at rekruttere, fastholde og udvikle kompetente og
motiverede medarbejdere.

Center for Velfærd & Omsorg har derfor i samarbejde med Center for Økonomi & HR udarbejdet en rekrutteringsstrategi
for centret med en række prioriterede indsatser, som igangsættes i 2021/2022.

Med denne sag ønsker administrationen at give udvalget en orientering om rekrutteringsstrategien for Center for Velfærd
& Omsorg.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at rekrutteringsstrategien tages til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Rekruttering til ældre- og sundhedsområdet er en central velfærdsdagsorden i de kommende år. Allerede nu opleves der i
kommunerne udfordringer med at rekruttere medarbejdere til området. Det gælder bl.a. for sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter, hvor Lejre Kommune er i konkurrence med de større omkringliggende kommuner. Ligeledes står
kommunerne med et stort antal erfarne medarbejdere, der nærmer sig pensionsalderen og dermed forlader faget. Samtidig
er sundhedsvæsen under forandring. Indlæggelsestider og sengepladser på sygehusene reduceres og stadigt flere og mere
komplekse opgaver flytter fra sygehusene og ud til de kommunale indsatser i det nære sundhedsvæsen. Endelig ses der en
stigning i antallet af borgere over 80 år, og en stigning i borgere med én eller flere kroniske sygdomme. Tendenserne er
nationale, men ses også lokalt i Lejre Kommune.

 

På den baggrund nedsatte ledelsen i Center for Velfærd & Omsorg i efteråret 2019 en arbejdsgruppe bestående af
repræsentanter for ledere og medarbejdere (arbejdsmiljørepræsentanter og tillidsrepræsentanter fra de faglige
organisationer) omkring rekruttering og fastholdelse til ældre- og sundhedsområdet. Arbejdsgruppen har haft til opgave at
bidrage med konkrete indsatsområder og forbedring i forhold til rekruttering og fastholdelse i centret. Gruppen har på
baggrund af de nationale analyser og undersøgelser, og gennem medarbejderinddragelse og dialog med de forskellige
faggrupper, udviklet et idékatalog, som blev præsenteret for ledergruppen i Center for velfærd & Omsorg i foråret 2021.

 

Arbejdsgruppen er nu i gang med at udvikle og implementere en række af de indsatser, der blev præsenteret og prioriteret
i idékataloget.

 

Disse indgår i den rekrutteringsstrategi, som nu forelægger og som er udarbejdet bl.a. med afsæt i budgetaftalen for 2020-
2023.

 



Rekrutteringsstrategien indeholder en række konkrete indsatsområder, som Center for Velfærd & Omsorg skal arbejde
med i 2021/2022, herunder:

Modtagelse og introduktion af nye medarbejdere
Ledelse med fokus på sygefravær 2.0.
Fastholdelse af lav personaleomsætning
Branding, kommunikation og formidling af centret som arbejdsplads og praktiksted
Elever
Lønpolitik
Analyse og erfaringsopsamling på fratrædelser
Struktureret kompetenceudvikling og udarbejdelse af kompetenceprofiler

 

Rekrutteringsstrategien er behandlet på Centerudvalgsmødet i Center for Velfærd & Omsorg den 9. september 2021.

 

Rekrutteringsstrategien er vedlagt sagen som bilag til udvalgets orientering.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at indsatsområderne i rekrutteringsstrategien sikrer, at centret i 2021/2022 sætter
fokus på en række af de centrale områder, som bidrager til at skabe et godt arbejdsmiljø, hvor medarbejderne trives, har
lyst til at blive og udvikle sig, og hvor kommende medarbejdere har lyst til at søge arbejde. Centret vil i det kommende
arbejde med implementering og udmøntning af strategien have fokus på, at det sker i tæt samspil og løbende dialog
mellem ledere og medarbejderrepræsentanter i centret. Herunder med løbende inddragelse af MED-organisationen.

Økonomi og finansiering

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Rekrutteringsstrategi for Center for Velfærd & Omsorg 2021-2022.pdf



Punkt 6: SSÆ - Drift af hjælpemiddeldepot

21/6101

Resumé

Zealand Care har med virkning fra den 1. april 2022 opsagt deres kontrakt med Lejre Kommune om at drive
hjælpemiddeldepot.

I denne sag skal der tages stilling til, hvordan depotdriften sikres efter udløb af kontrakten.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at der gives en hensigtserklæring om at indgå i etableringen af et § 60 selskab, som skal drive hjælpemiddeldepot på
vegne af de kommuner, der indgår i fællesskabet

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling

Den private leverandør Zealand Care har drevet kommunes hjælpemiddeldepot siden den 1. januar 2019. I begyndelsen af
2021 opsagde Zealand Care kontrakten med Lejre Kommune med virkning fra den 1. april 2022 med den begrundelse, at
det hollandske moderselskab ønsker at trække sig ud af det danske marked for drift af hjælpemiddeldepot.

 

Zealand Care har siden efteråret 2020 drevet samlet depotdrift i lokaler beliggende i Greve Kommune. Lokalerne er
nyistandsatte og omfatter alle de faciliteter, der er nødvendige for at drive et depot. Der er indgået en 10-årig uopsigelig
lejekontrakt på lokalerne.

 

Fra lokalerne driver Zealand Care depot for 9 kommuner: Dragør, Faxe, Greve, Gribskov, Halsnæs, Lejre, Nyborg,
Ringsted og Solrød.

 

Depotdriften omfatter i hovedtræk aflevering hos og hjemtagning af hjælpemidler fra borgerne, reparation og vask af
hjælpemidler, eftersyn af loftlifte, opsætning/nedtagning af nødkald, låsesystem og røgalarm samt lagerstyring og
bestilling af hjælpemidler på vegne af kommunen.

 

Et § 60-fælleskab

Et § 60-fællesskab er et samarbejde mellem to eller flere kommuner etableret i henhold til reglerne i styrelseslovens § 60.
Deltagerkommunerne afgiver kompetence til, at fællesskabet alene kan løse de opgaver, som er bestemt i
samarbejdsaftalen mellem kommunerne.

 

Dette forudsætter, at der laves en samarbejdsaftale med fælles ejerstrategi, forretningsorden og vedtægter for fællesskabet.
Samarbejdets vedtægter skal desuden godkendes af Ankestyrelsen. Det gælder dog ikke, hvis der er tale om et mindre



fællesskab (nettoomsætning på maksimalt 89 millioner), idet styrelseslovens § 60 a undtager disse fællesskaber fra kravet
om tilsynets godkendelse.

 

Greve Kommune har taget initiativ til at undersøge mulighederne for at etablere og drive et § 60-fællesskab fra de lokaler,
som Zealand Care pt. anvender til depotdrift. Zealand Care har givet udtryk for, at de ser positivt på, hvis et antal
kommuner vil overtage depotet, herunder medarbejderne.

 

Administrationen har været i dialog med Greve Kommune, som oplyser, at der pt. er 6 kommuner (Greve, Solrød, Faxe,
Ringsted, Dragør og Halsnæs) som har tilkendegivet, at de er interesserede i at indgå i et § 60-fællesskab. Der er igangsat
et arbejde med en ekstern konsulent, som skal beskrive samarbejdet og igangsætte drøftelser med Zealand Care om
økonomi og rammerne for en eventuel overdragelse. Det er den foreløbige vurdering, at fællesskabet vil være omfattet af
de lempeligere regler i kommunestyrelseslovens § 60 a, sådan at vedtægter m.v. ikke skal forhåndsgodkendes af
Ankestyrelsen, ligesom Ankestyrelsen ikke skal godkende senere vedtægtsændringer eller en kommunes udtræden af
selskabet.

§ 60-fællesskabet vil alene vedrøre depotdriften, idet kompetencen til at visitere til et hjælpemiddel fortsat ligger hos den
enkelte deltagende kommune.

 

Muligheder for anden drift

Administrationen har undersøgt muligheden for at udbyde opgaven med henblik på privat leverandør. På Sjælland er der
pt. ingen alternative private leverandører til Zealand Care, som byder ind på opgaver med at drive hjælpemiddeldepot for
kommuner. Ringsted Kommune har netop haft et udbud på området, hvor der ikke indkom bud.

 

Nogle kommuner har i de senere år hjemtaget opgaven og etableret eget kommunalt drevet hjælpemiddeldepot. I enkelte
kommuner varetages en del af opgaven i samarbejde med det lokale brandvæsen.

Administrationens vurdering

Administrationen anbefaler, at Lejre Kommune går med i samarbejdet om at undersøge muligheden for at etablere et §
60-fælleskab med de øvrige kommuner, der har haft Zealand Care som leverandør.

Det er administrationens vurdering, at det ikke er realistisk at finde en privat udbyder til drift af hjælpemiddeldepotet.

Ligeledes vurderer administrationen, at det vil være dyrt for kommunen at hjemtage opgaven, eventuelt i samarbejde med
brandvæsenet. Der vil være store etableringsomkostninger til rengøringsmaskiner samt til den løbende drift med en
bemanding, som skal sikre udbringning, opsætning, rengøring, lagerstyring m.v. Sikring og tilpasning af rette
hjælpemidler kan være en specialist-opgave, og det kan være vanskeligt for en lille kommune som Lejre, at rekruttere
bemanding med de nødvendige kompetencer.

Generelt vil den nærmere økonomi i en hjemtagelse kræve en budgetanalyse.

Økonomi og finansiering

Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt at afdække de økonomiske konsekvenser ved den fremtidige drift af
hjælpemiddeldepot.



Punkt 7: SSÆ - Forslag om at nedlægge kvalitetsstandard for befordring i
botilbud for private ture i busser tilhørende botilbuddet

21/6842

Sagen afgøres i:
Kommunalbestyrelsen

Resumé

I Lejre Kommune er det besluttet, at kvalitetsstandarderne på det sociale område revideres én gang i hver valgperiode.

 

Administrationen anbefaler at denne kvalitetsstandard nedlægges, da den ikke finder anvendelse i praksis, og vurderes at
være overflødig.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at kvalitetsstandarden for befordring af beboere i botilbud for private ture i busser tilhørende botilbuddet nedlægges

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte på deres møde den 15. august 2018 nuværende kvalitetsstandard for befordring af beboere i tilbud i
botilbud for private ture i busser tilhørende botilbuddet.

 

En kvalitetsstandard er Kommunalbestyrelsens redskab til at skabe sammenhæng mellem det politisk fastsatte
serviceniveau, og derved de ydelser som borgeren har mulighed for at modtage. Kvalitetsstandarden angiver kravene til
den kvalitet der skal leveres, og dette gør det muligt for borgeren at få en fornemmelse af betingelserne og omfanget af
dem ydelse, de har ansøgt om.

 

Derudover fungerer kvalitetsstandarden som et redskab for de rådgivere der forvalter loven i daglig drift, hvor den sikrer,
at der leves op til det politisk fastsatte serviceniveau. Kvalitetsstandarden beskriver bestemmelsens formål, målgruppe,
hvad ydelsen omfatter og hvordan ydelsen udmåles.

 

Den nuværende kvalitetsstandard blev skrevet på baggrund af Ankestyrelsens afgørelse der resulterede i, at botilbuddene
ikke længere kan opkræve betaling fra beboerne på botilbuddet for omkostningerne til kørslen, da dette kan sidestilles
med taxakørsel.

 

Der blev derfor udarbejdet en kvalitetsstandard for, i hvilke tilfælde der kan foretages kørsel i botilbuddets busser for at
sikre at omfanget ikke løb løbsk. I praksis har det dog vist sig ikke at være en udfordring, og kvalitetsstandarden vurderes
derimod til at være en hindring for den nødvendige fleksibilitet på botilbuddene. Det er ikke et lovkrav at der er



udarbejdet en kvalitetsstandard på området, og for at sikre den nødvendige fleksibilitet, anbefales det derfor at nedlægge
den eksisterende kvalitetsstandard-

 

Administrationen indstiller derfor at kvalitetsstandarden for befordring af beboere i botilbud for private ture i busser
tilhørende botilbuddet.

 

Den nuværende kvalitetsstandard er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at det vil give en bedre fleksibilitet for befordring af beboerne at kvalitetsstandarden
nedlægges.

Økonomi og finansiering

Udgifter til befordring af beboere i botilbud for private ture i busser tilhørende botilbuddet dækkes inden for Udvalgets
budgetramme.

Bilag

Nuværende kvalitetsstandard for befordring af beboere i botilbuddene godkendt 15. august 2018



Punkt 8: Lukket: LUKKET - SSÆ - Ændring af udbud af personlig pleje og
praktisk hjælp efter servicelovens § 83 og aflastning efter servicelovens § 84

19/10457



Punkt 9: SSÆ - Tilsynsrapport for de sociale tilbud for borgere med
udviklingshandicap - botilbuddet Bramsnæsvig med høringssvar

21/6217

Sagen afgøres i:
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Resumé

På baggrund af udvalgets behandling af tilsynsrapporten for botilbuddet Bramsnæsvig den 8. september 2021 sag nr. 5,
fremlægges sagen på nu til udvalgets behandling, med høringssvar Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget godkender tilsynsrapporten.

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

 

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Socialtilsynet har ved dette tilsyn haft særligt fokus i temavurderingerne

Uddannelse & Beskæftigelse
Selvstændighed & relationer
Målgruppe, metoder & resultater
Organisation & ledelse
Udviklingspunkter fra sidste tilsyn.

 

Øvrige temavurderinger er overført fra tidligere tilsyn og alene gennemgået således, at de fortsat er retvisende.

 

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet:

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse efter Lov om
socialtilsyn §§ 6 og 12-18. Tilbuddet har dermed den fornødne kvalitet, der sikrer at borgerne får en indsats, der er i
overensstemmelse med servicelovens formål med offentlige og private tilbud.

 

Det vurderes, at tilbuddet i høj grad arbejder målrettet med kompetenceudvikling for at fastholde personale og for at
sikre der er den fornødne kvalitet i det pædagogiske arbejde set i forhold til målgruppen
Det vurderes ligeledes, at tilbuddets nuværende indsats i høj grad resulterer i udvikling hos målgruppen og
medvirker til trivsel hos borgerne

Der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med afsæt i en klar målgruppebeskrivelse og med faglige tilgange
og metoder i forhold til målgruppens særlige behov



Det er vurderingen, at borgerne, ud fra deres forudsætninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives på
Botilbuddet Bramsnæsvig
Metodiske tilgange er godt implementeret i tilbuddet og ledelsen har fokus på faglig udvikling i personalegruppen

 

Tema: Uddannelse og beskæftigelse (bedømmelse 3 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad understøtter borgerne i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i form
af beskæftigelse / samværs- og aktivitetstilbud eller andet, tilpasset den enkelte borger
At tilbuddet i meget høj grad samarbejder aktivt med eksterne aktører
At tilbuddet i høj grad prioriterer borgernes inklusion med det omgivende samfund
At tilbuddet i middel grad dokumenterer og følger op på borgernes mål i forhold til beskæftigelse / samværs- og
aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen

 

Tilsynet har følgende udviklingspunkter til temaet:

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet opstiller mål for understøttelse af borgernes beskæftigelse eller anden
dagaktivitet, så vidt muligt i samarbejde med borgeren. Det anbefales at målene jævnligt og systematisk justeres og
evalueres skriftligt, i den enkelte borgers handleplan

 

Botilbuddet Bramsnæsvig indarbejder fremover en praksis der sikrer, at alle borgerne har opstillede mål, der understøtter
deres beskæftigelse eller anden dagaktivitet og som systematisk justeres og evalueres skriftligt.

 

Tema: Selvstændighed og relationer (bedømmelse 4,3 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad har opmærksomhed på borgernes selvstændighed
At tilbuddet i høj grad støtter borgerne i deres relationer og sociale kompetencer
At tilbuddet i høj grad inddrager og understøtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet
At tilbuddet i meget høj grad understøtter borgernes kontakt til familie og netværk, under hensyn til individuelle
ønsker, behov og forudsætninger

 

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Tema: Målgruppe, metoder og resultater (bedømmelse 4,3 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Botilbuddet Bramsnæsvig i høj grad formår at skabe sammenhæng mellem målsætning, målgruppe og metoder
At tilbuddet i høj grad redegør relevant for valgte metoder og tilgange
At tilgange og metoder i høj grad er forankret i praksis
At borgerne i høj grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange
At tilbuddet i middel grad opstiller konkrete mål for de enkelte borgere, dokumenterer og følger op herpå
At borgernes mål i høj grad har sammenhæng til mål opstillet af visiterende kommune
At tilbuddet i høj grad benytter resultatdokumentation til at synliggøre og forbedre tilbuddets indsats

 

Socialtilsynet har følgende udviklingspunkter til temaet:



Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet opkvalificerer den skriftlige dokumentation i forhold til borgernes
pædagogiske handleplaner, således at alle borgere har opdaterede handleplaner og at der løbende evalueres
skriftligt, på de opstillede mål, resultater og justeringer i indsatsen
Botilbuddet Bramsnæsvig indarbejder fremover en praksis der sikrer, at alle borgerne har opdaterede pædagogiske
handleplaner og der løbende evalueres skriftligt på de opstillede mål, resultater og justeringer i indsatsen

 

Tema: organisation og ledelse (bedømmelse 4,1 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Botilbuddet Bramsnæsvig i meget høj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse
At tilbuddets organisering i høj grad er hensigtsmæssig og understøtter, at borgerne trives i tilbuddet
At ledelsen i høj grad har fokus på tilbuddets strategiske udvikling
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i høj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af
medarbejdernes kompetencer
At ledelsen i høj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne

 

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Socialtilsynets vurdering af kvaliteten i botilbuddet på de 7 temaer gældende for 2021:

 

Udtalelser

Der er modtaget høringssvar fra Ældrerådet, der er positive over at indgå som høringspart. Ældrerådet anerkender, at der
er tale om kompetente tilbud med den fornødne kvalitet i personalets faglighed og borgernes trivsel, i både botilbud og
bofællesskaber.

Ældrerådet finder dog ikke at tilsynsrapporterne omhandler forhold, der er relevante for eventuelle ældre beboere, og de
har derfor ingen kommentarer til rapporternes vurderinger og anbefalinger.

Handicaprådet har taget tilsynsrapporterne til efterretning og er ikke kommet med yderligere kommentarer.

Høringssvarene er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering



Retningslinjerne for tilsyn på det sociale område er fastlagt i Lov om socialtilsyn. Administrationen anerkender at tilsynet
ikke omfatter forhold, der har særlig betydning for ældre beboere, men vurderer ikke, at der er anledning til
bemærkninger på baggrund af Ældrerådets høringssvar og heller ikke på baggrund af Handicaprådets høringssvar.

Bilag

Tilsynsrapport Botilbuddet Bramsnæsvig 2021.pdf

Ældrerådet - Høringssvar vedr. Tilsynsrapport Bofælleskaberne i Lejre Kommune og Bramsnæsvig 2021.doc

Handicaprådet - høringssvar tilsyn Bramsnæsvig 2021.docx



Punkt 10: SSÆ - Tilsynsrapport for de sociale tilbud for borgere med
udviklingshandicap - bofællesskaberne i Lejre 2021 - med høringssvar

21/6216

Sagen afgøres i:
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Resumé

På baggrund af udvalgets behandling af tilsynsrapport for bofællesskaberne den 8. september 2021 sag nr. 6, fremlægges
sagen på ny til udvalgets behandling, med høringssvar fra Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at tilsynsrapporten godkendes

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Socialtilsynet har ved dette tilsyn haft særligt fokus på temavurderingerne

Målgruppe, metoder & resultater
Organisation & ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer
Udviklingspunkter fra sidste tilsyn

 

De øvrige temaer er overført fra tidligere tilsyn og er alene gennemgået således, at de fortsat er retvisende.

 

Samlet vurdering af kvaliteten i Bofællesskaberne:

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse efter Lov om
socialtilsyn §§ 6 og 12-18. Tilbuddet har dermed den fornødne kvalitet, der kan sikre at borgerne får en indsats, der er i
overensstemmelse med servicelovens formål om offentlige og private tilbud.

 

Det vurderes;

at tilbuddet i høj grad arbejder målrettet med kompetenceudvikling for at fastholde personale og for at sikre, at der
er den fornødne kvalitet i det pædagogiske arbejde set i forhold til målgruppen. Personalegruppen er i gang med et
uddannelsesforløb i neuropædagogik /neuropsykologi som vurderes at højne det faglige niveau og give tilbuddet et
fælles fagligt fundament og sprog
at tilbuddets nuværende indsats i høj grad resulterer i udvikling hos målgruppen og medvirker til trivsel hos
borgerne 
at der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med afsæt i en klar målgruppebeskrivelse og med faglige tilgange
og metoder i forhold til målgruppens særlige behov



at beboerne, ud fra deres forudsætninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives på Bofællesskaberne i
Lejre 
at metodiske tilgange er godt implementeret i tilbuddet, og at ledelsen har fokus på faglig udvikling i
personalegruppen

 

Herunder er oplistet en kort opsummering af tilsynets bedømmelse af de 4 temaer.

 

Tema: Målgruppe, metoder og resultater (bedømmelse 4,8 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Bofællesskaberne i Lejre Kommune i meget høj grad formår at skabe sammenhæng mellem målsætning,
målgruppe og metoder
At tilbuddet i meget høj grad redegør relevant for valgte metoder og tilgange
At tilgange og metoder i høj grad er forankret i praksis
At borgerne i meget høj grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange
At tilbuddet i høj grad opstiller konkrete mål for de enkelte borgere, dokumenterer og følger op herpå
At borgernes mål i meget høj grad har sammenhæng til mål opstillet af visiterende kommune
At tilbuddet i høj grad benytter resultatdokumentation til at synliggøre og forbedre tilbuddets indsats

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Tema: Organisation og ledelse (bedømmelse 5 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Bofællesskaberne i Lejre i meget høj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse
At tilbuddets organisering i meget høj grad er hensigtsmæssig og understøtter, at borgerne trives i tilbuddet
At ledelsen i meget høj grad har fokus på tilbuddets strategiske udvikling
At ledelsen i meget høj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes
kompetencer
At ledelsen i meget høj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Tema: Kompetencer (bedømmelse 5 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At Bofællesskaberne i Lejre Kommunes medarbejdere i meget høj grad har relevante faglige, relationelle og
personlige kompetencer
At tilbuddet i meget høj grad har strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer
At medarbejderne i meget høj grad møder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsætninger og
retssikkerhed

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Tema: Fysiske rammer (bedømmelse 5 ud af 5)

Socialtilsynet vurderer:

At de fysiske rammer i Bofællesskaberne i Lejre i meget høj grad understøtter formålet med tilbuddets indsats og er
velegnede til målgruppen
At de fysiske rammer i meget høj grad understøtter borgernes trivsel og tryghed



At de fysiske rammer i meget høj grad tilgodeser borgernes behov for både fællesskab og privatliv
At lejligheder, fællesarealer og faciliteter i høj grad fremtræder velholdte og hjemlige

Socialtilsynet har ingen udviklingspunkter til temaet.

 

Tema: Sundhed og trivsel

Ved gennemgang med henblik på opdatering af temaet, havde tilsynet følgende udviklingspunkter til temaet:

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet opstiller specifikke og målbare pædagogiske delmål, i samarbejde med
borgerne, der omhandler borgernes fysiske og mentale sundhed
Bofællesskaberne indarbejder fremover en praksis der sikrer, at alle borgerne tilbydes specifikke og målbare
delmål, der omhandler deres fysiske og mentale sundhed

 

Socialtilsynets vurdering af kvaliteten i botilbuddet på de 7 temaer gældende for 2021:

 

 

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

 

Bofællesskaberne er omfattet af Lejre Kommunes handicappolitik

Udtalelser

Der er modtaget høringssvar fra Ældrerådet, der er positive over at indgå som høringspart. Ældrerådet anerkender, at der
er tale om kompetente tilbud med den fornødne kvalitet i personalets faglighed og borgernes trivsel, i både botilbud og
bofællesskaber.

Ældrerådet finder dog ikke at tilsynsrapporterne omhandler forhold, der er relevante for eventuelle ældre beboere, og de
har derfor ingen kommentarer til rapporternes vurderinger og anbefalinger.

Handicaprådet har taget tilsynsrapporterne til efterretning og er ikke kommet med yderligere kommentarer.

Høringssvarene er vedlagt som bilag.



Administrationens vurdering

Retningslinjerne for tilsyn på det sociale område er fastlagt i Lov om socialtilsyn. Administrationen anerkender at tilsynet
ikke omfatter forhold, der har særlig betydning for ældre beboere, men vurderer ikke, at der er anledning til
bemærkninger på baggrund af Ældrerådets høringssvar og heller ikke på baggrund af Handicaprådets høringssvar.

Bilag

Tilsynsrapport Bofællesskaberne i Lejre 2021.pdf

Ældrerådet - Høringssvar vedr. Tilsynsrapport Bofælleskaberne i Lejre Kommune og Bramsnæsvig 2021.doc

Handicaprådet - høringssvar tilsyn Bofællesskaberne 2021.docx



Punkt 11: SSÆ - Revidering af kvalitetsstandard § 110 midlertidigt ophold
på forsorgshjem/herberg - Med høringssvar

21/5626

Sagen afgøres i:
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Resumé

På baggrund af udvalgets behandling af revidering af kvalitetsstandard for midlertidigt ophold på forsorgshjem/herberg
efter Servicelovens § 110 den 8. september 2021, fremlægges sagen hermed på ny til udvalgets behandling, med
høringssvar fra Handicaprådet.

 

Der er i forslaget til den reviderede kvalitetsstandard ikke foretaget ændringer med konsekvenser for serviceniveauet, men
udelukkende præciseringer af gældende lovgivning og kvalitetsstandarden er desuden tilpasset Lejre Kommunes
sprogpolitik.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at den reviderede kvalitetsstandard godkendes

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte på deres møde den 11. januar 2016 den nuværende kvalitetsstandard for midlertidigt ophold på
forsorgshjem/herberg efter Servicelovens § 110.

 

I kvalitetsstandarden beskrives målgruppen, hvad ydelsen omfatter, og hvordan den udmåles.

 

Der er i den reviderede kvalitetsstandarder ikke foretaget ændringer af serviceniveauet, men udelukkende præciseringer af
gældende lovgivning. Derudover er kvalitetsstandarden tilpasset til Lejre Kommunes sprogpolitik.

 

Præciseringer

Det er præciseret, at man skal have lovligt ophold i Danmark før man kan tage midlertidigt ophold på et
forsorgshjem/herberg.

 

I forslaget til den revideres standard fremgår først den oprindelige tekst med rød, og derefter forslaget til den reviderede
kvalitetsstandard med sort tekst.

Forslag til den revideret kvalitetsstandard er vedlagt som bilag.



Udtalelser

Handicaprådet har haft forslaget til den reviderede kvalitetsstandard i høring, og har ikke kommentarer til forslaget.

 

Høringssvaret fra Handicaprådet er vedlagt som bilag.

 

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Handicaprådets høringssvar ikke giver anledning til ændringer i den foreslåede
kvalitetsstandard.

Økonomi og finansiering

Udgifter til midlertidigt ophold på forsorgshjem/herberg dækkes inden for Udvalget for Social, Sundhed & Ældres
budgetramme.

Bilag

Forslag til revidering af kvalitetsstandard SEL §110.pdf

Handicaprådet - høringssvar Kvalitetsstandard §110.docx



Punkt 12: SSÆ - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Ældre den 06-10-2021

Intet under punktet.



Punkt 13: SSÆ - Godkendelse af referat
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