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Punkt 1: SSÆ - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: SSÆ - Orientering - maj 2022

22-000044

Beslutning
Taget til orientering

Resumé

 

A. Status vedr. ventelister til plejeboliger

Oversigt er vedlagt som bilag. 

 

B. Visiterede timer 

Oversigt er vedlagt som bilag.

 

C. Økonomi på pleje og Frit Valg området 

Oversigt er vedlagt som bilag. 

 

D. Referat fra møde i Ældrerådet   

Referat fra Ældrerådets møde den 12. april afventer. Referatet vedlægges derfor først på udvalgets dagsorden for mødet i
juni måned.

 

E. Referat fra møde i Handicaprådet 

Referat fra Handicaprådets møde den 23. marts 2022 er vedlagt som bilag. 

Bilag

SSÆ - Referat Handicaprådsmøde 23.marts 2022

SSÆ - 2022 ultimo marts - Økonomi på pleje- og fritvalgsområdet

SSÆ - Ventelister på pleje- og ældreboliger fra april 2022

SSÆ - Visiterede timer, hjemmepleje marts 2022



Punkt 3: SSÆ - Sundhedsprofilen 2021

20-7894A

Beslutning

Taget til efterretning.

Præsentationen til udvalget er vedlagt som bilag til referatet.

Resumé

Region Sjælland vil på udvalgets møde give en mundtlig præsentation af resultaterne og tendenserne fra Sundhedsprofilen
2021, som blev offentliggjort den 10. marts 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

Sundhedsprofilen 2021 bygger på svar fra spørgeskemaundersøgelsen ”Hvordan har du det?”, som er udsendt til ca.
34.000 borgere på 16 år eller derover i Region Sjælland – 2000 i hver kommune.

60,4 % af borgerne i Lejre Kommune, som modtog spørgeskemaet, har svaret, 1264 borgere i alt. Det er den højeste
svarprocent i Region Sjælland. 

Sundhedsprofilen er vigtig, blandt andet når der skal laves nye sundhedsaftaler mellem regioner og kommuner, fordi den
betyder, at der kan sættes målrettet ind med forebyggelse lokalt, regionalt og nationalt.

Sundhedsprofilen 2021 er den fjerde undersøgelse af sin art i Region Sjælland. Tidligere sundhedsprofiler er lavet i 2010,
2013 og 2017. Det er alle fem regioner, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed, der har gennemført
undersøgelsen på baggrund af en aftale mellem Danske Regioner, KL, Sundhedsministeriet samt Finansministeriet. 

Region Sjælland vil på udvalgets møde give en mundtlig præsentation af resultaterne og tendenserne fra Sundhedsprofilen
2021, som udgangspunkt for en drøftelse.

Data og resultater for Lejre Kommune er vedlagt sagen som bilag. Den samlede regionale rapport Sundhedsprofilen 2021
kan hentes på Region Sjællands hjemmeside.

Økonomi og finansiering
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Lejre Kommune Sundhedsprofil på én side

SSÆ - Sundhedsprofilen 2021_Lejre 020522.pdf

https://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/samarbejde-og-indsatser/hvordanhardudet/Documents/Sundhedsprofilen%202021.pdf


Punkt 4: SSÆ - introduktion til sundhed, forebyggelse og tværsektorielt
samarbejde

22-001289

Beslutning

Taget til efterretning.

Præsentationen til udvalget er vedlagt som bilag til referatet.

Resumé

Administrationen giver en mundtlig introduktion til udvalgets fagområde som udgangspunkt for en drøftelse.

Temaet på dette møde er sundhed, forebyggelse og tværsektorielt samarbejde. 

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager introduktionen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre.

Sagsfremstilling

Udvalget vedtog på møde den 7. marts 2022 en samlet plan for introduktionen til de faglige områder.

Emnet for denne præsentation er introduktion til sundhed, forebyggelse og tværsektorielt samarbejde, og
udvalgsmedlemmerne bliver blandet andet bekendt med:

Sundhedsreformen - gør Danmark sundere
Sundhedsklyngerne
Sundhedsaftalen 2019-2023
Forebyggende indsatser i Lejre Kommune
Tværsektorielle samarbejder og samarbejdsflader

Administrationen laver en mundtlig præsentation, og materialet fra oplægget vedlægges referatet.

Økonomi og finansiering
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

USSÆ 2.5.22 intro til sundhed forebyggelse og tværsektorielt samarbejde (25.4.22).pdf



Punkt 5: SSÆ - Kvalitetsstandard for nødkald og nøgleboks

22-002072

Beslutning
Indstillingen tiltrådt

Resumé

Udvalget forelægges med denne sag et udkast til ny kvalitetsstandard for nødkald og nøgleboks efter Servicelovens §
112. 

Kvalitetsstandarden foreslås revideret på baggrund af BDOs undersøgelser af hjemmeplejens Distrikt Hvalsø, samt
Visitation og Hjælpemidler, som blev forelagt udvalget i en sag den 8. september 2021.  

Af sagen fremgik det, at BDO anbefalede, at der blev iværksat et myndighedsfokus på
bevilling af nødkald.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at kvalitetsstandarden sendes i høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Beboer- og Pårørenderådet på de 3
plejecentre.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

På baggrund af en whistleblowerindberetning i februar 2021 besluttede Økonomiudvalget den 17. marts 2021 at
iværksætte en undersøgelse af hjemmeplejens Distrikt Hvalsø samt Visitation og Hjælpemidler.

Undersøgelsen mundede ud i en rapport med anbefalinger til Lejre Kommune, som blev forelagt Udvalget for Social,
Sundhed & Ældre den 8. september 2021. Heraf fremgik det bl.a., at BDO anbefalede, at der blev iværksat et
myndighedsfokus på bevilling af nødkald.

På den baggrund har administrationen udarbejdet forslag til en ny kvalitetsstandard for nødkald og nøgleboks. 

Administrationen har ingen anbefalinger til ændringer i serviceniveauet i forhold til den senest godkendte
kvalitetsstandard for nødkald fra januar 2016, men foreslår følgende processuelle justeringer i den nye kvalitetsstandard:

Der lempes på kravene i forhold til borgere med faldtendens. I den nugældende kvalitetsstandard lægges der vægt
på, at borgeren skal have lægeligt vurderet faldtendens og ikke være i stand til at rejse sig igen. Det foreslås justeret
i den nye kvalitetsstandard, således at der i kriterierne for bevillingen til nødkald blot står, at borgeren skal have
dokumenteret faldrisiko, og ikke selv kunne komme op. 
Ligeledes lempes der på ansøgningsprocessen, således at det nu kun er et krav, at borgerne skal udfylde et
ansøgningsskema i forbindelse med deres ansøgning om bevilling af nødkald, hvis visitationen ikke kan træffe en
afgørelse ud fra de oplysninger, de allerede er i besiddelse af på ansøgningstidspunktet. 
Ligeledes er der lavet ændringer i kvalitetsstandardens ordlyd og sprogbrug. Formålet med ændringerne er at
målrette sproget i kvalitetsstandarden til borgerne, så vi kommunikerer i et overskueligt, letforståeligt og
imødekommende sprog i tråd med Lejre Kommunes sprogpolitik.
Endelig er der foretaget ændringer i kvalitetsstandardens opsætning og layout. Det sker for at sikre
overensstemmelse med opsætning og layout i de øvrige kvalitetsstandarder.

Administrationens vurdering
Det er administrationens anbefaling, at ansøgningsprocessen lettes for borgerne med de foreslåede processuelle
justeringer. Det anbefales, at kvalitetsstandarden sendes i høring i Ældrerådet, Handicaprådet og plejecentrenes Beboer-
og Pårørenderåd og herefter til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Økonomi og finansiering



Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Kvalitetsstandard for nødkald og nøgleboks



Punkt 6: SSÆ - Kvalitetsstandard 2022 for genoptræning og
vedligeholdende træning

22-001833

Beslutning
Indstillingen tiltrådt.

Resumé

Kvalitetsstandarder for kommunal genoptræning og vedligeholdende træning efter Servicelovens § 86 skal ifølge
lovgivning fra Sundheds- og Ældreministeriet udarbejdes mindst én gang om året. 

Med denne sag forelægges udvalget administrationens udkast til en revideret kvalitetsstandard for 2022 med henblik på
beslutning i udvalget om at sende den reviderede kvalitetstandard i høring.

Efter endt høring skal den endelige kvalitetsstandard godkendes i Kommunalbestyrelsen, da der er tale om en ændring i
serviceniveauet. 

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at kvalitetsstandarden sendes i høring i Ældrerådet, Handicaprådet og beboer- og pårørenderådene på kommunens
plejecentre.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal mindst én gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for kommunal genoptræning og
vedligeholdelsestræning efter Servicelovens § 86.

Administrationen har derfor udarbejdet udkast til en revideret kvalitetsstandard for 2022 for genoptræning og
vedligeholdende træning, som forelægges udvalget med denne sag. Udkastet er vedhæftet sagen som bilag.

Kvalitetsstandard for genoptræning og vedligeholdende træning

I forhold til ny kvalitetsstandard for genoptræning og vedligeholdende træning efter Servicelovens § 86, foreslår
administrationen følgende ændringer:

Visitationen til genoptræningen og vedligeholdende træning efter Servicelovens § 86 flyttes fra Visitation og
Hjælpemidler til Genoptræningen. Omplaceringen sker med henblik på at kunne reducere sagsbehandlingstiden,
rykke beslutningerne tættere på borgene og dermed få borgere hurtigere i gang med genoptræning eller træning. 
Sagsbehandlingstiden, fra borgerne søger om træning eller genoptræning, til borgerne kan starte deres træning,
reduceres til fire uger. Det er en forbedring i forhold til den seneste kvalitetsstandard, hvor ventetiden, fra
ansøgningstidspunktet til borgerens opstart, har været op til 8 uger. Samlet set er formålet med at omplacere
visitationen og  reducere ventetiden at vedligeholde eller øge borgernes funktionsevne, livskvalitet og
mestringsevne. 
Det tilføjes i kvalitetsstandarden, at borgere, der ikke kan opretholde deres funktionsevne gennem selvtræning efter
et genoptræningsforløb, kan søge om et nyt genoptræningsforløb. Der kan bevilges op til to genoptræningsforløb af
tre måneders varighed om året, men forløbene kan forlænges, hvis det vurderes nødvendigt.
Endelig er der foretaget enkelte mindre sproglige justeringer i kvalitetsstandarden.

Det er administrationens ønske, at genoptræningens specifikke faglige viden om funktionsvurdering og
genoptræningspotentiale bliver brugt i forbindelse med vurdering og visitering af borgere til genoptræning.  Det vil
konkret betyde, at borgernes genoptræningsbehov vurderes fagspecifikt og hurtigere, og dermed også, at borgere kommer
hurtigere videre til rette indsats. Den rette indsats kan både være en kommunal indsats, men kan også være råd og
vejledning om fx at opsøge egen læge, eller andre mere relevante tilbud i andre regi, fx lokale foreningstilbud. 



De foreslåede ændringer er markeret med rødt i det vedhæftede udkast til kvalitetsstandarden. 

Administrationens vurdering
Det er administrationens anbefaling, at kvalitetsstandarden sendes i høring i Ældrerådet, Handicaprådet og plejecentrenes
Beboer- og Pårørenderåd.

Økonomi og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Administrationen vil foretage en vurdering af tidsforbruget på opgaven vedrørende visitation til genoptræning og
vedligeholdende træning, og overføre de nødvendige administrative ressourcer fra visitationen til genoptræningen.

Bilag

Kvalitetsstandard for genoptræning og vedligeholdende træning 2022



Punkt 7: SSÆ- §60 fælles hjælpemiddeldepot - ændring af vedtægter

21-6101A

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Resumé

Lejre Kommune har på baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning den 28. februar 2022 i fællesskab med seks
kommuner pr. 1. april 2022 etableret § 60-selskabet "Fælles Hjælpemiddeldepot I/S". I denne sag fremlægges forslag til
ændring af vedtægterne for selskabet, i forhold til bestyrelsens sammensætning. 

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at de foreslåede vedtægtsændringer godkendes.

 

 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. februar 2022 etablering af § 60-selskabet "Fælles hjælpemiddeldepot I/S". Som
led i godkendelse blev vedtægterne også godkendt. 

Bestyrelsen repræsenteret ved de syv ejerkommuner har været trådt sammen i forbindelse med etableringen og har i den
forbindelse stillet forslag til nedenstående ændringer af vedtægterne.

Forslag om at ændre antallet af bestyrelsesmedlemmer fra ni til syv:

Vedtægternes formulering om eksterne medlemmer i bestyrelsen har været drøftet, herunder hvordan der findes
kvalificerede kandidater til bestyrelsesposter, der ikke er lønnet. Bestyrelsesmedlemmerne har ret til diæter efter reglerne i
den kommunale styrelseslovs § 16a.

Afledt af drøftelserne ønsker bestyrelsen at ændre vedtægterne, så bestyrelsen udelukkende består af
bestyrelsesmedlemmer fra ejerkommunerne.

Ændringer til godkendelse:

Nuværende afsnit 7.2:
"Bestyrelsen består af 9 medlemmer. Hver interessent udpeger et bestyrelsesmedlem, som udpeges af og blandt
interessenternes kommunalbestyrelser. Herudover udpeger interessenterne to eksterne bestyrelsesmedlemmer med
relevante kompetencer for interessentskabets opgavevaretagelse og ledelse.
Udpegningen følger den kommunale funktionsperiode, og et bestyrelsesmedlem udpeges for perioden frem til næste
funktionsperiodes begyndelse."

Ændret afsnit 7.2, der indstilles godkendt:
"Bestyrelsen består af 7 medlemmer. Hver interessent udpeger et bestyrelsesmedlem, som udpeges af og blandt
interessenternes kommunalbestyrelser. Udpegningen følger den kommunale funktionsperiode, og et bestyrelsesmedlem
udpeges for perioden frem til næste funktionsperiodes begyndelse."

Valg af formand og næstformand
Ændringerne af bestyrelsens sammensætning betyder også, at der skal ændres i måden, der vælges formand og
næstformand for bestyrelsen. Bestyrelsen foreslår en ordning, hvor formands- og næstformandspost går på skift mellem



kommunerne for en valgperiode ad gangen. I bestyrelsen er det aftalt, at Solrød Kommune starter med at varetage
formandsposten, og at Dragør Kommune starter med at varetage næstformandsposten.

Ændringer til godkendelse:

 
Nuværende afsnit 7.5:
"De to eksterne bestyrelsesmedlemmer varetager posterne som formand og næstformand i bestyrelsen. Formandskabet
kan træffe beslutninger om forhold, som ligger inden for det af bestyrelsen godkendte budget, som ikke har væsentlig
betydning for interessentskabet eller interessenterne samt om forhold, hvor bestyrelsen har bemyndiget formandskabet til
at træffe beslutninger."

Ændret afsnit 7.5, der indstilles godkendt:
"Posterne som formand og næstformand i bestyrelsen går på skift mellem interessenterne, og formandskabet følger den
kommunale funktionsperiode. Solrød Kommune har formandsposten og Dragør Kommune har næstformandsposten i den
første periode (2022 – 2025) og skifter herefter i et rul efter alfabetet, jf. interessentoversigten i vedtægternes punkt  2.1.
Formandskabet kan træffe beslutninger om forhold, som ligger inden for det af bestyrelsen godkendte budget, som ikke
har væsentlig betydning for interessentskabet eller interessenterne samt om forhold, hvor bestyrelsen har bemyndiget
formandskabet til at træffe beslutninger."

Øvrige forhold
Ændring af vedtægterne skal godkendes i de syv ejerkommuners kommunalbestyrelser. Såfremt ændringerne godkendes i
alle kommuner, skal de sendes til Ankestyrelsen til godkendelse. Når godkendelse foreligger fra Ankestyrelsen, kan
bestyrelsen træde sammen og siges at være lovmedholdelig.

For at sikre, at selskabet kan indgå nødvendige aftaler, der kræver underskrifter ved bestyrelsen, er der underskrevet
dokument af ejerkommunerne, der giver bestyrelsesmedlem fra henholdsvis Solrød og Dragør kommune bemyndigelse til
at underskrive på vegne af ejerkommunerne.

Administrationens vurdering
Det er administrationens vurdering, at det er hensigtsmæssigt at godkende de anbefalede ændringer i vedtægterne, således
at selskabets bestyrelse er fuldtallig, og fokus kan rettes mod rekruttering af direktør for selskabet og den økonomiske
drift. 

Økonomi og finansiering
Der er ingen økonomiske konsevekvenser af sagen. 

Bilag

SSÆ - Vedtægter § 60 - udkast til ændrede vedtægter april 2022



Punkt 8: SSÆ - Godkendelse af Ældrerådets vedtægter

22-003135

Beslutning
Indstillingerne anbefales

Resumé

I samarbejde med Kommunalbestyrelsen fastsætter Ældrerådet vedtægter for den gældende valgperiode. Ældrerådet
fastsætter selv sin forretningsorden. I sagen her forelægges reviderede vedtægter for Ældrerådet for valgperioden 2022-25
til godkendelse samt orienteres om rådets forretningsorden. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Ældrerådets vedtægter for perioden 2022-25 godkendes.  

2. Ældrerådets forretningsordenen for perioden 2022-25 tages til efterretning. 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling

Ældrerådet rådgiver Kommunalbestyrelsen i ældrepolitiske spørgsmål og formidler
synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der
vedrører de ældre. 

Ældrerådet skal bl.a. medvirke til at øge borgernes medindflydelse på kommunens ældrepolitik samt sikre, at dialog og
samarbejdet mellem de ældre og kommunalbestyrelsen fastholdes og udbygges. Rådets medlemmer har tavshedspligt og
er underlagt Forvaltningslovens regler med hensyn til at indhente og videregive oplysninger.

Som beskrevet i Retssikkerhedsloven skal Kommunalbestyrelsen, i samarbejde med Ældrerådet, fastlægge og godkende
vedtægter for Ældrerådet. Ældrerådet har drøftet og justeret vedtægter for den aktuelle valgperiode 2022-25. I forhold til
vedtægter fra den tidligere valgperioden er der foretaget enkelte mindre justeringer og sproglige præciseringer. Det gælder
fx under §6 stk. 2, hvor valgbestyrelsen ved valg til Ældrerådet udvides med ét ekstra medlem, så valgbestyrelsen er
mindre sårbar ift. uforudset fravær samt under §7 stk. 9, hvor der præciseres, at Ældrerådets årsberetning offentliggøres på
Ældrerådets hjemmeside på www.lejre.dk.  

Vedlagt sagen er hhv. udkast til de nye vedtægter for den gældende valgperiode (bilag 1) samt de tidligere vedtægter for
den forrige valgperiode (bilag 2). 

Ældrerådet fastsætter selv sin forretningsorden i overensstemmelse med gældende lovgivning. Forretningsordenen er
vedlagt sagen til orientering (bilag 3). 

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at ændringen af rådets vedtægter overholder gældende
lovgivning.
 

Bilag

SSÆ - Vedtægter for Ældrerådet 2018

SSÆ - Forretningsorden for Ældrerådet 2022

SSÆ - Vedtægt for Ældrerådet 2022



Punkt 9: Lukket: Lukket SSÆ - Godkendelse af botilbud

22-003241



Punkt 10: Lukket: SSÆ - Personsag

22-003242



Punkt 11: KFT - Koncept for Frivillig Fredag 2022

22-002236

Beslutning
Indstillingerne tiltrådt

Resumé

Frivillig Fredag, som er en national markering af det frivillige liv i Danmark, har været afholdt i Lejre Kommune siden
2011. Der er tale om en hyldest af de frivillige indsatser gennem et arrangement, der sætter fokus på de frivillige og fejrer
dem.

På baggrund af evaluering fra Frivillig Fredag 2021 besluttede Udvalget for Kultur & Fritid den 3. november 2021, at
administrationen skulle komme med fornyet oplæg til koncept Frivillig Fredag. I denne forbindelse skulle inddrages input
fra en arbejdsgruppe bestående af hhv. 2 frivillige yngre, 2 frivillige voksne og 2 frivillige seniorer, ligesom der er
indhentet inspiration fra Ringsted Kommune.

Der foreligger nu forslag til nyt koncept.

Indstilling

Direktionen indstiller:

  1. at koncept for Frivillig Fredag 2022 godkendes.

  2. at Frivillig Fredag finansieres således:

- 62.000 kr. fra bevilling 2.10.16. Tilskud til kulturelle opgaver

  - 38.000 kr. fra bevilling 2.10.14. Fritidsaktiviteter under Folkeoplysningsudvalget

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme samt Udvalget for Social, Sundhed & Ældre.

Sagsfremstilling

De sidste 11 år har Lejre Kommune valgt at fejre den frivillige indsats blandt kommunens mange borgere ved et
arrangement den sidste fredag i september måned.
Arrangementet afholdes i regi af Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme, Folkeoplysningsudvalget samt Udvalget for
Social, Sundhed & Ældre.

Siden 2021 har dette arrangement været sammenlagt med Folkeoplysningsudvalgets "nytårskur". Den traditionelle
nytårskur har vanligt ligget i starten af året og har været et arrangement, hvor frivillige idrætsudøvere fra foreningslivet i
Lejre Kommune er blevet fejret gennem en række hædringer og diplomer for ekstraordinære personlige eller
holdresultater opnået indenfor idrætslivet. Det skal bemærkes, at til Frivillig Fredagsarrangementet i 2021 blev der dog
ikke uddelt nogle hædringer for særlige idrætspræstationer, primært på grund af covid-19. 

Frivillig Fredag har de seneste år været afholdt i Slotsladen på Ledreborg og med servering af en middag samt et
udefrakommende underholdende indslag fra et nationalt kendt navn - og fra 2019 uddeling af 3 priser. Målgruppen for
arrangementet har været de frivilligt aktive fra såvel det folkeoplysende foreningsområde som fra social- og
ældreområdet. 

Arrangementet har været henvendt til alle former af frivillige. Der har stabilt gennem årene været ca. 250 deltagere til
dette fredag aften arrangement. Der har kun været en mindre del af deltagerne, som repræsenterede frivillige trænere og
ledere fra det folkeoplysende foreningsliv. 

På baggrund af den evaluering, der blev foretaget efteråret 2021, og med fokus på hvorledes arrangementet kunne
tiltrække flere frivillige fra eksempelvis idrætsområdet, samt holde sig inden for den afsatte økonomi, har der været en
proces med input fra arbejdsgruppen, samt indhentet inspiration fra Ringsted Kommune, som er resulteret i følgende
forslag til koncept.



Det er en selvstændig målsætning, at der i 2022 kommer flere deltagere, og at disse repræsenterer et bredere udsnit af det
frivillige område i Lejre Kommune. 

Overordnet koncept
Et folkeligt arrangement med fejring og anerkendelse af de frivillige indsatser i form af eftermiddags-/aftenarrangement
for det store korps af frivillige, der driver kommunens foreningsliv og aktiviteter. Til arrangementet er det "det at løfte i
flok", der er i centrum, og hvorledes det at udøve frivilligt arbejde er til gavn for såvel den enkelte ildsjæl og for de store
og små fællesskaber, de er en del af. Arrangementet har således et fokus på de lokale kræfter, og det er de frivillige selv,
der er i fokus for programmet.

Arrangementet er tænkt som en art folkelig gallamiddag, hvor de frivillige bliver anerkendt for deres indsats. Der vil til
arrangementet blive serveret en god, traditionel middag, og undervejs vil der også være musikalske indslag, bl.a. fra
Musikskolen. Arrangementet tilstræber at være borgernært, og lokale, inspirerende historier fra det frivillige liv og
muligheden for at mødes og netværke med andre frivillige er således omdrejningspunkt. Der vil til arrangementet også
blive afholdt en række prisoverrækkelser, ligesom der også vil være seancer med overrækning af hædringer for særlige
præstationer. 

Formål med arrangement

Det primære formålet med arrangementet er, at de enkelte frivillige oplever, at Lejre Kommune værdsætter dem og
deres indsats. At de reelt bliver fejret. At det opleves borgernært

Det sekundære formål er, at de frivillige får en stund, hvor de kan mødes og tale sammen og inspirere hinanden,
samt danne netværk

Målgruppe
Alle der er aktivt frivillige, hvad enten det er på et af kommunens aktivitetscentre, i bylav, fra idrætslivet eller fra
kulturlivets mange foreninger samt vores lokale idrætsudøvere, der har udmærket sig ved en særlig præstation fx en rytter,
der har opnået bronzemedalje, en sejlkub, der har vundet en sejllads, eller et fodboldhold, der har ligget øverst i deres
række. 

Antal deltagere
Der estimeres et deltagerantal på maks. 300 personer, og der vil således være et loft på, hvor mange deltagere der kan
medvirke fra den enkelte aktivitet/forening. Dette loft er på 3 personer.

Lokation
Arrangementet flyttes fra Ledreborg Slotslade og afholdes i stedet i en af kommunens idrætshaller. Arrangementet roterer
fremover mellem hallerne. 

Tidspunkt
Fredag d. 30. september 2022 sen eftermiddag/aften.

Delelementer i aftenens program

Den store hyldest - de frivillige hyldes gennem taler fra såvel borgmesteren som formanden for Udvalget for Kultur,
Fritid & Turisme
Godt til ganen - der bliver i løbet af arrangementet serveret en middag
Lidt til ørene - der vil være flere musikalske indslag i løbet af arrangementet, bl.a. med afsæt i Lejre Musikskole
Det gode eksempel - arrangementet vil være præget af indslag med gode eksempler på frivillige indsatser, der
udøves i Lejre Kommune, således at de udpegede foreninger/frivillige aktiviteter holder et kortere oplæg med
noget, som er lykkedes, til gensidig inspiration for det frivillige område
De få og De mange - der vil være seancer med hædringer af og diplomer til idrætsudøvere, der har opnået et helt
særligt resultat i løbet af sæson 2021/2022
De frivillige fyrtårne - der overrækkes tre priser: en trænerpris, en frivillighedspris og en lederpris. Disse får også
en pengepræmie overrakt  

Synliggørelse af arrangement

Der vil blive arbejdet målrettet gennem sociale medier, lokalpresse og direkte kontakt ud i foreningslivet med en
synliggørelse af arrangementet.

Forskel på nyt og tidligere arrangement 



Frivillig Fredag har de seneste år været afholdt på Ledreborg inkl. ekstern underholdning. Det har været et relativt
omkostningsfuldt arrangement, hvor det primært har været frivillig på +65, der har deltaget. Der er blevet tilført ekstra
midler til arrangementer afholdt på Ledreborg. 

Prisoverrækkelsesarrangementet har været afholdt særskilt primo januar, og her har mange unge mennesker og
instruktører deltaget. 

Det nye arrangement er reelt første gang de to arrangementer kobles til ét fælles arrangement - nu afholdt i en idrætshal -
og inden for det allerede afsatte budget. 

 

Administrationens vurdering

Det administrationens vurdering, at det forslåede koncept på trods af sin enkle form kan rumme såvel en fejring af de
lokale frivillige kræfter som en mulighed for, at deltagerne kan have en god stund sammen.

Desuden henleder administrationen opmærksomhed på, at der i dette koncept kan "flettes fingre" mellem de to tidligere
arrangementer dvs. Folkeoplysningsudvalgets Nytårskur med hædringer og Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme og
Udvalget for Social, Sundhed & Ældres Frivillig Fredag. At medtage elementet med idrætshædringer i forbindelse med
afholdelse af Frivillig Fredag er således ikke tidligere afprøvet, men administrationen vurderer, at der vil være en god
synergi i dette, da det ofte er frivillige, der "står bag" idrætsudøverne, som trænere og lignende.

Endelig peger administrationen på, at der i det forslåede koncept er taget højde for at holde sig indenfor de allerede afsatte
midler. Ønskes udefrakommende hovednavn, et øget deltagerantal, opdatering af middag eller andre fysiske rammer, vil
dette kræve tilførsel af yderligere midler.

Økonomi og finansiering

Der er et budget på 100.000 kr. vedrørende Frivillig Fredag ud af hvilke der er afsat:

70.000 kr. til forplejning ved max. 350 deltagere.
10.000 kr. til de 3 hovedpriser.
20.000 kr. til musik, teknikker, annoncering, pynt og diplomer.

De 3 hovedpriser omfatter følgende:

Frivillighedsprisen - 5000 kr. fra Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme
Trænerpris - 2500 kr. fra Folkeoplysningsudvalget
Lederpris - 2500 kr. fra Folkeoplysningsudvalget

Folkeoplysningsudvalget har i gennemsnit tidligere år anvendt omkring 38.000 kr. på hædringsarrangementet.

Der er endvidere budgetteret med 62.000 kr. fra Tilskud til øvrige kulturelle aktiviteter.

Sagens forløb
02-05-2022 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingerne tiltrådt



Punkt 12: SSÆ - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 13: SSÆ - Godkendelse af referat
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