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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: JAI - Orientering februar 2023

22-008610

Beslutning

Taget til orientering.

Resumé

A. Systemunderstottelse af 225-timers reglen

Kommunernes Landsforening (KL) har den 25. januar 2023 sendt brev til kommunaldirekteren i alle landets kommuner
vedrerende administration af 225-timeres reglen.

Udrulningen af Kommunernes Ydelsessystem (KY), der sikrer effektive og ensartede sagsgange gennem en hgj grad af
automatisering, har haft den utilsigtede konsekvens, at borgere automatisk nedsattes i ydelse som folge af 225-timers
reglen.

Fejlen bestar i, at kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af 225-timersreglen,

automatisk er blevet sat ned i ydelse, uden at kommunen har truffet en afgerelse. Selvom en borger ikke har levet op til
kravet om 225-timers arbejde, er det i strid med loven at sette borgeren ned i ydelse uden, at der er truffet en afgerelse.
P& nuverende tidspunkt har KOMBIT og KL ikke pracis viden om det berorte antal af borgere.

KOMBIT og KY (Netcompay) arbejder pa en mere hensigtsmassig [T-understottelse.

Pa baggrund af henvendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har KOMBIT og KL udarbejdet en manuel
"work-around", der skal sikre, at sagsbehandlerne folger op og treeffer en afgerelse, inden ydelsen nedsattes. Alle
kommunerne er informerede om denne arbejdsgang.

Indtil en mere hensigtsmaessig IT-understottelse er pa plads, henleder KL opmarksomheden pé, at kommunerne anvender
den udarbejdede “work around”, og dermed sikrer, at der ikke er borgere, som sattes ned i ydelse uden en afgerelse.

Brevet er vedlagt som bilag.
Bilag

Systemunderstottelse af 225-timersreglen



Punkt 3: JAI- Lejre Kommunes Rummelighedspris 2023

23-000319
Beslutning

Ad. 1) Udvalget evaluerede uddelingen af prisen.
Ad. 2) Udvalget besluttede, at prisen ogsé uddeles i 2023 og fremadrettet.

Ad. 3) Procesplan godkendt.

Resumé

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration besluttede pé udvalgets mede den 6. april 2022 sag nr. 6, at uddele Lejre
Kommunes Rummelighedspris arligt i valgperioden 2022-2025.

Udvalget skal i denne sag evaluere forlabet ved uddeling af prisen i 2022 samt beslutte, om prisen skal uddeles i1 2023, og
hvordan processen i sé fald skal forlabe.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget evaluerer uddeling af prisen i 2022

2. at udvalget beslutter, om Lejre Kommunes Rummelighedspris 2023 skal uddeles

3. at udvalget godkender procesplan for uddeling af prisen 1 2023, safremt udvalget under punkt 2 beslutter at uddele
prisen

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Evaluering af uddeling af Rummelighedsprisen 2022
Udvalget tog en raekke beslutninger om prisen pa medet den 6. april 2022, sag nr. 6, med henblik pé at skeerpe prisens
profil og adskille den fra Erhvervsprisen, der uddeles af Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling:

¢ Navnet blev @ndret fra Virksomhedsprisen til Lejre Kommunes Rummelighedspris
¢ Der blev fastsat kriterier for uddeling af prisen
¢ Prisen uddeles i indevearende &r om foraret

Pa udvalgets made den 15. juni 2022, sag nr. 5, blev udvalget preesenteret for indstillingerne til prisen.

Udvalget kunne ikke udpege en vinder, og sagen gik videre til Kommunalbestyrelsen, der udpegede en vinder pé
Kommunalbestyrelsens mede den 27. juni 2022, sag nr. 19.

Prisen blev overrakt hos vinderen den 27. september 2022.

Rummelighedsprisen 2023
Lejre Kommunes Rummelighedspris uddeles til virksomheder hjemmeheorende i Lejre Kommune, der opfylder et eller
flere af nedenstdende kriterier:

¢ At virksomheden har bidraget til (udviklingen af) det rummelige arbejdsmarked for borgere bosiddende i Lejre
Kommune

¢ At virksomheden har bidraget til udvikling i beskaftigelsen

¢ At virksomheden har integreret personer, der har haft svert ved at finde fodfeste pa arbejdsmarkedet

¢ At virksomheden har hjulpet integrationsborgere i virksomhedspraktik, job med lontilskud eller i ordinare job



o At virksomheden har ansat medarbejdere i job pé serlige vilkar, fx skanejob eller fleksjob

¢ At virksomheden har oprettet uddannelsesplads(er) for unge

o At virksomheden har gjort en serlig indsats for at fastholde medarbejdere, som er, eller var, i fare for at miste
jobbet

Der har veret lagt veegt pa, at virksomhedens indsats ikke behaver at have varet et storre projekt, men at det vigtigste er,
at indsatsen har fastholdt medarbejdere i job eller integreret medarbejdere i virksomheden.

Selve prisen bestér af et kunstverk lavet af Christella Bamford, Atelier HeNoChBa, et diplom samt et gavekort pa kr.
5.000 til et arrangement for medarbejdere.

I forbindelse med dreftelse af prisen pa udvalgets mede den 6. april 2022, sag nr. 6, bestilte udvalget at fa lavet
kunstpriser for hele udvalgsperioden. Udvalget har atholdt udgifter pé kr. 21.000 til fire kunstpriser samt kr. 1.675,00 for
diplomer for perioden 2022-2025.

Forslag til procesplan for uddeling af prisen i 2023

8. februar 2023 Udvalget godkender procesplan
20. marts 2023 Deadline for indstilling af virksomheder til prisen

27 -30. marts 2023 Udtra;kmng af 3 vindere a}f gayekurve blandt dem, der har
indstillet en virksomhed til prisen
13. april 2023 Udvalgsmede - udpegning af vinder

Ultimo april/primo
maj

Uddeling af prisen
Okonomi og finansiering
Udgifterne til uddeling af Rummelighedsprisen 2023 beleber sig samlet til kr. 11.000.

¢ Overforsel af midler til arrangement for virksomhedens medarbejdere for 5.000 kr.
¢ Annoncering og afholdelse af prisoverraekkelse 6.000 kr.

Udgiften til selve prisen atholdes indenfor udvalgets egen budgetramme. Udgiften til kunstveerk til 2023 er atholdt i 2022.

Udgiften til annoncering og traktement i forbindelse med prisoverrakkelse aftholdes af Jobcenteret.



Punkt 4: JAI - Foerste udkast til ny flerarig beskzeftigelsespolitik

22-004735
Beslutning

Indstillingerne tiltradt med den bemarkning, at udvalget efter endelig godkendelse af beskaftigelsespolitikken ensker
forelagt en plan for implementering af politikken.

Resumé

Pa baggrund af opleg og udvalgets dreftelser pa udvalgets moder den 5. oktober 2022 og den 9. november 2022,
fremlegges forste udkast til en ny flerarig beskeeftigelsespolitik for Lejre Kommune.

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration skal i denne sag drofte forste udkast til hering, beslutte hvem der skal
have forelagt beskeftigelsespolitikken til hering samt tage stilling til den videre proces.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udkast til flerarig beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune sendes i hering

2. at udvalget beslutter, hvilke interessenter, der skal have beskeftigelsespolitikken til horing

3. at udvalget godkender forslag til plan for den videre proces

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Som led i budgetaftalen for 2022-2025 er Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration i gang med at udarbejde en ny
flerarig beskeftigelsespolitik, der skal satte rammerne for den samlede beskeftigelsesindsats i Lejre Kommune de
kommende ér.

I denne sag fremlaegges forste udkast til Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune til dreftelse og godkendelse forud for
udsendelse i hering.

Den flerarige beskaftigelsespolitik er blevet til pa baggrund af en reekke forberedelser:

* Spergeskemaundersggelse blandt borgere, der har veret i kontakt med Jobcentre indenfor de seneste 12 méneder, i
oktober méned 2022.

¢ Oplag ved Jacob Heltoft, direktar i AMK @st om virksomhedsindsats p& udvalgets made den 5. oktober 2022 sag
nr. 5.

¢ Temadroftelser i udvalget pad medet den 9. november 2022 sag nr. 6.

¢ KL's udspil 'Gentenk den aktive beskaeftigelsesindsats' fra november 2022.

Efter onske fra udvalget er der vedlagt et baggrundsnotat, der beskriver nogle af de dilemmaer, der dagligt praeger
beskeaeftigelsesindsatsen i Jobcentret. Notatet giver en overordnet indsigt i den praksis, som beskaftigelsespolitikken skal
sette den lokalpolitiske ramme for.

Heringsparter
Den flerarige beskaftigelsespolitik kan sendes i hering i en bred kreds af interessenter, og udvalget skal beslutte, hvem
der skal have beskaftigelsespolitikken i hering. Det kan vere fx:

Handicapréadet i Lejre Kommune
Erhvervsradet

Lokale lenmodtagerorganisationer
Lokale arbejdsgiverorganisationer



Den videre proces
Administrationen anbefaler at udvide heringsperioden til 3-4 uger, sé interessenterne har tid til at udarbejde et
heringssvar. Det betyder, at 2. behandling med heringssvar planlegges til udvalgets mede den 8. marts 2023.

11. januar 1. behandling af Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune i Udvalget
2023 for Job, Arbejdsmarked & Integration til hering

2. behandling med heringssvar til godkendelse i Udvalget for Job,

8. marts 2023 Arbejdsmarked & Integration.

20. marts Behandling af Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune i
2023 Jkonomiudvalget

27. marts Behandling af Beskeeftigelsespolitik for Lejre Kommune i
2023 Kommunalbestyrelsen

Administrationens vurdering
Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune bliver den overordnede ramme for beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune
de kommende ar. Det er et vigtigt styringsdokument, der skal rumme beskaftigelsesomradets brede og mangefacetterede

opgave samt eventuelle kommende nationale politiske endringer af omradet.

Administrationen foreslar, at der laves en gennemgang af beskaeftigelsespolitikken 1 2025/2026.

Sagens forleb
11-01-2023 Udvalget for Job, Arbejdsmarked og Integration - 2022-2025

Ad. 1) - ad. 2) Udvalget beslutter, at sagen genoptages pa naste mede.

Ad. 3) Sagen genoptages pa neaste made, og processen tilrettes herefter.

Bilag
Dilemmaer 1.1

Beskaftigelsespolitik 1.7



Punkt 5: JAI - Tilkendte puljer pa beskaeftigelsesomradet 2023

23-000691
Beslutning
Indstillingerne anbefales.
Resumé

Jobcenter Lejre har i 2023 faet bevilliget midler fra to puljer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Den Regionale Uddannelsespulje og Puljen til Uddannelseslaft har til formal at understette jobcentrenes indsats med at
opkvalificere ledige borgere, sa de opnér de nedvendige kvalifikationer og kompetencer til at opné jobs indenfor omrader,
hvor der er mangel pa arbejdskraft. Derfor indstilles der til, at bevillingerne af puljemidlerne godkendes politisk, séledes
at Jobcenter Lejre kan anvende midlerne til at opkvalificere ledige borgere.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at der for bevilling 5.10.11 (bevillingen for arbejdsmarkedsforanstaltninger og forsergelsesydelser), meddeles
udgiftsbevilling pa 556.859 kr. 1 2023 og indtaegtsbevilling pa 445.487 kr. i 2024 for den regionale uddannelsespulje

2. at der for bevilling 5.10.11 omplaceres 111.372 kr. til den regionale uddannelsespulje fra driftsudgifter til den
kommunale beskeftigelsesindsats til at dekke egenfinansieringen pé 20 %

3. at der for bevilling 5.10.11, meddeles udgiftsbevilling pa 125.000 kr. i 2023 og indtagtsbevilling pa 100.000 kr. i
2024 for puljen til uddannelsesloft

4. at der for bevilling 5.10.11 omplaceres 25.000 kr. til puljen for uddannelsesleft fra driftsudgifter til den kommunale
beskeeftigelsesindsats til at deekke egenfinansieringen pa 20 %.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

12023 har Jobcenter Lejre modtaget tilsagn om to puljer: Den Regionale Uddannelsespulje og Puljen til Uddannelsesloft.
De to puljer udmeldes fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I Lejre Kommune er det besluttet, at alle puljemidler skal godkendes politisk. Der indstilles derfor til, at Jobcenter Lejre
indleegger udgifterne til opkvalificeringskurserne for op til 681.859 kr. i budgettet i regnskabsar 2023 (udgiftsbevilling),
og indlegger 545.487 kr. (selve puljemidlerne) som indtegt i budgettet i regnskabsér 2024 (indtaegtsbevilling). Derudover
omplaceres 136.372 kr. (medfinansiering) fra det gvrige budget til puljeforbrug. De 681.859 kr. daeekker séledes bade
udgifterne til de puljefinansierede midler samt Jobcenter Lejres medfinansiering.

De 20 procents medfinansiering, som Jobcenter Lejre selv skal betale, finansieres ud fra Jobcenterets gvrige
indsatsbudget.

Puljerne giver Jobcenter Lejre midler til at bevilge korte, erhvervsrettede opkvalificeringskurser til de ledige, der er i
malgruppe for puljerne. Nar midlerne anvendes, skal Jobcenter Lejre selv finansiere 20 procent af omkostningerne til
opkvalificeringskurserne. Udgiftsbevillingen dakker regnskabsar 2023, mens indtaegtsbevillingen for puljerne forst er
gaeldende i 2024, da puljerne forst kommer til udbetaling i aret efter, at midlerne er anvendt.

12023 er der tale om kurser, der kan bevilliges, men borger har ikke ret til kurset. Jobcenteret vil derfor have mulighed for
at undlade at bevillige kurserne, séfremt det ikke vurderes relevant for borgers fremtidige jobmuligheder.

Den regionale uddannelsespulje
Den regionale uddannelsespulje kan anvendes af alle mélgrupper med undtagelse af borgere, der er visiteret til fleksjob.
Puljen har til formal at sikre opkvalificering gennem korte, erhvervsrettede kruser, og den kan anvendes i tre tilfelde:

1. Den ledige seger om et kursus, som fremgéar af den regionale positiv-liste. Positiv-listen er en liste med de omrader
og uddannelser, hvor der er mangel pé arbejdskraft. Listen varierer fra landsdel til landsdel. Positivlisten for Lejres
omrader er vedlagt som bilag.

Kurset kan bevilliges fra forste dag, hvor borger er ledig.



2. Den ledige har en arbejdsgivererklaring om, at arbejdsgiver ansatter den ledige, safremt vedkommende har
opkvalificeringskurset. Ansettelsen skal ske umiddelbart efter kursets gennemforelse.

3. Der kan ogsa bevilliges tilskud til en arbejdsgivers udgifter til korte, erhvervsrettede opkvalificeringskurser, hvis
virksomheden har ansat en ledig med mere end seks maneders ledighed. Kurset skal vere udover, hvad der
betegnes som almen oplearing og finde sted lige efter ansattelsens begyndelse.

Puljen til uddannelsesloft

Puljen til uddannelsesloft er rettet mod a-dagpengemodtagere, der enten er ufaglerte eller fagleerte med foreldede
kompetencer, og som samtidigt er over 30 ar. Puljemidlerne skal anvendes til erhvervsuddannelser, der skal sikre en
opkvalificering af den lediges kompetencer og kvalifikationer.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at den centrale stotte, i form af puljemidler, positivt medvirker til at sikre en
nedvendig opkvalificering af ledige. Opkvalificeringen medvirker til, at den ledige far bedre muligheder for at komme i
varig beskeftigelse. Derudover medvirker opkvalificeringen til at sikre, at virksomhederne far nemmere ved at finde
kvalificeret arbejdskraft.

I gjeblikket ses et arbejdsmarked, hvor mange virksomheder oplever store udfordringer med at rekruttere kvalificerede
medarbejdere, og derfor er det vigtigt at understette en opkvalificering af lediges kompetencer.

Okonomi og finansiering

Der sages om en udgiftsbevilling pa puljernes fulde beleb, mens indtegtsbevillingerne er fraregnet de 20 procent, som
Jobcenter Lejre selv skal medfinansiere.

Regnskaberne for de tilkendte puljer skal indsendes senest den 1. april 2024, hvorefter puljemidlerne udleses. Udgifterne
vil vaere i regnskab 2023, mens puljemidlerne forst kommer til udbetaling i foraret 2024.

Bilag
Tilsagn pulje til uddannelsesloft

Tilsagn regional uddannelsespulje



Punkt 6: JAI- Deltagelse ved Folkemeodet 2023

23-000513
Beslutning

Ad. 1) Udvalget besluttede at deltage i Folkemedet for de deltagere, der har mulighed for dette.

Ad. 2) Udvalget bad administrationen om at finde ny dato for atholdelse for udvalgsmedet i juni 2023.

Resumé

Udvalget skal i denne sag beslutte, om udvalget ensker at deltage i Folkemedet 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at udvalget beslutter, hvorvidt udvalget skal deltage i Folkemedet den 15.- 17. juni 2023.

2. Séfremt udvalget beslutter at deltage i Folkemadet, skal udvalget tage stilling til, hvorvidt udvalgets mede den 14. juni
2023 skal flyttes til en anden dag.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Pa baggrund af udvalgets mede den 11. januar 2023, foreleegges sag om deltagelse ved Folkemadet 2023 til beslutning.

Folkemeadet er et arrangement, der grundleggende har til formél at hylde det danske demokrati og fellesskab og mindske
afstanden mellem politikere, borgere og andre interessenter.

Der er en bred vifte af deltagere pa Folkemedet bl.a. politikere, embedsmand, virksomheder og interesseorganisationer.
Programmet for Folkemadet 2023 er endnu ikke kendt, men der forventes vanen tro et bredt program, herunder ogsé
temaer, der er relevante for udvalget.

Folkemedet har fundet sted siden 2011 i Allinge pd Bornholm i fire dage i midten af juni. Formalet er at samle alle
interessegrupper og enkeltpersoner med interesse for demokrati pa tvars af politiske partier og holdninger.

Folkemgdet 2023 afholdes den 15.-17. juni 2023 i Allinge pa Bornholm.

Grundet den massive interesse (der forventes mere end 30.000 deltagere) omkring Folkemadet kan det vaere vanskeligt at
finde relevante overnatnings- og transportmuligheder. Der er séledes behov for, at udvalget hurtigst muligt tager stilling til
deltagelsen.

Der er planlagt mede i udvalget den 14. juni 2023.

Safremt udvalget beslutter at deltage pa Folkemadet, kan udvalget drefte, om madet skal afholdes som planlagt, eller om
det skal flyttes.



Punkt 7: JAI- Udvalgets mode i april 2023

23-000843
Beslutning

Udvalget ensker som udgangspunkt, at medet aflyses. Safremt der er behov for et mgde bedes administrationen finde nyt
medetidspunkt.

Resumé
Udvalget skal i denne sag tage stilling til, om udvalgets mede i april 2023 skal flyttes.
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget beslutter, om udvalgets mede i april 2023 skal rykkes til en anden dato.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) atholder Klima- og Milje Topmede den 13.-14. april 2023.
Der er planlagt made i udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration den 13. april 2023.

Flere af udvalgets medlemmer skal deltage i Klima- og Milje Topmede, hvilket betyder, at udvalget ikke vil vaere
beslutningsdygtigt, sdfremt der atholdes mede som planlagt den 13. april 2023.

Udvalget skal derfor tage stilling til, hvorvidt medet den 13. april skal flyttes eller alternativt aflyses.



Punkt 8: EKL/KFT/SSA/TMB/BU/JAI - Afsluttende status arsplaner 2022

23-000007
Beslutning
Indstillingen anbefales.

Resumé
P& made den 24. oktober 2022 blev Jkonomiudvalget forelagt en status pa arsplanerne for 2022.

Arsplanerne indeholder en udmentning af de fem kerneopgaver, og de indsatser fagudvalg og administrationen skal
arbejde med i det specifikke &r. Saerligt for rsplanerne for 2022 var, at de var en videreforelse af allerede besluttede
indsatser fra 2021.

I denne sag gives en afsluttende status over udmentningen af de indsatser, der har vearet igangsat i 2021 og viderefort i
2022.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at afsluttende status for arsplanerne godkendes

Beslutningskompetence
Okonomiudvalget

Sagsfremstilling
I denne sag forelegges, jf. resuméet, den afsluttende status pa arsplanerne for de fem kerneopgaver:

* Trivsel & Lering

» Uddannelse & Beskeftigelse

» Aktiv & Selvstendig hele livet
» Fritid & Fellesskaber

* Baeredygtig Vakst

Planerne viser et overblik over de indsatser, som administrationen, de stiende udvalg og Kommunalbestyrelsen har
arbejdet med i 2022. Indsatserne har deres afset i budgetaftalen for 2022-25, eller indsatser som tidligere er blevet
besluttet igangsat og skal viderefores i 2022. Indsatserne kan ogsé folge af national lovgivning eller regionale tiltag i regi
af KKR (Kommune Kontakt Rad).

For hver indsats er angivet, hvilket stdende udvalg henholdsvis fagcenter, som indsatsen er hovedforankret i, og hvilke
andre fagudvalg, der forventes at bidrage. Det anbefales, at hvert fagudvalg i behandlingen af sagen fokuserer pé de
indsatser, som udvalget er hovedansvarlig for.

Okonomi og finansiering

Arsplanerne afspejler de politiske prioriteringer, der er besluttet med iser budgetvedtagelserne. Evt. gkonomiske
konsekvenser fremgér ikke af planerne, men vil blive forelagt lobende i takt med udmentning.

Sagens forleb

06-02-2023 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Indstillingen anbefales.

06-02-2023 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingen anbefales.

06-02-2023 Udvalget for Social, Sundhed og Zldre - 2022 - 2025
Indstillingen anbefales.

07-02-2023 Udvalget for Trafik, Miljg og Byggeri - 2022-2025
Indstillingen anbefales.




07-02-2023 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Indstillingen anbefales.

Bilag

Kerneopgave - uddannelse og beskaeftigelse.pdf
Kerneopgave - Trivsel og leering.pdf
Kemeopgave - fellesskab og fritid.pdf
Kerneopgave - beredygtig veekst.pdf

Kerneopgave - aktivt og selvstendigt liv.pdf



Punkt 9: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 10: JAI - Godkendelse af referat
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