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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: JAI - Valg af formand

25-009105

Beslutning

Ole Blickfeldt (-) blev valgt som formand for Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.
Resumé

I henhold til styrelseslovens § 22, stk. 1 vaelger udvalget selv sin formand. Valget af formand skal foretages pa udvalgets
forste made.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at der udpeges en formand

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Udvalget skal pa sit forste mede velge en formand. Valget sker ved flertalsvalg, medmindre der er enighed om andet.

Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg til formand. Formanden forbereder, indkalder og
leder udvalgets meder og drager omsorg for, at dets beslutninger indferes i beslutningsprotokollen.

Formanden kan pa udvalgets vegne afgare sager, som ikke taler opsattelse eller giver anledning til tvivl.
Et staende udvalg kan til enhver tid veelge en ny udvalgsformand.

Det er ikke reguleret i styrelsesloven, hvilket medlem der skal lede valget af formand. Ved valg til Kommunalbestyrelsen,
er det - jf. styrelseslovens § 6, stk. 2 - det medlem, som har vaeret leengst medlem af Kommunalbestyrelsen, eller, hvis
flere har vaeret medlem lige laenge, det &ldste af disse, der leder det konstituerende mede, indtil en formand er valgt.

Da der ikke findes en s@rskilt regulering for valg af udvalgsformand anbefaler administrationen, at det samme princip
anvendes her, sadan at det er det udvalgsmedlem med leengst kommunalbestyrelsesanciennitet eller hvis flere har veret
medlem lige leenge, det &ldste af disse, der leder udvalgets konstituerende mede, indtil der er valgt en formand for
udvalget.



Punkt 3: JAI - Valg af naestformand

25-009105

Beslutning

Tina Mandrup (V) blev valgt som nestformand for Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.
Resumé

Et udvalg kan veelge en nestformand.

Valget sker ved flertalsvalg, medmindre der er enighed om andet.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at der udpeges en nastformand

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Neastformanden varetager i formandens midlertidige fraveer dennes opgaver.

Hvis formanden fratreeder formandshvervet for eksempel ved udtradelse af udvalget, skal der velges ny udvalgsformand.
Neastformanden indtreeder saledes ikke automatisk i formandens plads.



Punkt 4: JAI - Fastleeggelse af udvalgets forste mede i januar 2026

25-009105
Beslutning

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration besluttede, at udvalgets forste made holdes onsdag den 14. januar 2026
kl. 16.30-18.30.

Resumé

Udvalget skal beslutte forste mededato og tidspunkt i januar i 2026.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at dato og tidspunkt for udvalgets mode i januar godkendes.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Fagudvalgsmeder atholdes som udgangspunkt mandag, tirsdag og onsdag i ferste uge af maneden, med undtagelse af
januar méned, hvor det foreslas atholdt i uge 3, grundet jul og nytar.

Udvalget skal udelukkende tage stilling til forste madedato og tidspunkt i januar méned.

Pé udvalgets forste ordinaere mede i januar skal der tages stilling til egen medeplan for resten af 2026.



Punkt 5: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 6: JAI - Godkendelse af referat

Beslutning
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