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KB - Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 30-01-2018
Godkendt

Afbud:
Line Holm Jacobsen (V)



KB - 2. behandling af styrelsesvedtægt januar 2018

RESUMÉ
Den 8. januar 2018 besluttede Kommunalbestyrelsen at sende sag om forslag til
styrelsesvedtægt retur til administrationen med henblik på udarbejdelse af nyt forslag.

Der har herefter været afholdt møde mellem gruppeformændene. På den baggrund fremsendes
dagsordenen uden ændringer fra administrationens side, men med en forventning om, at der
fremsættes ændringsforslag fra partierne.

Tilføjet den 25. januar 2018:
På Kommunalbestyrelsens møde den 22. januar 2018 blev det besluttet at alle ændringsforslag
der måtte indkomme fra kommunalbestyrelsesmedlemmer, partier eller valggrupper i perioden
frem til 2. behandlingen vedlægges sager som bilag.

I denne sag forelægges forslag til tilpasninger i styrelsesvedtægten, således at Vederlagene
føres tilbage til oprindeligt niveau, jf. budgetaftale 2018-21.

Herudover foreslås indarbejdet et nyt § 2 stk. 3 som gør det muligt for borgmesteren at indkalde
stedfortræder selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 måned og af grunde som er
nævnt i Styrelseslovens § 15, stk. 2, 1. pkt.

Endvidere er indarbejdet ændringer, som følger af tidligere politiske beslutninger vedr. de
stående udvalgs ansvar for givne råd, nævn og selskaber og for at bidrage til de politisk
besluttede fem kerneopgaver for Lejre Kommune og Vores Sted, ligesom beskrivelsen af
borgerrådgiverens opgave er opdateret med tekst fra den nye jobbeskrivelse.

Endelig foreslås muligheden for at etablere opgaveudvalg (§17 stk. 4 udvalg) præciseret i
styrelsesvedtægten og det anbefales i nærværende sagsfremstilling at etablere et
opgaveudvalg vedr. landsbyudvikling i løbet af 2018.

Ændringer i styrelsesvedtægten skal vedtages over to behandlinger i Kommunalbestyrelsen. 1.
behandlingen skete på mødet den 22. januar og 2. behandlingen på Kommunalbestyrelsens
ordinære møde den 30. januar 2018.

De konkrete ændringer er markeret i forslag til ny styrelsesvedtægt som er vedlagt som bilag.

INDSTILLING
Borgmesteren indstiller:
1. at forslag til styrelsesvedtægtsændringer vedtages, således at:

a. Muligheden for at indkalde stedfortræder til kommunalbestyrelsesmøder når et
kommunalbestyrelsesmedlem har forfald på under en måned er indarbejdet som et nyt § 2 stk.
3.
b. Kobling til Vores Sted og kerneopgaverne tydeliggøres i en ny § 11.
c. Kobling til udvalg, råd og nævn tydeliggøres i en ny § 12.



d. Anvendelsen af opgaveudvalg (§17, stk. 4 udvalg) er præciseret i et nyt
kapitel VI § 22.
e. Vederlag til udvalgsformænd fastsættes til 23 %, jf. § 23 stk. 2-6.
f. Vederlag til 1. viceborgmester fastsættes til 10 % og indskrives i
styrelsesvedtægten, jf. § 23 stk. 9.
g. Udvalgsmedlemsvederlag fastsættes til 3,5%, og indskrives i
styrelsesvedtægten, jf. § 23 stk. 10.
h. Borgerrådgiverens opgavebeskrivelse opdateres i § 25.

2. at der i 2018 nedsættes et ad hoc opgaveudvalg (§17, stk. 4) vedrørende landsbyudvikling.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 30-01-2018
Indstillingens punkt 1 a–d, punkt 1 h samt punkt 2 tiltrådt.
O (2) kan ikke tilslutte sig indstillingens punkt 1a - at der kan indkaldes suppleanter til møder
under 1 måneds varighed.
Mindretalsgruppen fremsatte følgende ændringsforslag:
Vederlagene fastsættes til 15,8 % for en udvalgsformand, 3,95 % for udvalgsmedlemmer og 1
% for medlemskab af Børn & Ungeudvalget.
Et flertal bestående af A, B, C, F og Ø (14) stemte imod det af mindretalsgruppen fremsatte
ændringsforslag, som dermed bortfalder. Martin Stokholm (A) undlod at stemme.
Flertalsgruppen fremsatte følgende ændringsforslag:
Vederlagene fastsættes til 20,28 % for en udvalgsformand, 8,81 % for 1. viceborgmester, 3,01
% for udvalgsmedlemmer og 1 % for medlemskab af Børn & Ungeudvalget.
Vederlagene tages op til en grundlæggende og principiel drøftelse halvvejs inde i den
nuværende valgperiode.
Et flertal bestående af A, B, C, F og Ø (15) tiltrådte det af flertalsgruppen fremsatte
ændringsforslag.
Et mindretal bestående af O og V (9) stemte imod flertalsgruppens ændringsforslag.
Kommunalbestyrelsen ønsker at bruge muligheden for at søge Økonomi- og
Indenrigsministeriet om dispensation til, at vederlag for at deltage i enkeltstående møder i
henhold til § 15, stk. 2, 2. pkt. fastsættes til den almindelige mødediæt.
Afbud:
Line Holm Jacobsen (V)

Sagsfremstilling
I det følgende præsenteres de foreslåede præciseringer og ændringer i styrelsesvedtægten:

Mulighed for at indkalde stedfortræder
Der er ikke i dag mulighed for, at borgmesteren kan indkalde stedfortræder for et
kommunalbestyrelsesmedlem som har forfald af kortere varighed end en måned. Dette forudsætter
nemlig, at muligheden fremgår af kommunens styrelsesvedtægt, hvilket ikke hidtil har været tilfældet.

Det foreslås ændret, så der som et nyt § 2, stk. 3 indarbejdes: Ved et medlems forfald af de grunde,
der er nævnt i Styrelseslovens § 15, stk. 2, 1. pkt., indkalder borgmesteren stedfortræderen til
kommunalbestyrelsesmødet, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 måned.



Kobling til udvalg, råd og nævn
Kommunalbestyrelsen vedtog på mødet den 24. april 2017, at styrelsesvedtægten skal afspejle
koblingen mellem de politiske udvalg og de selskaber og udvalg råd, nævn, hvor
Kommunalbestyrelsen udpeger medlemmer til. Det er derfor forslaget, at styrelsesvedtægten tilføjes
en ny § 12, hvor dette fremgår. Det foreslås også, at der vedlægges et bilag til styrelsesvedtægten,
hvor ansvarsfordelingen fremgår.

Vores Sted og Kerneopgaver
I forslaget til styrelsesvedtægt er der indføjet en ny § 11, som kort beskriver de stående udvalgs
ansvar for at bidrage til de tværgående strategier, politikker og kerneopgaverne:

1. Trivsel & læring
2. Uddannelse & beskæftigelse
3. Aktivt & selvstændigt liv
4. Fællesskaber & fritid
5. Bæredygtig vækst

Anvendelsen af opgaveudvalg
Kommunalbestyrelsens mulighed for at nedsætte opgaveudvalg i henhold til Styrelseslovens § 17
stk. 4 er præciseret ved indarbejdelsen af et nyt kapitel VI § 22, der beskriver anvendelsen af
opgaveudvalg som et supplement til de stående udvalg, der som hidtil er beskrevet i kapitel V.

Vederlag
§ 23 om vederlag foreslås justeret, således at vederlagsprocenterne tilbageføres til det niveau, der
var før ændringen i 2017. Derudover foreslås det, at vederlaget for 1. viceborgmester og
udvalgsmedlemmer skrives ind i styrelsesvedtægten af hensyn til overskueligheden. Det er ikke et
lovkrav, at vederlag for 1. viceborgmester og udvalgsmedlemmer fremgår af styrelsesvedtægten.

I vederlagsbekendtgørelsen er det fastsat, at den samlede sum til aflønning af formænd,
næstformænd og udvalgsmedlemmer i Økonomiudvalg, stående udvalg, Folkeoplysningsudvalg og
Børn- og Ungeudvalget maksimalt kan udgøre 245 % af borgmesterens vederlag i en kommune af
Lejre Kommunes størrelse.

Tilføjet den 25. januar 2018:
Nedenstående afsnit er ikke tilstrækkeligt præcist og uddybes hermed. Der er ikke tale om, at det er
fastsat i vederlagsbekendtgørelsen, at det maksimale vederlag for medlemmer ikke kan overstige
105%. Vederlagsbekendtgørelsen sætter en ramme for det samlede vederlag på 245 % og hvis
formandsvederlagene fortsat fastsættes til 23 %, vil det i Lejre Kommune – med det antal udvalg og
medlemmer der er – betyde, at udvalgsmedlemmerne maksimalt samlet kan modtage 105 %
(svarende til 3,5% gange 30 udvalgspladser).

Det er også fastsat, at samlet vederlag til medlemmer af Økonomiudvalget og de stående udvalg
(samt Børn & Ungeudvalget i de kommuner, hvor dette giver vederlag) maksimalt kan udgøre 105 %
af borgmesterens vederlag.

1. viceborgmester kan vederlægges op til 10 % af borgmesterens vederlag.



I vederlagene foreslås derfor følgende ændringer:

• Formandsvederlag fastsættes til 23%

• 1. viceborgmestervederlag fastsættes til 10%

• Udvalgsmedlemsvederlag fastsættes til 3,5%

Borgerrådgiver
§ 25 foreslås tilføjet et nyt stk. 2, som uddyber, at borgerrådgiverens funktion har til formål at styrke
og forbedre dialogen mellem Lejre Kommunes borgere og den kommunale organisation og at sikre
borgernes retssikkerhed i forbindelse med den kommunale sagsbehandling.
Kommunalbestyrelsen blev orienteret om processen i sag om introduktion til ny kommunalbestyrelse,
som blev behandlet den 27. november 2017.

Opgaveudvalg 2018 - landsbyudvikling
Det anbefales i 2018 at nedsætte et konkret opgaveudvalg – Landsbyudvalget - som et ad hoc
opgaveudvalg under Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Opgaveudvalget får til formål at fremme innovation og nytænkning af landsbyudviklingen, herunder:
a) tiltag der vil fremme fællesskaber, erhverv og liv i landsbyerne og nytænke
organisering og finansiering,
b) konkrete fysiske indsatser m.h.p. forskønnelse og realisering af landsbyernes
potentiale, jf. landsbyvisionariet.

Opgaveudvalget betegnes Landsbyudvalget. Det sammensættes med politisk repræsentation fra de
stående udvalg, som alle gennem nære velfærdstilbud inden for kerneopgaverne Trivsel & læring,
Uddannelse & beskæftigelse og Aktivt & selvstændigt liv og gennem bidrag til kerneopgaven
Fællesskaber & fritid og Bæredygtig vækst, herunder erhvervs- og turismeudvikling, har et
medansvar for landsbyernes udvikling.

Landsbyudviklingen står helt centralt i Vores Sted og i den netop vedtagne Kommuneplan, og
forudsætter et tæt samarbejde på tværs af de stående udvalg og ikke mindst med byerne og
erhvervslivet. Derfor vurderes et opgaveudvalg forankret under Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen som en god tværorganisatorisk ramme.

Den nærmere sammensætning af udvalget samt udvalgets opgave- og arbejdsformer besluttes af
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med vedtagelse af kommissorie for udvalget.

Det nuværende opgaveudvalg, kernevelfærdsudvalget, giver sine afsluttende anbefalinger til
Kommunalbestyrelsen med udgangen af 1. kvartal 2018. Kernevelfærdsudvalgets anbefalinger vil
hermed kunne bringes i spil i forbindelse med dannelsen af Landsbyudvalget.

Administrationens vurdering
Det er kun muligt at oprette eller nedlægge et stående udvalg, hvis dette indføres i
styrelsesvedtægten. Ændringer i udvalgenes opgavebeskrivelser eller vederlaget til udvalgsformænd
kræver også en ændring af styrelsesvedtægten.



Ændringer i styrelsesvedtægten kræver to behandlinger i Kommunalbestyrelsen – jfr. § 2, stk. 2 i
Styrelsesloven.

Ved 1. behandlingen af sagen stemmes alene om sagens overgang til 2. behandling – jfr.
Normalforretningsordenens § 6. Det er muligt at fremsætte ændrings – eller underændringsforslag,
men det er ikke muligt at stemme om disse til 1. behandlingen.

Ved 2. behandlingen stemmes om indholdet i forslaget og der kan fremsættes – og stemmes om –
ændrings- og underændringsforslag.

Det er administrationens vurdering, at de foreslåede ændringer kan foretages indenfor de rammer,
der er fastsat i vederlagsbekendtgørelsen og Styrelsesloven.

Handicappolitik
Sagen har ikke handicappolitiske aspekter.

Økonomi og finansiering
Der er afsat 5.406.000 kr. til samlet årligt vederlag i 2018. Beløbet dækker løn til Borgmesteren,
vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer og udvalgsvederlag til 6 udvalg. Hvis det besluttes, at
der skal være 7 udvalg, vil det medføre en merudgift til vederlag på 227.750 kr. Det samlede beløb til
vederlag bliver herefter 5.633.750 kr. årligt.

Derudover er der til fagudvalg i Lejre Kommune afsat 43.100 kr. årligt til finansiering af uddannelse,
kurser, arrangementer mv.

Tilføjet den 25. januar 2018:
Såfremt det besluttes, at der skal indkaldes stedfortrædere i henhold til § 15, stk. 2, 2. pkt., vil der
være en ændring i vederlaget til stedfortrædere, da stedfortrædere i henhold til denne bestemmelse
skal vederlægges med et forholdsmæssigt vederlag. Normalt vederlægges stedfortrædere som
indtræder ved enkeltstående møder med mødediæter – jfr. § 15, stk. 1. Mødediæten udgør 420 kr.
for et møde med varighed under 4 timer. Medlemmet vil i stedet modtage hvad der svarer til 1/365 af
årsvederlaget på 91.478,04 kr. svarende til 250,65 kr. Det er muligt at ansøge Økonomi- og
Indenrigsministeriet om dispensation til, at der udbetales mødediæter også når der indkaldes i
henhold til § 15, stk. 2, 2.

Den samlede merudgift ved 7 udvalg vil derfor være 270.850 kr. årligt. Beløbet foreslås
kassefinansieret.

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Kommunalbestyrelsen
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