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Punkt 1: BU - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: BU - Orientering september 2025

24-009309
Beslutning
Taget til orientering.

Resumé
A. Indmeldte i dagtilbud

Der prasenteres ikke ny data om indmeldte bern i dagtilbud pa medet, da data for august blev praesenteret pa
udvalgsmaedet den 12. august 2025.

B. Orientering om resultaterne af den nationale trivselsmaling 2024-2025

I perioden den 20. januar til den 20. marts 2025 har alle elever i 0.-9. klasse besvaret den nationale trivselsmaling for
folkeskoler og specialskoler. Spergeskemaet bestar af 40 spergsmal til elever i 4.-9. klasse, mens eleverne i 0.-3. klasse
fér 20 mere enkle spergsmal. Trivselsmaélingen er obligatorisk og skal gennemfores i et vaerktej stillet til radighed af
Borne- og Undervisningsministeriet.

Resultaterne af mélingen foretaget i Lejre Kommune 1 2024-2025 viser for 4.-9. klasse, at ud de fire trivselsindikatorer er
to faldet 0,1 (faglig trivsel samt ro og orden). To indikatorer er uendrede i forhold til sidste ars maling (social trivsel samt
stotte og inspiration).

Resultaterne for Lejre Kommunes 4.-9. klasse ligger 0,2 under landsgennemsnittet for samtlige fire indikatorer (generel
trivsel), og resultaterne varierer mellem 3,3 for de skoler, som scorer lavest til 3,6 for de skoler, som scorer hgjest.
Kommunegennemsnittet er 3,4 mens landsgennemsnittet ligger pé 3,6 for den generelle trivsel.

Herudover viser den seneste méaling af elever med hejest generel trivsel endnu engang et fald i forhold til tidligere ar, og
Lejre Kommune ligger nu 7 %-point under landsgennemsnittet pa dette parameter.

I bilaget er resultaterne af de fire trivselsindikatorer fra mélingen gengivet.

Trivselsmalingen bliver brugt pa skolerne pa érgangs- og klasseniveau, hvor teamet omkring klassen drefter resultaterne
og eventuelle indsatser, som malingen kalder pa. Desuden dreftes resultaterne ogsé blandt skolelederne.

I dette skolear tilretteleegges kompetenceudvikling, som bl.a. har fokus p& implementering af det bernesyn, der er
beskrevet i Lejre Kommunes Berne- og ungepolitik, hvor barn og unge har ret til at blive lyttet til og inddraget aktivt, nar
det handler om noget, der er vigtigt for deres liv. Det gaelder bade i forhold til deres helt almindelige hverdag og nar der
opstar udfordringer i forhold til deres trivsel, leering eller udvikling. Derfor vil der veere fokus pa at inddrage bern og
unges perspektiver, og derved skabe forudseatningerne for at trivselsresultaterne vedr. ro og orden samt faglig trivsel
forbedres over de kommende ar.

P& baggrund af sag om skoleudviklingssamtalerne for 2024-2025, som blev behandlet pa udvalgsmedet den 12. august
2025, hvor ogsé data for skolernes faglige og trivselsmessige resultater blev gennemgéet, har Udvalget for Bern &
Ungdom bedt administrationen om at udarbejde en analyse af Kirke Saby Skole, Kirke Hyllinge Skole og
Bramsnasvigskolen, som alle er udfordrede pa de faglige resultater og de trivselsmessige indikatorer. Der vil pa
baggrund af analysen blive udarbejdet en handleplan for de skoler, som skal sikre, at trivslen og det faglige niveau loftes
de kommende &r. De seneste data medtages i analysen og den videre handleplan.

C. Ny fellesleder til den selvejende institution Bramsnges

I forbindelse med ansattelse af leder til den selvejende institution Bramsnaes fremgéar det af driftsoverenskomsten mellem
Lejre Kommune og den selvejende institution Bramsnaes, at Lejre Kommunes godkendelse af leder kan nagtes af
faglige/uddannelsesmaessige grunde.



Center for Bern & Leering har vurderet den indstillede ansgger til stillingen som fellesleder ved den selvejende institution
Bramsnas og er néet frem til, at vedkommende har den nedvendige faglige kompetence og de uddannelsesmaessige
forudsetninger for at kunne patage sig stillingen som fzllesleder, hvilket er meddelt den selvejende institution.

Center for Bern & Lering har ikke taget del i rekrutteringsprocessen men alene foretaget en vurdering af de
uddannelsesmassige og faglige kompetencer.

D. Status pa indmeldte i SFO

Udvalget for Barn & Ungdom har i forbindelse med sagen om etablering af SFO pa Firklgverskolen bedt om at folge

antallet af barn i SFO og orienteres hermed om antallet af indmeldte i SFO generelt og pé Firklgverskolen i august méaned
2025.

Lejre Kommunes SFO-tilbud er inddelt i en SFOI, 2 og 3:

- SFOL er for bern, som gar i 0.-3. klasse. Tilbuddet gelder bade morgen- og eftermiddagsébning.
- SFO2 er for barn, som gar i 4.-5. klasse og tilbuddet geelder efter skoletid.

- SFO3 er for bern, som gér i 6.-8. klasse og tilbuddet geelder efter skoletid.

Der er mulighed for at tilkebe morgenabning til bern, der gar i SFO2 eller SFO3. Born kan indmeldes lobende i SFO.
Bormn kan udmeldes med én maneds varsel.

Der eri alt 2.123 bern tilmeldt SFO i Lejre Kommune. Der gar i alt 2745 elever i 0.-8. klasse pé skolerne, og dermed gor
ca. 77 % af alle elever brug af et SFO-tilbud.

Firkleverskolens SFO er opstartet pr. 1. august 2025. Der er yderligere 9 barn tilmeldt Firklgverskolens SFO fra
september maned.

SFO1: 0.-3. klasse |SFO2: 4.-5. Klasse |SFO3: 6.-B.klasse | lalt
Allerslev Skole 313 145 50 548
Bramsha svigskolen 136 64 23 223
Hvalsg Skole 292 126 131 549
Kirke Hyllinge Skole 153 71 74 2588
Kirke Saaby Skole 58 45 37 180
Osted Skole 89 33 14 136
Treellerupskolen 111 43 25 179
Firklaverskolen 6 3 1 10
lalt 1.198 530 395 2.123

Fremadrettet vil udvalget blive orienteret om antal indmeldte i SFO pé udvalgsmedet i september.

Bilag

Bilag - Orientering vedr. trivselsmaling 4.-9. klasse 2024-2025



Punkt 3: BU - Strategi for Lejre Musik- Billed- og Ungdomsskole

25-006012
Beslutning

Udvalget for Barn & Ungdom tager orienteringen til efterretning med en bemerkning om, at der i den endelige udgave af
strategien enskes et storre fokus pd Ungdomsskolens undervisning og med mulighed for bade faglig talentudvikling og en
hjeelpende hénd til de unge, der har behov.

Resumé

Der gives i denne sag en status pd sammenlagningen af Lejre Musik- og Billedskole med Lejre Ungdomsskole, og den
nye strategi for den samlede institution prasenteres.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Barn & Ungdom.

Sagsfremstilling

Pr. 1. januar 2025 er Lejre Musik- og Billedskole lagt sasmmen med Lejre Ungdomsskole i en ny samlet institution: Lejre
Musik-, Billed- og Ungdomsskole. Sammenlagningen er godkendt som forsegsordning af Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet og laber til og med 31. juli 2029, hvorefter ordningen skal evalueres.

Status for den nye institution er, at der er ansat en leder for den samlede institution, udpeget en afdelingsleder for
Ungdomsskolen samt konstitueret en afdelingsleder for Musik- og Billedskolen. Administrationen fra de to tidligere
institutioner er desuden flyttet sammen i Hvalsg Kulturhus.

Der skal nedszattes en fzlles bestyrelse for den samlede institution, og arbejdet med at udarbejde nye vedtegter for
bestyrelsen er igangsat. Nar de nye vedtaegter er godkendt, skal der atholdes valg til bestyrelsen. Indtil da fortsetter de
nuverende bestyrelser for Musik- og Billedskolen samt Ungdomsskolen.

Ledelsen har udarbejdet en strategi for den nye institution, med afset i den politiske ambition om at skabe tidssvarende og
inkluderende fritidstilbud, der favner alle Lejre Kommunes bern og unge, samtidig med at den understotter et sundt,
inspirerende og alsidigt berne- og ungdomsliv. Strategien har ogsé afsat i Idrats- og Bevagelsespolitikken samt den
nyligt vedtagne Barne- og Ungepolitik.

Strategien tager udgangspunkt i ensket om at skabe en samlet og tidssvarende institution med fokus pa kreativitet, trivsel
og meningsfulde faellesskaber for barn og unge i hele Lejre Kommune. Visionen er at styrke berns og unges muligheder
for at deltage i skabende fallesskaber og udfolde sig gennem kunst, kultur, hdndverk og bevagelse. Tilbuddene
organiseres i tre hovedspor: Kunst og Kultur, Hindvark og Viden samt Outdoor og Bevegelse, og tilrettelaegges efter en
engagementsmodel med forskellige muligheder for deltagelse — fra &bne og uforpligtende aktiviteter til lengerevarende
og fagligt fordybende forlab.

Strategien leegger desuden veagt pa lokal tilgeengelighed gennem tre hovedmiljeer og mindre satellitter samt pa
samarbejde med folkeskoler, erhvervsliv og kulturakterer. Unge inddrages aktivt som medundervisere og medskabere, og
der satses pé en sterk digital platform til lering, kommunikation og fellesskab. Endelig er der fokus pa at bygge bro
mellem undervisning, fritid og forebyggende indsatser — bl.a. via Plan B og SSP — for at styrke trivsel og livsduelighed
hos alle bern og unge.

Bilag

Bilag 1 - Lejre Musik-, Billed- og Ungdomsskole



Punkt 4: BU - Ferieplaner for skoleirene 2026-2027 og 2027-2028 efter
hering

25-003866
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Resumé

Udvalget for Bern & Ungdom skal godkende skolernes ferieplan efter hering i skolebestyrelserne, lokaludvalg og
centerudvalg. Udvalget for Bern & Ungdom sendte ved udvalgsmedet den 3. juni 2025 forslag til skolernes ferieplan for
2026-2027 og 2027-2028 i hering med heringsfrist den 12. august 2025.

Sagen forelaegges nu efter hering.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget godkender ferieplanerne for skolearene 2026-2027 og 2027-2028.

Beslutningskompetence
Udvalget for Barn & Ungdom.
Sagsfremstilling

Udvalget for Bern & Ungdom sendte ved udvalgsmedet den 3. juni 2025 forslag til skolernes ferieplan for 2026-2027 og
2027-2028 i hering med heringsfrist den 12. august 2025. Sagen forelaegges nu efter horing.

Pa baggrund af heringssvarene indstilles det, at de nedenstaende ferieplaner godkendes.

Forslag til ferieplan for skoledret 2026-2027 - alle dage inkl.

Fra og med Til og med
Sommerferie 27.juni 2026 9. august 2026
|Efterarsferie 10. oktober 2026 | 18.oktober 2026 |
|Ju|eferie 19. december 2026 | 3. januar 2027 |
|Vinterferie 20.februar 2027 28.februar 2027 |
|Péske1’erie 20. marts 2027 29. marts 2027 |
|Kr. himmelfart 6. maj 2027 9. maj 2027 |
|Pinseferie 15. maj 2027 17. maj 2027 |
|Grund|0vsdag (lerdag) 5. juni 2027 5. juni 2027 |
|

|50mmerferie 26. juni 2027 8. august 2027




Forslagtil ferieplan for skoledret 2027-2028 - alle dage inkl.

Fra og med Til og med

Sommerferie 26. juni 2027 8. august 2027

|Efterérs1’erie 16. oktober 2027 24. oktober 2027 |
|Ju|eferie 18. december 2027 2.januar 2028 |
|Vinterferie 19. februar 2028 27.februar 2028 |
|Paskeferie 8. april 2028 17. april 2028 |
|Kr. himmelfart 25. maj 2028 28. maj 2028 |
|Pinse og Grundlovsdag | 3. juni 2028 5. juni 2028 |
|50mmerferie 24, juni 2028 Afventer ny ferieplan |

Udtalelser

Der er ved heringsfristens udlgb indkommet heringssvar fra skolebestyrelse og lokaludvalg pé Trellerupskolen samt
skolebestyrelsen pd Bramsnasvigskolen.

Der er opbakning til de foreslaede ferieplaner og ingen bemerkninger.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at de fremlagte ferieplaner er hensigtsmeassige i forhold til helligdagenes placering og
skolearets planlaegning i evrigt.

Okonomi og finansiering
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 - heringssvar til folkeskolens ferieplaner 2026-2027 og 2027-2028



Punkt 5: BU - Styrket dialog med skolebestyrelsesformznd og formand for
bestyrelserne i dagtilbud

25-006229

Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Resumé

Med afszt i den politiske ambition om at styrke og lofte kvaliteten pa dagtilbuds- og skoleomradet er der et politisk enske
om at styrke dialogen yderligere i processen mellem foraeldrereprasentanter og det politiske Udvalg for Barn & Ungdom

ved afholdelse af to &rlige meder med deltagelse af formandskabet i Udvalget for Bern & Ungdom og henholdsvis
skolebestyrelsesformand og formend for bestyrelserne i dagtilbud.

Formaélet med mederne vil blandt andet vaere at skabe en fzlles indsigt og forstaelse for de store dagsordner pa omradet

og styrke dialogen yderligere mellem formendene i bestyrelserne og det politiske niveau, s man i faellesskab kan skabe
rum og mulighed for, at alle bern og unge kan trives, laerer og udvikler sig i Lejre Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Barn & Ungdom godkender, at der atholdes meder to gange arligt med formandskabet for Udvalget
for Bern & Ungdom og henholdsvis skolebestyrelsesformand og formand for bestyrelserne i dagtilbud.

Beslutningskompetence
Udvalget for Barn & Ungdom.
Sagsfremstilling

Med afsat i den politiske ambition om at styrke og lafte kvaliteten pd dagtilbuds- og skoleomréadet er der et politisk enske
om at styrke dialogen i processen mellem foraldrereprasentanter og det politiske Udvalg for Bern & Ungdom.

Der vil veere tale om meder med fokus pa aktuelle emner, der fylder pé tvaers af omrdderne og som kalder pa en serlig
opmarksomhed fra alle parter.

Der er allerede flere aktuelle emner, som kan vere relevante at satte pad dagsordenen pa skoleomradet, for eksempel:

o Transformationen af almenskolerne, saledes at det er skoler, der kan mere for flere. Dette sker med afsaet 1
specialanalysen og med blik for kompetenceudvikling og omstilling

¢ Det specialiserede berne- og ungeomride — herunder underretninger

¢ Kvalitetsprogrammet for folkeskolerne

¢ Bormesyn og Berne- og Ungepolitik — implementering - herunder foreldrenes indsigt og bidrag

 Tiltag for at understatte udviklingen med fokus pa left af indsatser i forbindelse med trivselsmélingerne og det
faglige niveau

¢ Andet

Pé dagtilbudsomradet vil der i de kommende ar vaere stort fokus pa eksempelvis:

Dagtilbudsanalysens anbefalinger — nationalt og lokalt

Det specialiserede barne- og ungeomrade

Kompetenceudvikling medarbejdere og ledere

Barnesyn og Barne- og Ungepolitik — implementering - herunder foraldrenes indsigt og bidrag
Tiltag for at understatte udviklingen

Andet

e o o o o o

Formélet med maderne vil vaere bade at styrke dialogen yderligere mellem formandene i bestyrelserne og det politiske
niveau og samtidig skabe en falles indsigt og forstielse for de store dagsordener pad omradet samt de nedvendige tiltag.
Derudover skal mederne bidrage til at styrke kommunikationen til og med foreldrene med afsat i den viden og indsigt,



som formandene for de enkelte skoler og dagtilbud har, og samtidig skabe et feelles rum og mulighed for, at alle bern og
unge kan trives, leere og udvikle sig i Lejre Kommune.

Det foreslés, at der aftholdes to meder arligt af en times varighed. Deltagerne vil vere formandskabet i Udvalget for Bern
& Ungdom (formand og nastformand), henholdsvis skolebestyrelsesformand eller formaend for bestyrelserne i dagtilbud
og centerchefen for Center for Born & Lering samt vicekommunaldirekteren. Mederne vil som udgangspunkt blive lagt i
forleengelse af de arlige dialogmeder.

Okonomi og finansiering

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 6: BU - Pracisering af afregningsmodel for private
pasningsordninger

25-006392
Beslutning

Indstillingerne tiltradt.

Efter sagens behandling i Udvalget for Bern & Ungdom er administrationen blevet opmarksom p4, at de tilskud, som
fremgar af sagen, var fra teknisk budget 2026. Det skulle have varet tilskud fra budget 2025. Derfor er tilskuddene
tilrettet med de korrekte tal.

Resumé

Lejre Kommune yder tilskud til privat pasning efter dagtilbudsloven. P4 kommunens hjemmeside fremgér, at det
maksimale tilskud beregnes som fuldtid, og at ’ved pasning under 32 timer reguleres tilskuddet tilsvarende”.

For at skabe endnu mere transparens foreslar administrationen med denne sag en klar og politisk vedtaget pracisering for
nedregulering af tilskudsloftet, nar den private pasningsordning har under 32 timers ugentlig abningstid. Herudover gives
en kort orientering om ordningens vilkar.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at afregningsmodellen for private pasningsordninger preciseres.
2. at udvalget tager orienteringen om ordningen for privat pasning til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Barn & Ungdom.
Sagsfremstilling

Efter dagtilbudsloven skal kommunen give mulighed for gkonomisk tilskud til privat pasning (i Lejre Kommune fra
barnet er 26 uger til skolestart). Tilskuddet gives til foreldrene og udger mindst 75 % af den billigste budgetterede
nettodriftsudgift pr. plads i kommunen (alderssvarende), men hgjst 75 % af foreldrenes dokumenterede udgift.

Private pasningsordninger adskiller sig fra den kommunale dagpleje ved at vere baseret pa en privat pasningsaftale
mellem den private bernepasser og foreldrene. Foreldrene har mulighed for at sege kommunen om tilskud til privat
pasning. Reglerne om tilskud til privat pasning er ikke omfattet af de almindelige regler for foraldrebetaling og tilskud i
dagtilbud. Foraeldrene kan derfor ikke fa ekonomisk fripladstilskud i forbindelse med tilskud til privat pasning.

Ordningen kan ikke sidestilles med et kommunalt dagtilbud; der er bl.a. ingen paedagogisk lereplan, ingen
foreldrebestyrelse, og der er som udgangspunkt ingen pasning ved sygdom/ferie hos passeren.

Kommunen godkender pasningsaftalen, forer lobende tilsyn samt sgger for afregning til foraeldre, som er tilmeldt
ordningen inden for de politisk fastsatte rammer.

Pr. september 2025 bliver 67 bern fra Lejre Kommune passet i private pasningsordninger, fordelt pa 20 ordninger. To af
pasningsordningerne er beliggende i andre kommuner. Langt de fleste private pasningsordninger har tre eller flere barn
tilmeldt, mens seks har to eller feerre bern fra Lejre Kommune tilmeldt. Derudover kan de private pasningsordninger have
bern fra andre kommuner indmeldt, hvor afregningen sker direkte til den anden kommune.

Pracisering af afregning

Lejre Kommunes hjemmeside angiver i dag, at ”ved pasning under 32 timer reguleres tilskuddet tilsvarende”, men uden
narmere precisering og politisk vedtaget metode.

Administrationen har pa den baggrund undersegt handlemulighederne blandt andre kommuner og KL.



Administrationen vurderer i forbindelse med godkendelsen af den private pasningsordning om den private
pasningsordning udger et fuldtids- eller deltidstilbud. Administrationen foreslér pa den baggrund en trappemodel for
afregningen, der kan favne de fleste behov for privat pasning.

Afregningsmodellen bygger pa den ugentlige abningstid.
Trappemodel for afregning til private pasningsordninger:
e 32 timer og op til 48 timer regnes for en fuldtidsplads, og der afregnes for det fulde belagb (8.293 kr. pr. mdr. i 2025
for vuggestueborn og 4.477 for bernehavebern)
e Under 32 timer til 22 timer afregnes svarende til 5.528 kr. for vuggestuebern og 2.985 kr. for bernchavebern
e Under 22 timer afregnes til 3.801 kr. for vuggestuebern og 2.052 kr. for bernehavebern. Da den private

pasningsordning skal udgere et reelt alternativ til andre pasningstyper, godkendes i udgangspunkt ikke en
deltidsplads med ugentlig abningstid under 10 timer.

Ud fra KL's udmeldinger til kommunerne er det ikke muligt at afregne ud fra den pracise ugentlige adbningstid.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at afregningen for tilskud ber praciseres, og at den foresldede pracisering er enkel at
kommunikere og administrere, og den sikrer ensartet praksis pa tvaers af borgere og sager.

Okonomi og finansiering

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved sagen.



Punkt 7: BU - Vedtaegtsaendringer i den selvejende institution Bramsnaes

25-006181
Beslutning

Indstillingen anbefales.

Efter sagens behandling i Udvalget for Bern & Ungdom er administrationen blevet opmerksom pa, at der var en fejl i
navnet pa den selvejende institution Bramsnaes i sagen. Der er derfor sket en konsekvensrettelse af sagen.

Resumé

Den selvejende institution Bramsnaes har ved e-mail af den 6. maj 2025 oplyst, at omradebestyrelsen ensker at vedtage
@ndringer i institutionens vedtagter. Jevnfor driftsoverenskomst mellem den selvejende institution Bramsnas og Lejre
Kommune sé skal a&ndringer i institutionens vedtegter godkendes af Kommunalbestyrelsen for at vaere geldende.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Kommunalbestyrelsen godkender @ndringerne i vedtegterne for den selvejende institution Bramsnaes.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Den selvejende institution Bramsnaes har ved e-mail af den 6. maj 2025 oplyst, at foreldrebestyrelsen ensker at foretage
@ndringer i institutionens vedtagter. Jevnfor driftsoverenskomst mellem den selvejende institution Bramsnas og Lejre
Kommune sé skal andringer i institutionens vedtegter godkendes af Kommunalbestyrelsen for at vaere geldende.

Andringerne i institutionens vedtagter er foretaget, saledes at vedtagterne er opdateret efter gaeldende lovgivning samt
for at tydeliggare vedtegterne om andringen af den selvejendes konstruktion med to institutioner under samme
bestyrelse.

Folgende @ndringer i vedtaegterne er foretaget:

¢ Antallet af medlemmer i foreldrebestyrelsen eges fra 7 til 8 medlemmer. Det ekstra medlem udpeges af bestyrelsen
for en 5-arig periode og behaver ikke at have barn i institutionen.

¢ Der etableres et formandskab, der er ansvarlig for at lede og fordele bestyrelsens arbejde og sikre, at bestyrelsens
beslutninger udferes. Formandskabet bestér af formand og nastformand.

¢ Samarbejdet mellem det nye formandskab og falleslederen er beskrevet.

e Falleslederens kompetencer og ansvar er beskrevet.

¢ Der er justeret i forhold til lovkrav om udformning af den skriftlige leereplan, idet der ikke leengere er et generelt
krav om, at leereplanen i dagtilbud skal veret et skriftligt produkt. Den padagogiske lereplan skal fortsat

udarbejdes af det enkelte dagtilbud, men formen kan nu bestemmes af dagtilbuddet selv.

¢ Der er foretaget generelle sproglige og lovmaessige opdateringer.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at ndringerne i vedtagterne for den selvejende institution Bramsnaes er i overensstemmelse
med dagtilbudsloven og derfor kan godkendes.

En foreldregruppe har fremsendt en bekymringsskrivelse i forhold til ndring af vedtagterne - serligt tilfojelsen af et
udpeget bestyrelsesmedlem, der udpeges af bestyrelsen selv og ikke nedvendigvis har barn i institutionen. Skrivelsen er
vedlagt som bilag.



Det er administrationens vurdering, at endringen i sammensa&tningen af omradebestyrelsen er i overensstemmelse med
dagtilbudslovens § 14, hvorfor vedtegterne kan godkendes.

Bilag
Bilag 1 - Forretningsorden og vedtaegter 2025-2026 for den selvejende institution Bramsnaes

Bilag 2 - Foraldrehenvendelse vedr. vedtagtseendringer i Bramsnas



Punkt 8: BU - Kvartalsstatistik for det specialiserede berne- og ungeomrade

25-005799

Beslutning

Taget til efterretning.

Resumé

I denne sag prasenteres kvartalsstatistik med status for berne- og ungeindsatsen for 2. kvartal 2025.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager kvartalsstatistikken til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Bern & Ungdom.
Sagsfremstilling

Med henblik pé at folge indsatsen pé det specialiserede berne- og ungeomrade vil Udvalget for Barn & Ungdom hvert
kvartal blive praesenteret for en status pa indsatsen i Lejre Kommune. I denne kvartalsstatistik praesenteres udviklingen for
2. kvartal 2025.

Kwvartalsstatistikken er opdelt i fire kapitler:

o Kapitel 1 - Underretninger, sager og indsatser

o Kapitel 2 - Anbringelser, forebyggende foranstaltninger, dagbehandling og tabt arbejdsfortjeneste
o Kapitel 3 - Bornefaglige undersogelser

e Kapitel 4 - Forventede udgifter pr. borger

I det folgende praesenteres resultaterne kort. For en uddybende gennemgang henvises til Kvartalsstatistikken, der er
vedlagt som bilag.

Kapitel 1 - Underretninger, sager og indsatser

Antallet af underretninger i Lejre Kommune i 2. kvartal 2025 er fortsat hgjere end samme periode de foregéende tre ar.
Antallet af underretninger i 2. kvartal 2025 er 33 % hgjere end i samme periode sidste ar. Derudover ses det, at de fleste
underretninger vedrerer bern i aldersgruppen 7-12 ér, og at de fleste underretninger modtages fra skolen,
sundhedsvaesenet eller privatpersoner. Denne udvikling har direkte driftsmessige konsekvenser for Familierddgivningen,
da hver underretning udleser en raeekke lovbundne og tidskritiske sagsbehandlingsskridt, herunder vurdering inden for 24
timer og screening inden for fire uger.

Familieradgivningen har i 2. kvartal 2025 oplevet en nettotilgang pa 87 sager. Denne tilgang kan skyldes det hgje antal
underretninger i samme periode, da intentionen med Barnets lov er at ivaerksaette indsatser hyppigere og tidligere. Det ses,
at tilgangen af sager sker i mélgruppen udsatte bern og unge, mens antallet af handicap- og flygtningesager forbliver
stabilt. Der er dog registreret en stigning i antallet af ansegninger om handicapkompenserende ydelser, hvilket forventes
at f& antallet af handicapsager til at stige, efterhdnden som flere af de indkomne ansegninger behandles.

I 2. kvartal 2025 var der en nettotilgang pa 30 indsatser i Familierddgivningen, hvilket ligeledes heenger sammen med
stigningen i antallet af underretninger og antallet af sager. Der er fortsat et oget fokus pd mélretningen af indsatser for at
undgé overkompensation, samt et styrket ledelsesmaessigt fokus pé korrekt registrering. De mest anvendte indsatser var
familiebehandling og tabt arbejdsfortjeneste efterfulgt af anbringelser.

Kapitel 2 - Anbringelser, forebyggende foranstaltninger, dagbehandling og tabt arbejdsfortjieneste

I 2. kvartal 2025 ses en samlet nettotilgang pa 4 anbringelser blandt bern i aldersgruppen 0-17 &r samt ungestette i alderen
18-22 ar. Forbruget pa anbringelser i 2. kvartal var 11,2 mio. kr., sammenlignet med 11,4 mio. kr. 2. kvartal 2024, hvilket
svarer til et fald pa 2 %. Samlet set var forbruget pa anbringelser ved udgangen af 2. kvartal 2025 21,6 mio. kr.,
sammenlignet med 22,9 mio. kr. samme periode sidste ar, hvilket svarer til et fald pa 6 %.



Der ses i 2. kvartal 2025 fortsat en stigning i antallet af forebyggende indsatser med en nettotilgang pa 38 sager. Antallet
af indsatser handteret i Familichuset er ved udgangen af 2. kvartal markant hgjere end pé noget tidspunkt de to foregaende
ar. Familiechuset varetager ved udgangen af 2. kvartal 2025 53 % flere indsatser sammenlignet med samme periode sidste
ar. Som forventet er udgifterne til forebyggende foranstaltninger steget i 2. kvartal 2025 som felge af en investering i
personaleressourcer, der skal sikre, at Familichuset fortsat kan lofte det stigende antal opgaver. Investering i
personaleressourcer sker pa baggrund af de ekstra midler, der i budgetaftalen 2024-2027 er afsat til Familiehuset.
Forbruget pa forebyggende indsatser er ved udgangen af 2. kvartal 2025 16,7 mio. kr., ssmmenlignet med 15,2 mio. kr.
ved udgangen af 2. kvartal 2024.

Det gennemsnitlige antal heldrsmodtagere af dagbehandling i 2. kvartal 2025 var 15,9, sammenlignet med 26,6 i samme
periode sidste ar, hvilket svarer til et fald pé 35 %. Forbruget var ved udgangen af 2. kvartal 2025 2,5 mio. kr., svarende til
et fald pa 31 % sammenlignet med sidste ar. Faldet skyldes en precisering af malgrupper og visitering til dagbehandling,
samt at der er igangsat flere tvaerfaglige provehandler i samarbejde med Center for Bern & Lering. Disse provehandlinger
har til formal, jeevnferende den politiske ambition, at bevare barnene tettere pa almenomradet. Udviklingen pa omradet
afspejler et strategisk fokus pa tidlig indsats og inklusion og peger pa, at det er muligt at reducere brugen af specialiserede
tilbud, nér den tvaerfaglige indsats styrkes omkring barnet i dets naermilje.

I 2. kvartal 2025 er der en nettonedgang pa 2 sager med tabt arbejdsfortjeneste. Effekterne af genopretningen, som blev
gennemfort i 1. kvartal 2025, hvor der blev truffet nye afgarelser i samtlige sager, kan endnu ikke aflaeses. Effekten
forventes forst at kunne afleses i 3. kvartal 2025 pa grund af en afviklings- og indberetningsperiode pa 24 uger, samt
eventuel sagsbehandlingstid i Ankestyrelsen. Forbruget pa tabt arbejdsfortjeneste var udgangen af 2. kvartal 2025 9,8 mio.
kr., sammenlignet med 8,5 mio. kr. samme periode sidste ar. Det hgje forbrug skyldes, at Ankestyrelsen i begyndelsen af
2025 har truffet afgerelser med krav om udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste med tilbagevirkende kraft i sager helt tilbage
til 2018. Pé baggrund af genopretningen forventes der ikke lignende efterreguleringer fremadrettet.

Kapitel 3 - Bornefaglige undersogelser

Pr. 2. juli 2025 var der 26 aktive bernefaglige undersegelser, hvoraf 7 havde overskredet den lovbestemte frist pa 4
méneder. Den gennemsnitlige overskridelse udgjorde 114 dage. I de 6 ud af de 7 tilfelde skyldes overskridelsen, at Born-
og Ungeradgivningen afventer veesentlige erkleringer eller oplysninger fra eksterne samarbejdspartnere. Denne
problemstilling er ikke unik for Lejre Kommune men afspejler en national udfordring med lange sagsbehandlingstider i
barnehuse og lignende instanser. Det er derfor ikke muligt at fremskynde processen.

Pé trods af fristoverskridelserne er der i alle sager ivaerksat relevante, stottende indsatser, og sagerne folges taet med
hyppig opfelgning. Det vurderes derfor ikke, at overskridelserne har konsekvenser for de bergrte bern og unge eller de
indsatser, der er igangsat. Der er fortsat ledelsesmessig fokus pé at fa afsluttet de bernefaglige undersogelser og sikre, at
der ikke sker lignende overskridelser fremadrettet.

Kapitel 4 - Forventede udgifter pr. borger

Den forventede gennemsnitspris de seneste 12 maneder var hgjest for de sager inden for handicapanbringelser, som er 282
% hajere end gennemsnitsprisen for den nastdyreste sagstype: anbringelser af bern og unge.

Administrationens vurdering

Antallet af underretninger er i 2. kvartal 2025 steget med 33 % i forhold til samme periode sidste &r, serligt blandt unge i

alderen 13—17 ar. Stigningen afspejler bade en eget bekymring for bern og unges trivsel, i trdd med en national tendens,
samt en styrket underretningspraksis serligt i skoler og dagtilbud.

Udviklingen medferer et gget pres pa sagsbehandlingen, da hver underretning udleser en reekke lovbundne og tidskritiske
sagsbehandlingsskridt. Det stigende antal underretninger presser kapaciteten og forlenger sagsbehandlingstiden i Born-

og Ungeradgivningen.

For at imedegé behovet for tidlige indsatser ivaerkszttes og udvikles en opsporende indsats, som bade skal forebygge,
kvalificere og pa sigt medvirke til at reducere antallet af underretninger.

Bilag

Bilag 1 - Kvartalsstatistik pd berne- og ungeomrade 2. kvartal 2025



Punkt 9: BU - Kvalitetsstandard for barnets lov § 32 stk. 1 nr. 3 med
heringssvar - Kontaktperson

25-003271
Beslutning
Indstillingen anbefales.
Resumé

Udvalget for Bern & Ungdom behandlede forslag til kvalitetsstandard for barnets lov § 32, stk. 1 nr. 3 om kontaktperson
pa madet den 3. juni 2025, sag nr. 13, med henblik pa at sende sagen i hering.

Kommunalbestyrelsen sendte kvalitetsstandarden i hering den 27. juni 2025.

Sagen fremlaegges med heringssvar til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at kvalitetsstandarden for udpegning af fast kontaktperson godkendes.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

En kvalitetsstandard er Kommunalbestyrelsens redskab til at skabe sammenhang mellem de politisk fastsatte
serviceniveauer og de ydelser, som borgeren har mulighed for at modtage.

Kvalitetsstandarden beskriver bestemmelsens forméal, malgruppe, hvad ydelsen omfatter, og hvordan ydelsen udmales.
Kvalitetsstandarden angiver kravene til kvaliteten af ydelsen og giver derved borgerne en fornemmelse af betingelserne
og omfanget af den ydelse, de har ansegt om.

Derudover fungerer kvalitetsstandarden som et redskab for de radgivere, der forvalter loven i daglig drift.

Forud for budgetplanlaegningen for 2024-2027 blev der gennemfort en analyse af det specialiserede socialomrade. Den
viste, at Lejre Kommune har et hgjt udgifts- og serviceniveau, taget kommunens sociogkonomiske rammebetingelser i
betragtning. Anbefalingen i analysen var blandt andet at skeerpe den faglige styring med bevillingsniveauet og den

konkrete udmaéling af ydelser.

Formalet med kvalitetsstandarderne er at definere et serviceniveau, der skal sikre styring af bevillingsniveau og udmaling
af ydelser, og som samtidig sikrer ensartet socialfaglig praksis.

Kvalitetsstandarden er sdledes Kommunalbestyrelsens redskab til at understette den politiske og ekonomiske prioritering.

Forslag til kvalitetsstandard om foraldrebetaling ved anbringelse er en del af udmentningen af budgetaftalen for 2024-
2027.

I det foreliggende udkast til en kvalitetsstandard for udpegning af en fast kontaktperson er der lagt serlig vaegt pa:

¢ at beskrive formdl med en kontaktperson og indhold i ydelsen
¢ at preecisere malgruppen for kontaktpersonordningen

Skabelonen til beskrivelse af kvalitetsstandarder anvendes bade i Center for Job & Social og Center for Velferd &
Omsorg. Formalet er at skabe ensartethed i styringsdokumenter pa tvers i Lejre Kommune og dermed ege leesevenlighed.

Forslaget til kvalitetsstandarden er vedlagt som bilag, og til orientering er lovteksten for bestemmelsen ogsé vedlagt som
bilag. Endvidere er Handicapradets heringssvar vedlagt som bilag.

Udtalelser



Der er modtaget heringssvar fra Handicapréadet.
Handicapridets samlede heringssvar kan ses i bilag, men opsummerende peger de pé folgende:

¢ Handicapradet ser overordnet positivt pa kvalitetsstandarden. Det er vigtigt, at der er en beskrivelse af
udmentningen af lovgivningen.

o Kuvalitetsstandarden har ofte den svaghed, at det er svaert at gennemskue, hvad borgeren bliver tilbudt, nar der ofte
bliver brugt udtryk som: Det er sdledes altid en konkret og individuel vurdering, bruges som udgangspunkt, som
oftest bruges.

¢ Handicapradet vil derfor pointere vigtigheden af, at borgeren bliver orienteret om, hvorfor man har faet bevilget
noget, og hvorfor man ikke har faet tilkendt en kontaktperson. Det er ogsa vigtigt, at der gives en forklaring, hvis
stotten gives gennem andre familierettede indsatser.

e Det er svert at finde ud af, hvornar man eventuelt kan bruge en anden kontaktperson. Handicaprédet teenker iseer pa
bern og unge med funktionsnedsettelse, hvor det méske vil vere en god ide at finde en kontaktperson inden for
handicapomradet.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Handicapradets bemaerkninger ikke har givet anledning til eendring af
kvalitetsstandarden, og administrationen anbefaler, at kvalitetsstandarden godkendes.

Det er en central pointe Handicapradet bringer op, nar de kommenterer, at sprogbruget i kvalitetsstandarderne kan gore
det sveert at vide praecis, hvad der kan bevilges, og at det derfor er vigtigt, at borgerne far en begrundet afgerelse.

Som Handicaprédet selv beskriver, sé er formélet med kvalitetsstandarden at beskrive et generelt serviceniveau, ikke at
give den enkelte borger et pracist svar pd, hvad netop de kan fé bevilget.

Aktuelt far administrationen henvendelser fra Ankestyrelsen, der pépeger, at serviceniveauet ikke ma beskrives for
kategorisk, da barnets lov s&tter krav om, at forvaltningen altid skal foretage en konkret og individuel vurdering, nar der
treeffes afgorelse om hjelp og stotte.

Vendingerne "Det er sdledes altid en konkret og individuel vurdering, bruges som udgangspunkt, som oftest bruges”, er
saledes udtryk for den nedvendige balance mellem at beskrive det politisk fastsatte serviceniveau, og samtidig sikre
overensstemmelse med lovgivningens krav om en individuel vurdering.

Administrationen bemarker samtidig, at forvaltningsloven satter krav om, at afgerelser der ikke giver borgeren fuldt ud
medhold, altid skal begrundes, s& borgerne kan forsta, hvorfor en afgerelse er truffet, samtidig med, at det sikrer, at
forvaltningens beslutninger er baseret pa saglige forhold. I Lejre Kommune gives der ligeledes begrundede afgerelser, nar
borgeren far fuldt ud medhold i en ansegning for at sikre gennemsigtighed for borgeren.

Okonomi og finansiering

Udgifterne til en fast kontaktperson atholdes inden for Udvalget for Bern & Ungdoms budgetramme.
Bilag

Bilag 1 - Heringssvar fra Handicapradet

Bilag 2 - Kvalitetsstandard for Barnes Lov §32 stk.1 nr 3- udpegning af kontaktperson

Bilag 3 - Barnets lov §32



Punkt 10: BU - Redegorelse til Ankestyrelsen om kvalitetsstandarder for
barnets lov §§ 87 og 90

25-005455

Beslutning

Indstillingerne tiltradt.

Resumé

Som led i Ankestyrelsens tilsynsforpligtelse med kommunernes kvalitetsstandarder har Center for Job & Social den 9.

april 2025 og den 15. juli 2025 modtaget en henvendelse fra Ankestyrelsen vedrarende kvalitetsstandarden for barnets lov
§ 87 og § 90.

Lejre Kommune har den 30. april 2025 og den 12. august 2025 sendt en redegerelse samt reviderede udkast til de
omhandlede kvalitetsstandarder til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen har endnu ikke givet bemarkninger til de reviderede kvalitetsstandarder, men da der alene er tale om
redaktionelle endringer og praciseringer, og ikke endringer i serviceniveauet, fremlaegges de til godkendelse for udvalget
nu.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at den vedlagte kvalitetsstandard om tabt arbejdsfortjeneste - barnets lov § 87 - godkendes
2. at den vedlagte kvalitetsstandard om aflgsning og aflastning - barnets lov § 90 - godkendes

Beslutningskompetence

Udvalget for Barn & Ungdom.

Sagsfremstilling

Som led i Ankestyrelsens tilsynsforpligtelse med kommunernes kvalitetsstandarder har Center for Job & Social den 9.

april 2025 og den 15. juli 2025 modtaget en henvendelse fra Ankestyrelsen vedrerende kvalitetsstandarden for barnets
Lov § 87 og § 90.

Kommunalbestyrelsen godkendte de to kvalitetsstandarder pd medet den 26. august 2024 sag nr. 21 (§ 90) og sag nr. 22 (§
87).

Center for Job og Social besvarede den 30. april 2025 og den 12. august 2025 henvendelsen med en redegorelse for de
enkelte punkter samt reviderede udkast til de omhandlede kvalitetsstandarder til Ankestyrelsen.

Administrationen har sendret kvalitetsstandarderne i overensstemmelse med Ankestyrelsens bemarkninger, og
administrationen bemarker, at der alene er tale om redaktionelle a&endringer og praciseringer. Der @ndres saledes ikke i
det allerede fastsatte serviceniveau eller i den praksis, der udeves i administrationen.

Om @ndringerne

En kvalitetsstandard er Kommunalbestyrelsens redskab til at skabe sammenhang mellem de politisk fastsatte
serviceniveauer og de ydelser, som borgeren har mulighed for at modtage.

Kvalitetsstandarden beskriver bestemmelsens formal, malgruppe, hvad ydelsen omfatter, og hvordan ydelsen udmaéles.
Kvalitetsstandarden angiver kravene til kvaliteten af ydelsen og giver derved borgerne en fornemmelse af betingelserne
og omfanget af den ydelse, de har ansegt om.

Derudover fungerer kvalitetsstandarden som et redskab for de radgivere, der forvalter loven i daglig drift.

De @ndringerne der er foretaget, handler om at sikre, at kvalitetsstandarderne er i overensstemmelse med regler og praksis
pé omradet. Feelles for de @ndringer, der er foretaget pa baggrund af Ankestyrelsens henvendelse, er, at der har varet tale
om uklare beskrivelser af praksis.



De foretagne endringer afspejler derfor den praksis, der anvendes i det daglige arbejde, og som er i overensstemmelse
med regler og praksis pa omradet.

Ankestyrelsens henvendelse, Lejre Kommunes redegarelser, de reviderede kvalitetsstandarder om barnets lov §§ 87 og 90
er vedlagt som bilag. ndringerne er markeret med red i kvalitetsstandarderne.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at de reviderede kvalitetsstandarder nu er i overensstemmelse med regler og praksis
pa omradet.

Bilag

Bilag 1 - Redegorelse til Ankestyrelsen om § 87

Bilag 2 - Redegeorelse til Ankestyrelsen om § 90

Bilag 3 - Revideret kvalitetsstandard - BL § 90 - med andringer

Bilag 4 - Revideret Kvalitetsstandard - BL § 87 - med @&ndringer



Punkt 11: BU - Andring i regler om merudgiftsydelser — fremover
kompensationsydelse

25-005055
Beslutning

Taget til efterretning.
Resumé

Den 11. juni 2025 vedtog Folketinget en lovaendring vedrerende reglerne om merudgifter i barnets lov § 86. Andringen
traeder i kraft den 1. september 2025.

Ydelsen vil fremover blive betegnet som kompensationsydelse, og denne sag har til formal at gennemgé de konkrete
@ndringer.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Bern & Ungdom.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog den 11. juni 2025 en loveendring vedrerende reglerne om merudgiftsydelsen i barnets lov § 86, som
treeder 1 kraft den 1. september 2025.

Formaélet med at @endre reglerne har vaeret at bidrage til et mere enkelt og gennemsigtigt system, oge retssikkerheden for
borgerne og reducere kommunernes udgifter til administration markant.

Herudover har interesseorganisationer, kommuner og borgere gennem en leengere arrekke peget pa, at de nuvaerende
regler om hjlp til deekning af merudgifter opleves som vanskelige og tidskravende at administrere, hvilket skaber en
konfliktfyldt relation mellem borger og kommune og medferer betydelige udgifter til administration.

Fra merudgiftsydelse til kompensationsydelse

ZAndringen af betegnelsen af ydelsen har til hensigt at gare det tydeligt, at ydelsens hovedformal er at kompensere borgere
med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne for de handicapbetingede udgifter. Udgifter, som er en konsekvens af
funktionsnedsettelsen, og som borgere uden funktionsnedsattelse pa samme alder og i samme livssituation ikke har.

Den nuvarende betegnelse, som er hjalp til dekning af nedvendige merudgifter eller i daglig tale merudgiftsydelsen,
signalerer sdledes ikke i tilstraekkelig grad ydelsens kompenserende sigte, og betegnelsen er dermed ikke retvisende.

Indferelse af et ensartet og forenklet udmalingssystem

Kompensationsydelsen vil skulle ydes, nar de sandsynliggjorte kompensationsberettigende udgifter udger mindst 6.660
kr. (2025-niveau) pr. ar, svarende til 555 kr. (2025-niveau) pr. maned.

Ydelsen vil udgere et standardbeleb pé 1.105 kr. (2025-niveau) pr. maned. Borgere, som kan dokumentere visse typer af
kompensationsberettigende udgifter pa over 24.000 kr. (2025-niveau) pr. &r svarende til 2.000 kr. (2025-niveau) pr.
maned, vil f4 udbetalt en kompensationsydelse svarende til de faktiske kompensationsberettigende udgifter samt et
standardbeleb pé 500 kr. (2025-niveau) pr. méaned.

Det er borgeren, der skal ansgge om, at Kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om den ene eller den anden type
kompensationsydelse og tilleg.



I barnets lov § 86, stk. 4 tilfejes det, at social- og boligministeren fastsatter regler om, hvilke typer af
kompensationsberettigende udgifter der vil veere omfattet af de foreslaede bestemmelser, hvor hjelpen vil svare til de
faktiske udgifter, ligesom det tilfgjes, at ministeren kan fastsatte regler om kommunens sagsoplysning.

De foresldede bemyndigelsesbestemmelser vil blive anvendt til at lave udtemmende lister over kompensationsberettigede
udgifter, som vil fremga specifikt af bekendtgerelserne pa henholdsvis voksenomradet og pa berneomradet.

Desuden vil de foreslaede bemyndigelsesbestemmelser blive anvendst til at fastsatte krav til Kommunalbestyrelsens
sagsoplysning ved udarbejdelse af overslaget over de kompensationsberettigende merudgifter.

Hvad betyder det for borgerne

Efter de nugaldende regler modtager borgeren et manedligt beleb, beregnet ud fra de sandsynliggjorte merudgifter det
forste ar. Ved efterfolgende opfelgninger kan der stilles krav om, at borgeren dokumenterer sine udgifter.

I Lejre Kommune er der felgende antal borgere, der har modtaget merudgifter i maj og juni 2025:

Maj uni

§86 5 s

Med @ndringen af reglerne kan der fremadrettet veere borgere, der modtager merudgifter for mindre end 1.105 kr. i dag,
som efter den 1. september 2025 vil skulle modtage standardbelebet pa 1.105 kr., ligesom der kan vere borgere, der i dag
modtager mere end 1.105 kr., som efter 1. september 2025 vil skulle modtage standardbelabet.

For at modtage mere end standardbelebet er der krav om, at borgeren kan dokumentere, at de har udgifter for over 2.000
kr. om méneden, og at det drejer sig om udgifter, der er omfattet af en kommende udtemmende liste over
kompensationsberettigende udgifter, som er under udarbejdelse.

Implementering

De nye regler treeder i kraft den 1. september 2025, og kommunen skal herefter traeffe afgerelse efter de nye regler ved
nye ansggninger og ved opfelgningsafgerelser.

Der er indfert en overgangsperiode pa 2 ér, og borgerne vil derfor modtage den hidtidige ydelse, indtil kommunen har
truffet en ny afgerelse om kompensationsberettigende ydelser.

Der folges op pa alle sager om merudgifter inden for et ar, og det er derfor forventningen, at alle borgere, som er berert af
@ndringerne, har faet en ny afgerelse efter de nye regler inden den 1. september 2026.

Administrationen vil i lebet af efteraret revidere konceptet for ledelsestilsynet, sa det afspejler eendringerne i reglerne, og
sa administrationen sikrer, at der fores labende tilsyn med, at kompensationsydelsen bliver udmalt korrekt.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at de nye regler indeberer en mere standardiseret og forudsigelig stotte til borgere
med handicap, og det er forventningen, at de nye regler kan bidrage til at lette sagsbehandlingen, ligesom det vurderes, at
reglerne bidrager til at gge retssikkerheden for borgerne.

Det er endvidere administrationens vurdering, at en reel administrativ lettelse forst forventes at blive tydelig ved nye
anspgninger samt efter, at lebende bevillinger er tilpasset det nye regelsat. Den fulde effekt af omlegningen vil forst
kunne vurderes, nar implementeringen er gennemfert, og erfaringer fra praksis foreligger.



Punkt 12: SSA/BU - Danmarkskortet 2024

25-002688
Beslutning
Indstillingen anbefales.

Resumé

Danmarkskortet er en kommuneopdelt opgerelse over omgerelsesprocenter i forhold til de sager, der behandles i
Ankestyrelsen. Der er tre opgerelser i Danmarkskortet; én for hele socialomradet, én for bernehandicapomradet og én for
voksenhandicapomradet.

Danmarkskortet for 2024 viser, at Lejre Kommunes omgerelsesprocenter pa alle tre omrader er hgjere end
landsgennemsnittet.

For det samlede socialomrade ses Lejre Kommune at have en omgerelsesprocent pa 56 % mod 44,9 % pa landsplan. Pa
bernehandicapomradet ses en omgerelsesprocent pa 56 % mod 48,9 % pa landsplan, og pa voksenhandicapomradet ses en
omgerelsesprocent pa 50 % mod 40,4 % pa landsplan.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Danmarkskortet sendes i hering i Handicapradet og Aldreradet.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Danmarkskortet er et kommuneopdelt kort, som hvert ar udgives af Social- og Boligministeriet. Kortet angiver det
forudgaende éars statistik over omgerelsesprocenten for afgerelser, der er behandlet hos Ankestyrelsen. Danmarkskortet
offentliggares hvert &r senest den 1. juli. Formélet med Danmarkskortet er at styrke kvaliteten 1 sagsbehandlingen pa
handicapomrédet og synliggere forskelle mellem kommunerne.

Den 1. januar 2025 tradte en @&ndring af opfoelgningsreglerne angdende Danmarkskortet i kraft, der medferte lempede krav
til Kommunalbestyrelsens opfalgning pa Danmarkskortet. Det er derfor ikke leengere et krav, at Kommunalbestyrelsen i
den forbindelse skal tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske
kvalitet i kommunens sagsbehandling, og Ankestyrelsen vil ikke kunne palaegge kommunen at udarbejde en sadan
handlingsplan. Fremadrettet skal kommunens egne resultater i Danmarkskortet alene behandles af Kommunalbestyrelsen
inden &rets udgang.

Hvad er en omgorelse?
Nér en afgoarelse behandles af Ankestyrelsen, er der 4 mulige udfald:

o Afggrelsen afvises

o Stadfwestelse

¢ Kommunens afggrelse @ndres

¢ Hjemvisning til fornyet behandling

Ankestyrelsen kan afvise at behandle en afgerelse, for eksempel hvis klagefristen ikke er overholdt, eller hvis
Ankestyrelsen ikke har kompetencen til at efterprove afgerelsen - for eksempel ved valg af leverander, som anses som
faktisk forvaltningsvirksomhed.

Ankestyrelsen stadfaester en afgerelse, hvis Ankestyrelsen vurderer, at kommunen har ageret korrekt, og afgarelsen
fastholdes.

Hvis en afgarelse bliver hjemvist, skal kommunen behandle sagen forfra. Det sker oftest, hvis der er vasentlige mangler i
sagens oplysninger. En hjemvisning betyder, at kommunen skal behandle sagen pa ny i overensstemmelse med
Ankestyrelsens afgarelse. Det er ikke givet, at selve afgarelsen endres 1 forhold til den oprindeligt trufne afgerelse.



Hvis Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afgerelse, sa kan afgerelsen @ndres, og Ankestyrelsen kan
treffe en anden afgerelse.

Bade ved hjemvisning og ophavelse anses afgerelsen som omgjort, og teeller derfor med i omgerelsesprocenten, uanset
om en hjemvisning resulterer i samme afgerelse ved fornyet behandling i kommunen.

Danmarkskortet indeholder kun de afgerelser, der er paklaget til Ankestyrelsen, og siger dermed ikke noget om det
generelle sagsbehandlingsniveau. Det kan derfor vare vanskeligt at sige noget om den generelle kvalitet i
sagsbehandlingen i Lejre Kommune pa baggrund af Danmarkskortet.

Hyvilke ydelser indgér i opgerelserne?
Danmarkskortet er opdelt i tre visninger:

Hele socialomrddet

Hele socialomradet deekker over alle bestemmelser under serviceloven (SEL), der har kommunal klageadgang. Det
betyder, at den del af Danmarkskortet, der viser hele socialomradet, ogsa indeholder de afgerelser, der vises under
barnehandicapomradet og voksenhandicapomradet.

Bornehandicapomrddet

¢ Hjemmetrening, serlige dagtilbud og sarlige klubtilbud (Barnets lov § 82)

Merudgiftsydelse (Barnets lov § 86)

Tabt arbejdsfortjeneste (Barnets lov §§ 87-88)

Ledsagelse (Barnets lov § 89)

Personlig og praktisk hjeelp og vedligeholdelsestraening (Barnets lov § 90, jf. SEL §§ 83 og 86)
Aflesning og aflastning (Barnets lov § 90, jf. SEL § 84)

Voksenhandicapomrddet

+ Kontante tilskud (SEL § 95)

¢ Borgerstyret personlig assistance (SEL § 96)
¢ [edsagerordningen (SEL § 97)

¢ Merudgiftsydelse (SEL § 100)

Lejre Kommunes omgorelsesprocenter i 2024
12024 har Lejre Kommune faet behandlet 70 afgerelser i Ankestyrelsen i relation til socialomradet. Det er en stigning i
forhold til 2023, hvor der blev behandlet 47 afgerelser. Stigningen ses primert at relatere sig til barnehandicapomrédet.

Sterstedelen af afgerelserne, som Ankestyrelsen har behandlet i 2024, er afgarelser, der er truffet af Lejre Kommune i
2023, og resultatet afspejler derfor ikke den genopretning og udvikling som afdelingerne har varet igennem i 2024.

De tre nedenstaende tabeller viser omggrelsesprocenterne for hvert omrade sammenholdt med landsplan og fordelt pa
omggarelsestype:

Bornehandicapomrddet

Boernehandicapomradet

26 sager sendt til Ankestyrelsen [Lejre (%) |Lejre (Antal sager) [Landsplan (%)
Stadfaestelse 35 % 6 51,1 %
Hjemvisning 65 % 17 41,3 %
Endring/ophavelse 0 % 0 7,6 %

Samlet omgerelsesprocent 65 % 17 48,9 %

P4 bernehandicapomrédet ses en stigning i antallet af afgerelser, der er sendt til behandling i Ankestyrelsen. 1 2023 fik
Lejre behandlet 22 afgarelser i Ankestyrelsen. I 2024 blev 26 afgerelser behandlet. Stigningen skyldes primaert den
genopretning og oprydning, der er sket i forbindelse med revisionen de seneste 3 &r. Det har medfert, at der generelt er
truffet et markant gget antal afgerelser, hvilket ogsd ma forventes at medfore et oget antal klager.



2 af de hjemviste afgerelser i 2023 omhandler merudgifter. Begge afgerelser er hjemvist, fordi Ankestyrelsen mener, at
barnets eventuelle funktionsnedsattelse ikke er tilstraekkeligt belyst til at udelukke, at barnet er i mélgruppen for
merudgifter.

12 af de hjemviste afgerelser omhandler tabt arbejdsfortjeneste. 10 af afgarelserne er hjemvist, fordi Ankestyrelsen
vurderer, at der ikke foreligger tilstrekkelige oplysninger til at treeffe afgeorelse 1 sagen. 2 af afgerelserne er hjemvist, fordi
Ankestyrelsen vurderer, at barnets eventuelle funktionsnedsattelse ikke er tilstraekkeligt belyst til at udelukke, at barnet er
i malgruppen for tabt arbejdsfortjeneste.

1 af de 12 afgorelser er yderligere hjemvist, fordi Ankestyrelsen vurderer, at afgerelsen ikke indeholder tilstrekkelige
oplysninger til, at beregningsgrundlaget kunne @ndres.

3 af de hjemviste afgerelser handler om aflgsning og aflastning. Alle afgerelserne er hjemvist, fordi Ankestyrelsen
vurderer, at der ikke foreligger tilstreekkelige oplysninger til at treeffe afgerelse i sagen.

Voksenhandicapomrddet

'Voksenhandicapomradet

2 sager sendt til Ankestyrelsen [Lejre (%) |Lejre (Antal sager) [Landsplan (%)
Stadfestelse 50 % 1 59,6 %
Hjemvisning 50 % 1 35,9 %
Andring/ophavelse 0 % 0 4,5 %

Samlet omgerelsesprocent 50 % 1 40,4 %

Pé voksenhandicapomradet er det sveert at sige noget generelt om afgerelserne, da der kun er behandlet to afgerelser.
Dermed vil omggrelsesprocenten ogsé give meget store udsving, og vare svaert sammenlignelige med
omggrelsesprocenten pé landsplan.

De to afgarelser drejer sig om henholdsvis borgerstyret personlig assistance (SL § 96 - stadfaestelse) og merudgifter (SL §
100 - hjemvisning).

Samlet socialomrade

Det samlet socialomrade

70 sager sendt til Ankestyrelsen |Lejre (%) [Lejre (Antal sager) [Landsplan (%)
Stadfestelse 44 % 31 55,1 %
Hjemvisning 51 % 36 37,8 %
Andring/ophavelse 4 % 3 7,1 %

Samlet omgerelsesprocent 56 % 39 44.9 %

Der er 18 afgarelser, der er omgjort, som ikke relaterer sig til enten berne- eller voksenhandicapomradet. 6 afgerelser
kommer fra berneomradet og omhandler foraldrebetaling i sager om anbringelse, 3 afgerelser vedrarer stottende indsatser
og anbringelse med samtykke, og 1 afgerelse vedrerer ungestotte. 8 afgorelser vedrerer voksenomradet, og omhandler 1
afgerelse om biler, 2 afgerelser om boligindretning, 1 afgerelse om hjemmehjelp, 2 afgerelser om hjelpemidler, og 1
afgerelse om henholdsvis merudgifter, midlertidigt botilbud og socialpaedagogisk bistand.

De 3 gvrige afgerelser, som er a@ndret, handler om forzldrebetaling i sager om anbringelse.

Tiltag
Lejre Kommune har i leengere tid haft fokus pé at styrke den faglige kvalitet i sagsbehandlingen. P& det samlede



socialomrade, bade bern og voksne, er der i labet af 2023 og 2024 iverksat flere tiltag, som viderefores som indsatser i
2025, herunder kompetenceudviklingsforleb af medarbejdere og mere intensiv kvalitetssikring.

Det specialiserede voksenomrade, herunder voksenhandicap

Pé det specialiserede voksenomrade er der i 2024 iverksat et forloab med Taskforce Handicap tilsvarende det nu afsluttede
forleb pa det specialiserede berneomrade. Taskforce-forlgbet er et samarbejde mellem Socialstyrelsen og Ankestyrelsen
og har til formal at styrke kvaliteten af sagsbehandlingen. Forlgbet er startet i foraret 2024 og bestar af en analysefase, en
udviklingsfase og en statusfase. Analysefasen er afsluttet, og forlabet er nu i udviklingsfasen, hvor administrationen er i
gang med at realisere taskforcens anbefalinger.

Det specialiserede borneomrdde, herunder bornehandicap
Pa det specialiserede berneomrade er Taskforce Handicap-forlgbet afsluttet. Det fremgar af den afsluttende rapport, at
Lejre Kommune nu er godt pé vej til at sikre en falles faglig praksis.

Derudover er der fokus pa eget kvalitet i sagsbehandlingen som folge af arbejdet med den interne lebende revision og det
tette samarbejde med EY. Det har blandt andet medfert, at barnehandicapudredningsmetoden er blevet implementeret i
afdelingen som en del af mélgruppevurderingen, hvilket forventes at fi en vasentlig effekt pa graden af hjemvisninger til
fornyet behandling. Endvidere er der i november 2024 indfert obligatorisk juridisk kvalitetssikring af alle afgerelser inden
afsendelse. Ligeledes gennemgik alle sager 1 bernehandicap en faglig genopretning i januar og februar 2025, hvor der
blev truffet nye afgerelser i alle sager. Revisionen udferte herefter en udvidet revision, hvor konklusionen var, at Lejre
Kommune overordnet set administrerer i overensstemmelse med geeldende regler og praksis.

Endelig skal det nevnes, at der - badde inden for voksensocialomradet og bernesocialomradet - fortsat er et teet samarbejde
med Lejre Kommunes borgerradgiver.
Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at de allerede ivaerksatte tiltag pd bade socialomradet og pa berne- og
voksenhandicapomraderne vil bidrage til kvaliteten i sagsbehandlingen.

Omréderne arbejder med at sikre effektive, lovmedholdelige og systematiske sagsgange, der vil medfere en oget kvalitet
og formentlig betyde, at en lavere andel af sagerne enten opheaves eller hjemvises. Samtidig ber det naevnes, at der er tale
om et lavt antal sager, s& enkelte sager kan have stor betydning pa den samlede omggrelsesprocent.

Det er vaesentligt at bemerke, at den markant ggede mangde sager, der er sendt til behandling i Ankestyrelsen, er et
udtryk for, at der arbejdes malrettet med genopretningen og med at sikre lovmedholdelighed i afgerelserne.

Generelt er det, pa trods af den lidt hgjere omgerelsesprocent end pa landsplan, administrationens vurdering, at omraderne
er i en positiv udviklingsproces.

Danmarkskortet giver derudover ogsé anledning til, at administrationen genbesager arbejdsgange, sagshandtering og -
processer for at sikre, at disse fortsat bidrager til den positive udvikling.

Sagens forleb

01/09/2025 Udvalget for Social, Sundhed og ZAldre - 2022 - 2025
Indstillingen anbefales

Afbud: Ivan Mott



Punkt 13: SSA/BU - Status pa fremdriften i implementeringen af
rammeaftalens fokusomrader 2025-2026

24-008680
Beslutning
Indstillingen anbefales.

Resumé

Kommunerne orienteres om, at implementeringen af Rammeaftale 2025-26 for det specialiserede social- og
undervisningsomrade er i gang, efter at aftalen er godkendt af alle 17 kommuner. KKR Sjelland har den 18. juni 2025
taget orienteringen til efterretning og videresender sagen til kommunernes orientering

Implementeringen omfatter tre centrale fokusomrader:

¢ Rette indsatser og tilbud til borgerne, hvor der arbejdes med faelleskommunale principper om kontrakter, takster,
kvalitet samt degn- og botilbud.

o Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri- og handicapomradet, med fokus pa bedre sektorovergange og
sammenhangende forlgb samt lighed i sundhed for borgere med psykisk sygdom og handicap.

e (get trivsel blandt bern og unge, hvor malet er at styrke trivsel, forebygge henvisninger til psykiatrien, mindske
skolevaegring og forbedre mental sundhed.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Nedenfor gives en status pd de implementeringsinitiativer, der er igangsat inden for hvert af rammeaftalens fokusomrader:

Fokusomrdde 1: Rette indsatser og tilbud til borgerne — indhold, kvalitet, tid og pris

Fokusomréde 1 har tre formél: 1) Knakke den stigende udviklingskurve; 2) Styrke konkurrencen pa botilbudsmarkedet
og 3) Oge kvaliteten af den borgerrettede indsats. Til realisering af formélene har 17 kommuners byrad og
kommunalbestyrelser givet tilsagn om implementering af tre faelleskommunale principper: 1) Felles om kontrakter og
takster; 2) Feelles om kvalitet; 3) Faelles om botilbud.

Folgende initiativer er igangsat til implementering af de feelleskommunale principper i 2025:

¢ Til implementering af "Feelles om botilbud" er der udarbejdet et notat med forslag til styrket offentligt-privat
samarbejde om kvalitet, som indeholder en tidsplan, se bilag 1: *Notat Styrket OPS om kvalitet’. Af tidsplanen
fremgér, at der i efteréret 2025 iverksettes en proces méalrettet udvikling af en offentlig-privat vision om kvalitet.
Processen igangsettes ved atholdelse af et dialogmede med alle private leveranderer af botilbud (§§ 107 og 108) i
Region Sjlland. Dialogmedet afholdes i et samarbejde med Dansk Erhverv, Dansk Industri, Selveje Danmark og
LOS den 17.september 2025.

¢ Til implementering af *Feelles om kontrakter og takster’ er udarbejdet et kommissorium og nedsat en ad hoc-gruppe,
som har til formal at udvikle en model for implementering af hej kvalitet af KL-standardkontrakter, se bilag 2:
Kommissorium: Implementering af hgj kvalitet af KL-standardkontrakter pé det specialiserede socialomréde.
Modellen skal skabe klare rammer for dialog og beslutningstagning og sikre en helhedsorienteret tilgang til
kontraktstyring, indkebspraksis og gkonomisk styring pé socialomradet. Initiativet iveerksettes, da der skennes at
veere vaesentlige potentialer ved, at kommunerne gér sammen om en fzelleskommunal indkebspraksis og
kontraktstyring. Det abner mulighed for at opsamle markedsdata om indkebsvolumen, s& kommunerne over tid kan
opna stordriftsfordele og lavere priser samt bedre kontraktvilkar, fordi leverandererne meder en samlet og mere
attraktiv efterspergsel.



o Serligt fokus i arbejdet er at gore standardkontrakten til eneste kontraktmeaessige handlerum samt at styrke
bestillingsarbejdet vaesentligt sdledes, at det mindsker handlerummet for ublu krav om prisstigninger.

 Til implementering af initiativet om indberetning af takststigninger under ’Felles om kontrakter og takster’ er
udarbejdet en beskrivelse af arbejdsgang for kommunernes indberetning af takststigninger til socialtilsyn @st, nar
disse overstiger henholdsvis 5 % for private tilbud og 8 % for offentlige tilbud (pa grund af eftekt af offentlige OK-
25 midler), se bilag 3: Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn @st. Der er desuden
udarbejdet et leveranderbrev til private og offentlige tilbud, som informerer om praksis i forhold til
standardkontrakter og takstindberetninger, og som udsendes til leverandererne fra rammeaftale Sjalland, se bilag 4:
Forelobigt udkast til orienteringsbrev til leveranderer om takstindberetning.

¢ Der er dialog med Socialtilsyn @st om udvikling af datamateriale pa indberetninger siledes, at det eksempelvis
bliver tydeligt, hvilke tilbud der oftest opererer med markante prisstigninger. Dette saledes, at tilsynet kan leve op
til deres forpligtigelse i relation til at fore tilsyn med skonomien og at det bliver tydeligt for kommunerne, hvilke
tilbud der opererer med mange og store prisstigninger.

¢ Til implementering af "Feelles om kvalitet’ er der sat en proces i gang i forhold til beskrivelse af et kommissorium
vedrerende udvikling af en kvalitetsmodel i samarbejde med Socialtilsyn st mélrettet berne- og voksenomradet.
Arbejdet har fokus pa det helhedsorienterede tilsyn, herunder den kvalitet kommunerne ensker leveret, det
personrettede tilsyn og det sociale tilsyn, som udferes af Socialtilsyn @st. Der forventes at foreligge et faerdigt
kommissorium i efteraret 2025, hvorefter der vil blive nedsat en ad hoc-gruppe. Administrationen ser gerne, at
udviklingen af kvalitetsmodellen ogsé sker i et samarbejde med private interesseorganisationer.

e Rammeaftale Sjelland (v. tovholder direkter Morten Begelund, Greve Kommune) er medio maj blevet inviteret til
at deltage i en vidensgruppe i forbindelse med arbejdet om en ny data- og digitaliseringsstrategi pa socialomradet.
Invitationen er pé vegne af Social- og Boligministeriet, og Rammeaftale Sjeelland gér ind i arbejdet med henblik pa
at fa KKR Sjellands perspektiver ind i udviklingen af en ny national data- og digitaliseringsstrategi pa
socialomradet og herunder KKR arbejdet om de fzelleskommunale principper.

Fokusomrade 2 - Styrket sektorsamarbejde pd socialpsykiatri og handicapomrddet
I forhold til Fokusomrade 2 er igangsat implementering af felgende indsatser:

e Lager pa botilbud skal bidrage til at reducere ulighed i sundhed og forebygge indleeggelser.

¢ Samarbejde om borgere med dobbeltdiagnoser bygger bro mellem den kommunale misbrugsbehandling og den
regionale psykiatriske behandling.

¢ Indsatser for borgere i forhold til botilbud, veresteder, forsorgshjem og eget hjem, skal forebygge indlaeggelser
gennem rettidig diagnostik, opsporing og samarbejde.

I forhold til implementering af laeger pa botilbud og dobbeltdiagnoser, har man fra tovholdergruppen og kommunernes
side koblet sig pé igangverende initiativer, der som udgangspunkt var organisatorisk placeret pd sundhedsomrédet. Dette
for at sege relevant indflydelse indenfor de enkelte initiativer, som har snitflader med det specialiserede socialomrader,
men ogsa for pé sigt at fremme en samarbejdsmodel mellem kommuner og region, hvor begge inddrages i forhold til
feelles omrader. Kommunerne indgar i arbejdet bade pa tovholderniveau og sekretariatsniveau i forhold til leeger pa
botilbud, mens kommunerne er reprasenteret i den faelles arbejdsgruppe med regionen om dobbeltdiagnoser.

Status for laeger pé botilbud er at der er skabt fzlles overblik over de offentlige tilbud hhv. SEL § 108 og ABL § 105/SEL
§ 85, hvor ordningen er i gang med at blive udrullet. Primo maj er der i 5 sjellandske kommuner etableret faste laeger pa

22 botilbud fordelt pa 10 leger. Det er umiddelbart positivt, og ordningen ser ud til lebende at blive udbredt, og regionen
giver ny status ultimo maj vedrerende implementering og udbredelse af ordning.

Status for dobbeltdiagnoser er, at kommunerne fortsat er repraesenteret i den regionale arbejdsgruppe. Herunder arbejdes
blandt andet med modeller for monitorering for at sikre data i forhold til visitationspraksis og borgere i det regionale
tilbud mv. pé et omrade, hvor kommunerne har afgivet midler, og det derfor ber sikres, at opgaverne tilsvarende er afgivet
og varetages af regionerne.

I forhold til implementering af delomradet om opsporing og forebyggelsesfokus i forhold til botilbud, vaeresteder,
forsorgshjem og eget hjem er status, at der er opstartet en proces med regionen i forhold til at genstarte
kompetenceudvikling af socialpaedagogisk personale via regionens tidligere projekt Taenk somatikken med inklusiv
tilherende materiale. Planen er, at der i forste omgang atholdes 2 workshops for kommunerne i efteraret for 2-3 ansvarlige
ngglepersoner fra hver kommune, som er tovholder og kontaktperson ift. indsatsen i den enkelte kommune. Konkret er
formaélet at styrke det socialfaglige personales kompetence indenfor forebyggelse og opsporing for pa effektsiden at
fremme: Rettidig diagnostik og rigtig behandling, forebygge indleeggelser, fremme mental trivsel, felles sprog mellem
sektorer.



Fokusomrdde 3 - Oget trivsel blandt born og unge — styrket forebyggelse og indsats
I forhold til fokusomrade 3 er igangsat implementering af folgende indsatser:

o Styrket tverkommunalt samarbejde om fastholdelse og rekruttering af plejefamilier.
o Styrket tveerkommunalt samarbejde om Specialundervisnings- og behandlingstilbud.

I forhold til implementering af styrkelse af plejefamiliecomradet er udarbejdet kommissorium og nedsat arbejdsgruppe for
samarbejde om at oge antallet af plejefamilier og oge kvaliteten af plejefamiliernes indsats i forhold til bern og de unge,
se bilag 5: Kommissorium for styrkelse af plejefamilieomradet. Kommunerne ensker at styrke rekrutteringen,
fastholdelsen og understottelsen af plejefamilier, sa flere bern kan fé en tryg og stabil anbringelse i et familieplejetilbud.
Kommunerne vil arbejde malrettet pa at forbedre vilkarene for plejefamilier ved at gere det lettere at blive og vere
plejefamilie. Samtidig skal det ogsé bidrage til et fagligt og ekonomisk baredygtigt bernesocialt omrade, da plejefamilier
skaber bedre livsforudsetninger og er billigere end mere indgribende tilbud, for eksempel institutionsanbringelse.

Rekruttering og udvikling af plejefamilier vil foregd i 3 spor: 1) Rekruttering og udvikling, 2) Kvalitet og nye muligheder,
3) Forventninger i samarbejdet (aflenning, evrig stette mv.). Fokus er at udvikle plejefamilieomradet, inspireret af
nationale erfaringer og best practices fra andre kommuner, herunder samarbejde med Socialtilsynet. Der er nedsat
sparringsgruppe med udvalgte chefer og en arbejdsgruppe. Sparringsgruppen dekker ogsa arbejdet med
specialundervisnings- og behandlingstilbud.

I forhold til implementering af special- og behandlingstilbud er nedsat en tovholdergruppe, som arbejder med
feerdiggoerelse af kommissoriet for arbejdet og herunder forankret i en arbejdsgruppe bestaende af relevante
chefer/medarbejdere fra kommuner i regionen. Det er vigtigt, at der er repreesentanter fra sdvel familie- som
skoleomréadet, da undervisningsopgaven herer til skoleomridet og ikke i indgar i rammeaftalen.

Arbejdet med special- og behandlingstilbud rummer umiddelbart 3 dele:1) Udvikling af egne tilbud, som alternative
kvalitetstilbud til mélgruppen, som pt. i stigende grad visiteres til private special- og dagbehandlingstilbud 2) Behov for
viden i forhold til kommunernes brug af special- og behandlingstilbud 3) Eventuel analyse med overblik over
udfordringer og udviklingspotentialer i forhold til behandlingstilbud.

Baggrunden er, at kommunerne ensker at gge kvaliteten af berne- og ungeindsatsen i behandlings- og
specialundervisningstilbud og udvikle undervisningstilbud, som kan udgere alternativer til den i flere kommuner stigende
brug af private behandlings- og specialundervisningstilbud. Tilbud som ofte opleves at have begraenset effekt, og som i
hej grad understetter en vedvarende segregering af bern og unge i méalgruppen.

De overordnede malsatninger er: 1) @ge kvaliteten i behandlings- og undervisningstilbud og 2) Fa udviklet og etableret
egne undervisnings- og behandlingstilbud, som har den rette kvalitet, og som sikrer rette hjelp til malgruppen.

Implementeringsstruktur

Til sikring af en robust implementering blev organiseringen af Rammeaftale Sjalland andret den 1. januar 2025 med
etablering af et direktor- og chefforum, der fungerer som strategisk sparringspartner for styregruppen og
implementeringsgruppen, se bilag 6: Rammeaftalens organisation. Senest har der vaeret atholdt mede den 2. maj 2025,
hvor direkterer og chefer har givet input til kommissorier for de initiativer, der iveerksattes under fokusomraderne.

Ressourcer til implementering

En vaesentlig forudsatning for at lykkes er, at alle kommuner over tid bidrager med medarbejderressourcer til udvikling
og implementering af rammeaftalens fokusomrader, isaer i ad hoc-arbejdsgrupper. I forhold til ovenstaende initiativer for
2025 stiller Holbzk, Ringsted og Greve Kommuner ressourcer og relevante kompetencer til radighed for ad hoc-gruppen
om kontrakter og indkeb, mens Kalundborg kommune stiller ressourcer og kompetencer til rddighed for projektet
vedrgrende plejefamilier. Nar én kommune har bidraget til et projekt, overgar opgaven til en anden kommune ved neste
projekt, sa arbejdsbyrden fordeles ligeligt. @konomiske investeringer ud over medarbejderbidrag skal godkendes af K17,
KKR Sjezlland og de 17 byrdd/kommunalbestyrelser.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at det tvaerkommunale samarbejde og det falles fokus pa implementering af
rammeaftalens fokusomréder bidrager til eget mulighed for bade at arbejde med pris og kvalitet pé tvers af
socialomraderne, og saledes bidrager til ogede styringsmuligheder p&4 omraderne.

Okonomi og finansiering

Rammeaftalen giver ikke anledning til bemarkninger vedrerende gkonomi. Udgifterne pa social- og
undervisningsomradet finansieres inden for de enkelte fagudvalgs budgetrammer.



Sagens forleb

01/09/2025 Udvalget for Social, Sundhed og ZAldre - 2022 - 2025
Indstillingen anbefales

Afbud: Ivan Mott
Bilag

Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025

Notat Styrket OPS om kvalitet

Kommissorium Implementering af hej kvalitet af KL Standardkontrakter pé det specialiserede berne- og voksenomrade
Forelabigt udkast til orienteringsbrev til leveranderer om takstindberetning

Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Ost

Kommissorium for styrkelse af plejefamilieomrédet juni 2025



Punkt 14: BU - Eventuelt

Beslutning
Droftet.



Punkt 15: BU - Godkendelse af referat

Beslutning
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