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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018
Godkendt



Punkt 2: JA - Orientering - januar

17/14822
Resumé

A. Projekt ”Nye veje til aget livsmestring”

Center for Job og Social har sggt Socialstyrelsen om satspuljemidler og faet tildelt 2.375.000 kr. til personlige,
borgerstyrede budgetter. Malgruppen for projektet er socialt udsatte familier, hjemlose og borgere med serlige sociale
problemer og vil i Lejre Kommune i alt indbefatte 25 borgere. Projektet pdbegyndes januar 2018 og forventes afsluttet
marts 2020.

Formélet med ansegningspuljen, der leegger sig op af en af Lejre Kommunes kerneopgaver — Aktivt og Selvsteendigt liv —
er, at understotte socialt udsatte borgeres vej til storre grad af selvbestemmelse, rehabilitering og aget livskvalitet. Dette
ved at give den enkelte borger et borgerstyret budget pa op til 50.000 kr. kombineret med social stette fra kommunen.
Konkret ansattes en ekstra personaleressource i Team Bostotte pd Horseager, som skal frigive ressourcer til at stotte
borgerne i sterre grad af selvbestemmelse.

Det forventes, at de deltagende borgere opnér sterre grad af selvbestemmelse, rehabilitering og livskvalitet, ved at
borgerne selv definerer egne udfordringer og mal.

Udvalget vil lebende blive orientret om projektets udvikling og resultater.

Der henvises til bilag vedr. projektansegning "Nye veje til gget livsmestring” samt preesentation af projektet.

B. Gode historier fra samarbejdet mellem jobcentre og virksomheder i region Sjeelland
Jobforum - det feelleskommunale samarbejde pa beskaftigelsesomradet i KKR Sjalland indsamler og udsender gode
historier flere gange om aret til inspiration og videndeling.

Denne gang er temaet borgere i ressourceforlgb der efterfalgende har faet fleksjob — fortalt med forskellige vinkler og alle
med en ros til medarbejderne i jobcentret.
Blandt andet kan man lese om en hjerneskaderamt kvinde fra Lejre kommune, som nu er i fleksjob.

Jobcenter Lejre er med i nyhedsbrevet med historie om, at jobcentret netop er gaet i gang med at implementere indikatorer
og systematisk progressionsmaéling i beskaftigelsesindsat-sen. "Formaélet er at hjelpe flest muligt i beskaeftigelse og
uddannelse. Netop det at arbejde med synlige og mellemfristede mal giver sével radgiver som borger et godt grundlag for
at arbejde hen mod dette.

Der henvises til bilag med samling af gode historier.

C. Ledighedsstatistik

Bruttoledighedsprocenten er senest opgjort i oktober 2017 og felges via Danmarks statistik.

Lejres ledighedsprocent var 2,9 % og ligger blandt kommuner pé Sjelland med lavest ledighedsprocent.

Der henvises til bilag, hvor ledighedsprocenten er illustreret pa et Danmarkskort samt et diagram over kommuner der
ligger omkring Lejre samt kommuner med lavest ledighed pa Sjalland.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018
Taget til efterretning.



Punkt 3: JA - Valg af formand

17/2494
Resumé

I henhold til styrelseslovens § 22, stk. 1 valger udvalget selv sin formand.
Valget af formand skal foretages pa udvalgets forste mede.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at der udpeges en formand.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018
Flertalsgruppen peger pa Christian Plank (F). Der var ikke modkandidater.

Christian Plank (F) blev valgt som formand.
Sagsfremstilling

Udvalget skal pa deres forste made veelge en formand.

Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg til formand. Formanden forbereder, indkalder og leder
udvalgets meder og drager omsorg for, at dets beslutninger indferes 1 beslutningsprotokollen.

Formanden kan pa udvalgets vegne afgere sager, som ikke tiler opsettelse eller ikke giver anledning til tvivl.
Det er ikke reguleret i styrelsesloven hvilket medlem, der skal lede valget af formand.

Nér der foretages valg af formand til kommunalbestyrelsen er det — jfr. Styrelseslovens § 6, stk. 2 — det medlem, som har
veeret leengst medlem af kommunalbestyrelsen, som leder valget.

Da det ikke er reguleret i styrelsesloven, hvem der skal lede valget af udvalgsformand, anbefaler administrationen, at det
samme princip anvendes her, sddan at det er det udvalgsmedlem med l&ngst kommunalbestyrelsesanciennitet, som leder
valget.

P& Kommunalbestyrelsens konstituerende mede den 1. december 2017 blev medlemmerne til de 6 udvalg valgt.

Det medlem i Udvalget for Job & Arbejdsmarked, der har vaeret medlem af Kommunalbestyrelsen laengst (alle perioder
medtaget) er:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked [Martin Stokholm (A)

Administrationens vurdering
Intet at bemaerke.

Handicappolitik

Intet at bemaerke.

Okonomi og finansiering

Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked



Punkt 4: JA - Valg af nastformand

17/2494
Resumé

I henhold til styrelseslovens § 22, stk. 1 valger udvalget selv sin nastformand.

Valget sker ved flertalsvalg, medmindre der i udvalget er enighed om andet.
Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at der udpeges en nastformand.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018
Mindretalsgruppen peger pa Ole Blickfeldt (O). Der var ikke modkandidater.

Ole Blickfeldt (O) blev valgt som nastformand.

Sagsfremstilling

Nestformanden varetager i formandens midlertidige fraver dennes opgaver.
Hvis formanden fratreeder formandshvervet, f.eks. ved udtredelse af udvalget, skal der velges ny udvalgsformand.
Nestformanden indtreeder séledes ikke automatisk i formandens plads.
Administrationens vurdering

Intet at bemaerke.

Handicappolitik

Intet at bemaerke.

Okonomi og finansiering

Sagen har ikke ekonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked



Punkt 5: KB - Medeplan

17/10093
Resumé
Pa Kommunalbestyrelsens mgde den 25. september 2017 blev medeplan for 2018 godkendt.

Der blev ved valget den 21. november 2017 valgt nye medlemmer til Kommunalbestyrelsen. Derudover blev der ved
konstitueringen i den nye kommunalbestyrelse den 1. december 2017 udpeget nye medlemmer af de stdende udvalg.

Grundet fordelingen af medlemmer i de stiende udvalg, vil det veere nedvendigt at tilpasse medeplanen, da der er
personsammenfald i fem af udvalgene.

Fagudvalgene far med sagens foreleggelse mulighed for at gore opmarksom pé eventuelle andre hensyn inden
medeplanen godkendes endeligt af Kommunalbestyrelsen den 22. januar.

Som noget nyt foreslar administrationen, at der godkendes madeplan for hele den fire &rige periode. Hvert ar i november
foreleegges madeplanen for det kommende ar til orientering suppleret med de mededatoer der folger af @konomiudvalgets
beslutning om budgetprocessen for det kommende ar. Dette muligger i hgjere grad end i dag
kommunalbestyrelsesmedlemmernes langtidsplanlaegning og rummer ogsé en administrativ forenkling.

Som noget nyt foreslar administrationen endvidere, at Kommunalbestyrelsens temameder @ndres fra at ligge pa sine egen
mededag om aftenen cirka en gang om maneden, til at ligge forud for Kommunalbestyrelsens ordinsere meder. For at give
plads til dette og gruppemederne, foreslas Kommunalbestyrelsens meder fremover at starte kl. 19. Dette vil reducere KB-
medlemmernes mgdedag med en aften om maneden.

Tilfojet den 5. januar 2018:
Efter droftelse pa Kommunalbestyrelsens temamode den 4. januar 2018 er der foretaget folgende cendringer:

o Muadedagen for Udvalget for Kultur & Fritid er flyttet til onsdag kl. 18.00

o Moadetidspunktet for Job & Arbejdsmarked er cendret til kl. 16.30

o Fagudvalgsmader afholdes som udgangspunkt i 1. uge i en maned

o Pd grund af Grundlovsdagen 5. juni, som falder pd en tirsdag, er udvalgsmadet for Udvalget for Born & Ungdom
flyttet til mandag

Andringerne er indarbejdet i nedenstdende sagsfremstilling.
Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at forslag til medeplan for 2018 godkendes herunder, at

a) Udvalget for Teknik & Milje holder sine mgder om mandagen kl. 16.00

b) Udvalget for Erhverv & Turisme holder sine megder om tirsdagen kl. 16.30

¢) Udvalget for Bern & Ungdom holder sine mader om tirsdagen kl. 16.30

d) Udvalget for Job & Arbejdsmarked holder sine meder om onsdagen kl. 16.30

e) Udvalget for Kultur & Fritid holder sine meder om onsdagen kl. 18.00

f) Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre holder sine megder om onsdagen kl. 19.00

g) Okonomiudvalget holder sine mader om onsdagen kl. 16.30

h) Kommunalbestyrelsen holder sine mgder om tirsdagen kl. 19.00

i) Temameder i Kommunalbestyrelsen atholdes cirka en gang om méaneden forud for Kommunalbestyrelsens ordinzere
meder. Temamederne afholdes i tidsrummet 16.00 — 18.00 med mulighed for sandwich og gruppemeder fra kl. 18.00
-19.00.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 22-01-2018
Udvalgenes indstillinger tiltradt.

Afbud:
Marinus Bastian Meiner (F)

Beslutning Okonomiudvalget den 16-01-2018

Indstillingerne anbefales.



Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018

Udvalget godkender medeplanen for udvalgets omrade.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 10-01-2018

Udvalget godkender medeplanen for udvalgets omrade.

Beslutning Udvalget for Born & Ungdom den 09-01-2018

Udvalget for Bern & Ungdom anbefaler, at madeplanen fastlaegges med de andringer, som blev foresléet pa temamedet

den 4. januar 2018.

Udvalget ensker derudover, at udvalgets meader atholdes i Allerslev.
Beslutning Udvalget for Erhverv & Turisme den 09-01-2018
Indstillingen anbefales.

Beslutning Udvalget for Kultur & Fritid den 08-01-2018

Indstillingerne anbefales.
Udvalget for Kultur & Fritids februar mede flyttes til den 29. januar k1 19.00.

Beslutning Udvalget for Teknik & Milje den 08-01-2018

Udvalget for Teknik & Milje anbefaler, at medeplanen fastlegges med de @ndringer, som blev foresléet pa temamedet
den 4. januar 2018. Dog enskes, at mgderne i Udvalget for Teknik & Miljg starter kl 16.30.

Sagsfremstilling

Den 25. september 2017 vedtog Kommunalbestyrelsen madeplanen for 2018 for den nye kommunalbestyrelse. Ved valget
den 21. november 2017 blev der udpeget 10 nye medlemmer af Kommunalbestyrelsen. Pa det konstituerende mede den 1.
december 2017 blev der udpeget medlemmer til de stdende udvalg.

Zndringen i personsammensatningen medferer et behov for at @ndre den besluttede medeplan. Administrationens
forslag bygger pé folgende principper:

Fagudvalgsmeder atholdes 1. uge i en maned

konomiudvalgsmeder afholdes 3. uge i samme maned

Kommunalbestyrelsesmeder atholdes den 4. uge i samme méned

Alle medlemmer af fagudvalgene — ogsa de som sidder i to eller flere udvalg — skal kunne deltage.

e o o o

Forslag til medeplan
Forslaget er vedlagt som bilag 1, hvoraf det fremgar, at:

o Udvalget for Teknik & Milje holder sine meder om mandagen kl. 16.00

Udvalget for Erhverv & Turisme holder sine meder om tirsdagen kl. 16.30

Udvalget for Bern & Ungdom holder sine megder om tirsdagen kl. 16.30

Udvalget for Job & Arbejdsmarked holder sine mgder om onsdagen kl. 16.30

Udvalget for Kultur & Fritid holder sine mgder om onsdagen kl. 18.00

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre holder sine magder om onsdagen kl. 19.00

konomiudvalget holder sine mgder om onsdagen kl. 16.30

Kommunalbestyrelsen holder sine mgder om tirsdagen kl. 19.00

Temameder i Kommunalbestyrelsen afholdes cirka en gang om maneden forud for Kommunalbestyrelsens ordinere
meder. Temameoderne afholdes i tidsrummet 16.00 — 18.00 med mulighed for sandwich og gruppemeder fra kl.
18.00 -19.00.

e 6 o o o o o o

Som baggrundsviden er som bilag 2 vedlagt kommunalbestyrelsesmedlemmernes fordeling i de stdende udvalg og
Jkonomiudvalget.

Kommunalbestyrelsens mader atholdes i rddssalen pa Radhuset i Allerslev kl. 19.00.
De konkrete made-datoer er placeret, sa der sa vidt muligt tages hensyn til skolernes ferie, helligdage og

administrationens arbejdsgange i forbindelse med udsendelse af dagsordener. Disse forslag er i overensstemmelse med
nuverende praksis.



Forslaget til mgdeplan for 2018 er tilpasset med enkelte andringer. Pa grund af pasken er fagudvalgenes mader rykket en
uge. P4 grund af Grundlovsdagen 5. juni, som falder pa en tirsdag er udvalgsmederne for Udvalget for Bern & Ungdom
flyttet til mandag og Udvalget for Erhverv & Turisme er flyttet til torsdag. I forbindelse med skoleferien, rykkes
mederaekken i august tilsvarende. Det betyder, at fagudvalgsmederne atholdes i uge 33.

Ud over de ordinere meder, er der datoer for @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens 1. og 2. behandling af
budgettet.

Derudover er der indarbejdet en reekke temameder. Temamederne aftholdes som udgangspunkt forud for
Kommunalbestyrelsesmederne i radssalen pd Radhuset i Allerslev kl. 16.00 — 18.00 i maneder, hvor der ikke er
budgetseminarer.

Der er i medeplanen afsat tid til 3 budgetseminarer. Der vil i seerskilt sag om budgetprocessen for Budget 2018-2021, som
forelegges Okonomiudvalget i januar blive beskrevet, hvordan budgetseminarerne indgar i budgetprocessen og om der
skennes behov for 1-dagsseminarer eller 2-dagsseminarer.

Endelig er indarbejdet forslag til datoer for droftelse af Forventet Regnskab i @konomiudvalget.
Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at forslaget til medeplan tager hensyn til de foreslaede principper og rummer en forenkling i
forhold til tidligere ved at temamederne placeres forud for de ordinare meder i Kommunalbestyrelsen.
Administrationen gor opmerksom pa, at der er modepligt til sdvel de ordinere meder som til temamederne, og der fores
lebende statistik over fremmede.

Der vil veere forplejning i forbindelse med mederne i de stdende udvalg og Gkonomiudvalget, ligesom efter
Kommunalbestyrelsens mader. Udvalgene afstemmer selv pa medet hvilken forplejning de ensker mhp. at
administrationen orienterer sekretariatet om dette.

Handicappolitik
Sagen har ingen handicappolitiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen



Punkt 6: JA - Onsker til introduktion

17/3342
Resumé

Der gennemfores et samlet forleb for introduktion og opstart af den nye Kommunalbestyrelse. Dette er gennemgaet kort
pa Kommunalbestyrelsens temamede den 4. januar og er vedlagt som bilag.

Under dette punkt orienteres om det forestdende arbejde med arsplan 2018 og udvalget far lejlighed til at drefte og
tilkendegive eventuelle gnsker til introduktion til arbejdsomréde og opgaver.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at udvalget tilkendegiver supplerende ensker til introduktion til fagudvalgets arbejdsomréde.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018
Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Udvalget havde ikke supplerende ensker til introduktionen.
Sagsfremstilling

Introduktion til opgaver og udvalgenes arsplaner for 2018

Alle fagudvalg vedtager en arsplan for det kommende ars arbejde. Dette plejer at ske 1 februar maned, men grundet
kommunalvalget og prioriteringen af introduktion og opstart af den nye Kommunalbestyrelse, vil rsplanerne for 2018
foreligge til godkendelse i marts maned.

I september maned gores status pa hvor langt indsatserne er kommet, og her kan der ogsa ske omprioriteringer hvis
udvalgene gnsker det eller ressourcesituationen i administrationen ngdvendigger det.

Til illustration er vedlagt status pa arsplan 2017 for Udvalget for Job & Arbejdsmarked.

Af arsplanen for 2018 vil fremga de politisk prioriterede indsatser, som udvalgene og dermed ogsa administrationen vil
arbejde med og sammen om m.h.p. at udvikle kernevelfaerden i Lejre Kommune. Jevnfor ogsa bilag 1 (med de fem
kerneopgaver, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget og som beskriver formalet og den effekt, som
Kommunalbestyrelsen vil skabe for og sammen med borgerne, virksomhederne og “’stederne”). Endvidere er
Kernevelferdsudvalgets forelobige forslag til leveregler for samarbejdet om kernevelfeerden vedlagt.

Pé udvalgenes moder ultimo januar méned vil administrationen give en nermere indfering i det enkelte fagudvalgs
arbejdsomrader og opgaver, herunder prasentere et overblik over de storre opgaveomrader, som udvalget skal arbejde
med 1 2018 fordi der er tale om opgaver som:

a) viderefores fra 2017 til 2018 med mindre andet besluttes

b) folger af budgetaftalen for 2018-21

c) folger af Kernevelfaerdsudvalgets arbejde

Pa medet ultimo januar far udvalget ogsa lejlighed til at drefte ensker til opgaver og arbejdsformer, der enskes fremmet i
2018, og som derfor eventuelt skal indgé i udkastet til arsplan der forelaegges i marts.

Samarbejdspartnere og sarlige meder for udvalget
Hvert udvalg har nogle mere eller mindre faste samarbejdspartnere — f.eks. brugerbestyrelser, rad, foreninger og
tilknyttede selskaber, n@vn m.v. Nogle udvalg har tradition for faste eller ad hoc magder med disse.

Administrationen vil pa medet holde et kort opleeg samarbejdspartnere og traditionen for eventuelle serlige mader.

Onsker til introduktion i evrigt

Ud over den introduktion, som sker gennem opstartsforlgbet for Kommunalbestyrelsen samt forberedelserne af arsplan
2018, jf. ovenfor, kan der vere ensker om introduktion til arbejdsomradet i gvrigt. Dette kan omfatte besgg og meder med
samarbejdspartnere m.v.



Udvalget bedes tilkendegive eventuelle gnsker m.h.p. at administrationen kan indteenke disse i en plan for de forestdende
meder i udvalget.

Administrationens vurdering

Intet at bemaerke.

Handicappolitik

Sagen indeholder ingen handicappolitiske perspektiver.
Okonomi og finansiering

Udgift til introduktion atholdes fra udvalgets budget.
Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked



Punkt 7: JA - Arshjul for styring af beskzftigelsesomradet i 2018

17/6179

Sagens forleb:

Job & Social

Sagen afgeres i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Udvalget for Job & Arbejdsmarked prasenteres for processen og opgaverne i forbindelse med udmentning af
beskeftigelsesplan 2018, status pd resultater i forhold til malene i beskeaftigelsesplan 2018 samt plan for udarbejdelse af
Beskaftigelsesplan 2019.

Der henvises til medsendte bilag: Arshjul 2018.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at Arshjul for styring af beskeftigelsesomradet 2018 godkendes.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018

Indstillingen tiltradt.

Sagsfremstilling

Jeevnfor Lov om ansvaret for- og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats skal kommunen udarbejde og godkende

beskeeftigelsesplan for kommende ar inden arets udgang.

Kommunalbestyrelsen har godkendt beskeftigelsesplan for 2018 og lokale mal for 2018, vil blive forelagt udvalget 30.
januar 2018.

En indsatsplan for 2018 er under udarbejdelse i hvert fagomrade og vil blive forelagt udvalget til marts.

I forbindelse med udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2019 inddrages arbejdsmarkeds parter, ungdommens
uddannelsesvejledning og det Lokale Med-udvalg i processen.

Processen for udarbejdelse af plan for 2019 folger den kommunale budgetfase og starter i foraret 2018.

I processen indgér effekter og resultater af beskaeftigelsesindsatsen for 2017 samt lgbende resultatmélinger 1 2018 for
Jobcenter Lejres indsats sammenlignet med andre kommuner.

Administrationen vil pd udvalgsmedet gennemga &rshjul for styringen af beskaftigelsesomradet 2018.
Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at det understetter processen for udarbejdelse af beskeftigelsesplan for 2019, at folge effekter
og resultater lobende samt inddrage interessenter i udarbejdelse af planen.

Handicappolitik

Handicappolitikken inddrages i processen, hvor handicappede er omfattet.
Okonomi og finansiering

Ingen

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked



Punkt 8: JA - Introduktion til organiseringen af den beskaftigelsesrettede
indsats 2018

17/15235

Sagens forleb:

Job & social

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Den beskaeftigelsesrettede indsats i Lejre Kommune udmentes lokalt, men er ogsa sammenhangende med den regionale
og nationale beskeaeftigelsesindsats.
Administrationen vil pa udvalgets mede introducere organiseringen af den beskaftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at udvalget tager introduktionen til organiseringen af beskaftigelsesindsatsen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 10-01-2018

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

1. januar 2015 tradte seneste organisering af blandt andet Jobcentret I Lejre 1 kraft. Jobcentret blev organisatorisk
sammenbragt med det voksne specialiserede socialomrade og Center for Job & social blev skabt.

Igennem 3 ar har denne organisering understettet en sammenhangende tvargaende indsats for borgere, der ikke er job
eller uddannelsesparate. Seerligt pa handicap, integrationsomradet og ungeomradet har der en meget taet indsats pa tvers
af social og beskeftigelsesomradet.

Alle Kommuner skal have etableret et Jobcenter og der er falles logo for alle Jobcentre i Danmark.

Jobcentret administrerer den beskeeftigelsesrettede indsats for borgere, der modtager forsorgerydelser samt
virksomhedsservice.

Der er specifik lovgivning, der udmontes for borgere, der modtager:

Arbejdslashedsdagpenge
Kontanthjelp

Uddannelseshjelp

Sygedagpenge

Ledighedsydelse
Jobafklaringsydelse
Ressourceforlebsydelse
Integrationsydelse

Fleksjob og fleksydelse
Revalideringsydelse
For-revalideringsydelse
Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
Serligt tilrettelagt Uddannelse (STU)

Herudover administrerer Jobcentret folgende:

Rehabiliteringsteam (Tvargaende lovpligtigt team)
Fortidspensionsudvalg

Rekrutteringsservice til virksomheder

Danskundervisning

Réd og vejleding til jobskiftere og selvforsergede om uddannelse og job



Beskaftigelsesindsatser — herunder praktikker, lontilskud og jobafklaring
Beskeftigelsesprojekter

Mentorordning

Nytteindsats

Stette og indsatser for unge under 18 ar, der ikke er uddannelsesparate

National arbejdsmarkedspolitik:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal fremme en effektiv arbejdsmarkedspolitik, hvor virksomheder far den
nedvendige arbejdskraft, og flest mulige borgere er i job eller uddannelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er en styrelse under Beskeftigelsesministeriet. Styrelsen tradte i kraft 1.
januar 2014 og erstatter de to tidligere styrelser Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.
Styrelsen bestar af 15 kontorer - inklusive tre regionale arbejdsmarkedskontorer.

Lejre Kommune er henhgrende under Arbejdsmarkedskontor @st.

Styrelsen er ansvarlig for de regionale Workindenmark-centre (i Kebenhavn, Odense og Arhus), Specialfunktionen Job og
Handicap og sekretariatsbetjening af Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse. Desuden herer Cabi og VFSA ogsa under
styrelsen.

Cabi er et uathaengigt og selvejende netverks- og videnshus, der rddgiver om det rummelige arbejdsmarked og
virksomhedernes sociale engagement for at give udsatte ledige og medarbejdere et bedre arbejdsliv.
http://www.cabiweb.dk

(VFSA) er et Virksomhedsforum for Socialt Ansvar bestér af danske erhvervsfolk, som radgiver beskeftigelsesministeren
om virksomhedernes sociale ansvar. Netverkets hovedformal er at virke som drivkraft i arbejdet for at begraense social
udstedning og styrke integrationen péa arbejdsmarkedet. http://vfsa.dk/

Beskeeftigelsesrddet:
Beskaftigelsesradet medvirker i styringen af beskaftigelsesindsatsen gennem radgivning af beskeftigelsesministeren om:

 storre beskaftigelsespolitiske udspil, herunder tilretteleeggelse og offentliggerelse af analyser

o forsggsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer

» beskaftigelsesministerens kontrakt med de regionale beskeftigelsesrad, herunder ministerens udmelding af maél for
beskeftigelsesindsatsen

» opfolgning pa beskaftigelsesindsatsen

o forslag til love og anden regelfastsattelse pa det beskeftigelsespolitiske omrade.

Rédet bestar af 1 formand og 26 andre medlemmer, der repraesenterer arbejdsmarkedets parter (DA, LO, FTF, AC og LH),
KL og Danske Handicaporganisationer. Radet afholder otte meder érligt.

Jobservice Danmark

Jobservice Danmark under STAR tilbyder virksomheder gratis hjeelp til at rekruttere ledig arbejdskraft pa tvers af
kommuner. Det geelder ogsa virksomheder, som vil gere en sarlig indsats for at ansatte flygtninge.

Jobcenter Lejre bidrager til koordineringen.

Arbejdsmarkedsrad:

Der er nedsat otte regionale arbejdsmarkedsrad, som sekretariatsbetjenes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
tre regionale arbejdsmarkedskontorer: AMK Midt-Nord, AMK Syd og AMK @st. Lejre Kommune er henhgrende under
Arbejdsmarkedskontor @st og RAR Sjeelland.

http://rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20Raadet/Medlemmer.aspx

De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR"erne) varetager folgende opgaver:

o Indgér i et samspil med kommunerne og understotter beskaftigelsesindsatsen pa tvaers af kommunerne

o Radgiver og gar i dialog med kommunerne om udviklingen af beskaftigelsesindsatsen

e Samarbejder og koordinerer beskeftigelsesindsatsen med arbejdsleshedskasser og andre akterer, herunder VEU-
centre og de regionale Vakstfora

¢ Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel pé arbejdskraft og omrdder med
hoj ledighed

¢ Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje


http://www.cabiweb.dk/
http://vfsa.dk/
http://rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20Raadet/Medlemmer.aspx

e Varetager forvaltningsopgaver, herunder virksomheders varsling af storre afskedigelser efter varslingsloven, afgiver
udtalelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i sager om meddelelse af opholdstilladelse pa grundlag af
beskaeftigelse til tredjelandsstatsborgere mv.
http://rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20Raadet/Medlemmer.aspx

Kommunekontaktrdd-Sjeelland og Jobforum:

Med beskaftigelsesreformen, hvor beskaftigelsesregionerne blev nedlagt fik KKR en ny rolle pa beskeeftigelsesomradet —
der blev lagt op til et styrket tverkommunalt samarbejde i KKR.

KKR Sjelland har i den forbindelse besluttet etablering af et tveerkommunalt administrativt samarbejde i regi af jobforum
— der bestar af chefer og direkterer pé arbejdsmarkedsomradet i de 17 kommuner. Med afsat heri er det besluttet at
samarbejde i JRS — jobcentrenes rekrutteringsservice Sjelland. Nér virksomhederne samarbejder med et jobcenter, indgar
alle jobcentre i Region Sjzlland i arbejdet med at finde ledig arbejdskraft. Virksomhederne har fortsat kontakt til et og
samme jobcenter. Herudover indsamles "De gode historier" fra omradet i et nyhedsbrev.

Herudover samarbejdes med Region Sjzlland og RAR Sjelland med at koordinere i forhold til kommende sterre
anlagsprojekter pa bygge- og anlaegsomradet i projektet Quickstart.

SIRI

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) er en styrelse under Udlaendinge- og Integrationsministeriet.
Jobcentret administrerer den beskaftigelsesrettede integrationsindsats samt Dansk undervisning.

SIRI understetter integrationsindsatsen i kommunerne, eksempelvis hvad angar Integrationsgrunduddannelsen (IGU),
virksomhedspartnerskabet og bonus til virksomheder, der anseatter flygtninge.

SIRI er endvidere ansvarlig for danskundervisning, danskuddannelse, danskprover, Indfedsretsproven,
Medborgerskabspreven og Indvandringspreven mv.

Herudover radgiver SIRI om at forebygge og handtere @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol gennem bl.a.
opkvalificering af fagfolk og holdningsbearbejdende og dialogskabende aktiviteter med unge og foraldre.
Administrationens vurdering

Ingen

Handicappolitik

Den beskaftigelsesrettede indsats for handicappede er organiseret i seerlige teams, der sikrer specialviden.
Okonomi og finansiering

Ingen

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked


http://rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20Raadet/Medlemmer.aspx
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