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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Resumé

Forud for udvalgsmedet holdes der Dialogmede om Beskeaftigelsesplan 2019 2019 — sag nr. 3 pa dagsordenen - fra kl.
15.30 — 17.00 pé Allerslev Radhus, kantinen, Lejrevej 15, 4320 Lejre.

Indstilling

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018
Godkendt.



Punkt 2: JA - Orientering - maj

17/14822
Resumé

A. Forelgbige resultater fra Projekt Handicappede i Job

Lejre Kommune har faet midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til 2 &rigt projekt til at fastholde
handicappede med progredierende lidelser pa det ordinare arbejdsmarked. Projektet lober fra 1. februar 2018 — 31. januar
2019. Malet var at fa 80 borgere igennem projektet i lgbet af disse to ar og fastholde flest muligt i ordinaert arbejde. Dette
skulle gares igennem en massiv forebyggende indsats ved at tage kontakt til de handicappede, som vi i forvejen har
kendskab til igennem Jobcenteret.

Pr. 1. marts 2018 har der veret 113 deltagere i projektet. Heraf er 60 % kvinder. 101 borgere har faet rdd og vejledning, 17
borgere har haft en rundbordssamtale med arbejdsgiver, 17 borgere har haft en fysio— eller ergoterapeut pa arbejdspladsen
i forhold til arbejdspladsindretning og 11 har faet bevilget hjeelpemidler til brug pé arbejdspladsen. Herudover har nogle
af borgerne faet bevillinger, fx § 56-aftale, personlig assistance og synstrening.

Resultaterne er forelebig gode. Der er kun 1 borger i projektet, som er bevilget fortidspension og ingen er overgéet til
fleksjob. Det er dog sveert at male pa laengere sigt, da vi forventer, at mange af deltagerne kan fastholdes pé
arbejdsmarkedet i lengere tid, end hvis de ikke havde veret en del af projektet.

B. Jobcenter Lejre pa LinkedIn

Sa kom Jobcenter Lejre pa LinkedIn. Dette sker som led i en strategi, der bl.a. skal styrke jobcenterets

Formalet med LinkedIn-profilen er overordnet at komme bedre i mal med jobcenterets kerneopgaver — at servicere
virksomheder og fa flere samt fastholde borgere 1 arbejde.

LinkedIn-profilen skal synliggere over for bdde nuvarende og fremtidige samarbejdspartnere, at Jobcenter Lejre er der
for virksomhederne. Profilen skal fungere som et serviceorgan, hvor virksomheder kan fa hjelp til rekruttering, finde
relevant information om fx services og ordninger samt blive inspireret af succeshistorier og andre virksomheder.

Det er hensigten at Jobcenter Lejre profilen skal have f& men kvalificerede opslag. Der forventes konkret mellem 12 og
24 opslag om aret, dertil konkrete informationsopslag fra eks. Jobservice Danmark.

C. Status pé antal flygtninge i arbejde

Lejre er i top med flygtninge i job. Andelen af flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge i
lenmodtagerbeskaftigelse er steget martkant: Fra 20 pct. i 4. kvartal 2015 til 38 pct. 1 4. kvartal 2017.

I Lejre Kommune gér det fortsat fremad og tallet er nu oppe pa 57 pct., hvilket placerer Lejre Kommune pé en delt 4.
plads pa landsplan. Dette skyldes primert alle de virksomheder, der bidrager samt den gode tvaergédende indsats, frivillige
mv. ligeledes bidrager med.

Danmarkskort - 21-64 drige flygtninge og familiesammenforte til flygtninge med 3 ars ophold i Danmark, i
lenmodtagerbeskaftigelse, fordelt pA kommuner, 4. kvartal 2017, i pct.


https://www.linkedin.com/company/jobcenter-lejre/

Andel | lanmodtagerbeskmftigelse (antal Kommmuner )
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D. Status pé indsats fra Arbejdsmarkedskontor @st marts 2018

Nogletalsrapporten ” Status pa indsats — RAR Sjelland” fra marts 2018, viser at Jobcenter Lejre endnu en gang leverer
gode resultater, nir der sammenlignes med resterende jobcentre pa Sjelland samt landsgennemsnittet. Der henvises til
bilag vedheeftet sagen, der dog kort er sammenfattet nedenfor specifikt ift. status og placering for Lejre Kommune. Der er
17 kommuner under RAR Sjelland. Omrader, hvor Lejre Kommune ligger darligere end regionsgennemsnittet er
markeret med kursiv.

Mal Lejres Status Gnsn. Gnsn.
placering | Lejre Sjeelland | Danmark
i RAR

Andelborgere pa offentlig forsergelse* 3. plads 14,8 pct. | 20,0 pct. | 18,3 pct.
Andeludsatte personer pa offentligydelse ** 3. plads 11,5 pct. 16,3 pct. | 14,5 pct.
Andelborgere i ressourceforlgb ivirksomhedsr. indsats 4, plads 22,7 pct. | 15,3 pct. | 17,1 pct.
Fleksjobvisiterede i fleksjob 1. plads 86,5 pct. | 80,4 pct. | 82,2 pct.
Fleksjobbere med fatimer, der har gget deres timetal 4. plads 256 pct. | 23,0 pct. | 22,6 pct.
Andel borgere pa kont.-/udd.hjalp og integrationsyd. * 1. plads 1,3 pct. 3,5 pct. 3,2 pct.
Andelunge, der tilbydes brobygningsforieb 11. plads 0,0 pct. 8,6 pct. 6,9 pct.
Andelakt.parate pa udd.hjalp ivirksomhedsr. indsats 6. plads 152 pct. | 13,2pct. | 14,9 pct.
Andel akt.parate pa kont.hjalp i virksomhedsr. indsats 6. plads 16,2 pct. | 15,1 pct. | 16,6 pct.
Andel borgere pa sygedagpenge ogi jobafklaring* 4, plads 2,2 pct. 2,5 pct. 2,3 pct.
Andel sygedagpengemodt. ivicksomhedsr. indsats mv. 8.plads | 351 pct. | 32,7 pct. | 35,6 pct.
Sygedagpengemodtagere - mindst 1 samtale (1-2 mdr.) 6.plads | 51,6 pct. | 48,7 pct. | 46,1 pct.
Andel jobafklaringsforleb med virksomhedsr. indsats 1. plads 320 pct. | 184 pct. | 22,3 pct.
Andelborgere pa a-dagpenge af arbejdsstyrken 1. plads 2,0 pct. 2,6 pct. 2,9 pct.
Nyledige mindst 1 samtale (forste 1,5-3 mdr.) 11. plads 87,5pct. | 875pct.| 89,1pct
Nyledige mindst 2 samtaler (farste 3-6 mdr.) 15. plads 66,7 pct. | 76,1pct. | 817 pct.
Andel o-dagpengemodt. ivirksomhedsr. indsats mv. 17. plads 1,9 pct. 9,0 pct. 8,9 pct.
Andeljobparate integrationsydelsesmodtagere 3. plads Blpct. | 76,2pct.| 73,9 pct.

Andelintegrationsydelsesmodt. ivirksomhedsr. indsats 8. plads 27pct. | 31,0pct. | 33,6 pct.
Andel beskaeftigede flygtninge ogfam.sammenf. 3ar*** 1. plads 53,3pct. | 32,3pct.| 33,6 pct.

Andelvirksomheder, der samarbejdes med 13. plads 257pct. | 269pct. | 261 pct.
Andelunge, der gar i uddannelse 2. plads 13,5 pct. 9,2 pct. 81 pct.
Borgere i udkanten med virksomhedsr. tilbud ( 6 mdr.) 6. plads 31,0 pct. | 26,8 pct. | 28,4 pct.
Andel beskaftigede flygtninge og fam.samment. - alle 2.plads | 34,0pct. | 27,9 pct.| 29,7 pct.

* Malet er opgjort som andel af befolkningen fra 16-66 ar.



**Her henvises til borgere pa fertidspension, i fleksjob, pa ledighedsydelse, i ressourceforlab, pa sygedagpenge, i
jobafklaringsforleb, pa kontant- og uddannelseshjelp og i revalidering/forrevalidering.

***Her henvises til flygtninge og familiesammenferte til flygtninge, der har faet udstedt cpr. nummer inden for de seneste
3 ar.

E. Nyhedsbrev april 2018 fra Regionale Beskaftigelsesrad Sjeelland
Der henvises til bilag: Nyhedsbrev april 2018.

F. Lejre Kommune reprasenteret i ekspertgruppe om integration pa virksomheden

Den uathengige teenketank Cevea og Foreningen Nydansker arbejder i 2018 sammen med Trygfonden Hovedstaden om
projektet “Integration pa virksomheden”, der undersgger barrierer og potentialer for den beskeaeftigelsesrettede integration
i Danmark. Projektet munder ved udgangen af éret ud i en konference, hvor analyser og et lasningskatalog prasenteres,
og skal saledes skabe et vidensbaseret grundlag for at udvikle den beskaftigelsesrettede integrationsindsats.

Som del af projektet nedsettes en ekspertgruppe pa 20-25 personer med relevant viden og erfaring inden for feltet, som
skal bidrage med input til analyserne. Afdelingsleder for afdeling Beskaftigelse og Virksomhedsservice, Lasse
Bjerregaard, er blevet udvalgt til at deltage i denne gruppe og vil siledes repreesentere Lejre Kommune i et forum, hvor en
lang raekke andre akterer pa integrationsomradet er reprasenteret, fx fra stat, gvrige kommuner, civilsamfund,
sprogskoler, virksomheder og fagbevagelse.

G. Aktivering af dagpengemodtagere

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har den 9. april udsendt brev til alle landets kommuner, hvori han skriver, at
en stor del af dagpengemodtagere ikke modtager et aktivt tilbud inden for tidspunktet for ret og pligt (senest efter
sammenlagt 26 ugers ledighed for 30-50-arige og senest efter sammenlagt 13 ugers ledighed for de under 30-arige samt
de over 50-érige). Ministeren skriver endvidere, at han forventer, at de kommuner, der ligger darligst i forhold til lovens
minimumskrav, iveerksatter en markant indsats for at rette op.

Ifolge den til brevet vedlagte opgerelse fra juni 2017 placerer Lejre Kommune sig femtedarligst pa landsplan, nér det
kommer til aktivering af dagpengemodtagere med mere end ét &rs anciennitet. Som det fremgér af opgerelsen, havde 25
dagpengemodtagere (svarende til 32 %) hverken deltaget i en aktiv indsats eller haft mentor de seneste 52 uger pé ydelse.
I Jobcenter Lejre er man opmarksom pa problematikken, og man har séledes udarbejdet og iveerksat en handleplan, der
skal sikre en styrkelse af de individuelt tilrettelagte indsatser for dagpengemodtagere med fokus pé aktive tilbud. Det
forventes, at dette vil resultere i, at Lejre Kommune opnaér et tilfredsstillende niveau pa omradet, der lever op til de
lovgivningsmaessige krav.

H. Andrede regions- og kommunekvoter for flygtninge i 2018

Jf. brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet af 19. april 2018 skennes det nu, at Udlendingestyrelsen vil modtage
4.000 asylansggninger i 2018. P4 baggrund af dette skon, ny opgerelse over det antal flygtninge, der allerede er
boligplaceret, samt Udleendingestyrelsens forventninger til antallet af afgerelser om visitering resten af aret, eendres
landstallet for forventede boligplaceringer i kommunerne i 2018 til 1.000. De @ndrede regionskvoter for Region
Hovedstaden og Region Sjelland i 2018 er herefter hhv. 316 og 170. Lejre Kommune skal alene modtage én enkelt
flygtning jf. kvoten. Tidligere udmelding var 4. Der henvises til bilag for evrige regions- og kommunekvoter for 2018.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018

Taget til efterretning.
Bilag

Status pé Indsats - RAR Sjelland marts 2018
Nyhedsbrev-rar-sjaelland-april-18.pdf

Brev fra beskaftigelsesministeren vedr. aktivering af dagpengemodtagere

Bilag til brev fra beskeftigelsesministeren vedr. aktivering af dagpengemodtagere

Zndrede regions- og kommunekvoter for 2018



Punkt 3: JA - Dialogmede om beskzeftigelsesplan 2019

18/236

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Udvalget mades med arbejdsmarkeds parter og relevante medarbejdere i Lejre Kommune den 9. maj med henblik pa
dialog omkring fokusomréder i beskaftigelsesindsatsen i 2019. Dialogen vil blandt andet danne grundlag for udarbejdelse
af beskaftigelsesplan for 2019.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget sammen med indbudte interessenter drafter beskaftigelsesmassige udfordringer og indsatsomréder for
beskeaeftigelsesindsatsen i 2019.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018

Dialogtemaet droftet.
Sagsfremstilling

Udvalget besluttede dialogtemaer pa beskeeftigelsesomradet 2018 og besluttede nedsattelse af Lejre Beskaftigelsesforum
pé medet den 31. januar 2018. Pé dialogmede i maj dreftes beskaeftigelsesplan 2019.

Beskaftigelsesforum, repraesentanter fra ungeomraderne i Lejre Kommune, udvalgsformand for Ervhverv &
turismeudvalget, lokaludvalget i Center for Job & Social samt ungdommens uddannelsesvejledning Roskilde/Lejre er
inviteret til dialogmedet.

Der er aftalt folgende program for dialogmedet:
Program
Velkommen v. formand Christian Plank

e Status pa Jobcenter Lejres resultater
e Jobcenter Lejres udfordringer 2019
¢ Unge pa kanten
Dialog i plenum og opsamling
¢ Borgere pé langvarig midlertidig offentlig forsergelse
Dialog i plenum og opsamling
¢ Flere flygtninge og familiesammenferte skal i uddannelse eller arbejde
¢ Dialog i plenum og opsamling
¢ Hvorledes sikrer vi, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.

Formand afrunder dialogtemaet.

Administrationens vurdering

Dialogen og samarbejdet har stor veerdi for Lejre Kommune og vil styrke det felles engagement omkring beskeeftigelsen.
Handicappolitik

Temaet indeholder alle elementer for handicappede og handicappolitikken inddrages, hvor mélgrupperne indgér i
dialogtemaerne.

Okonomi og finansiering
Ingen

Bilag



Invitation til dialogmede om beskaftigelsesplan 2019



Punkt 4: JA - Indstilling til Virksomhedspris 2017

17/13522
Resumé

Udvalget skal beslutte hvilken virksomhed, der skal modtage Virksomhedspris 2017. Dette ud fra kriterier, der indikerer,
at virksomheden er en rummelig arbejdsplads. Der er modtaget 4 indstillinger til prisen.

Indstilling

Direktionen indstillinger:

1. at udvalget beslutter hvilken virksomhed, der skal modtage Virksomhedspris 2017 samt dato for prisuddelingen.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018

Udvalget besluttede, hvem der skal modtage prisen. Administrationen tager kontakt til
Prismodtageren, med henblik pa at planlegge prisuddelingen.

Sagsfremstilling

Lejre Kommune uddeler hvert ar en virksomhedspris til en privat eller offentlig virksomhed. Formalet med prisen er at
synliggere lokale virksomheder, der har bidraget til udvikling af arbejdspladser i Lejre Kommune med gode initiativer og
lgsninger og gjort en indsat for at fremme rummeligheden pé det lokale arbejdsmarked. Udvalget godkendte den 4.
december 2017 kriterier og procedure for tildeling af Virksomhedspris 2017.

Alle borgere og ansatte pa arbejdspladser i Lejre Kommune kan indstille kandidater til Lejre Kommunes Virksomhedspris
2017.

Der er annonceret pa Lejre Kommunes hjemmeside og i lokalavisen i 2 uger i treek. Desuden er der omdelt en flyer om
virksomhedsprisen til bl.a. virksomheder, biblioteker, leegehuse, skoler og relevante samarbejdspartnere.

Der er indkommet 4 indstillinger til Virksomhedsprisen. En oversigt over de modtagne indstillinger er vedlagt som bilag.

Udvalget besluttede folgende kriterier for tildeling af:

At virksomheden har bidraget til udviklingen i beskeftigelsen i Lejre Kommune

At virksomheden har medvirket til at fastholde medarbejdere, som er eller var i fare for at miste jobbet

At virksomheden integrerer personer, der ellers har svaert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet

At virksomheden &bner op for integrationsborgere i ordinzre job, Integrationsgrunduddannelsen (IGU), lentilskud
og praktikker

At virksomheden har oprettet uddannelsesplads(er) for unge i Lejre Kommune

o At virksomheden ansatter medarbejdere i job pa saerlige vilkar.

Virksomhedsprisen bestér af 10.000 kr. til feelles aktiviteter for den vindende virksomheds ansatte samt et kunstveerk fra
en lokal kunstner.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at tildelingen af virksomhedsprisen til en lokal virksomhed, medvirker til at synliggere
aspekterne ved rummelighed og socialt engagement blandt virksomheder i Lejre Kommune.

Handicappolitik

Uddeling af Virksomhedsprisen har ingen handicappolitiske konsekvenser, men vil kunne understette integration af
handicappede pa arbejdsmarkedet.

Okonomi og finansiering

Udgifterne finansieres inden for budgetrammen.



Kunstveark af lokal kunstner 5.000 kr.

Gave til felles aktiviteter for virksomhedens medarbejdere  5.000 kr.

Annoncering 5.000 kr.
Traktement 5.000 kr.
I alt 20.000 kr.
Bilag

Instillinger til Virksomhedspris 2017



Punkt 5: JA - Program for mede med Beskaftigelsesforum

18/236

Sagens forleb:

Job & social

Sagen afgeres i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Forslag til program for dialogmede med beskaftigelsesforum, som afholdes pé en lokal virksomhed (Super Brugsen i
Hvalsg) droftes. Beskaeftigelsesforum bestar af repraesentanter for arbejdsmarkeds parter.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at forslag til program for mede i Beskaftigelsesforum 6. juni 2018 godkendes.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018
Indstillingen tiltradt.

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede at holde 4 érlige dialogmeder med beskeaftigelsesforum, bestaede af repreesentanter for
arbejdsmarkeds parter. Forste dialogmede omhandlede beskaftigelsesplan 2019 og andet dialogmede foreslas at
omhandle virksomhedsrettede beskaftigelsestilbud.

Der sattes fokus pa praktikker i virksomheder, lontilskudsjob og fleksjob.

Dialogmedet atholdes péd en virksomhed i Lejre Kommune i sammenhaeng med udvalgets mede 6. juni. Super Brugsen i
Hvalsg, som har mangearig erfaring med at modtage borgere pa forskellige beskaftigelsesordninger har tilkendegivet, at
de vil vaere vart for vores made med beskeftigelsesforum.

Forslag til program:

Velkommen v. udvalgsformand

Oplaeg fra reprasentant Super Brugsen
o Information om virksomheden
o Information om erfaring med virksomhedsrettede beskaftigelsestilbud

L[]

Information om lovgivningsgrundlaget for praktikker, lontilskud og fleksjob

Dialog om opmarksomhedspunkter og udvikling omkring samspillet mellem arbejdsmarkedsparter om:
o Praktikker og lentilskud
o Fleksjob

¢ Opsamling v. udvalgsformand

Administrationens vurdering

Der er administrationens vurdering, at dialogmedet vil kunne styrke den beskeftigelsesrettede indsats og intensivere
samarbejdet med virksomhederne.

Handicappolitik

Den virksomhedsrettede indsats vil styrke handicappedes muligheder for at opna beskaftigelse pa ordinzr vis, eller pa
serlige vilkar.



Okonomi og finansiering
Indenfor budgetrammen

Bilag

Beskaftigelsesordninger i virksomheder



Punkt 6: JA - Arsstatus Jobcenter Lejre - Resultatrevision 2017

18/3666
Resumé

Arsstatus for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune — Resultatrevision 2017 er nu udarbejdet og vil indga i grundlaget
for arbejdet med beskaftigelsesplanen for 2019.

Jobcenter Lejre har opnéet gode resultater i 2017 og ligger saledes blandt de bedste i klyngen og pa Sjelland p&4 mange
parametre, trods sma forskydninger mellem de enkelte ydelsesomrader.

Der henvises til bilag indeholdende Resultatrevision 2017.
Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Job & Arbejdsmarked tager resultatrevision for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune i 2017 til
efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jf. ”Lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen” udarbejder jobcentrene arligt en
beskeftigelsesplan med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af
Beskaftigelsesministeren. I grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgéar resultatrevisionen, der viser
resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen i det foregdende ar.

Resultatrevisionen er udarbejdet med udgangspunkt i den landsdaekkende database jobindsats.dk, hvor data vedr.
ministermélene og de enkelte ydelsesomrader lobende kan traekkes for samtlige af landets jobcentre. Enkelte data er
trukket i Lejre Kommunes eget jobcentersystem Fasit og LIS Refusion fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR).

Sammenfatning af Resultatrevision 2017
e Ministermal 1

Samarbejdsgraden med virksomheder er steget fra 22,2 pct. til 24,6 pct. over det seneste ar. Lejre Kommune har fortsat
fokus pé at etablere samarbejder pa tvaers af kommunegranser, der dog ikke pavirker samarbejdsgraden med
virksomheder i Lejre Kommune. Trods dette er Lejre nr. 2 i klyngen. Mélet for kampagnebesag er indfriet, da der er
gennemfort 74 kampagnebesag i virksomhederne i Lejre igennem 2017.

e Ministermal 2

Lejre Kommune har fortsat fokus p4, at alle unge skal i uddannelse. Antallet af unge pa uddannelseshjalp er faldet fra 94
til 84 over det seneste ar. Sdledes med 10,6 pct. Det er positivt. Niveauet er lavt, idet Lejre Kommune placerer sig pa en
delt 5. plads pa landsplan, bedst pa Sjelland (RAR) og lige under gennemsnittet i klyngen.

e Ministermal 3

Antallet af borgere pé kontanthjelp er faldet fra 131 til 121 over det seneste ar. Det svarer til et fald pd 9,7 pct. Niveauet
er lavt, idet Lejre Kommune placerer sig pa en delt 4. plads pa landsplan og bedst pa Sjelland (RAR). Antallet af
langtidsledige pa kontanthjelp er dog steget, idet der er matchet en del borgere op fra aktivitets- til jobparat. Det har dog
givet et godt resultat samlet set.



e Ministermal 4

Der er til stadighed massivt fokus pé beskeftigelse for flygtninge og familiesammenforte. Andelen i beskeeftigede er
saledes steget fra 26,7 pct. til 33,2 pct. over det seneste ar. Lejre er nr. 6 ud af 17 kommuner pa Sjelland (RAR) og bedre
end gnsn. i hele landet.

o [okalt mal vedr. a-dagpenge

Niveauet pa a-dagpenge er teet pa strukturel ledighed. Antallet af ledige pa a-dagpenge er dog steget ganske lidt fra 270 til
285 over det seneste ar. Trods dette ligger Lejre stadig midt i klyngen og som nr. 2 pa Sjelland (RAR). Omradet ber dog
have fokus fremadrettet, da udviklingen gar den forkerte ve;.

o Lokalt mal vedr. lange sygefravarsforleb

Antallet af sygedagpengeforleb over 52 uger, samt jobafklaringsforleb, er steget fra 64 til 102 over det seneste ar. Saledes
med 59,6 pct. Udfordringen her ses dog i hele landet. Niveauet vedr. jobatklaring er dog stadig lavt i Lejre Kommune, der
placerer sig i toppen bade i klyngen og pé Sjalland (RAR).

o Lokalt mal vedr. modtagere af ledighedsydelse

Antallet af borgere pé ledighedsydelse er faldet fra 55 til 53 over det seneste ar. Niveauet er lavt, idet Lejre Kommune
ligger pa en delt 1. plads i sével klynge som pa Sjelland (RAR) og en delt 9. plads pa landsplan. Det skyldes en fokuseret
indsats.

o [okalt mal vedr. varighed pa offentlig forsergelse

Lejre Kommune er i december 2017 et af de bedste jobcentre pa landsplan ift. den gnsn. refusionsprocent. Siledes pa en
delt 4. plads. Der er dog sket et lille fald fra en refusionsprocent pa 29,0 pct. til 28,6 pct. siden 2016, hvilket dog er
betydeligt mindre end det gnsn. fald pé landsplan.

e Alle ydelser under et

Antallet af borgere pé forsergelsesydelser i Lejre Kommune falder fortsat og udviklingen er stort set pa niveau med andre
jobcentre i klyngen savel som pa Sjelland (RAR) og pa landsplan. Der ses dog mindre forskydninger mellem de enkelte
ydelsesgrupper. Generelt ligger Lejre Kommune dog godt p4 mange parametre.

» Andel af befolkningen pa offentlig forsergelse i pct. af arbejdsstyrken

Niveauet i Lejre Kommune er lavt, nar der ses pa andelen af borgere pa offentlig forsergelse i pct. af arbejdsstyrken.
Jobcentret er saledes placeret pa en delt 11. plads pa landsplan, som nr. 2 ud af 17 kommuner pé Sjelland (RAR) og pa en
delt 4. plads i klyngen.

¢ Beskeftigelsesplan 2019

Alt i alt kan Lejre Kommune vere tilfreds med resultaterne af indsatsen i 2017. Enkelte omrader ber dog have fokus i den
fremtidige indsats og saledes i Jobcenter Lejres Beskeftigelsesplan for 2019.
Administrationens vurdering

Jobcenter Lejre har opnéet rigtig gode resultater i 2017 og ligger blandt de bedste i klyngen og pa Sjelland (RAR) pd
mange parametre, trods sma forskydninger mellem de enkelte ydelsesomrdder. Gode erfaringer med indsatsen i 2017,
savel som mindre udfordringer pé enkeltomrader, vil indgé i arbejdet med Beskaeftigelsesplan 2019.

Handicappolitik
Handicappolitikken og relevant lovgivning er anvendt i forhold til malgruppen handicappede.

Okonomi og finansiering



Ingen

Bilag

Resultatrevision 2017 - Jobcenter Lejre



Punkt 7: SSA - Sundhedsprofil 2017 for Region Sjelland - Lejre Kommune

18/4484
Resumé

Hvert fjerde ar udarbejder hver af de fem regioner i Danmark en sundhedsprofil, der omfatter borgere pa 16 ar og derover.
Sundhedsprofil 2017 giver et overblik over trivsel, sundhed, sundhedsvaner og sygdom pa baggrund af
spergeskemaundersegelsen “Hvordan har du det?” I Lejre Kommune har 1.998 borgere modtaget et spergeskema og
1.097 borgere har svaret. I Lejre Kommune gér det godt, og Lejre Kommune ligger fint placeret i forhold til de gvrige
kommuner i regionen og pa landsplan. Center for Velfeerd & Omsorg vil arbejde videre med rapporten med henblik pa, at
den tages op til dreftelse pd temamede i Kommunalbestyrelsen i efteraret 2018.

Udvalget skal tage orienteringen til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Udvalget for Barn & Ungdom
Udvalget for Kultur & Fritid

Udvalget for Teknik & Milje

Beslutning Udvalget for Teknik & Miljo den 07-05-2018
Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Born & Ungdom den 08-05-2018

Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 09-05-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018
Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Kultur & Fritid den 09-05-2018
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsprofil 2017

Hvert fjerde ar udarbejder hver af de fem regioner i Danmark en sundhedsprofil, der omfatter borgere pé 16 ar og derover.
Sundhedsprofil 2017 giver et overblik over trivsel, sundhed, sundhedsvaner og sygdom pé baggrund af
sporgeskemaundersggelsen “Hvordan har du det?”. Sundhedsprofil 2017 er den tredje af sin art. De forste
sundhedsprofiler kom i 2010 og 2013, hvilket giver mulighed for at folge udviklingen. I 2017 er der dog tilfejet nye
spergsmal. Spergeskemaet er sendt til 34.000 borgere i Region Sjzlland og 19.134 borgere har valgt at svare. [ Lejre
Kommune har 1.998 borgere modtaget et spergeskema og 1.097 borgere har svaret, hvilket giver en tilfredsstillende
svarprocent pa 54,9 %.

Link til Sundhedsprofil 2017 for Region Sjelland og kommuner her

Region Sjlland

Pé flere omrader géar det bedre end i 2013. Blandt andet er der ferre borgere, der udsattes for passiv reg og farre borgere,
som har et problematisk alkoholforbrug. Udviklingen viser dog ogsé, at flere borgere har darlige sociale relationer,
sevnproblemer og darligt mentalt helbred.

Lejre Kommune


http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/samarbejde-og-indsatser/hvordanhardudet/Documents/052849_RESJ_Mat_Sundhedsprofil_Samlet.pdf

Pé flere omrader gar det bedre i Lejre Kommune end i 2013, og Lejre Kommune er generelt godt placeret i forhold til de
ovrige kommuner i Region Sjelland og pa landsplan. Et par eksempler:

¢ 86 % af borgerne i Lejre Kommune angiver, at de er tilfredse med livet. Det er det hgjeste niveau i Region Sjazlland

¢ 9,5 % af borgerne i Lejre Kommune angiver, at de har dérligt mentalt helbred. Det er det laveste niveau i Region
Sjelland og pé landsplan

e 22 % af borgerne i Lejre Kommune angiver, at de har et hgjt stressniveau. Det er det laveste niveau i Region
Sjeelland

e 3.7 % af borgerne i Lejre Kommune angiver, at de foler sig ensomme. Det er det laveste niveau i Region Sjzelland
og pa landsplan

Kun pé tre parametre har Lejre Kommune ikke ét af de bedste resultater i forhold til de gvrige kommuner i regionen. Det
er forekomst af allergi, problematisk alkoholadferd og stillesiddende mere end 8 timer dagen, hvor Lejre Kommune pa de
to forste parametre placerer sig i “midterfeltet” af kommunerne og pa det sidste parameter placerer sig nast gverst kun
overgaet af Roskilde Kommune.

I Sundhedsprofil 2017 er der nogle nye spergsmél som blandt andet omhandler inaktivitet eller utilstreekkelig fysisk
aktivitet i fritiden, og stillesiddende mere end 8 timer dagligt, hvor det ikke er muligt at lave en sammenligning med
tidligere ar.

Center for Velferd & Omsorg vil bearbejde Sundhedsprofil 2017 med henblik pa at lave et oplaeg i forhold til
indsatsomrader i Lejre Kommune.

Der vil blive lagt en pressestrategi med afsaet i gode historier om Lejreborgernes trivsel og helbred, hvilket understotter
Vores Sted og det strategiske grundlag.

Administrationens vurdering

Administrationen anbefaler, at rapporten bearbejdes med henblik pa at lave et oplaeg til dreftelse pa et temamede 1
Kommunalbestyrelsen i efteraret 2018.

Handicappolitik
Er i overensstemmelse med Handicappolitikken.
Okonomi og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 8: QU - Forventet Regnskab 2018-1
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Sagens forleb:

ou

Sagen afgeres i:

Kommunalbestyrelsen

Resumé

I henhold til den fastlagte budgetopfelgningsproces foreleegger administrationen her Forventet Regnskab 2018-1.

FR-1 viser et forventet mindreforbrug pa driften pa 1,0 mio. kr. i 2018, svarende til et forbrug pa 1.531,3 mio. kr.

Pa anlegsomradet forventes et mindreforbrug pa 52,4 mio. kr. i 2018, svarende til udgifter pa 110 mio. kr. I budget 2018
er der afsat et anleegsbudget pa 162,4 mio. kr.

Vurdering af anleegsudgifterne vil frem til 2. behandlingen i U blive vurderet yderligere.

Drift

Det samlede driftsresultat daekker over, at hovedparten af bevillingsomraderne forventer budgetoverholdelse eller et
mindreforbrug, men der er ogsa et antal bevillinger, som har udfordringer. Der er sarligt en udfordring i forhold til
Dagpenge til forsikrede ledige og arbejdsmarkedsforanstaltninger, Specialundervisning samt pa omradet
Mellemkommunal afregning af pleje i plejeboliger mv.

Anlaeg

Pé anlegssiden forventes udgifter i storrelsesordenen 110 mio. kr. Dette svarer til ca. 52,4 mio. kr. mindre end det
oprindeligt vedtagne anleegsbudget for 2018. Der pagar pa nuvarende tidspunkt en udredning af hvor meget af de afsatte
anlaegsbevillinger, der udmentes i konkrete anleegsudgifter i 2018. Administrationen vil derfor frem til 2. behandling af
FR2018-1 i QU foretage en yderligere vurdering af anlaegsomfanget i 2018.

Likviditet

Med FR-1 forventer Lejre Kommune et samlet likviditetsunderskud pa 23,0 mio. kr. i 2018. Af det korrigerede budget
fremgér et forventet likviditetsunderskud pa 76,0 mio. kr. Grunden til at likviditetstreekket forventes at blive vaesentligt
mindre end det korrigerede budget er, at en del af de overforte anleegsmidler fra 2017 til 2018 — som indgér i det
korrigerede budget - ikke forventes at blive brugt 1 2018, men forventes at blive sogt overfort til 2019.

Oprindeligt var der budgetteret med et likviditetsoverskud i 2018 pa 1,8 mio. kr.

Lejre Kommune har pr. 31. marts 2018 en gennemsnitlig likviditet (kassekreditreglen) pa 89,1 mio. kr. Denne likviditet
vil med forventningerne i FR-1 reduceres tilsvarende.

Okonomiudvalgets indstilling vil foreligge til modet.
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at Forventet Regnskab 2018-1 godkendes

2. at administrative budgetkorrektioner (omplaceringer) jf. bilag 2 godkendes

3. at tilleegsbevillinger pa netto 0 kr. jf. bilag 3 godkendes.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Teknik & Miljo den 07-05-2018

Indstillingerne anbefales.



Beslutning Udvalget for Bern & Ungdom den 08-05-2018
Indstillingerne anbefales.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 09-05-2018
Indstillingerne anbefales.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018
Indstillingerne anbefales.

Beslutning Udvalget for Kultur & Fritid den 09-05-2018
Indstillingerne anbefales.

Sagsfremstilling

Forventet Regnskab 2018-1 (FR-1) udtrykker forventningerne til Lejre Kommunes érsregnskab for 2018. Formalet med
budgetopfalgningen er at gore status pa de skonomiske resultater, og derved give den politiske og administrative
organisation et overblik over udviklingen i gkonomien. Samtidig skal opfalgningen identificere udfordringer, der
medforer risiko for overskridelse af budgettet.

FR-1 omfatter alle kommunens udgiftstyper, savel drifts- og anleegsudgifter samt indtaegter og renter og 1an.

Hovedresultaterne i forventet regnskab 1-2018
Budgetopfelgningen er baseret pa forbrugsdata pr. 31. marts 2018, og det korrigerede budget pr. 31. marts 2018.
Tabel 1: Resultat for Lejre Kommune pr. 31. marts 2018

Fv Oprindeligt Korrigeret FV. regnskabs-

Resultatopgerelse (mio. kr.) budget budget afvigelse i
regnskab . (b) forhold til:
Opr. Kor.
Budget budget
Indtaegter -1.618,1 -1.6184 -1.618,4 0,4 0,4
Skattefinansierede
nettodriftsudgifter 1.531,3 1.521,1 1.532,3 10,2 -1,0
Anlaegsudgifter 110,0 66,6 162,4 434 -52,4
Optagne lan -42,7 -10,5 -42.7 -32,2 0,0
Renter 8,9 9,0 8,9 -0,1 0,0
Afdrag pa lan 28,3 28,3 28,3 0,0 0,0
Balanceforskydninger 53 2,2 53 3,1 0,0
Udgifter i alt 1.641,1 1.616,7 1.694,4 244 -53,4
LIKVIDITETUNDERSKUD
()
LIKVIDITETOVERSKUD 20 -1.8 76,0 247 -53,0
)

* Der indgéar ikke gammel gald pa 19,6 mio. kr. i det korrigerede budget 2018

Hovedresultaterne i forventet Regnskab 2018-1 er:



¢ Driftsvirksomheden viser et forventet mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget

o [ dette tal indgar tilbagebetaling af gammel geeld med ca. 4 mio. kr., sidledes der reelt er tale om et mindre
mindreforbrug

¢ Der forventes gennemfort anlaegsprojekter for 110 mio. kr., svarende til 43,4 mio. kr. mere end i det oprindelige
budget 2018

o Lanoptag viser merindtaegter pa 32,2 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget, som primert skyldes hjemtagelse af
lan i forbindelse med hjemtagelse af eldreboliger

o Et forventet likviditetsunderskud (kasseforbrug) pa 23,0 mio. kr. svarende til summen af alle gvrige bevegelser.

Forventninger til arsresultatet fremgar af tabel 2, nedenfor.

Tabel 2: Resultat for Lejre Kommune pr. 31. marts 2018 i mio. kr.
FV. regnskabs-

. Fv. Oprindeligt Korrigeret . .
Resultatopgerelse (mio. kr.) afvigelse i
regnskab budget budget forhold til:
Opr. Kor.
Budget budget
A) Driftsindtegter
Skat/tilskud udligning -1.618,1 -1.618,4 -1.618,4 0,4 0,4
B) Nettodriftsudgifter 1.531,3 1.521,1 1.532,3 10,2 -1,0
OKONOMIUDVALG 185.9 182.4 185,9 3.5 0,1
POLITISK ORGANISATION 7,5 7,5 7,5 0,0 0,0
ADMINISTRATIV
ORGANISATION 158,0 153,7 158,0 4,3 0,0
UDLEJNING M.V. -15,6 -16,6 -15,6 1,0 0,0
BEREDSKAB 5,9 5,9 5.9 0,0 0,0
IT OG KOMMUNIKATION 21,5 22,5 22,5 -1,0 -1,0
FORSIKRINGER OG
VIKARPULJER 12,3 10,9 10,9 1,4 1,4
GEBYRER -1,1 -1,1 -1,1 0,0 0,0
PULJER TIL SPAREMAL -2,6 -0,5 -2,3 2,2 -0,3
UDVALGET FOR KULTUR &
FRITID 28,1 27,7 28,1 0,4 0,0
KULTUR & FRITID 28,1 27,7 28,1 0,4 0,0
UDVALGET FOR BORN &
UNGDOM 469,3 470,4 471,9 -1,1 -2,6
SKOLETILBUD 281.,8 281,2 281,7 0,6 0,1
BO@RN, UNGE & FAMILIE 71,5 79,7 80,0 2,2 -2,5
DAGTILBUD 110,0 109,5 110,3 0,5 -0,2
UDVALGET FOR TEKNIK & 1133 13,1 116.0 0.2 2.8

MILJO



FV. regnskabs-

Resultatopgerelse (mio. kr.) fe\;nskab t())é)ig:tlehgt 113(1;) ggieret ?(t;\r/}il%?(llsz 11
Opr. Kor.
Budget budget
BYG & MILJO 4,8 4,1 5,1 0,6 -0,3
VEJE & TRAFIK 59,2 59,6 59,7 -0,4 -0,5
FORSYNINGSVIRKSOMHED 1,0 0,7 0,7 0,3 0,3
EJENDOMSDRIFT 48,4 48,8 50,7 -0,4 -2,3
Kgﬁ%&i}:ﬁg;g]a & 170,3 165,1 165,1 5,2 52
JOBCENTER 170,3 165,1 165,1 52 52
UDVALGET FOR
SOCIAL,SUNDHED & 562,7 560,7 563,5 2,0 -0,9
ALDRE
VELFZARD & OMSORG 3394 334,1 3347 5,3 4,7
SOCIALE TILBUD 133.4 132,1 134,4 1,3 -1,0
DIVERSE YDELSER MV. 89,8 94,4 94,4 -4,6 -4,6
UDVALGETFORERHVERY ;7 7 o9 g
ERHVERV & TURISME 1,7 1,7 1,7 0,0 0,0
Anlagsudgifter 110,0 66,6 162,4 43,4 -52,4
Optagne lan -42.7 -10,5 -42.7 -32,2 0,0
Renter 8,9 9,0 8,9 -0,1 0,0
Afdrag pa lan 28,3 28,3 28,3 0,0 0,0
Balanceforskydninger 5,3 2,2 5,3 3,1 0,0
Udgifter i alt 1.641,1 1.616,7 1.694,4 24,4 -53,4
LIKVIDITETUNDERSKUD
(+) 23,0 -1,8 76,0 24,7 -53,0

LIKVIDITETOVERSKUD (-)
* Der indgér ikke gammel geld pa 19,6 mio. kr. i det korrigerede budget 2018

A) Indtegter

Indtaegter, renter og lan forudsettes og forventes at ende 0,4 mio. kr. under det budgetlagte.

Landets kommuner har i 2018 samlet oget skatten med 81 mio. kr. udover, hvad der var aftalt i forhold til den afsatte
skattepulje. Skattestigningen medferer en kollektiv sanktion, hvor kommunernes bloktilskud reduceres tilsvarende. Den
samlede reduktion pa 81 mio. kr. fordeles efter folketal. Lejre Kommunes andel af skattesanktionen er 0,4 mio. kr.

B) Drift



Driftsvirksomheden viser et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. i forhold til korrigeret budget (ekskl. overforte merforbrug fra
2017 pé 19,6 mio. kr.).

De vasentligste forklaringer pa a@ndringen fra oprindeligt til korrigeret budget er, at der er givet tilleegsbevilling i
forbindelse med overforsel af ubrugte driftsmidler fra 2017.

I nedenstdende tabel er vist de tilleegsbevillinger, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget i forhold til budget 2018.

Tillzgsbevilling Oodkendtal kB Mio.
Oprindeligt vedtaget budget 2018 1.521,1
ggilf‘([is(; Ii)ugn \e/edligeholdelsesplaner, kommunale 20.03.2018 0.2
Overforsler (drift) 2017 — 2018 20.03.2018 11,0
Korrigeret budget 1.532,3

De vaesentligste udfordringer i forhold til at overholde det afsatte budget pa bevillingsniveau er pd omraderne
specialundervisning, dagpenge til forsikret, forsergelsesydelser samt keb og salg af plejehjemspladser mellem kommuner.

Vasentligste merforbrug omfatter:

o Arbejdsskadeforsikringer (1,8 mio. kr.)

¢ Mellemkommunal afregning af pleje i plejeboliger mv. (4,5 mio. kr.)

e Dagpenge til forsikrede ledige og arbejdsmarkedsforanstaltninger (9,8 mio. kr.)
¢ Specialundervisning (6,0 mio. kr.)

Pa omradet arbejdsskade er der i starten af aret faldet afgerelse i Arbejdsskadestyrelsen i en sag fra 2013, der betyder, at
Lejre Kommune i foraret far en engangsudbetaling til tidligere medarbejder pa ca. 1,5 mio. kr. Der ligger flere sager til
afgerelse i Arbejdsskadestyrelsen, som har vearet l&nge undervejs.

Pa arbejdsmarkedsomréadet er det saerligt udgifter til forsikrede ledige og forsergelse, som er hgjere end budgetteret. Det
skal dog bemarkes, at Lejre Kommune, ogsé med et merforbrug, bruger faerre udgifter end sammenligningskommuner i
ECO negletal. I nedenstaende ses udgifter til Kontanthjelp og Arbejdsmarkedsforanstaltninger pr. 17-64-arige:

Sammen-

Lejre  lignings- Region — Hele

FR-1 budget  gruppe Sjeelland Landet
018 2018 Budget  Dodget Budeet
2018
Kontanthjaelp og
Arbejdsmarkedsforanstaltninger i 4.574 4467 5944 8.187 8.044

alt kr. pr. 17-64-arig

Udfordringen i forhold til mellemkommunal afregning af pleje i plejebolig mv. skyldes hovedsageligt en udgift til en
konkret borger med degnbemanding pé 4,1 mio. kr.

Bevillingen til specialundervisning er fortsat udfordret. Der forventes et forbrug svarende til forbruget i 2017. Der
arbejdes pt. med en plan, der skal stoppe forbrugsstigningen og pé sigt nedsette forbruget til specialundervisning.

Udover de ovenfor nevnte omrader er der ogsé afdakket en reekke omréder, hvor der forventes mindreforbrug i 2018.

De vasentligste mindreforbrug omfatter:
Flygtninge (-8,1 mio. kr.)
Skoleomradet, ekskl. Specialundervisning (-6,0 mio. kr.)
Rengering (-1,5 mio. kr.)



Ovenstaende mindreforbrug bidrager til, at der kan opnés budgetoverholdelse for Lejre Kommunes samlede drifti 2018 i
forhold til det korrigerede budget.

Forbrugsudviklingen fra januar til marts 2018 viser i gvrigt, at forbruget ligger under samme niveau som i 2018, og dette
understotter saledes forventningen om budgetoverholdelse i 2018.

C) Anleg
De samlede anleegsudgifter forventes i 2018 at udgere 110 mio. kr. i 2018, svarende til et mindreforbrug pé 52,4 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget.

Der vil til @konomiudvalgets mede den 23. maj blive udarbejdet en sag, som indeholder detaljerede anleegsbeskrivelser,
herunder ogsa det forventede forbrug for hver enkelt anleegsprojekt.

H) Finansiering
Med de omtalte forudsatninger for udgiftsudviklingen i 2018 vil der vare et forventet likviditetsunderskud (kasseforbrug)
pa knap 23 mio. kr. i 2018.
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Faldet i ovenstdende likviditetsgraf er under forventning af at der gennemfores anlmgsudgiffer for 110 mio. kr. 1 2018,
hvilket ikke vurderes fuldt realistisk. Anlegsudgifter vil blive vurderet yderligere frem mod FR-2.

Bevagelserne igennem 2018 bygger pa den historiske udvikling i de seneste ar, hvor bl.a. indtaegter fra ejendomsskat
kommer 2 gange arligt.

Udtalelser

Ingen bemarkninger

Administrationens vurdering

Forbruget efter 1. kvartal ligger lidt lavere end for tilsvarende periode i 2017. Det er derfor administrationens vurdering,
at mindreforbruget i 2018 bliver hegjere end de 1,0 mio. kr. der fremgér af FR-1.

Administrationen foelger fortsat forbruget tet, og vil ogsé i de kommende méneder arbejde pa, at forbruget kommer til at
ligge pa niveau med forbruget sidste ar. Regnskabet for 2017 endte med et mindreforbrug pa 23,4 mio. kr.
Handicappolitik

Denne sag har ingen handicappolitisk konsekvens.

Okonomi og finansiering

Jf. sagsfremstilling.



Punkt 9: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-05-2018

Der var ikke noget under Eventuelt.
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