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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-02-2020

Godkendt

Afbud:

Martin Stokholm (A)



Punkt 2: JA - Orientering - februar

19/11679
Resumé

A. Seniorpension

Pr. 1. januar 2020 er vedtaget regler om Seniorpension. Ansggninger om seniorpension skal behandles i kommunen i det
forste ar. Herefter skal kommunen lave sagsbehandlingen, hvorefter det er AES (Arbejdsmarkeds Erhvervssikring), som
skal afgere ansegninger om seniorpension.

Der er folgende krav for at veere omfattet af reglerne for seniorpension:

¢ Borger skal have under 6 &r tilbage inden folkepensionsalderen
¢ Borger skal have haft langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Mindst 20-25 ars arbejde
» Borger skal i seneste job hgjest have kunnet varetage 15 timer om ugen

Er borger omfattet af reglerne for seniorpension, er der en mere smidig og hurtig sagsbehandling.

Lejre Kommune har allerede modtaget flere henvendelser pa borgere, som egnsker at sgge om seniorpension.

B. Nogletal for arbejdsmarked RAR Sjelland November 2019

Udviklingen i beskeftigelsen er forsat positiv for RAR Sjelland, og der ses stigning pé 0,6 % 1 perioden 2. kvartal 2018
til 2. kvartal 2019, hvilket er en lidt lavere stigning end pé landsplan (1,0 %). Der ses en stigning inden for nasten alle
brancher med undtagelse af Erhvervsservice (-0,2 %) og Landbrug (-4,3 %). Den sterste stigning findes inden for Bygge
og Anleg (1,9 %).

Jobomsaetningen i Lejre er i perioden juli 2018 til juli 2019 faldet med 2,0 %, hvilket er mere end gennemsnittet i RAR
Sjeelland (-1,3 %) og landsgennemsnittet (-0,7 %).

Bruttoledigheden er faldet med 4,7 % i RAR Sjlland sammenlignet med september 2018. Hvis der kigges specifikt pa
Lejre Kommune, sa ses der derimod en stigning i bruttoledigheden pé 0,6 %. Pa landsplan ses et fald pa 1,2 %. Frem til
udgangen af 2020 forventes beskeftigelsen at stige med 2,0 % i RAR Sjalland, hvilket svarer til ca. 8.070 stillinger.
Arbejdsstyrken forventes i samme periode at stige med 1,9 % pé landsplan, og i Lejre Kommune med 6,2 %.

Omfanget af udenlandsk arbejdskraft er i RAR Sjelland steget med 13 % i perioden september 2017 til september 2019.
Den udenlandske arbejdskraft udger samlet set 7,3 % af den samlede arbejdskraft i RAR Sjeelland. Dog ses der store
saeesonudsving inden for den udenlandske arbejdskraft, og store forskelle inden for brancherne.

Begrebsafklaring findes i rapporten som er vedlagt som bilag.

C. Status pa indsats og reformer RAR Sjalland — November 2019

Nogletalsrapporten fra november 2019 viser, at Jobcenter Lejre fortsat leverer gode resultater, nar der sammenlignes med
de gvrige jobcentre i RAR Sjelland. Nedenstaende er en kort sammenfatning ift. status og placering, ellers henvises der
til bilaget.

De 17 kommuner i RAR Sjalland er: Faxe, Greve, Guldborgssund, Holbak, Kege, Lejre, Lolland, Naestved, Odsherred,
Ringsted, Roskilde, Slagelse, Solrad, Sore, Stevns og Vordingborg kommuner.

Data i rapporten er primeert fra juli og august 2019, mens enkelte mélinger er fra juni 2019. Omréder, hvor Lejre
Kommune ligger dérligere end RAR gennemsnittet er markeret med kursiv.
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D. Opgerelse ift. kommunernes bruttoledighed

En opgerelse som er offentliggjort i DKnyt viser, at antallet af ledige det seneste &r har vaeret tet pd uandret pa landsplan.
Lejre Kommune har en bruttoledighed pé 2,5 % mod 3,7 % pé landsplan, hvilket giver en 89. plads ift. de kommuner med
den hgjeste bruttoledighed. @Qverst pé listen er Broandby Kommune med en bruttoledighed pa 5,7 % og Ishgj pa 5,6 %.
Den samlede rangering er vedlagt som bilag.

E. Decisionsskrivelse fra ministeriet vedr. 2018 pa beskeeftigelsesomradet

Lejre Kommune har modtaget ”Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2018 pa
omrader med statsrefusion for Lejre Kommune”. Decisionsskrivelsen udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering under Beskaftigelsesministeriet. Decisionsskrivelsen er vedheftet her.

Ministeriets vurdering af Lejre Kommunes regnskab baserer sig pd revisionens beretning fra 2018. Ministeriet kritiserer,
at der 1 2018 var revisionsbemerkninger pd omraderne sygedagpenge og forsikrede ledige for sé vidt angér rettidigheden
for afholdelse af samtaler. Ligeledes kritiseres, at revisor konstaterede, at der var tale om systematiske fejl.

Lejre Kommune har i lobet af 2019 varet i dialog med ministeriet om handteringen af sager pa bade
sygedagpengeomradet og forsikrede ledige, og der er i 2019 ivarksat tiltag for at rette op pa rettidigheden pé begge
omrader. Kommunens revision, PwC, har i efteraret 2019 gennemfort lobende revision pé bl.a. beskaftigelsesomradet, og
her konstaterer revisionen, at de to kritikpunkter for 2018 er athjulpet og at punkterne lukkes. I april 2020 vil revisionen,
ligesom tidligere ér, gennemfore den endelige revision af kommunens gkonomi, herunder de sociale regnskaber. Ved den

endelige revision vil de tidligere kritikpunkter blive adresseret af revisionen som opfelgning pa ministeriet
decisionsskrivelse. Den endelige revision foreleegges politisk i juni 2020.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-02-2020

Taget til efterretning.

Afbud:

Martin Stokholm (A)
Bilag

Nogletal november 2019.pdf
Status indsats og reformer november 2019.pdf
Rangering af Kommuner med hgjeste bruttoledighed.pdf

Decissionen 2018 Lejre Kommune.pdf



Punkt 3: JA - Pulje, Udvikling i Fleksjob 11

20/20
Resumé

Lejre Kommune har modtaget tilsagn pd ansegning om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) til Projekt Udvikling i Fleksjob II. Der er modtaget tilsagn pa 1.070.664 kr.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at tilskud til Projekt Udvikling i Fleksjob II godkendes
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-02-2020

Indstillingen anbefales.

Afbud:

Martin Stokholm (A)

Sagsfremstilling
Lejre Kommune har ansggt og féet tilsagn om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Der

er sggt fra en pulje til Udvikling i Fleksjob, sa borgere, der er visiteret til fleksjob pé fa timer udvikles i deres job, séledes
at de bliver i stand til at varetage flere timer.

Puljemidlerne skal benyttes til at opnormere omradet med en medarbejder i projektperioden, s& medarbejderne kan
arbejde som personlig jobformidler med ansvar for feerre borgere pr. medarbejder. Den personlige jobformidler far
rollerne som bade myndighedsradgiver og virksomhedskonsulent i forhold til borgeren, da der er evidens for, at det giver
en bedre udvikling hos borgerne. Det forventes, at 150 borgere vil deltage i projektet i projektperioden.

Der er ansegt om og modtaget tilsagn til 1.070.664 kr. i projektperioden. Projektet laber fra 1. december 2019 til 30.
september 2021.

Udtalelser
Ingen
Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at projektet kan medvirke til at afprove nye metoder i beskaftigelsesindsatsen, som
kan hjaelpe flere borgere i fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

Handicappolitik

Handicappolitikken er inddraget i projektet. Der er mange borgere med handicap, som er visiteret til fleksjob.



Okonomi og finansiering

Der er givet tilsagn om tilskud pa 1.000.480 kr. til ansattelse af personlig jobformidler, 67.600 kr. til projektledelse samt
2.584 kr. til transport. Herudover er der en egenfinansiering pa i alt 7.600 kr.

Budgettet fordeler sig med 535.332 kr. 1 2020 og 535.332 kr. 1 2021.
Bilag

Ansggningsskema

Budget



Punkt 4: JA - Pulje, datadrevet refleksion

20/5
Resumé
Lejre Kommune har modtaget tilsagn pd ansegning om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

(STAR) til datadrevet refleksion i Jobcenteret i forbindelse med implementering af ny lovgivning pr. 1. januar 2020
omkring forenkling af beskeftigelsesindsatsen. Der er modtaget tilsagn pé 59.720 kr.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at tilskud til Projekt Datadrevet refleksion i Jobcenter Lejre godkendes

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-02-2020

Indstillingen anbefales.

Afbud:

Martin Stokholm (A)

Sagsfremstilling

Lejre Kommune har ansggt om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Der er sogt fra en
pulje til forebyggelse af udfordringer i indsats og resultater i forbindelse med implementering af ny lovgivning pr. 1.
januar 2020 omkring forenkling af beskaftigelsesindsatsen. Lejre Kommune har sggt om midler til datadrevet refleksion i
Jobcenteret.

Med projektet Datadrevet refleksion i Jobcenter Lejre ensker Lejre Kommune at skabe et hejt vidensniveau og en kultur
for datadrevet refleksion i jobcenteret. Dette skal fordre, at ledelsen pé et oplyst grundlag kan udstikke retning for og styre
indsatsen, og at medarbejderne har den forngdne viden til at kunne tilrettelegge en effektiv og meningsfuld
beskeaeftigelsesindsats, der rykker den enkelte borger i retning af job eller uddannelse.

Det hgje vidensniveau og kultur for datadrevet refleksion seges opnéet gennem kompetenceudvikling af
ledelse/fagkoordinatorer og udviklingsmedarbejdere samt udvikling af nye opfalgningsverktgjer i en samskabelsesproces,
hvor medarbejderne inddrages.

Lejre Kommune har ansggt om 59.720 kr. til gennemforelse af projektet i perioden 1. december 2019 — 31. oktober 2020.
Vi har modtaget tilsagn pd ansegningen.

Udtalelser
Ingen

Administrationens vurdering



Det er administrationens vurdering, at projektet kan medvirke til en bedre og mere samskabt proces omkring
implementering af den nye lovgivning om den forenklede beskeftigelsesindsats.

Handicappolitik

Handicappolitikken vil blive inddraget i projektet, da mange borgere med handicap er en del af beskaftigelsesindsatsen i
kommunen.

Okonomi og finansiering

Der er givet tilsagn om tilskud pa 34.000 kr. til eksterne konsulenter, 20.000 kr. til lokaleleje samt 5.720 k. til
projektledelse. Herudover er der en egenfinansiering pa i alt 16.000 kr.

Bilag
Budget - Forebyggelse af udfordringer i indsats og resultater.xlsx

Ansegningsskema - Forebyggelse af udfordringer i indsats og resultater.docx



Punkt 5: JA - Arsplan 2020

20/501
Resumé

Der udarbejdes hvert ar arsplaner for fagudvalgene. Arsplanerne beskriver de storre indsatser, som udvalgene og
administrationen skal arbejde med i1 2020. Mindre tiltag er ikke medtaget, ligesom der kan komme indsatser til i labet af
aret, som skal prioriteres.

Arsplanerne er et led i at afstemme forventninger mellem fagudvalg og administration og i at fremme samarbejdet pa
tveers om faelles mal og indsatser, som er prioriteret af Kommunalbestyrelsen.

For 2020 er arsplanerne udarbejdet med afset i de fem vedtagne kerneopgaver — frem for én pr. fagudvalg. Formalet
hermed er at mélrette indsatserne mod kerneopgavernes formél og effektindikatorer.

Ved hver indsats er angivet hvilket fagudvalg, der er hovedansvarlig, og hvem der er bidragsyder i og uden for den
kommunale organisation. Arsplanerne foreleegges samlet til godkendelse i fagudvalg og Kommunalbestyrelse.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at forslag til arsplaner 2020 godkendes med givne kommentarer.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-02-2020

Indstillingen anbefales.

Afbud:

Martin Stokholm (A)

Sagsfremstilling
Arsplan 2020 tager udgangspunkt i:

Budgetaftale 2020-2023 (se bilag)

Vores Sted

Lejre Kommunes kerneopgaver (se bilag)

Politiske mélsetninger og tegn pa succes (se bilag)
Lovgivning/reformer og nationale mal

Videre implementering af tiltag, som er iveerksat i 2019 eller tidligere.

e o o o o o

Udvalget for Job & Arbejdsmarked spiller sarligt ind i forhold til kerneopgaven Uddannelse & beskaftigelse.

Pa medet praesenterer administrationen et kort, mundtligt opleeg om de vigtigste temaer og malsatninger for arsplan 2020.

Arsplanerne er vedlagt som bilag.



Handicappolitik

Sagen har ingen umiddelbare handicappolitiske perspektiver.

Okonomi og finansiering

Arsplanen afspejler de politiske prioriteringer, der er besluttet med vedtagelsen af budget 2020-2023. Arsplanen kan
gennemfores inden for det afsatte budget.

Bilag

Budget 2020-2023

Politiske mal og tegn pa succes

Kerneopgaver

Arsplan 2020. Baredygtig vakst

Arsplan 2020. Uddannelse & beskzftigelse
Arsplan 2020. Trivsel & lering

Arsplaner til 2020 aktivt og selvsteendigt liv.pdf

Arsplaner til 2020 - fzllesskab og fritid.pdf



Punkt 6: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-02-2020

Der var intet under Eventuelt.

Afbud:

Martin Stokholm (A)



Punkt 7: JA - Dialogmede med Beskaftigelsesforum om strategier pa
beskaeftigelsesomradet

20/4
Resumé

1. januar 2020 tradte ny reform om forenklet beskaeftigelsesindsats i kraft.

Beskaftigelsesloven er blevet andret séledes, at indsatsen i forhold til samtaler og tilbud er ensrettet for de fleste
maélgrupper og der ses et storre frirum lokalt i kommunerne til at tilretteleegge beskeeftigelsesindsatser.

Denne nye reform har givet anledning til nye strategier for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune.

P4 dialogmedet med Beskaftigelsesforum enskes strategierne droftet.
Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at oplaeg til strategier pa beskaftigelsesomradet droftes
Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 05-02-2020

Udvalget dreftede strategier pa beskeftigelsesomradet med Beskaftigelsesforum.

Afbud:

Martin Stokholm (A)

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har godkendt beskeftigelsesplan for 2020 og implementeringsproces er sat i gang i Jobcentret.
Specielt for ar 2020 er, at der 1. januar 2020 tradte ny reform om forenklet beskaeftigelsesindsats i kraft.

Beskeftigelsesloven er blevet endret saledes, at indsatsen i forhold til samtaler og tilbud er ensrettet for de fleste
malgrupper og der er indarbejdet en incitamentsstruktur i reformen i forhold til forskellige beskeaftigelsestilbud og
indsatser.

Det har givet anledning til dreftelse af nye strategier for beskaeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune.

Lejre Kommune er med i projekt forenklet beskeeftigelsesindsats, som er et fremfzerdsprojekt med understottelse fra HK,
Dansk Socialrddgiverforening og KL. I projektet skal arbejdes med implementering af de kommende vedtagne strategier
for beskeftigelsesomradet i organisationen.

Fremfaerd er et samarbejde mellem parterne pa det kommunale arbejdsmarked om at udvikle velfeerdssamfundets
kerneopgaver. Via dette link orienteres nermere omkring fremfaerd og under fremfard borger orienteres om projekt
forenklet beskeeftigelsesindsats.


https://vpt.dk/om-fremfaerd
https://vpt.dk/om-fremfaerd

Administrationen har udarbejdet forslag til strategier for beskeftigelsesindsatsen til dreftelse pa dialogmedet. Der
henvises til bilag.

Administrationen ensker input fra Beskaftigelsesforum og ensker ligeledes en tilbagemelding pa, om der er malgrupper
eller omrader, som der gnskes prioriteret.

Program for medet er:
Program

Velkomst ved udvalgsformand Christian Plank

Kort praesentationsrunde

Status pa beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune ved ledelsen i Jobcenter Lejre

Fremlaeggelse af udkast til strategier ved ledelsen i Jobcenter Lejre

Dialog om udkast til strategierne. Der gnskes input. Er der malgrupper eller omrader, som ber opprioriteres?

e o o o o

¢ Opsamling ved udvalgsformanden

Udtalelser

Ingen

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at dialogmederne styrker den beskaftigelsesrettede indsats, samarbejdet med

virksomhederne og gvrige interessenter og samarbejdsparter. Dialogen med arbejdsmarkedets parter vil bidrage til at der
opstar en falles forstaelse for strategierne for beskaftigelsesindsatsen.

Handicappolitik

I strategiopleeggene for beskaftigelsesindsatsen er handicappolitikken inddraget, da der er borgere med handicap i flere
forskellige malgrupper indenfor beskaftigelsespolitikken.

Okonomi og finansiering

Indsatser i forbindelse med strategierne for beskaeftigelsesindsatsen vil kunne finansieres indenfor det vedtagne budget.

Bilag

Strategier for beskaeftigelsesindsatsen 2020
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