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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-05-2020

Godkendt



Punkt 2: JA - Orientering - maj

19/11679

Resumé

A. Førtidspensionsstatistik for 1. kvartal - 2020

Der afrapporteres hvert kvartal om, hvor mange førtidspensionsansøgninger, der er blevet behandlet i Pensionsudvalget.

Det kan oplyses, at der i 1. kvartal 2020 er behandlet 20 ansøgninger om førtidspension.

4 borgerer modtog afslag. De 8 af borgerne var over 50 år. 6 var mellem 40 og 50 år, og 6 var under 40 år. 10 af borgerne
søgte førtidspension på baggrund af fysiske helbredsgener og 10 borger grundet psykisk handicap.

Fra 1. januar 2020 er det muligt at søge seniorpension ud fra ny lovgivning. Ud af de 20 ansøgninger, i første kvartal, var
der 4 borgere, der søgte efter denne nye lovgivning.

Seniorpension kan være en mulighed for borgere, som er  tæt på folkepensionsalderen (6 år eller mindre), har været
mange år på arbejdsmarkedet, og arbejdsevnen er varigt sat ned til højst 15 timer om ugen i forhold til det seneste job.

Der henvises til bilag med førtidspensionsstatistik.

 

B. Udvikling i ledighed samt sygedagpenge april 2020
Covid-19 og nedlukningen af mange arbejdspladser har haft store konsekvenser på arbejdsmarkedet. Det mærker
jobcentrene som de første og udviklingen i ledighed og antal sygedagpengesager følges derfor nøje.

Umiddelbart efter nedlukningen i marts ses en markant stigning i ledighed, særligt af ledige på arbejdsløshedsdagpenge,
men også af ledige på kontanthjælp og ledighedsydelse (ledige fleksjobbere).

Der er således 206 flere ledige på a-dagpenge i april 2020 end i april 2019. Der er 24 flere jobparate på kontanthjælp i
april 2020 end i april 2019, ligesom der er 16 flere ledige fleksjobbere i april 2020 end i april 2019. Det bemærkes at april
2020 endnu ikke er afsluttet, og der kan derfor ske ændringer i til -og afgang.

Nedlukningen ses også i antallet af sygedagpengesager. Før nedlukningen var der færre sager end samme tid 2019. Med
nedlukningen i marts ses en stigende kurve, så der nu er et større antal sygedagpengesager end samme tid sidste år. I uge 6
2020 (start februar) var der 55 færre sager end i uge 6 2019, mens der i uge 16 2020 (medio april) er 46 sager mere end i
uge 16 2019.

Der henvises til bilag med ledighedsstatistik og sygedagpenge statistik.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-05-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Førtidspensionsstatistik

Udvikling i ledighed og sygedagpenge 2020.

Udvikling i ledighed og sygedagpenge 2020 - nyt bilag 6.5.20.DOCX



Punkt 3: JA - Analyse af beskæftigelsesområdet i Lejre Kommune

20/2078

Resumé

Deloitte har udarbejdet en analyse af beskæftigelsesområdet i Lejre Kommune. 

Baggrunden for at iværksætte analysen er et uventet stort merforbrug i 2019 på godt 30 mio. kr. på
beskæftigelsesområdet.

Økonomiudvalget behandlede analysen på sit møde den 18. marts 2020.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-05-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Deloitte har udarbejdet en analyse af beskæftigelsesområdet i Lejre Kommune. Baggrunden for at iværksætte analysen er
et uventet stort merforbrug i 2019 på godt 30 mio. kr. på beskæftigelsesområdet. Indmeldingen ved Forventet Regnskab
3/2019 var et merforbrug på 2,7 mio. kr. på beskæftigelsesområdet, og der er således tale om et skred.

 

Deloittes analyse er gennemført med henblik på budgettrykprøvning af budget 2020 samt af selve styringen af området.
Analysen forelå lige op til Økonomiudvalgets møde den 18. marts 2020, og er vedlagt som bilag.

 

For nærmere information om årsregnskabet for 2019 henvises til Kommunalbestyrelsens møde den 24. marts 2020, hvor
årsregnskabet blev behandlet.

 

Økonomiudvalget behandlede analysen på sit møde den 18. marts 2020, og besluttede i forbindelse med behandlingen af
årsregnskabet, at der skal gennemføres en nærmere undersøgelse af de tekniske årsager til, at merforbruget på
beskæftigelsesområdet ikke opdages i forbindelse med de løbende budgetopfølgninger. Tilrettelæggelsen af denne
undersøgelse er under afklaring.

 

Der arbejdes aktuelt på at nedbringe de driftsrettede beskæftigelsesudgifter i 2020-21.

 

Udvalget for Job & Arbejdsmarked og Økonomiudvalget vil løbende blive holdt orienteret, bl.a. gennem de forventede
regnskaber for 2019.

Administrationens vurdering

Ingen bemærkninger



Handicappolitik

Sagen har ingen handicapmæssige konsekvenser.

Bilag

Økonomi på beskæftigelsesområdet.Deloitte.pdf



Punkt 4: JA - Indstillinger til virksomhedsprisen 2019

19/11559

Resumé

Indstillinger til virksomhedsprisen 2019 fremlægges til beslutning i Udvalget for Job & Arbejdsmarked.

Der tages udgangspunkt i de kriterier, der blev besluttet på mødet den 8. januar 2020.

Der er modtaget 4 indstillinger vedrørende 3 virksomheder.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget vælger modtager af virksomhedsprisen 2019

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-05-2020

Udvalget besluttede, hvem der modtager virksomhedsprisen 2019.

Sagsfremstilling

Lejre Kommune uddeler hvert år virksomhedsprisen til en lokal virksomhed, der bidrager til udvikling af arbejdspladser i
Lejre Kommune og bidrager til rummeligheden på arbejdsmarkedet. Prisen uddeles med det formål at synliggøre lokale
virksomheder.

 

Kriterier for Virksomhedsprisen 2019:

 

Ved tildeling af prisen vil udvalget overordnet lægge vægt på:

At virksomheden har bidraget til udviklingen i beskæftigelsen i Lejre Kommune
At virksomheden har medvirket til at fastholde medarbejdere som er eller var i fare for at miste jobbet
At virksomheden integrerer personer, der ellers har svært ved at komme ind på arbejdsmarkedet
At virksomheden åbner for integrationsborgere i henholdsvis praktikker, løntilskud og ordinære jobs
At virksomheden har oprettet uddannelsesplads(er) for unge bosiddende i Lejre Kommune
At virksomheden ansætter medarbejdere i job på særlige vilkår

 

Indsatsen behøver ikke at have været udmøntet i større projekter. Vigtigst er, at indsatsen har bidraget til, at en eller flere
personer er fastholdt eller integreret i ansættelsesforhold, der har gjort den eller de pågældende helt eller delvist
selvforsørgende.

 

Procedure for tildeling af prisen:

Prisen er blevet annonceret i Lejre Erhvervsforums nyhedsbrev, på kommunens hjemmeside, på Jobcentrets
LinkedIn profil og på kommunens facebookside (Vores sted – Lejre Kommune)
Alle borgere og ansatte på arbejdspladser i Lejre Kommune kan indstille kandidater til Lejre Kommunes
Virksomhedspris 2019
Der er indkommet 4 indstillinger vedrørende 3 virksomheder. De indkomne indstillinger er vedlagt som bilag



 

Virksomhedsprisen består af 10.000 kr. til fælles aktiviteter for de ansatte i den vindende virksomhed samt et kunstværk
fra en lokal kunstner.

Handicappolitik

Uddeling af Virksomhedsprisen har ingen handicappolitiske konsekvenser, men vil kunne understøtte integration af
borgere med handicap på arbejdsmarkedet.

Økonomi og finansiering

Udgifterne til prisen finansieres indenfor budgetrammen.

Udover prisen og kunstværk på tilsammen 10.000 kr. forventes en udgift på op til 5.000 kr. til et mindre traktement i
forbindelse med uddeling af prisen.



Punkt 5: JA - Leverandørvalg til dansksprogundervisning 2020

19/2802

Resumé

Scenarier for valg af leverandør til danskundervisning fra februar 2021 fremlægges udvalget til beslutning.

 

Den 3. april 2019 blev udvalget forelagt tre scenarier for valg af leverandør til danskundervisning. Det blev besluttet at
fortsætte samarbejde med AOF Holbæk, og forlænge aftalen med AOF frem til 31. januar 2021.

 

Der skal således tages stilling til den videre proces for valg af leverandør.

Administrationen anbefaler, at Lejre Kommune undersøger muligheden for at blive tilknyttet nabokommuners
leverandøraftale.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at Udvalget indleder dialog med nabokommuner om, at Lejre Kommune knyttes op på deres leverandøraftale.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-05-2020

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Lejre Kommune har, i forbindelse med den tidligere udbyder NSI’s konkurs, indgået en tidsbegrænset aftale med AOF om
varetagelse af danskuddannelse for kommunens borgere. Aftalen løb frem til udgangen af januar 2020, og er blevet
forlænget med et år, frem til udgangen af januar 2021. Der skal således træffes beslutning om, hvordan indkøbet af
danskuddannelse med virkning fra 2021, skal gennemføres.

 

Pr. 24. februar 2020 er der 51 kursister tilknyttet danskundervisning, hvoraf 38 forventes at fortsætte i 2021 og frem. Af
de forventede 38 kursister er 22 i integrationsprogram, hvilket betyder, at Lejre Kommune er forpligtet til at tilbyde
danskuddannelse. Dertil kommer evt. nytilkomne flygtninge. Disse borgere henvises jf. aftalen med AOF i Holbæk dertil.
Derudover forventes 16 borgere i introduktionsforløb at fortsætte deres sprogundervisning. Borgere i introduktionsforløb
er ikke forpligtede til at tage imod tilbuddet om sprogundervisning. De kan desuden selv vælge, hvor de vil gå til
undervisning, og mønstret er, at de vælger at gå hos Clavis Sprog og Kompetence i Roskilde.  

 

På denne baggrund opstilles 3 scenarier for den videre proces med valget af leverandør.

 

Lejre Kommune arbejder frem imod at knytte sig op på Holbæks evt. kommende leverandøraftale
Lejre Kommune arbejder frem mod at knytte sig op på Roskildes leverandøraftale/ Roskilde, Sorø og Ringsteds
leverandøraftale. De 3 kommuner skal ligesom Lejre tage stilling til ny leverandør fra januar 2021, og skal i gang
med udbudsproces. De 3 Kommuner er i dialog om et samlet udbud
 
Lejre Kommune indgår selv 2-3-årig aftale afhængig af tærskelværdien.



 

Antallet af tilkomne flygtninge og familiesammenførte har været stærkt faldende siden 2018. Sammen med det
nuværende kursistgrundlag betyder det, at der på det foreliggende kursistantal ikke er tilstrækkeligt grundlag samt den
fornødne kvantitativt og kvalitativt for et lokalt sprogcenter.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at scenarie 1 og 2 er de mest økonomisk og fagligt forsvarlige, grundet det lille
kursistgrundlag.

 

Administrationen anbefaler, at Lejre Kommune arbejder videre med henblik på at indgå et samarbejde med
nabokommuner om en tilslutningsaftale.

Handicappolitik

Handicappolitikken inddrages i forhold til eventuelle handicappede, der modtager sprogundervisning.

Økonomi og finansiering

Pris vil være afhængig af udbud og tilknytningsaftale.



Punkt 6: JA - Revidering af overordnede servicerammer for
integrationsindsatsen - med høringssvar

20/1406

Resumé

Reviderede servicerammer for integrationsindsatsen fremlægges udvalget til godkendelse.

Servicerammerne er tilpasset til nugældende lovgivning for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der har
opholdstilladelse.

 

I de reviderede servicerammer er der ændret på to områder:

Servicerammer for placering i permanente boliger. Der er ikke mere et retskrav på anvisning af permanente boliger til
flygtninge. Fremover sker anvisning af integrationsborgere til permanente boliger efter samme vilkår som til øvrige
borgere. Punktet er taget helt ud.

 

Serviceramme for udsættelse af midlertidige boliger. Fremover vil integrationsborgere, der skal udsættes af midlertidige
boliger, på grund af f.eks. huslejerestance behandles, som de øvrige borgere i kommunen. Punktet er taget ud som
selvstændigt punkt, og tilføjet i ændret form under rammen for Midlertidige boliger.

 

Udvalget besluttede på deres møde den 4. marts 2020, at sende servicerammerne i høring i Frivillignet Lejre.

Frivillignet Lejre har indsendt høringssvar og har ingen bemærkninger.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at de reviderede servicerammer godkendes

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-05-2020

Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Servicerammer for integrationsindsatsen blev første gang udarbejdet i 2015 på baggrund af dialogmøde i udvalget samt
dialog med Frivillignet–Lejre Flygtningevenner. De er senest blevet revideret i marts 2018.

 

Der er nu på baggrund af ændret lovgivning, og derved ændret behov, fortaget en ny revidering.

 

Servicerammerne bidrager til afgrænsning af integrationsservice og forventningsafstemning.

 

Der ses fortsat behov for følgende servicerammer:



Serviceramme for midlertidig indkvartering
Serviceramme for omplacering af indkvarteringsbolig
Serviceramme for indbo i midlertidig indkvarteringsbolig
Serviceramme i forbindelse med familiesammenføring
Serviceramme for rekvirering af tolkebistand
Serviceramme for repatriering

 

Følgende servicerammer udgår.

Serviceramme for placering i permanente boliger
I marts 2019 trådte ny lovgivning i kraft på udlændinge og integrationsområdet således, at kommunerne ikke
længere har pligt til at anvise flygtninge en permanent bolig i kommunen. På baggrund af denne lovændring
besluttede Udvalget i august 2019, at flygtninge og familiesammenførte, som er ankommet efter 1. marts 2019 og
hermed ikke har et retskrav på permanent bolig, skal sidestilles med alle øvrige borgere i forhold til tildeling af
permanente boliger, således at dette sker med afsæt i en konkret, individuel vurdering.
Servicerammen for anvisning af permanente boliger er derfor taget ud af Servicerammerne.
 
Serviceramme for udsættelse af midlertidige boliger
Denne serviceramme er taget ud som en selvstændig Serviceramme, og der er i stedet blevet tilføjet et punkt under
Midlertidige boliger.
Der vil i stedet blive udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse på området. Med Fogedretten vil det være muligt at
udsætte borgere ud fra den almindelige retspraksis, hvorfor der ikke er behov for en særskilt serviceramme.

Udtalelser

Frivillignet Lejre:
Vi ikke har nogen kommentarer til ændringerne, da de må ses som naturlige i relation til de ændrede lovmæssige vilkår
for flygtningene.

Administrationens vurdering

Servicerammerne bidrager til at flygtninge informeres om, hvad de kan forvente af ydelser og støtte, når de modtages i
kommunen.

Handicappolitik

Handicappolitikken drages i anvendelse, såfremt der modtages handicappede flygtninge indenfor servicerammerne.

Økonomi og finansiering

Ingen

Bilag

Overordnede servicerammer for integrationsindsatsen 2020



Punkt 7: BU - Måltal vedr. søgning til ungdomsuddannelserne

20/2513

Resumé

Som en del af EUD-aftalen fra 2018 skal kommunen – gældende fra 2020 - én gang årligt fastsætte måltal for søgningen
til henholdsvis erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser og øvrige ungdomsuddannelser/aktiviteter.

 

Disse tal skal offentliggøres på kommunens hjemmeside sammen med de sidste års søgetal.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at det faktiske søgetal til ungdomsuddannelserne for 2020 betragtes som måltal i 2020,
2. at udvalget godkender måltal for søgningsfordelingen til ungdomsuddannelserne for 2021,
3. at udvalget tager stilling til, i hvilken form måltallene skal offentliggøres på kommunens hjemmeside.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Børn & Ungdom den 31-03-2020

Indstilling 1 og 2 anbefales.

 

Indstillingens punkt 3: Udvalget anbefaler at følge administrationens forslag til offentliggørelse.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-05-2020

Indstilling 1 og 2 anbefales.

 

Indstillingens punkt 3: Udvalget anbefaler at følge administrationens forslag til offentliggørelse.

Sagsfremstilling

Et bredt flertal af Folketingets partier har i 2018 indgået en aftale, der skal øge søgningen til og gennemførslen af
erhvervsuddannelserne: Erhvervsuddannelsesaftalen (EUD-aftalen).

 

Som en del af EUD-aftalen skal kommunerne fra 2020 udarbejde lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne og
præsentere disse samt de seneste års søgetal til ungdomsuddannelserne på kommunernes hjemmeside.

 

Kommunalbestyrelsen skal således en gang årligt fastsætte måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9.
og 10. klasse. Måltallene skal fastsættes årligt og i tre kategorier – angivet i procentfordeling:

Erhvervsuddannelserne, både EUD og EUX
Gymnasiale uddannelser, både 2- og 3-årige
Øvrige

 



Hvis det aktuelle søgetal til erhvervsuddannelser er under 10 pct., skal kommunerne udarbejde en handlingsplan, der
beskriver, hvilke initiativer der iværksættes for at øge søgningen til erhvervsuddannelser. Dette er ikke tilfældet for Lejres
vedkommende, da søgetallet til erhvervsuddannelserne lå på hhv. 17,6 % i 2017, 20,7 % i 2018, 21,1 % i 2019 og 19,6 %
i 2020 - jf. bilag, pkt. 1.

 

Der er en landspolitisk målsætning om, at 25 % af de uddannelsessøgende unge i 2020 starter på EUD efter grundskolen -
stigende til 30 % i 2025 – omend de enkelte kommuner kan fastsætte deres egne måltal, således at måltallene på realistisk
vis understøtter ambitionerne.

 

I forbindelse med at uddannelsessamarbejdet med Roskilde ophørte i 2020, i forlængelse af ikrafttræden af den
kommunale ungeindsats (KUI), er der ikke fastsat måltal i Lejre for 2020, ligesom der ikke er besluttet særlige initiativer,
der understøtter tilgangen til EUD. Søgningen for de unge i 2020 er med enkelte undtagelser afsluttet pr. 16. marts.
Målfastsættelsen for 2020 kan således ikke have effekt på, hverken i folkeskolens 9. og 10. klasse eller i forhold til
andre/særlige indsatser i uddannelsesvejledningen. Administrationen anbefaler derfor, at Udvalget betragter søgetallet fra
2020 som måltal for 2020 i drøftelserne af måltal inden for de nævnte kategorier. Administrationen anbefaler, at udvalget
ved samme lejlighed drøfter og fastsætter måltallet for 2021 – og samtidig drøfter om måltal for flere år frem skal
fastsættes allerede nu.

 

Udvalget skal endvidere tage stilling til i hvilken form, at måltallene skal præsenteres på kommunens hjemmeside.
Administrationen anbefaler, at der præsenteres en liste med faktiske søgetal tal fra 2017 og frem til og med 2020. Fra
2020 indeholder listen også den nævnte måltalsfastlæggelse. Da det kendte søgetal først er kendt medio marts, publiceres
listen først da. Udvalget kan beslutte om listen med måltal skal fastlægges flere år frem – jf. bilag pkt. 4.

 

Det skal bemærkes, at søgetal og faktisk optagne divergerer, ligesom der er forskel på antallet af faktisk optagne og
antallet af studieaktive i de forskellige kategorier efter opstart på grund af frafald/tilgang. Dette fremgår af bilag pkt. 2.
Søgetal i form af uddannelsesvalg afspejler således ikke fuldstændigt de faktuelle uddannelsesoptag, eller de konkrete
antal unge på de forskellige ungdomsuddannelser efter uddannelsen er i gang.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at den landspolitiske målsætning om, at 25 % af de uddannelsessøgende unge i 2020 starter på
EUD efter grundskolen - stigende til 30 % i 2025 - ikke er meget ambitiøse måltal for Lejres vedkommende.

 

EUD-søgningen for Lejre-unge har siden 2011 ligget mellem 17,6 % og 21,7 % (Kilde: Uddannelsestatik.dk – Børne- og
undervisningsministeriet).

 

Administrationen vurderer derfor, at realistiske måltal for 2021 er:

22 % EUD
73 % gymnasiale uddannelser og
5 % øvrige (herunder elever til den forberedende grunduddannelse).

Handicappolitik

Handicappolitikken har ingen direkte konsekvenser i forhold til denne sag.

Bilag

BU - Måltal ungdomsuddannelse - Bilag marts 2020



Punkt 8: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-05-2020

Intet under punktet.
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