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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Dagsorden godkendt.

Udvalget ensker en sag om Rummelighedsprisen pa ferstkommende udvalgsmede med det formal at drefte om, og
hvordan prisen skal uddeles fremover samt evaluering af forlabet med prisuddeling i 2022.

Udvalget ansker en sag om deltagelse i Folkemadet 2023 pé forstkommende udvalgsmede.



Punkt 2: JAI- Orientering om nyt regeringsgrundlag

23-000031
Beslutning

Taget til efterretning.
Resumé

I denne sag orienteres om punkter fra det nye regeringsgrundlag, der har betydning for det beskaftigelsespolitiske
omrade.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Det nye regeringsgrundlag Ansvar for Danmark blev prasenteret den 14. december 2022.

Der legges op til markante @ndringer pa beskaftigelsesomradet, hvor en nytaeenkning af den kommunale
beskaeftigelsesindsats sammentankes med milliardbesparelser de kommende ar.

Nedenstdende beskriver kort de vigtigste punkter fra regeringsgrundlaget vedrerende beskeftigelses- og
integrationsomradet. Regeringsgrundlaget er vedlagt som bilag sammen med notat fra Kommunernes Landsforening (KL)
om samme.

Nytenkning og reformering af beskeftigelsesindsatsen

Regeringen vil nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen. Den enkelte ledige skal settes i centrum, og der skal gives
frihed til dem, der kan selv, uden at g4 pa kompromis med jobfokus. Kommunerne skal sattes fti af statslige proceskrav
og have frihed til at organisere beskaftigelsesindsatsen. Formélet er, at de ledige kommer hurtigere tilbage i arbejde, og at
”den ovrige beskaftigelsesindsats” 1 hgjere grad prioriterer de borgere, der har sterre udfordringer med at finde job.
Reformering af indsatsen indbefatter, at udgifterne skal reduceres med 3 mia. kr. frem mod 2030, og at jobcentrene
nedleegges som obligatorisk organisationsform.

Den fremtidige organisering

Jobcentrene som konstruktion star til at blive nedlagt. Den kommunale forankring ser ikke ud til at blive grundleggende
@ndret, og det betyder, at kommunerne far frihed til at organisere beskaftigelsesindsatsen. Der er endnu ikke fremlagt en
proces eller konkrete bud pé, hvilke opgaver kommunerne ikke leengere skal lgse i fremtiden, men vi kommer uden tvivl
til at indstille os pa en betydelig forandring af de nuvarende opgaver.

Besparelser for 3 mia. kr. frem mod 2030

Besparelserne udger en markant reduktion i de kommunale udgifter til beskeeftigelsesindsatsen, knap 30 %, som ikke
alene vil have betydning for medarbejdere og ledere i jobcentrene, men ogsé forventes at efterlade et aftryk pé de
indsatser, kommunen i dag kan levere til borgere og virksomheder. Besparelserne skal ikke findes nu og her, men vil
gradvist blive indfaset frem mod 2030, og det er endnu uvist, om den politiske aftale om Arne-milliarden, som endnu ikke
er vedtaget, vil vaere inkluderet i belebet.

Praecist hvor og hvordan besparelsen skal udmentes, fremgar ikke, men der nevnes afbureaukratisering og en
gennemgaende nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Regeringen laegger séledes op til en ’omfattende frisettelse’ pa
tvers af velferdsomraderne, hvor beskeftigelsesomradet lader til at blive et serligt prioriteret omrade. Altsé ferre
statslige proceskrav, hvilket skal give storre lokalt rdderum til at tilretteleegge en meningsfuld beskeftigelsesindsats med
fokus pé den enkelte borgers behov, evner og ensker.



Sterre rolle til a-kasser og private akterer

Regeringsgrundlaget laegger op til, at a-kasser og private aktarer skal spille en sterre rolle i indsatsen til de sterke ledige,
som vil f& mere valgfrihed.

Indsatsen til de socialt udsatte skal redefineres

Regeringen vil redefinere indsatsen til de mest socialt udsatte, som fremover ikke skal vare en del af
beskeeftigelsesindsatsen. Kommunerne har gennem en arraekke forberedt sig pé at implementere en ny hovedlov om
helhedsorienterede indsatser med fokus pé at arbejde beskaeftigelsesrettet pa den enkelte borgers premisser. Det er endnu
uvist, hvordan malgruppen af udsatte borgere vil blive defineret, og hvor det efterlader den politiske aftale om en ny
hovedlov. Frisattelse er et centralt tema i regeringsgrundlaget, men kommunerne ma afvente yderligere konkretisering af,
hvordan det videre arbejde med det helhedsorienterede arbejde med de borgere, som har brug for en handholdt indsats,
kan fortseette.

Kritisk gennemgang af sygedagpengeomradet

Regeringen har fortsat til hensigt at gennemfore en kritisk gennemgang af sygedagpengeomradet med henvisning til, at
syge borgere ikke skal komme i klemme i systemet. Den tidligere regerings planlagte kritiske gennemgang af reglerne om
fortidspension og fleksjob er ikke navnt i det nye regeringsgrundlag.

Kontanthjaelpsaftalen skal gentenkes

Den politiske aftale om et nyt kontanthjelpssystem, som blev indgéet kort for sommerferien, stér i regeringsgrundlaget til
at skulle genteenkes pa ny med henvisning til Ydelseskommissionens anbefalinger. De midler, der ellers skulle vaere brugt
pa det midlertidige bernetilskud i 2023, vil blive afsat som en pulje til gkonomisk udsatte bernefamilier og indga i den
foresléede inflationshjelp.

Sammenlagning af Arne-pension og seniorpension

Retten til tidlig pension (Arne-pensionen) og seniorpensionen stér til at blive sammenlagt til én ny ordning med to
indgange: En rettighedsbaseret model og en visitationsmodel.

Seniorjobordning afskaffes

Det har i kommunerne laenge veret et onske af afskaffe seniorjobordningen, som er administrativt tung og sver at lofte i
praksis.

Fokus pé borgere med handicap

Regeringen vil udarbejde en handlingsplan med det formél at skabe bedre muligheder for borgere med handicap og sette
mal for, at flere med handicap kan blive en del af arbejdsfallesskabet med fleksible uddannelsesveje og lettere adgang til
hjelpemidler

@get arbejdsudbud

Regeringen laegger op til at ege den strukturelle beskaftigelse med 45.000 i 2030. Heraf tilvejebringes 4.000 arsverk via
et nyt erhvervsstattesystem, og 13.500 skal findes via tre hovedspor: Flere arbejder i flere timer, flere i arbejde, flere far
de rette kompetencer.

Der peges blandt andet pa potentialer for seniorer, der kan blive l&ngere pé arbejdsmarkedet, flere unge i uddannelse og
beskeeftigelse, feerre langtidsledige, mere udenlandsk arbejdskraft, mere opkvalificering og flere ikke-vestlige indvandrere
i arbejde. Potentialer, der allerede blev anvist i den tidligere regerings 2030-plan.



Den nye regering vil sdledes gerne gge beskeeftigelsen samtidig med, at den ensker at spare pa beskeftigelsesindsatsen.

Integration
37 timers arbejdspligt

Regeringen vil indfere en ny arbejdspligt, der erstatter passiv forsergelse med en pligt til at bidrage i 37 timer om ugen for
borgere med et integrationsbehov. Nyankomne og herboende indvandrere skal mades med krav og forventninger om
selvforsergelse. Malet med den nye arbejdspligt er, at flere tilknyttes det danske arbejdsmarked og fér et arbejde.
Regeringsgrundlaget indeholder ikke information om malgrupper og indhold i 37 timers arbejdspligt. KL haefter sig ved,
at nytteindsats ikke er navnt.

Forslaget har veeret fremfort af tidligere regeringer og behandlet i KL, men blev skrinlagt ifm. krigen i Ukraine. KL
vurderer, at en 37 timers arbejdspligt veere omkostningstung for kommunerne, og det vil indfere et "teelleri”, som
regeringen ellers vil vaek fra i den brede beskaftigelsesindsats. Der er stor risiko for aktivering for aktiveringens skyld
uden jobeffekt.

Trepartsforhandling om IGU

Regeringen vil invitere til trepartsforhandlinger om en udvidelse af integrationsgrunduddannelsen (IGU), der kan bidrage
til, at flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge integreres pa det danske arbejdsmarked.

KL har tidligere foresléet, at en udvidelse af mélgruppen for IGU skulle inkludere borgere over 40 ar, familiesammenforte
til danskere og indvandrere, samt borgere med leengere opholdstid end 10 &r i Danmark.

Administrationens vurdering

Regeringsgrundlaget laegger op til en betydelig forandring pé det beskeftigelsespolitiske omrade. Det gelder bade

organiseringsform, opgaver og ekonomi. Der er endnu mange ting, der skal konkretiseres, for vi kender betydningen,
ligesom der er mange ubekendte i forhold til de ekonomiske besparelser.

Administrationen vil i den kommende periode afvente yderligere meldinger, og gé i dialog med KL og andre relevante
parter i forhold til dreftelser af forskellige scenarier.

En del af regeringsgrundlaget er som navnt ukonkret med mange ubekendte, ligesom besparelserne forst skal findes frem
mod 2030. Det er derfor administrationens vurdering, at det fortsat er relevant og nedvendigt at g& videre med
udarbejdelsen af en flerarig beskeftigelsespolitik. Hovedopgaven for jobcentret vil besta, og det er derfor vigtigt at have
en lokalpolitisk ramme, bade for det arbejde, der er i gang, og for arbejdet med at planlaegge en fremtidig indsats.
Okonomi og finansiering

Regeringsgrundlaget laegger op til en besparelse pa beskaftigelsesomradet pa 3 milliarder frem mod 2030. Den konkrete
udmentning nationalt og lokalt er endnu uafklaret.

Bilag
regeringsgrundlag-2022

KL's leesning af regeringsgrundlaget pa beskaftigelses- og integrationsomradet



Punkt 3: JAI - Forventet merforbrug til Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse

22-009444
Beslutning

Taget til efterretning med den bemarkning, at udvalget fremover gnsker en mundtlig orientering, ndr FR-sagerne
behandles med fokus pé sterre afvigelser indenfor udvalgets omréde.

Derudover ensker udvalget en orientering til august méned med en status pé processerne.

Resumé

I denne sag orienteres udvalget om, at der forventes et merforbrug til Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) i
2022 og 2023.

En STU er et 3-arigt forleb til unge under 25 &r med serlige behov, der ikke kan gennemfere en anden
ungdomsuddannelse.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Hvad er Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse?

En Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) er et tilbud til unge under 25 ar med serlige behov, der ikke kan
gennemfere en anden ungdomsuddannelse. Den unge, som ensker det, har retskrav pa at fa en vurdering af, om
vedkommende er i mélgruppen for en STU. Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre ordinar uddannelse eller
beskaftigelse.

Formalet med en STU er, at unge udviklingshemmede og andre unge med sarlige behov opnar personlige, sociale og
faglige kompetencer til en sé selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse
og beskeftigelse.

STU er et 3-arigt uddannelsesforlab, der tilrettelaegges individuelt. I Lejre Kommune keber vi STU-forlgb hos eksterne
leveranderer. Lejre Kommune har ikke eget STU-tilbud, da der er for fa unge med samme problematikker til, at der kan
etableres specialiserede og mélrettede gruppeforlab.

Efter lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov, bliver de unge informeret om muligheden for STU i
udskolingsfasen i grundskolen, og det vil typisk vaere uddannelsesvejlederne, der taler med den unge om muligheden for
en STU.

STU bevilges af Jobcentret.

Forventet merforbrug

Nedenstaende budgettal er for det samlede forbrug til STU.

Budget 2022



Budget 7.450.000,00

Forventet forbrug 10.279.604,65

Forventet merforbrug [2.829.604,65

Ved FR2 2022 blev budgettet korrigeret til 8.719.100,00 kr., hvilket giver et forventet merforbrug pa kr. 1.560.504,65. Af
nedenstéende tabel fremgar det, at rammebudgettet for 2023 er pa niveau med 2022, hvorfor der ogsa i 2023 allerede nu
forventes et merforbrug pé baggrund af aktuelt bevilgede forleb. Forlab, der bevilges i 2023, er ikke med i nedenstdende
forventning til merforbrug.

Budget 2023

Budget 7.525.300,00

Disponeret forbrug 9.996.926,22

Forventet merforbrug [2.471.626,22

Hvad skyldes merforbruget?

Merforbruget skyldes en stigende eftersporgsel fra de unge, deres familier, uddannelsesvejlederne og skolerne, som har
flere arsager:

o Malgruppen, der sgger en STU, har gennem en arraekke vaeret under forandring. Hvor det tidligere var unge med
udviklingshaemning og andre varige fysiske funktionsnedsettelser, er der i dag eftersporgsel fra en relativt stor
gruppe unge med leengerevarende og massiv skolevagring og/eller psykiatriske diagnoser som fx svar angst og
autisme. De unge har ofte ikke en afsluttende preve fra grundskolen, og/eller de har gaet pa specialskole. Det er
ikke bare i Lejre Kommune, at denne udvikling ses, men en generel tendens pé landsplan. Det forventede forbrug i
Lejre Kommune ligger dog over gennemsnittet, bdde regionalt og nationalt.

¢ De unge og deres foraldre prasenteres oftest for muligheden for en STU allerede i forbindelse med deres
udskolingsforleb i grundskolen. Nar de unge tilknyttes eller overgér til Jobcentret eller det voksenspecialiserede
omréde, er situationen, at de ofte allerede er indstillet pé at sege om en STU.

e STU-tilbuddene har udviklet sig i henhold til malgruppen, og har i dag en bredere tilbudsvifte, sa de kan dakke
efterspargslen. Det vil sige, at STU i dag kan indeholde kompetencegivende elementer, hvor de unge som en del af
STU-tilbuddet fx tilknyttes HF fag.

Hvilke tiltag er iveerksat?

Aktuelt, pa den korte bane, arbejdes der med at afklare, om den unge, der sgger en STU ogsé er i malgruppen, forstaet
sddan, at der pagar et stort motivationsarbejde i Jobcenter og pa det voksenspecialiserede omrade, for at undersege andre
alternative og mere jobrettede muligheder for de unge. Muligheden for lignende individuelt tilpassede indsatser er dog
samtidig begrenset. Alternativer kan fx veere FGU, fag pd AOF, virksomhedspraktik eller Jobcentrets interne tilbud
Ungestedet. Disse tilbud kan dog ikke sta alene for de meget udfordrede unge, men kraever ogsé stor stette i form af
mentorstgtte, sociale indsatser eller andet.

Derudover arbejdes med flere initiativer, der pa leengere sigt skal andre udviklingen:

¢ Tveargiende samarbejde om overgangen fra barn til voksen mellem Barne- og Ungeradgivningen,
uddannelsesvejledningen, det voksenspecialiserede omrade og Jobcentret, hvor der blandt andet arbejdes pé at
inddrage Jobcentret, allerede nar de unge er 16-17 &r. I nogle tilfeelde endnu tidligere, hvis der vurderes fare for, at
den unge - med den aktuelle udvikling - ikke kan indgé i ordinere uddannelsestilbud.

o Malrettet arbejde med at undersoge og udvikle gode alternative tilbud.



o Tvaerkommunalt samarbejde, hvor jobcentret sgger inspiration i kommuner med lavere udgifter til STU.

Administrationens vurdering

Center for Job og Social er tovholder pa det tvaergdende samarbejde, der skal sikre en mere koordineret og samstemt
tilgang til de unge og deres familier, herunder afklaring af alternative muligheder. Administrationen vurderer, at de aktuelt
igangsatte tiltag ma forventes - pa sigt - at nedbringe udgifterne til STU til sammenligneligt niveau.

Okonomi og finansiering

Den gkonomiske handtering af det forventede merforbrug sker i FR processerne, og forelegges séledes udvalget lobende.



Punkt 4: JAI - Evaluering af jobCAMP22

22-008769
Beslutning

Ad. 1) Droftet

Ad. 2) Udvalget ansker ikke at deltage i Jobcamp 2023, men ensker sagen taget op igen primo 2024.

Resumé

I denne sag evalueres deltagelse pa KL's jobCAMP22, der blev atholdt den 3.-4. november 2022, og udvalget skal tage
stilling til deltagelse i jobCAMP23.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at udvalget drefter evaluering af jobCAMP22.

2. at udvalget tager stilling til deltagelse pa jobCAMP23.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

3 medlemmer fra Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration samt ledelsen i Jobcentret deltog i KL's jobCAMP22
den 3.-4. november 2022 i Aalborg Kongres & Kultur Center.

Temaet for arets jobCAMP var "En ny virkelighed", der satte fokus pa en ny ekonomisk virkelighed med hej inflation og
fald i beskeeftigelsen, men samtidig mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Andre emner, der blev diskuteret, var dynamik og
fleksibilitet p& arbejdsmarkedet, fremtidens beskeaftigelsesindsats og handteringen af over 30.000 fordrevne fra Ukraine.

Programmet bed bade pa oplaeg i plenum, paneldebat, sessioner med forskelligt indhold samt jobCAMP gallerierne, hvor
udvalgte kommuner fortalte om serlige indsatser til inspiration.

P4 bagkant af konferencen evalueres udbyttet, og deltagelse i jobCAMP23 droftes.



Punkt 5: JAI - Ferste udkast til ny flerarig beskzeftigelsespolitik

22-004735
Beslutning

Ad. 1) - ad. 2) Udvalget beslutter, at sagen genoptages pa neste mede.

Ad. 3) Sagen genoptages pa naste mede, og processen tilrettes herefter.

Resumé

Pé baggrund af oplaeg og udvalgets dreftelser pa udvalgets mader den 5. oktober 2022 og den 9. november 2022,
fremleegges forste udkast til en ny flerarig beskeeftigelsespolitik for Lejre Kommune.

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration skal i denne sag drofte forste udkast til hering, beslutte hvem der skal
have forelagt beskaftigelsespolitikken til hering samt tage stilling til den videre proces.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udkast til flerarig beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune sendes i hering

2. at udvalget beslutter, hvilke interessenter, der skal have beskeftigelsespolitikken til horing

3. at udvalget godkender forslag til plan for den videre proces

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Som led i budgetaftalen for 2022-2025 er Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration i gang med at udarbejde en ny
flerarig beskeaftigelsespolitik, der skal satte rammerne for den samlede beskeftigelsesindsats i Lejre Kommune de
kommende ér.

I denne sag fremlaegges forste udkast til Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune til dreftelse og godkendelse forud for
udsendelse i hering.

Den flerarige beskaftigelsespolitik er blevet til pa baggrund af en reekke forberedelser:

* Spergeskemaundersggelse blandt borgere, der har veret i kontakt med Jobcentre indenfor de seneste 12 méneder, i
oktober méaned 2022.

¢ Oplag ved Jacob Heltoft, direktar i AMK @st om virksomhedsindsats pa udvalgets made den 5. oktober 2022 sag
nr. 5.

¢ Temadroftelser i udvalget pd medet den 9. november 2022 sag nr. 6.

o KL's udspil 'Gentenk den aktive beskaeftigelsesindsats' fra november 2022.

Efter anske fra udvalget er der vedlagt et baggrundsnotat, der beskriver nogle af de dilemmaer, der dagligt praeger
beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret. Notatet giver en overordnet indsigt i den praksis, som beskaftigelsespolitikken skal
sette den lokalpolitiske ramme for.

Heringsparter

Den flerérige beskaftigelsespolitik kan sendes i hering i en bred kreds af interessenter, og udvalget skal beslutte, hvem
der skal have beskaftigelsespolitikken i hering. Det kan vere fx:

¢ Handicapradet i Lejre Kommune
e Erhvervsradet



¢ Lokale lenmodtagerorganisationer
o Lokale arbejdsgiverorganisationer

Den videre proces

Administrationen anbefaler at udvide heringsperioden til 3-4 uger, sé interessenterne har tid til at udarbejde et
heringssvar. Det betyder, at 2. behandling med heringssvar planlaegges til udvalgets mede den 8. marts 2023.

11. januar 1. behandling af Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune i Udvalget
2023 for Job, Arbejdsmarked & Integration til hering

2. behandling med heringssvar til godkendelse i Udvalget for Job,

8. marts 2023 Arbejdsmarked & Integration.

20. marts Behandling af Beskaeftigelsespolitik for Lejre Kommune i
2023 @Okonomiudvalget

27. marts Behandling af Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune i
2023 Kommunalbestyrelsen

Administrationens vurdering

Beskaftigelsespolitik for Lejre Kommune bliver den overordnede ramme for beskaftigelsesindsatsen i Lejre Kommune
de kommende ar. Det er et vigtigt styringsdokument, der skal rumme beskaftigelsesomradets brede og mangefacetterede
opgave samt eventuelle kommende nationale politiske andringer af omradet.

Administrationen foreslar, at der laves en gennemgang af beskaftigelsespolitikken i 2025/2026.
Bilag
Dilemmaer 1.1

Beskaftigelsespolitik 1.7



Punkt 6: JAI- Status pa kompetenceudviklingsforleb med Marselisborg

22-008571
Beslutning

Taget til efterretning.
Resumé

Udvalget praesenteres i denne sag for en status pé planen for det felles kompetenceudviklingsforlgb, der gennemfores i
Jobcentret i 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget taget orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

I foraret 2022 gennemforte konsulenthuset Marselisborg en dybdegéende analyse af driften pé beskeftigelsesomradet i
Lejre Kommune. Pa udvalgets made den 15. juni 2022, sag nr. 3 blev resultaterne af analysen praesenteret. I forlengelse
af analysearbejdet blev der indgaet aftale med Marselisborg om et fzlles fagligt kompetenceudviklingsforleb for alle
medarbejderne i Jobcentret, der skal omsette de analytiske fund til praksis gennem fzlles redskaber og viden.

Formélet med udviklingsforlebet er at styrke de jobrettede samtaler, herunder matche virksomhedernes efterspergsel pa
arbejdskraft, og gerne med blik for alternative rekrutteringsstrategier som sméjobs og brug af handicapkompenserende
ordninger og/eller kortvarig opkvalificering.

Konceptet for udviklingsforlgbet er prasenteret for medarbejderne i december 2022, og der er planlagt felles
opstartsmede for alle i januar 2023.

Kompetenceudviklingsforlgbet har fire faser:

¢ Opstart og udvikling
o Lederworkshop
o Metode
o Opfelgningsmodel (dashboards og arbejdsgange)

¢ Undervisning
o Borgervendt modul
= Den jobrettede samtale
= Motivationsarbejde
o Virksomhedsvendt modul
= Opsegende virksomhedsarbejde
= Behovsafdaekning

¢ Aktion og refleksion
o Supervision
o Learingsmeder

¢ Forankring og evaluering
o Implementeringsplan
o Deltagerundersogelse

Metodisk tager udviklingsforlebet afsaet i aktionslering, som er en effektiv metode til at sikre, at tilleert viden overfores til
praksis, hvor forandringerne skal ske. Der vil derfor vaere vekslen mellem faglig refleksion og afprevning, der kommer
helt tet pa den enkelte medarbejders faglige rum.



Administrationen har i gennem planleegningsfasen lobende veret i kontakt med andre kommuner, der har gennemfort
lignende forleb med Marselisborg.

Tidsplanen er vedlagt som bilag.

Administrationens vurdering

Udviklingsforlebet skal bidrage til et felles beskaftigelsesfagligt sprog pé tvers af hele Jobcentret, der skal understettes

af en faelles forstaelse for og brug af faelles verktajer. Forlabet er derfor et vigtigt bidrag til det langsigtede strategiske
arbejde, herunder indsatsplan 2023, Beskeftigelsesplan 2023 og den nye flerarige beskaeftigelsespolitik.

Bilag

Marselisborg udviklingsforleb Tidsplan Lejre



Punkt 7: JAI- Status pa fordrevne fra Ukraine

22-009568
Beslutning

Ad. 1) Taget til efterretning

Ad. 2) Indstillingen tiltradt

Resumé

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration praesenteres i denne sag for en status pa de fordrevne fra Ukraine, der har
ophold i Lejre Kommune efter sarloven.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

2. at udvalget fremadrettet far en status pa de fordrevne fra Ukraine en gang i kvartalet, og at det faste statuspunkt pa
orienteringssagen udgar.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Udviklingen i antal fordrevne fra Ukraine med ophold efter serloven i Lejre Kommune folges bade lokalt og af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering pa Jobindsats.dk.

I det folgende er resultaterne kort skitseret, og der henvises til bilag for flere detaljer og grafiske fremstillinger af data.

Hvor mange og hvem har ophold i Lejre kommune?

Pr. 18. december 2022 er her 141 fordrevne fra Ukraine med ophold efter seerloven i Lejre Kommune. Aldersmeaessigt er
de fordelt saledes:

e 0-15ar: 41

e 16-66 ar:95
e 67+:5

Hvor stor en del modtager Selvforsergelses-og Hjemrejseydelse eller Overgangsydelse?

I november 2022 modtog 45 personer over 15 ar Selvforsergelses- og Hjemrejseydelse eller Overgangsydelse (SHO-
ydelse).

Beskaftigelse og danskuddannelse

I november maned 2022 var 35 personer i beskaeftigelse. Der ses et fald i antallet af beskaeftigede fra oktober til
november, hvilket skyldes, at flere har veret ansat pé kortidskontrakter og/eller har haft vikararbejde gennem bureauer.

De beskeftigede er i brancher som hotel og restauration, handel, rejsebureau, rengering og anden operationel service.



Pr. 1. december 2022 er i alt 50 fordrevne fra Ukraine henvist til danskuddannelse.

I perioden 1. september 2022 - 31.december 2022, har der veret pdbegyndt 24 virksomhedspraktikker, mens 6 borgere
aktuelt er i gang i virksomhedspraktik.

Administrationens vurdering

Der er stagnation i tilgangen af fordrevne fra Ukraine. Der er i indsatsen fokus pé at fa de sidste med i forhold til at opna
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Bilag

Status pa fordrevne fra Ukraine januar 2023 1.1



Punkt 8: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 9: JAI - Godkendelse af referat
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