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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-09-2020

Godkendt



Punkt 2: JA - Orientering - september

19/11679
Resumé

A. Udvikling i ledighed som folge af Covid-19

Ledigheden i Lejre Kommune folges fortsat ngje, da situationen pa arbejdsmarkedet stadig er pavirket af
Coronapandemien.

Som felge af Covid-19 og nedlukningen af mange arbejdspladser vedtog regeringen forskellige hjeelpepakker for at undgé
massefyringer. En opgerelse fra Erhvervsministeriet[1] viser, at 8.1 % af lenmodtagerne i Lejre Kommune, inden for den
private sektor, modtager lenkompensation.

Pa trods af hjelpepakkerne var der en markant stigning i antallet af ledige pa dagpenge og kontanthjaelp i marts, april
manederne i Lejre Kommune. Stigningen af ledige, der modtager arbejdsleshedsdagpenge, var markant fra marts til maj
maned, hvorefter der ses et mindre fald i juni og juli maned 2020. Der er dog stadig markant flere ledige
dagpengemodtagere end for Covid-19 nedlukningen. Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate
uddannelsesydelsesmodtagere er langsomt faldende fra maj méned og frem til og med juli maned sammenlignet med
april, mens antallet af ledige fleksjobbere (ledighedsydelsesmodtagere) ser stabilt ud i perioden februar til juli 2020, hvor
der kun ses ganske f& udsving.

Péa landsplan, og lokalt i Lejre, tyder det p4, at stigningen i ledighed er stabiliseret. Det ma dog formodes, at der efter
hjeelpepakkernes udfasning vil ske en eget tilgang af nye ledige borgere, samt en stigning grundet mélgrupper med
leengerevarende opsigelsesvarsler.

Der henvises til bilag vedr. udviklingen i ledigheden frem til juli 2020. Aktuelle tal for august 2020 vil blive medbragt pa
medet.

B. Status for fremskudte anlaegs- og vedligeholdelsesprojekter
Der er udarbejdet en samlet, opdateret oversigt over tidsplanerne for de fremskudte anlaegs- og vedligeholdelsesprojekter i

Lejre Kommune. Oversigten er opdateret pr. september 2020. Oversigten vedlaegges som bilag, og kan desuden findes pa
Lejre Kommunes hjemmeside.

C. Virtuel deltagelse i politisk arsmede
KL's beskaftigelsespolitiske konference JobCAMP 20 afholdes som et 1-dagsarrangement den 5. november 2020 i

Aalborg Kongres & Kultur Center. Der gives mulighed for virtuel deltagelse. Udvalget for Job & Arbejdsmarked har valgt
virtuel deltagelse.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-09-2020

Taget til efterretning.

Pkt. A. Antallet af forsikrede ledige er i august méned 2020 pa 542,6 helarspersoner jf. Jobcenterets fagsystem. Der er
saledes tale om et mindre fald fra juli til august maned.

Bilag

Udvikling af ledighed febr - juli 2020



Overblik fremskudte anleegs- og vedligeholdelsesprojekter 2020



Punkt 3: JA - Halvarsstatus pa beskzftigelsesplanens mal 2020

19/2095

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Med vedtagelsen af beskaftigelsesplan 2020 fastsatte Udvalget for Job & Arbejdsmarked en raekke lokale mal og
sigtelinjer for beskeaeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune 2020.

De lokale méil er normalt afsat for det videre arbejde med indsatsplaner i jobcentret, hvor der planlaegges indsatser for de
enkelte omrader.

Covid-19 og suspenderingen af beskeftigelsesindsatsen har i 2020 en stor betydning for gennemforelse af arets
indsatsplaner. Den @ndrede situation pa arbejdsmarkedet afspejles derfor i halvarsresultaterne for 2020.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at halvarsstatus pa beskaeftigelsesplanens méal for 2020 tages til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-09-2020

Taget til efterretning.

Udvalget ensker pé januar medet 2021, forelagt handlemuligheder for styrkede indsatser for kvindelige flygtninge og
familiesammenforte kvinder til flygtninge, med henblik pé, at opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkender hvert ar beskaftigelsesplan for det kommende ér, der skal sendes til det regionale
beskaftigelsesrad.
Ud over ministerens mal fastsattes lokale mal samt succeskriterier for méalopfyldelse.
Beskaftigelsesministeren har fremlagt tre mal for kommunernes beskeftigelsesindsats i 2020:
* Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

o Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende
¢ Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Med udgangspunkt i de tre Ministermal og de fokusomrader, der blev vedtaget med Lejre Kommunes beskaftigelsesplan
for 2020, har Udvalget for Job & Arbejdsmarked fastsat en reekke lokale mal for indsatsen i1 2020:

¢ Farre borgere pa midlertidige forsergelsesydelser i Lejre Kommune
¢ Farre ledige unge
o Farre pa kontanthjeelp og feerre borgere med sygedagpenge- og jobafklaringsforleb pé over 52 ugers varighed



I det folgende praesenteres en status pa de lokale mal for indsatsen i Jobcenter Lejre 2020. Opfolgningen tager afseet i
datatreek fra Jobindsats.dk, jobcenter-fagsystemet Fasit og STAR LIS.

Der henvises til bilaget "Halvéarsstatus pa beskaftigelsesindsatsen 2020 for en mere detaljeret redegerelse for status pa
de enkelte mal.

Mal for borgere pé offentlig forsergelse

Antallet af borgere pé overforselsindkomst skal nedbringes.

Status

Lejre Kommune har i 2020 haft en stigning i antallet af fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Det samme
galder dog ogsé gvrige kommuner i klyngen, men Lejre ligger lige akkurat under gennemsnittet i klyngen. Stigningen
skal ses i lyset af Covid-19 situationen pa hele arbejdsmarkedet.

Lejre Kommune lever séledes pt. ikke op til succeskriteriet for omrédet om, at der skal vere ferre pa
overforelsesindkomst end éret for. Det skyldes primeert en stor stigning i andelen dagpengemodtagere, og en mindre
stigning 1 andelen af sygedagpengemodtagere. Dog opfyldes kriteriet om at ligge lavere end gennemsnittet i klyngen.

Mal for de unge

Antallet af unge under 30 ar pa overforelsesindkomst skal nedbringes.

Status
Andelen af unge under 30 ar pa midlertidige overforelsesindkomst i Lejre Kommune er i 2020 status quo. Gennemsnittet i

klyngen er faldet ganske lidt, men Lejre ligger lige under gennemsnittet. Succeskriteriet om at ligge lavere end
gennemsnittet i klyngen, er derfor opfyldt.

Mal for indsatsen for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
Det samlede antal kontanthjelpsmodtagere skal nedbringes.

Ferre sygedagpenge- og jobafklaringsforleb pa over 52 uger.

Status

Der er pr. juli 2020 faerre kontanthjeelpsmodtagere i Lejre Kommune ift. sidste ér, og andelen af den samlede
arbejdsstyrke 1 kommunen, der er pa kontanthjeelp er under gennemsnittet i klyngen. Pé trods af Covid-19 er
succeskriteriet for omradet opfyldt.

Mal for integrationsindsatsen

Antallet af flygtninge og familiesammenforte pa offentlig forsergelse skal nedbringes yderligere. Der vil serligt vaere
fokus pé udviklingen for kvinderne.



Status

Andelen af flygtninge i job er faldet en smule i Lejre Kommune, og det geelder ogsé for andelen af kvinder i
lenmodtagerbeskaftigelse. Succeskriterierne pa dette omrade er ikke opfyldt.

Mal for indsatsen for borgere med handicap

Antallet af borgere i ressource- eller jobafklaringsforleb, der afsluttes til raskmelding, uddannelse eller beskaftigelse pa
ordinare savel som sarlige vilkar, skal gges.

Andelen af borgere under fleksjobordningen som er i fleksjob, skal fastholdes og gerne oges.

Brug af de handicapkompenserende ordninger fastholdes.

Status

Lejre Kommune opfylder succeskriteriet om, at en storre andel af borgere i ressource- og jobafklaringsforlab skal afsluttes
til raskmelding, uddannelse eller job.

Der er sket et mindre fald i andelen af borgere i fleksjobordningen, der er i job. Succeskriteriet om at fastholde en andel
pa 90 % er ikke opfyldt. Dog ses det, at faldet er sket i perioden februar til maj 2020, hvor Covid-19 ramte
arbejdsmarkedet og beskaftigelsesindsatsen blev suspenderet. Det kan veaere med til at forklare nedgangen.

Niveauet for bevilling af personlig assistance ser ud til at stige, da der fra januar til juli 2020 er bevilget 10 forlgb, mens
niveauet for bevilling af hjelpemidler ser ud til at blive det samme som i 2019.

Mal for virksomhedsindsatsen
Antallet af fysiske kampagnebesog skal mindst vaere 75.

Minimum 50 % af besggene skal vere i virksomheder udenfor kommunen.

Status

Succeskriteriet om 75 kampagnebesag er ikke opnéet, og der er et godt stykke vej endnu. Der er frem til medio august
foretaget 13 kampagnebesog.

Fra marts til juni 2020 var beskaftigelsesindsatsen suspenderet og mange virksomheder sendte deres medarbejdere hjem
eller omlagde driften. I den periode blev der foretaget 82 kontakter til virksomheder med henblik pa at gere opmerksom
pé muligheder og hjelpepakker.

Med fortsatte begrensninger i genabningen af samfundet, flere hjelpepakker der udleber i sensommeren og udsigt til
nedgang i veekst i mange brancher, er det spergsmélet om kampagnebesog fortsat er det rette fokus for Lejre kommunes
samarbejde med virksomhederne. Dertil har organisatorisk og ressourcemassig omlagning af virksomhedsindsatsen
betydet @ndret fokus i virksomhedssamarbejdet, sa det primare mal nu handler om at hjelpe borgerne i kontakten med
virksomhederne samt servicere virksomheder, der ensker at tage ledige i virksomhedspraktik eller lontilskud.



Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at vi er godt pa vej til at indfri beskeftigelsesmélene for 2020. Med
Coronasituationen in mente, er det ikke overraskende, at der samlet set er sket en stigning i antal borgere pa midlertidige
ydelser siden 2019, der dog primert skyldes en stigning af dagpengemodtagere. Det er derfor positivt, at der ikke ses en
stigning 1 andelen af unge under 30 ar og at der er sket et fald i andelen af kontanthjelpsmodtagere, si der er farre end
sidste ar.

Der er ogsa sket et fald i andelen af sager med en samlet sagsvarighed pa over 52 uger, bade for alle malgrupper samlet og
for sygedagpenge- og jobafklaringssager specifikt.

Vi er godt pa vej til at nd 1 mél med succeskriterierne, der skal fa flere med handicap i beskaftigelse, men vil fa sveert ved
at nd malet 1 forhold til flygtninge og familiesammenforte.

Malsatningen om Jobcenter Lejres virksomhedsservice gennem kampagnebeseg, er et godt stykke fra at blive opfyldt, og
vil kreve en szrlig indsats. Nedlukningen af samfundet i marts beted ogsa store forandringer for virksomhederne.
Fremfor kampagnebesog blev kontakten til virksomhederne derfor malrettet mod stette med viden om muligheder og
hjelpepakker. Med fortsatte begraensninger i gendbningen af samfundet, flere hjelpepakker der udleber i sensommeren og
udsigt til nedgang i vaekst i mange brancher, er det spergsmélet om kampagnebesag fortsat er det rette fokus for vores
samarbejde med virksomhederne.

Handicappolitik
Indsatser pa beskaftigelsesomradet bidrager til, at borgere med handicap fastholdes eller integreres pa arbejdsmarkedet og

er sdledes omfattet af Handicappolitikken. I 2020 er der desuden formuleret specifikke mal for indsatsen for borgere med
handicap — nationalt sdvel som lokalt.

Okonomi og finansiering

Ingen

Bilag

Halvérsstatus pa beskaftigelsesindsatsen 2020



Punkt 4: JA - Orientering om udmentning af investeringscase med henblik
pa at nedbringe ledigheden for forsikrede ledige

20/6429

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Ledigheden i Lejre Kommune er som pa landsplan steget kraftigt under den igangvarende Covid-19 krise.

For at imedegé den stigende ledighed godkendte Kommunalbestyrelsen i august 2020 ivaerksettelse af investeringscase
med indsatser for forsikrede ledige, som har det formal at nedbringe antallet af forsikrede ledige.

Udvalget orienteres om de endelige mélgrupper samt effekter af investeringen.
Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at udmentning af investeringscase tages til efterretning
Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-09-2020
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Ledigheden i Lejre Kommune er som pé landsplan steget kraftigt under den igangvarende Covid-19 krise. P4 den

baggrund godkendte Kommunalbestyrelsen pd mede den 25. august 2020 at igangsatte en investeringscase pa baggrund
af ’no cure — no pay” princippet.

Udvalget for Job & Arbejdsmarked behandlede sagen den 12. august 2020.

Som led i den videre etablering af indsatsen har administrationen analyseret malgruppen med henblik pé at fastlegge
hvilke malgrupper der forst og fremmest kan iverksettes indsatser overfor.

Malgrupper

I forbindelse med den politiske behandling af sagen i1 august maned 2020 blev fastlagt, at de ledige der indgér i indsatsen
som minimum skal have 3 méaneders ledighed.

Ledighedslengden pa minimum 3 méneder er fastlagt ud fra en erfaring og statistisk viden om, at en sterre andel af
forsikrede ledige gér i beskeftigelse inden for de 3 forste maneders ledighed.

Pa baggrund af malgruppeanalysen ultimo august 2020 vil der vare et primart fokus pé felgende malgrupper:



Borgere med mere end 26 ugers ledighed

Malgruppen suppleres dog saledes ogsa af borgere med 13-26 ugers ledighed og borgere i1 aldersgruppen 55 ar+ hvor det
konkret vurderes, at der med fordel kan iveerksattes en ekstra indsats.

Effekter:

Covid-19 krisen gor det fortsat vanskeligt at opsette konkrete mal for indsatsen.

Det er dog vurderingen, at minimum 30 % af de visiterede borgere vil gé i ordinzer beskeaftigelse.

Effekten folges ved konkrete malinger pé de ledige borgere der visiteres.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at der fortsat er behov for en ekstraordiner indsats over for de valgte malgrupper ikke
mindst set i lyset af, at en rekke af de ivaerksatte hjelpepakker opherer.

Det forventes at indsatsen kan ivaerksattes i sidste halvdel af september 2020.
Handicappolitik

Sagen har ingen umiddelbare handicappolitiske konsekvenser.

Okonomi og finansiering

Jobcenteret er efter Kommunalbestyrelsens godkendelse i konkret dialog med akterer i forhold de ovenstaende
malgrupper.

Med udgangspunkt i den gennemsnitlige refusion for en A-dagpengemodtager forventes en gkonomisk gevinst for Lejre
Kommune pé kr. 8.310 kr. efter tre maneder. Det vurderes, at der er op til 150 borgere i malgrupperne der kan profitere af
et forleb. Med dette udgangspunkt og en forventning om en effekt pa 30 % vil samlede ekonomiske gevinst (beregnet
efter 3 maneders ordiner ansattelse) potentielt vare kr. 0,374 mio.

Okonomien og effekterne folges taet, s indsatsen lebende kan evalueres og dokumenteres.

Bevillingsmassigt har Kommunalbestyrelsen besluttet, at de udgifter den eksterne akter koster finansieres via besparelsen
pa bevilling 5.10.14 - Dagpenge til forsikrede ledige.

I FR-3 vil der derfor blive fremlagt indstilling omkring flytning af midler fra bevilling 5.10.14 - Dagpenge til forsikrede
ledige til bevilling 5.10.11 - Arbejdsmarkedsforanstaltninger og forsergerydelser. Et eventuelt overskud vil blive tilfort
kommunekassen.



Punkt 5: SSA/BU/JA/TM/QU - Borgerradgiverens status for 1. halvar 2020

20/6666
Resumé

Som et led i borgerrddgiverens rapportering til kommunalbestyrelsen, preesenteres en halvarlig mundtlig status i
september.

Formalet med orienteringen er bl.a. at fagudvalgene kan drefte forslag til konkret indsatser og handlinger med afsat i de
borgerhenvendelser, der har veret i det forste halvar.

Pa mederne deltager relevante centerchefer sammen med borgerrddgiveren, for dermed at sikre en sammenhaeng mellem
borgerradgiverens observationer, udvalgets forslag og ensker og den organisatoriske forankring og udmentning.

Oplagget vil komme omkring:
* De tendenser og henvendelsesmenstre, der har tegnet sig i borgernes henvendelser til borgerradgiveren det forste
halve ar af 2020
o Tiltag der skal forbedre kvaliteten — savel den faglige som den organisatoriske og borgeroplevede kvalitet
¢ Opfoelgning pa borgerradgiverens arsberetning
Indstilling
Borgerradgiveren indstiller:
1. at status tages til efterretning og dreftes i fagudvalgene
Beslutningskompetence
Udvalget for Teknik & Milje
Udvalget for Bern & Ungdom
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre

@konomiudvalget
Beslutning Udvalget for Teknik & Miljo den 07-09-2020
Indstillingen taget il efterretning.

Beslutning Udvalget for Bern & Ungdom den 08-09-2020

Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-09-2020
Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social, Sundhed & Aldre den 09-09-2020
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i marts 2018 at justere processen for arbejdet med borgerradgiverens rapportering,
saledes at fagudvalgene far mulighed for at drefte halvarsstatus og den aktuelle udvikling pé deres respektive omrader.



Den mundtlige orientering vil have fokus pé den aktuelle udvikling, og borgerradgiveren vil legge veegt pé en kvalitativ
tilbagemelding fremfor en kvantitativ, da der herved er mulighed for at give et mere nuanceret og dybdegéende billede af
borgernes og erhvervslivets oplevelser.

Borgerradgiveren vil sammen med relevant direktor og centerchefer deltage pa fagudvalgets made og vil holde et
mundtligt opleeg om:

¢ de tendenser og henvendelsesmenstre der har tegnet sig i borgernes henvendelser til borgerrddgiveren i forste halvar
2020

o tiltag der skal forbedre kvaliteten — sdvel den faglige som den organisatoriske og den borgeroplevede kvalitet

¢ opfolgning pa borgerradgiverens arsberetning

Handicappolitik

Den mundtlige orientering ved borgerradgiveren har til hensigt at bidrage til at forbedre kvaliteten i borgerbetjeningen og
omfatter saledes ogsa de borgere, som er i malgruppen for handicappolitikken.

Okonomi og finansiering

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 6: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-09-2020

Intet under punktet.
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