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Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: JAI - Orientering marts 2026

25-009324

Beslutning
Orientering givet

Resumé

A. Status på investeringscasen  
I 2026 er der henvist 9 dagpengemodtagere til Indsats som led i investeringscasen. I nedenstående skema ses det samlede
overblik over status på de borgere, der har været visiteret til Indsats. Data er trukket medio februar. 

 

 B. Fyraftensmøder for nyvalgte politikere på beskæftigelsesområdet  
Kommunernes Landsforening (KL) tilbyder fyraftensmøder for nyvalgte politikere, hvor der gives en introduktion til den
politiske opgave på beskæftigelsesområdet. Fyraftensmøder vil blive afholdt tre steder i landet.

Mødet for Østdanmark afholdes den 26. august 2026 fra kl. 16.00-19.00.  Beskæftigelsesområdet: Mød andre politikere
og lær mere om fagområdet 

https://url-scan.centerasecurity.com/url?l=06a3955705a311f181c8005056a8faa9mx6.ce&k=43&h=bc0c0dcb2d3c3b79c59ee8d5a8d052a7&url=https%3A%2F%2Fwww.kl.dk%2Fpolitik%2Fdit-kommunalpolitiske-arbejde%2Ftilbudskatalog%2Fbeskaeftigelsesomraadet-moed-andre-politikere-og-laer-mere-om-fagomraadet
https://url-scan.centerasecurity.com/url?l=06a3955705a311f181c8005056a8faa9mx6.ce&k=43&h=bc0c0dcb2d3c3b79c59ee8d5a8d052a7&url=https%3A%2F%2Fwww.kl.dk%2Fpolitik%2Fdit-kommunalpolitiske-arbejde%2Ftilbudskatalog%2Fbeskaeftigelsesomraadet-moed-andre-politikere-og-laer-mere-om-fagomraadet


Punkt 3: KF/SSÆ/BU/EKLT/JAI/TMB - Præsentation af økonomi på
udvalgets område

26-000920

Beslutning
Indstillingen tiltrådt

Resumé

Som en del af det samlede introduktionsprogram for Kommunalbestyrelsen er det fastlagt, at alle fagudvalg får en
præsentation af økonomien på udvalgets område. 

På mødet i udvalget vil en eller flere økonomikonsulenter samt økonomichef Snorre Brink-Pedersen deltage.

Indstilling

Direktionen indstiller: 

1. at præsentationen tages til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Kultur & Fritid

Udvalget for Social, Sundhed & Ældre

Udvalget for Børn & Ungdom

Udvalget for Erhverv, Klima, Lokal udvikling & Turisme

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Udvalget for Trafik, Miljø & Byggeri

Sagsfremstilling

På mødet vil en præsentation blive anvendt. Præsentationen vil blive lagt på sagen som en del af referatet. 

Præsentationen vil indeholde et overblik over udvalgets samlede budget fordelt på områder og enkelte bevillinger. De
økonomiske sammenhænge vil blive præsenteret på et overordnet niveau, herunder hvordan budgettet bliver beregnet og
tildelt de enkelte bevillinger. 

Processen omkring budgetopfølgning introduceres kort, da den vil være i fokus på et fælles temamøde i
Kommunalbestyrelsen den 9. marts 2026. 

Regnskabsresultatet for 2025 vises,  og reglerne for overførsel mellem budgetår præsenteres. 

Anlægsprojekterne for det enkelte udvalg præsenteres med navn og beløb. Der gives ikke en teknisk status på byggeriet i
de forskellige projekter. 

Afslutningsvis indeholder præsentationen en samling af nøgletal og benchmarks indenfor udvalgets område. 

Sagens forløb
02/03/2026 Udvalget for Kultur & Fritid - 2026-2029

Taget til efterretning.

Præsentation fra mødet er vedlagt referatet.



Afbud: Ole Blickfeldt
02/03/2026 Udvalget for Børn & Ungdom - 2026-2029

Taget til efterretning.

Præsentation fra mødet er vedlagt referatet.

02/03/2026 Udvalget for Social, Sundhed & Ældre - 2026-2029

Indstillingen tiltrådt.

Præsentation fra mødet er vedlagt referatet som bilag.

03/03/2026 Udvalget for Erhverv, Klima, Lokal udvikling & Turisme - 2026-2029

Indstillingen tiltrådt.

Præsentationen fra mødet er vedlagt referatet som bilag.

Afbud: Claus Jørgensen

Bilag

JAI-oplæg - økonomi - marts 2026.pdf



Punkt 4: JAI - Kvartalsbog Q4 2025

25-003798

Beslutning
Indstillingerne tiltrådt

Resumé
I denne sag præsenteres kvartalsbogen med status for beskæftigelsesindsatsen for 4. kvartal 2025.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning
2. at udvalget godkender, at fremtidige særlige indsatser afrapporteres i kvartalsbogen

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Sagsfremstilling

Med henblik på at følge beskæftigelsesindsatsen i Lejre Kommune præsenteres Udvalget for Job, Arbejdsmarked &
Integration for kvartalsbogen, som er en status på beskæftigelsesområdet. I denne kvartalsbog præsenteres udvalget for
udviklingen i fjerde kvartal 2025.  

Kvartalsbogen er opdelt i tre kapitler:  
Kapitel 1 - Resultatmål for beskæftigelsesindsatsen  
Kapitel 2 – Status på beskæftigelsesindsatsen 
Kapitel 3 – Flygtninge og integration  

Beskæftigelsesreformen medfører over den næste periode en del ændringer i beskæftigelsesindsatsen, og det vil også
løbende medføre justeringer og ændringer i kvartalsbogen.  

I det følgende præsenteres udvalgte hovedpunkter fra kvartalsbogen. For uddybende information: se kvartalsbogen, der er
vedlagt som bilag.  

Kapitel 1 - Resultatmål for beskæftigelsesindsatsen  
Andelen af fuldtidsledige af arbejdsstyrken ligger i november 2025 på 1,8 % i Lejre Kommune efter et fald i 3. kvartal
2025. Det er lavere end både landsplan (2,7 %) og Region Sjælland (2,5 %). I perioden januar til august 2025 har andelen
af fuldtidsledige i Lejre Kommune svinget omkring 2,1 % til 2,3 % (Figur 1).  

På a-dagpenge-området ses det i starten af 2025, at antallet af fuldtidspersoner lå højere end budgetmålet, men tallet falder
løbende hen over året, og i perioden august til december 2025 ligger antallet under budgetmålet. Samlet set for 2025
ligger niveauet under budgetmål med cirka 5 fuldtidspersoner (figur 3). 

På sygedagpengeområdet ses det i perioden juli til september, at antallet af fuldtidspersoner er faldet til budgetmålet
efter at have ligget over budgetmål i perioden januar til juni. Der ses en lille stigning i antallet af fuldtidspersoner i
oktober måned. I perioden januar til oktober ses niveauet for sygedagpenge at ligge ca. 30 fuldtidspersoner over
budgetmål. Der afventes fortsat data for de resterende måneder af 2025 (figur 12).  

På antallet af fuldtidspersoner i ressourceforløb ses det over hele året at ligge lavere end budgetmålet. Der ses dog en lille
stigning i antallet i november og december, hvilket vurderes at skyldes, at mange borgere har fået vurderet deres sag,
inden det fra 1. februar 2026 ikke længere vil være muligt at tilkende nye ressourceforløb som led i
beskæftigelsesreformen (figur 18).   

Kapitel 2 – Status på beskæftigelsesindsatsen  
I 2025 er der afholdt 4.739 samtaler. Figur 21 viser, at lige over halvdelen af samtalerne afholdes telefonisk, mens de
øvrige afholdes med personlig kontakt. Der afholdes også digitale samtaler.  

I Lejre Kommune har 14,3 % af ydelsesmodtagerne ordinære lønnede timer i tredje kvartal 2025. Det er en stigning i
forhold til andet kvartal, hvor 11,2 % havde ordinære lønnede timer. Det er en højere andel end på landsplan (12,7



%) eller RAR-Sjælland (12,2 %). Stigningen sker primært i målgrupperne kontanthjælp og jobafklaring. I Lejre
Kommune har de i gennemsnit 46,9 ordinære lønnede timer pr. måned, mens det på landsplan er 47,1 time og RAR-
Sjælland er 45,5 timer (figur 24-26).  

I 2025 er der tilkendt førtidspension til 94 borgere. 64,9 % af de tilkendte er kvinder, og 57,4 % af dem er mellem 51 og
67 år. 57,4 % tilkendes førtidspension på baggrund af fysiske problemer (figur 32-35). 

Kapitel 3 – Flygtninge og integration 
I 2025 ses en stigning i antallet af ukrainske flygtninge med ophold efter særloven. I januar 2025 havde Lejre Kommune
122 borgere med ophold efter særloven, mens tallet i januar 2026 er steget til 174. Der ses en løbende stigning over året,
og en lidt stejlere stigning i november og december, hvor Lejre Kommune har modtaget 18 nye borgere.  
Administrationen foreslår at fremtidige særlige indsatser fremadrettet følges i kvartalsbogen, så al relevant data samles ét
sted for eksempel investeringscasen med Indsats. Det sikrer et samlet overblik, understøtter løbende opfølgning og giver
et bedre grundlag for evaluering og justering af indsatserne. 

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration får kontinuerlig viden om
udviklingen på beskæftigelsesområdet i Lejre Kommune, hvilket kan skabe grundlag for dialog og beslutning om
prioriteringer og indsatser på beskæftigelsesområdet. 

Administrationen vurderer yderligere, at det sikrer en bedre systematik og giver et mere relevant grundlag at samle al data
i kvartalsbogen.  

Bilag

Kvartalsbog 4. kvartal 2025



Punkt 5: JAI - Tilkendelse af regional uddannelsespulje 2026

26-000791

Beslutning
Indstillingerne tiltrådt

Resumé

Jobcenter Lejre har i 2026 fået tilsagn om puljemidler fra den Regionale Uddannelsespulje fra Styrelsen for
Arbejdsmarked & Rekruttering.  

Den regionale uddannelsespulje har til formål at sikre opkvalificering af ledige borgere med korte erhvervsrettede kurser
og uddannelser.  

I denne sag bedes udvalget tage stilling til godkendelse af puljemidlerne.  

Indstilling

Direktionen indstiller:  

1. at udvalget godkender, at Lejre Kommune modtager puljemidlerne.
2. at der for bevilling 5.10.11 (bevillingen for arbejdsmarkedsforanstaltninger og forsørgelsesydelser) meddeles

udgiftsbevilling på 538.750 kr. i 2026, og indtægtsbevilling på 431.000 i 2027 for den regionale uddannelsespulje
3. at der for bevilling 5.10.11 omplaceres 107.750 kr. i 2026 til den regionale uddannelsespulje fra driftsudgifter til

den kommunale beskæftigelsesindsats til at dække egenfinansieringen på 20 %.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Sagsfremstilling

I 2026 har Jobcenter Lejre modtaget tilsagn om puljemidler fra den Regionale Uddannelsespulje. Puljen er udmeldt af
Styrelsen for Arbejdsmarked & Rekruttering (STAR). Der er givet tilsagn om puljemidler for 431.000 kr.  

Udover de 431.000 kr., der er tilkendt som puljemidler, skal Lejre Kommune egenfinansiere 20 %, svarende til 107.750
kr.  

Den regionale uddannelsespulje  
Den regionale uddannelsespulje giver mulighed for at give korte, erhvervsrettede kurser til ledige i målgruppen for at
kunne opkvalificere dem til at varetage job indenfor områder med mangel på arbejdskraft. Der er tale om kurser, der kan
tilbydes, men borger har ikke krav på kurset, hvis det ikke vurderes, at kurset rykker den ledige tættere på
arbejdsmarkedet.  

Den regionale uddannelsespulje kan anvendes af alle målgrupper med undtagelse af borgere, der er ansat i
fleksjob. Kurser under den regionale uddannelsespulje kan bevilliges i tre tilfælde:  

Hvis kurset fremgår på en positivliste (liste over områder med mangel på arbejdskraft) i enten det regionale
arbejdsmarkedsråd (RAR) som kommunen er i, eller et tilstødende RAR-område
Hvis borgeren kan fremvise en arbejdsgivererklæring med lovning på ordinær beskæftigelse i umiddelbar
forlængelse af kurset. Ved en arbejdsgivererklæring er der ikke krav om, at kurset fremgår på positivlisten
Hvis en borger har været ledig mere end 6 måneder, og har behov for opkvalificering kort tid efter ansættelse. Det
forudsættes, at der er tale om opkvalificering, der ligger ud over det, arbejdsgiver normalt forudsættes at skulle stå
for 

Tilsagnsbeskrivelsen er vedlagt som bilag.  

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at puljemidlerne medvirker positivt til at sikre en nødvendig opkvalificering af ledige.
Opkvalificeringen medvirker til, at den ledige får bedre muligheder for at komme i varig beskæftigelse. Derudover



medvirker opkvalificeringen til at sikre, at virksomhederne får nemmere ved at finde kvalificeret arbejdskraft.  

Økonomi og finansiering

Det indstilles, at der gives en udgiftsbevilling på 538.750 kr., som dækker både de tilkendte puljemidler og
egenfinansieringen i 2026, samt at der gives en indtægtsbevilling på 431.000 i 2027, da puljemidlerne først udbetales ved
indsendelse af endeligt regnskab senest 1. april året efter.  

Yderligere skal 107.750 kr. omplaceres fra jobcenterets øvrige indsatsbudget til at dække egenfinansieringen. 

Bilag

Tilsagn regional uddannelsespulje 2026



Punkt 6: JAI - Tilkendelse af yderligere midler til Ungeløftspuljen

25-003667

Beslutning
Indstillingerne anbefales

Resumé

Lejre Kommune deltager i Ungeløftet som en puljebaseret indsats rettet mod unge i alderen 15 til 29 år, som ikke er i
beskæftigelse eller uddannelse. Lejre Kommune har i 2025 fået bevilliget 1,8 mio. kr. i puljemidler til perioden 2025-
2028.  

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har lavet en udmelding af yderligere puljemidler til at understøtte
indsatsen.  

Kommunalbestyrelsen skal i denne sag træffe beslutning om godkendelse af yderligere puljemidler til Ungeløftet.  

Indstilling

Direktionen indstiller: 

1. at Kommunalbestyrelsen godkender tilsagnet om yderligere midler til Ungeløftet fra Styrelsen for Arbejdsmarked
& Rekruttering 

2. at Kommunalbestyrelsen godkender udgifts- og indtægtsbevillingerne for det nye tilsagn jf. økonomitabel 1, som
samlet set er udgiftsneutrale for Lejre Kommune. 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

I juni 2025 modtog Lejre Kommune meddelelse om en bevilling af puljemidler for 1.834.319,32 kr. fra Styrelsen for
Arbejdsmarked & Rekruttering (STAR) til Ungeløftet. Udover de 1,8 mio. kr. i puljemidler medfinansierer Lejre
Kommune 912.001,15 kr. ud fra den eksisterende budgetramme. Puljeperioden er fra 2025-2028.  

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration behandlede bevillingen af puljemidlerne på deres møde den 13. august
2025, sag 5.  

STAR har den 15. december 2025 udmeldt yderligere puljemidler til kommunerne. Her har Lejre Kommune fået tildelt
yderligere 813.121 kr.  

Ungeløftet er en særlig indsats til unge i alderen 15 til 29 år, som ikke er i beskæftigelse eller uddannelse. Midlerne fra
Ungeløftet kan bruges ind i de kommunalt forankrede spor, som er:  

Individuelt planlagt støtte (IPS)  
 Flere Unge Skal Med 
Lokale partnerskaber  

I Lejre Kommune estimeres det, at ca. 275 unge om året i kortere eller længere perioder står udenfor uddannelse
og arbejdsmarked. En del af dem er unge, der holder sabbatår eller tilsvarende, mens andre har behov for en særlig indsats
for at opnå en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.  

Af de allerede bevilligede midler fra STAR til Ungeløftet anvendes størstedelen til opnormering af
medarbejderressourcer til at varetage den tætte og håndholdte indsats for de unge, som vurderes til at være i målgruppen
for Ungeløftet.  

Administrationen er i gang med at udarbejde en plan for, hvordan de yderligere puljemidler kan anvendes bedst muligt
inden for rammerne af Ungeløftet for at sikre, at flest muligt af Lejre Kommunes unge kommer godt ind på
arbejdsmarkedet.  

Administrationens vurdering



Administrationen vurderer, at de yderligere puljemidler på 813.121 kr. til Ungeløftet kan bidrage positivt til, at endnu
flere unge kan opnå varig tilknytning til arbejdsmarkedet gennem en tæt og håndholdt indsats.  

De yderligere puljemidler har ingen omkostninger for Lejre Kommune, da der ikke stilles krav om medfinansiering, og
tillægsbevillingen ikke af afhængig af de resultatkrav, der er for den eksisterende bevilling.  

Økonomi og finansiering

I det følgende behandles udelukkende økonomien i forhold til de yderligere puljemidler på 813.121 kr. og ikke den
eksisterende bevilling på 1,8 mio. kr.  

Ungeløftet løber fra august 2025 til og med december 2028, og puljemidlerne kan anvendes indenfor denne periode.  

Udbetalingen af de eksisterende puljemidler sker i 2 rater, hvoraf 1. rate udbetales i 2027, mens 2. rate er afhængig af
resultatkrav og udbetales i 2029.  

Puljemidlerne udbetales sammen med de oprindelige puljemidler, og er ikke afhængig af resultatkrav.  

Yderligere stilles der, i modsætning til de oprindelige puljemidler, ikke krav om medfinansiering. Dermed har de
yderligere puljemidler ikke økonomiske omkostninger for Lejre Kommune.   

Bilag

Tilsagn om yderligere midler til Ungeløftet



Punkt 7: BU/JAI - Samarbejdsaftale Roskilde Uddannelsesnetværk 2026-
2030

26-000806

Beslutning
Indstillingerne anbefales

Resumé
Roskilde Uddannelsesnetværk arbejder for at styrke uddannelsessektoren i Roskilde Kommune og Lejre Kommune.
Uddannelsesnetværket består af 14 medlemsinstitutioner i Roskilde – herunder gymnasier, tekniske skoler,
professionshøjskoler, HF, FGU mv. - samt Lejre Kommune og Roskilde Kommune.  

Langt de fleste unge i Lejre Kommune – godt 60 % - vælger at fortsætte på en af ungdomsuddannelserne i Roskilde
Kommune, hvorfor netværket er et vigtigt element i koordinering og samarbejde omkring de unge og uddannelserne. 

Der er på nuværende tidspunkt en række reformer, lovpakker og strukturelle ændringstiltag på vej, der forventes at
påvirke uddannelseslandskabet så markant, at Roskilde Uddannelsesnetværk ser et behov for at forstærke det
uddannelsessektorielle samarbejde.  

På baggrund af dette har Roskilde Uddannelsesnetværk indgået en samarbejdsaftale om et styrket samarbejde parterne
imellem. Aftalen og dens målsætninger forelægges til godkendelse i denne sag. 

Indstilling

Direktionen indstiller: 

1. at Kommunalbestyrelsen godkender samarbejdsaftalen for Roskilde Uddannelsesnetværk. 
2. at Kommunalbestyrelsen godkender de oplistede måltal for Lejre Kommune for arbejdet i Roskilde

Uddannelsesnetværk. 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Roskilde Uddannelsesnetværk er et forum, der arbejder for at styrke uddannelsessektoren i Roskilde Kommune og Lejre
Kommune. Roskilde Uddannelsesnetværk har tidligere eksisteret under navnet Skoleledernes Samråd, men skiftede i
2010 navn til Roskilde Campus. I 2022 ændrede netværket navn til det nuværende Roskilde Uddannelsesnetværk. Lejre
Kommune blev inviteret ind i netværket i marts 2020, og har siden været fast deltager. 

I Roskilde Uddannelsesnetværk kan medlemmerne rådføre sig med og informere hinanden om uddannelsesspørgsmål,
give gensidig støtte og fremme koordineringen af uddannelser samt medvirke til gennemførelsen af tværgående
uddannelsesaktiviteter, der gavner uddannelsesinstitutionernes virke og Roskilde som uddannelsesby. 

Roskilde Uddannelsesnetværk består af offentlige uddannelsesinstitutioner og tilknyttede vejledningsinstitutioner fra
grundskoleniveau og op med beliggenhed i Roskilde Kommune eller Lejre Kommune. 

Pr. januar 2026 består uddannelsesnetværket af i alt 14 medlemsinstitutioner samt Roskilde Kommune og Lejre
Kommune.  

Langt de fleste unge i Lejre Kommune – godt 60 % - vælger at fortsætte på en af ungdomsuddannelserne i Roskilde
Kommune, hvorfor netværket er et vigtigt element i koordinering og samarbejde omkring de unge og uddannelserne. 

Med centrale ændringer på vej i både det regionale uddannelseslandskab, i strukturen på ungdomsuddannelsesområdet, på
professions- og erhvervsakademiuddannelsesområdet og på universitetsområdet ønsker Roskilde Uddannelsesnetværk at
styrke samarbejdet på tværs af uddannelsesinstitutioner og uddannelsesaktører repræsenteret i Roskilde
Uddannelsesnetværk.  

Ønsket om et styrket samarbejde skal også ses i lyset af den demografiske udvikling, hvor faldende ungdomsårgange



medfører, at der de kommende år vil være færre elever/studerende indskrevet på såvel ungdomsuddannelser som på
videregående uddannelser.  

Samarbejdsaftalen 
På denne baggrund har Roskilde Uddannelsesnetværk indgået en samarbejdsaftale, som indeholder fire visioner, der skal
styrke det uddannelsessektorielle samarbejde i Roskilde Kommune og Lejre Kommune: 

1. Læringsglæde og trivsel 
2. Uddannelse og indtræden på arbejdsmarkedet 
3. Roskilde som uddannelsesby 
4. Garanti for studieoptag på ungdomsuddannelser beliggende i Roskilde. 

Visionerne er konkretiseret i 11 målsætninger, hvoraf der fremgår tre konkrete måltal for Lejre Kommune: 

1) Andelen af 25-årige med bopæl i Lejre Kommune, der har gennemført en ungdomsuddannelse øges fra 66 % (i 2023)
til 70 % i 2030. 

2) Nedbringe andelen af unge, der ikke gennemfører en erhvervskompetencegivende uddannelse efter gennemført
gymnasial uddannelse til 7 % eller derunder i 2030.

3) Andelen af studenter under 30 år med bopæl i Lejre Kommune uden en erhvervskompetencegivende uddannelse var
9,2 % i 2022. 

Roskilde Uddannelsesnetværk vil arbejde for at nedbringe andelen af unge mellem 15-24 år, der hverken er i uddannelse
eller i arbejde. I 2024 var 7,1 pct. af borgere i Lejre Kommune mellem 15 og 24 år uden en tilknytning til hverken
uddannelse eller arbejdsmarked. Det svarer til 208 personer. Målsætningen vil være, at disse andele nedbringes til 4 pct.
eller derunder ved samarbejdsaftalens udløb i 2030. 

Samarbejdsaftalen behandles politisk i såvel Roskilde Kommune som Lejre Kommune.  

Samarbejdsaftalen, som gælder fra 1. april 2026 frem til den 1. april 2030, blev godkendt af Roskilde
Uddannelsesnetværk den 16. januar 2026 og er vedlagt sagen som bilag.  

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at indgåelse af samarbejdsaftalen i Roskilde Uddannelsesnetværk vil give Lejre Kommune
indflydelse på den forestående udvikling af uddannelseslandskabet. Dermed får de unge i Lejre Kommune de bedste
muligheder for at gennemføre en uddannelse og træde ind på arbejdsmarkedet med afsæt i en erhvervskompetencegivende
uddannelse, hvor læringsglæde og trivsel er i fokus. 

Administrationen vurderer desuden, at de opstillede måltal er realistiske og ambitiøse. 

Vicekommunaldirektøren repræsenterer Lejre i netværket og i dennes fravær vil centerchefen for Center for Børn &
Læring deltage. Der afholdes tre årlige møder i Roskilde Uddannelsesnetværk, og sekretariatsopgaven varetages af
Roskilde Kommune. 

Økonomi og finansiering
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser. 

Sagens forløb
02/03/2026 Udvalget for Børn & Ungdom - 2026-2029
Indstillingerne anbefales.

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale for Roskilde Uddannelsesnetværk, 2026



Punkt 8: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt



Punkt 9: JAI - Godkendelse af referat

Beslutning
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