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Punkt 1: SSA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt

Afbud: Connie B. Jensen (A)



Punkt 2: SSA - Orientering januar 2024

23-008549
Beslutning

Taget til orientering

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Resumé

A. Status vedr. ventelister til plejebolig og ldre-handicapegnet bolig
Link til venteliste til ldre- og handicapegnet bolig:

https://www.lejre.dk/borger/stotte-og-pleje/bolig-til-aeldre/acldre-og-handicapbolig/

Link til venteliste til plejebolig:

https://www.lejre.dk/borger/stotte-og-pleje/bolig-til-aeldre/plejeboliger/

B. Referat — Aldreradet
Referat af seneste made er vedlagt som bilag 1.

C. Orientering om organisationsjustering i afdelingen Sundhed og Udvikling, Center for Velfzerd og Omsorg
Pr. 1. februar 2024 sker der en omorganisering af afdelingen Sundhed og Udvikling.

De borgerrettede opgaver og medarbejdere: 1 sundhedsradgiver, 2 forebyggende sygeplejersker, 1 forflytningskoordinator
og 3 demens/hjerneskadekoordinatorer flyttes organisatorisk til leder for genoptreening/rehabteam Mette Tidemand
Nicolajsen i et nyt team med fokus pa forebyggelse og sundhedsfremme.

Udviklingsmedarbejderne (3 udviklingskonsulenter, 2 sygeplejefaglige udviklingskonsulenter, 2 systemadministratorer og
1 uddannelseskoordinator) samles i et kvalitets- og udviklingsteam under Sundheds- og Aldrechef Mette Molin.

Denne lille justering forventes at styrke bade den forebyggende og sundhedsfremmende indsats pé tveers af centret og
kommunen samt de tvaergdende udviklings- og kvalitetsopgaver.

D. Orientering om afholdelse af dialogmeder i 2024

Udvalget besluttede pa mede den 4. december 2023 en plan for atholdelse af dialogmader pa CVO's omrade i 2024.
Administrationen har pa den baggrund udarbejdet en specifik plan med de konkrete datoer og tidspunkter. Dette er vedlagt
som bilag til orientering.

E. Referat Handicapradet
Link til referat af seneste made i Handicapridet:

Dagsorden handicaprddsmede (lejre.dk)
Bilag
Bilag 1 - £Aldreradet, Referat 12.12.2023

Bilag vedr. atholdelse af dialogmeder 2024


https://www.lejre.dk/borger/stotte-og-pleje/bolig-til-aeldre/aeldre-og-handicapbolig/
https://www.lejre.dk/borger/stotte-og-pleje/bolig-til-aeldre/plejeboliger/
https://www.lejre.dk/media/jtwedyur/referat-handicapr%C3%A5dsm%C3%B8de-311023.pdf

Punkt 3: SSA& - Uanmeldt kommunalt tilsyn pa plejecentrene og
Grennehave 2023

23-008758
Beslutning

Indstillingen tiltrddt med bemaerkning om, at udvalget - for s& vidt angdr Ammershgjparken Plejehjem - ensker en ferdig
handleplan pa udvalgsmedet i marts 2024 og en status pa handleplanen pa udvalgsmadet i juni 2024.

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Resumé

BDO har pa vegne af Lejre Kommune foretaget de uanmeldte kommunale tilsyn ved kommunens tre plejecentre og de
midlertidige ophold p& Grennehave i november 2023.

Tilsynsferende har foretaget deres vurderinger pa baggrund af interviews med beboere, medarbejdere og parerende,
gennemgang af dokumentation jf. servicelov og sundhedslov samt gennemgang af medicin.

Udvalget skal med denne sag godkende, at tilsynsrapporterne sendes i haring i plejecentrenes beboer- og parerenderad,
Zldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget sender de fire tilsynsrapporter for de uanmeldte kommunale tilsyn pé plejecentrene og Grennehave
midlertidige ophold i hering i plejecentrenes beboer- og pérerenderad samt i ZAldreradet og Handicapradet.

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre.

Sagsfremstilling

BDO har pa vegne af Lejre Kommune foretaget de uanmeldte kommunale tilsyn ved kommunens tre plejecentre og de
midlertidige ophold pa Grennehave i november 2023.

Tilsynene baserer sig overordnet pa folgende datagrundlag, men der er forskel pa, hvem og hvor mange, der er blevet
interviewet de forskellige steder. Dette kan ses i de individuelle rapporter:

Interview af leder og teamleder

Tilsynsbeseg hos beboere

Gruppeinterview med medarbejdere

Telefoninterview med parerende

Gennemgang af dokumentation, jf. Serviceloven (SEL)
Gennemgang af dokumentation, jf. Sundhedsloven (SUL)
Medicingennemgang

Tilsynets overordnede vurdering
Det er tilsynets overordnede vurdering, at Hvalsg ZAldrecenter, Bagebakken Plejecenter, Gronnehave midlertidige ophold
og Ammershgjparken ZAldrecenter er fra meget til serdeles velfungerende steder, som har engagerede medarbejdere og



ledelser, der medvirker til trivsel for borgerne. Vurderingen er, at de fire steder overordnet lever op til Lejre Kommunes
kvalitetsstandarder og vedtagne serviceniveau.

Alle fire steder er beboerne generelt meget tilfredse med medarbejderne, og de oplever imgdekommenhed og en
respektfuld og anerkendende kommunikation.

Vurderingen er, at den samlede journalfering pa SEL og SUL pé tre ud af fire steder fremstar med en hej professionel
standard med f2 eller enkelte mindre mangler.

De respektive ledelser redeger for, at der arbejdes med relevante temaer i kvalitetsarbejdet til fortsat udvikling af den
samlede kvalitet, for eksempel medicinhandtering og dokumentationspraksis. Der arbejdes ligeledes alle steder med
systematiske indflytningssamtaler og tiltag til fortsat kompetenceudvikling af medarbejderne.

Ammershgjparken ZAldrecenter

Det er tilsynets anbefaling, at ledelsen falger op og sikrer, at borgerne far den hjelp, de har behov for, sikrer renholdte
boliger med en tilfredsstillende rengeringsstandard samt remedier i boligerne, sikrer opfelgning med de konkrete
medarbejdere og drefter professionel kommunikation og adferd, sikrer opfelgning med den konkrete medarbejder og i
dialog med medarbejderne drefter overholdelse af indgaede aftaler om samtykke og tavshedspligt. Tilsynet anbefaler
endvidere, at ledelsen fortsat har fokus pé at sikre en opdateret og fyldestgerende dokumentation samt dokumentation for
vaegt og opfelgning pa vagttab, og at ledelsen i samarbejde med medarbejderne overvejer at udarbejde en rekrutterings-
og fastholdelsesstrategi. Afslutningsvis anbefales det, at ledelsen folger op med den konkrete parerende og afstemmer
forventninger til informationsniveau.

Herunder kan ses tilsynets vurdering for 2023:

Pleje, omsorg og praktisk
statte
5

Pirorendesamarbejde Hverdagsliv

4

Kompetencer og wdvikling Kommunikation og adfzerd

Selvbestemmelse og

Medicin medindflydelse

Dokumentation SUL Dokumentation SEL

Begebakken Plejecenter
Det er tilsynets anbefaling, at ledelsen i dialog med medarbejderne drofter hensigtsmaessig kommunikation og adferd pa
baggrund af enkelte medarbejderes italesattelse af travlhed i pressede situationer.

Herunder kan ses tilsynets vurdering for 2023:



Pleje, omsorg og praktizk
stothe

Parerendezamarbejde Hverdagsliv

Kompetencer og udvikling Hommunikation og adfaerd

Selvbestemmelse og

Meadicin medindflydelse

Dokumentation SUL Dokumentation SEL

Hvalse Aldrecenter
Det er tilsynets anbefaling, at ledelsen fortsatter det gode arbejde med dokumentation, s& den fremstér fyldestgerende og
opdateret med samme faglige og professionelle standard som ved tilsynet, hvor der kun var fi mangler.

Tilsynet anbefaler ligeledes, at ledelsen fortsat har fokus pa den faglighed og struktur, der ses indarbejdet i forhold til
medicinhandtering, hvor der ved tilsynet kun blev konstateret en enkelt mangel.

Herunder kan ses tilsynets vurdering for 2023:

Pleje, omsorg og praktisk
stotte

Parerendesamarbejde Hverdagsliv

Kompetencer og udvikling Kemmunikation og adfaerd

Selvbestemmelse og

Medicin medindflydelse

Dokumentation SUL Dokumentation SEL

Grennehave midlertidige pladser
Tilsynet har ingen anbefalinger.

Herunder kan ses tilsynets vurdering for 2023:



Pleje, omsorg og praktisk
statte

5

Parerendesamarbejds Hverdagsliv

Kompetencer og udvikling Kommunikation og adfard

Selvbestemmelse og

Medicin medindflydelse

Dokumentation SUL Jokumentation SEL

De fire tilsynsrapporter er vedlagt sagen som bilag 1 til 4. En oversigt over de tidligere to ars score er vedlagt som bilag 5.

Administrationens vurdering
Administrationen tager de fire tilsynsrapporter til efterretning.

Det er administrationens vurdering, at tilsynets konklusioner overordnet afspejler den positive udvikling, der har veret i
kvalitetsarbejdet pa de tre plejecentre og Grennehave midlertidige ophold. Der er arbejdet konstruktivt med de
udarbejdede handleplaner pa baggrund af tilsynene fra bade 2021 og 2022.

Administrationen ensker at fremhave, at alle fire tilsynsrapporter viser, at implementering af Ny elektronisk
omsorgsjournal (Nexus) har veret vellykket. Dette ses blandet andet ved, at dokumentationen pa bade servicelov og
sundhedslov har vist god dokumentationspraksis. Udover implementeringen af Ny Nexus, har etablering af en
superbrugerorganisation, der er ansvarlig for at levere lokal undervisning til slutbrugerne ogsé haft positiv effekt pa
praksis. Et eksempel pé dette er, at der pa baggrund af projektet "Hjemlighed i praksis", mélrettet er arbejdet med
systematiserede indflytningssamtaler, hvilket viser sig ved, at borgerne giver udtryk for en hej grad af selvbestemmelse og
medinddragelse i de daglige aktiviteter. Dertil skal ogsa navnes, at projektet har vearet et centralt element i arbejdet med
at skabe et miljo, der foles hjemligt og trygt, og borgeme derudover giver udtryk for en imgdekommende kultur.

Et andet vigtigt omrade, der ligeledes er arbejdet malrettet med, er fokus pa at ege patientsikkerheden i forhold til
héndtering af medicin. Her skal fremheves indferelse af medicinkerekort for medarbejdere, som betyder, at de har
modtaget undervisning og sidemandsoplaring i medicingivning fra en farmakonom i CVO.

Administrationen ensker ogsa at fremhave, at Ammershgjparken ZAldrecenter tager tilsynets vurdering meget alvorligt,
og alle sygeplejersker har holdt et halvdagsmede med fokus pa forbedringstiltag. Der arbejdes alle fire steder videre med
nye handleplaner pé baggrund af dette ars tilsyn, se udkast til forelobige handleplanerne i bilag 6. Der vil séledes fortsat
veaere et gget fokus pé journalgennemgang, dokumentation og medicinhandtering jf. tilsynets anbefalinger for at sikre et
fortsat hejt niveau i det samlede kvalitetsarbejde.

Det er administrationens vurdering, at de fire tilsynsrapporter kan sendes i hering i plejecentrenes beboer- og
parerenderdd samt i Aldrerddet og Handicapridet.

Bilag
Bilag 1 - Tilsynsrapport Ammershgjparken ZAldrecenter 2023-
Bilag 2 - Tilsynsrapport Bogebakken Plejecenter 2023

Bilag 3 - Tilsynsrapport Hvalsg Zldrecenter 2023



Bilag 4 - Tilsynsrapport Grennehave midlertidige pladser 2023
Bilag 5 - Oversigt over tidligere score, Plejecentrene og Grennehave

Bilag 6 - Forelgbig, BDO- Handleplaner 2023, Plejecentrene og Grennehave midlertidige ophold



Punkt 4: SSA - Anmeldte lovpligtige kommunale tilsyn i hjemmeplejen
2023

23-008759
Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Resumé

BDO har pa vegne af Lejre Kommune foretaget de anmeldte kommunale tilsyn ved kommunens tre hjemmeplejegrupper i
november 2023.

Tilsynsferende har foretaget deres vurderinger pa baggrund af interviews med hjemmeboende borgere, ledere,
medarbejdere og parerende, gennemgang af dokumentation jf. servicelov og sundhedslov samt gennemgang af medicin.

Udvalget skal med denne sag godkende, at tilsynsrapporterne sendes i hering i ZAldrerddet og Handicapréadet.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget sender de tre tilsynsrapporter for de anmeldte kommunale tilsyn i hjemmeplejen i hering i Aldreradet
og Handicapradet.

Beslutningskompetence

Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre

Sagsfremstilling

BDO har pa vegne af Lejre Kommune foretaget de anmeldte kommunale tilsyn ved kommunens tre hjemmeplejegrupper i
november 2023.

Tilsynene baserer sig pé folgende datagrundlag:

o Interview af leder og/eller teamleder

Tilsynsbeseg hos borgere

Gruppeinterview med medarbejdere

Telefoninterview med parerende

Gennemgang af dokumentation, jf. serviceloven (SEL)
Gennemgang af dokumentation, jf. sundhedsloven (SUL)
Medicingennemgang

e o o o o o

Tilsynets overordnede vurdering

Det er tilsynets overordnede vurdering, at de tre hjemmeplejegrupper er velfungerende enheder, som har engagerede
medarbejdere og ledelse, der medvirker til trivsel for borgerne. Vurderingen er, at leverandererne overordnet lever op til
Lejre Kommunes kvalitetsstandarder og vedtagne serviceniveau.

Tilsynet vurderer, at pleje, omsorg og praktisk stette, som borgerne modtager i hjemmeplejen, leveres med en hgj faglig
kvalitet. Borgerne er meget tilfredse med den hjelp, de modtager, og med kvaliteten af hjelpen. Tilsynets vurdering er, at
der i hgj grad er overensstemmelse mellem ledelsens og medarbejdernes fokus pé, at hjelpen ydes fleksibelt og
tilretteleegges pd borgernes preemisser. Hiemmeplejen har fokus pa kerneopgaven, herunder sundhedsfremmende og
hverdagsrehabiliterende indsatser. Medarbejderne kan pé relevant vis reflektere over deres tilgang til
sundhedsfremmende, forebyggende og rehabiliterende arbejde.



Det vurderes, at borgerne er meget tilfredse med medarbejderne, og de oplever en imgdekommende kultur.
Medarbejderne redeger for, at de har fokus pa kommunikation, hvor medarbejderne har tillid til hinanden, og de har en
feedbackkultur i forhold til uhensigtsmessig kommunikation.

Vurderingen er, at journalfering i forhold til SEL- og SUL-ydelser to ud af tre steder lever op til service- og
sundhedslovens krav, og Lejre Kommunes krav til dokumentation, og de fremstar med en meget hoj faglig og
professionel standard med fé, mindre vasentlige mangler.

Tilsynet vurderer, at medicinhindteringen overordnet lever op til sundhedslovens bestemmelser og geeldende
retningslinjer p4 omrédet.

Ledelsen redeger for, at der er fulgt op pa anbefalinger pé sidste ars tilsyn og for, at der arbejdes med relevante temaer i
kvalitetsarbejdet til fortsat udvikling af den samlede kvalitet, for eksempel medicinhdndtering og pleje og omsorg til
borgere med kognitive udfordringer.

Ammershgjgruppen

Det er tilsynets anbefalinger, at ledelsen i Ammershgjgruppen fortsat arbejder med at sikre, at medarbejderne efterlever
gaeldende hygiejniske principper, sikre at dokumentationen i forhold til opfelgning pa vagttab er opdateret og
fyldestgerende, sikre at der er relevant dokumentation pa behov for hjalp til medicinadministration samt, at alle
medarbejderne efterlever gaeldende instruks og vejledning for medicinh&ndtering, herunder at der sikres korrekt
opbevaring af medicin.

Herunder kan ses tilsynets vurdering for 2023:

Personlig pleje

Kompetencer og udvikling Praktizk stette
Medicin Kommunikation og adfard
Dokumentation SUL Diokumentation SEL
Hvalsegruppen

Det er tilsynets anbefaling, at ledelsen omkring Hvalsegruppen felger op og sikrer, at geeldende retningslinjer og aftaler
om forflytning i hjemmet folges af alle, at der folges op og dreftes professionel kommunikation og adfzerd i medet med
borgerne, at der sikres et fortsat fokus pa, at dokumentationen er opdateret og fyldestgerende, herunder oprettelse af
relevante handlingsanvisninger samt i samarbejde med Visitationen sikre opdaterede funktionsevnetilstande. Tilsynet
anbefaler ogsé, at ledelsen sikrer et fortsat fokus pd, at dokumentationen er opdateret og fyldestgarende med
sammenhang til FMK, at alle medarbejderne efterlever gaeldende instruks og vejledning for medicinhandtering samt, at
der fortsat er fokus pa rekruttering af medarbejdere med sundhedsfaglig uddannelse.

Herunder kan ses tilsynets vurdering for 2023:



Perzonlig pleje

Kompetencer og udvikling Praktisk statte
Medicin Kommunikation og adfa=rd
Dokumentation SUL Dokumentation SEL
Lejregruppen

Det er tilsynets anbefaling, at ledelsen i Lejregruppen fortsat arbejder med at sikre, at alle medarbejderne efterlever
gaeldende hygiejniske principper samt geldende instruks og vejledning for medicinh&ndtering.

Herunder kan ses tilsynets vurdering for 2023:

Perzonlig pleje

Kompetencer og udvikling Praktisk stette
Medicin Kommunikation og adfaerd
Dokumentation SUL Dokumentation SEL

De tre tilsynsrapporter er vedlagt sagen som bilag 1 til 3. En oversigt over de tidligere to ars score er vedlagt som bilag 4.

Administrationens vurdering
Administrationen tager de tre tilsynsrapporter til efterretning.

Det er administrationens vurdering, at tilsynets konklusioner afspejler den positive udvikling der har varet i
kvalitetsarbejdet i hjemmeplejegrupperne (se bilag 4). Der er arbejdet konstruktivt med de udarbejdede handleplaner pa
baggrund af tilsynene fra 2022.

Administrationen ensker at fremhave, at alle tre tilsynsrapporter viser, at implementering af Ny elektronisk
omsorgsjournal (Nexus) har vaeret vellykket. Dette ses blandet andet ved, at dokumentationen pa bade Servicelov og
Sundhedslov har vist god dokumentationspraksis med hej faglig standard. Udover implementeringen af Ny Nexus, har
etablering af en superbrugerorganisation, der er ansvarlig for at levere lokal undervisning til slutbrugerne ogsa haft positiv
effekt pé praksis.

Med indferelse af en systematisk indrapportering af utilsigtede haendelser i forhold til medicin administration og
fagfaglige meder omkring medicinhéndtering er patientsikkerheden eget pa det medicinske omréde i alle tre grupper.



Derudover er der arbejdet med medarbejdernes arbejdsmilje, trivsel og kultur i form af, at medarbejderne har
medindflydelse pa tilretteleeggelsen af vagtplan og plejen. Dette kommer i hgj grad borgerne til gavn, eftersom borgerne
udtrykker, at de oplever en aben og imedekommende kultur og er tilfredse med kvaliteten af den hjelp, de modtager, da
den er tilrettelagt efter borgerens preemisser.

Der arbejdes efter tilsynene videre med nye handleplaner, der udarbejdes pa baggrund af dette ars tilsyn, se bilag 5. Der
vil i hjemmeplejen saledes fortsat vaere et gget fokus pa journalgennemgang, dokumentation og medicinhandtering jf.
tilsynets anbefalinger.

Det er administrationens vurdering, at de tre tilsynsrapporter kan sendes i horing i Aldrerddet og Handicapradet.

Bilag

Bilag 1 - Tilsynsrapport Ammershgjgruppen 2023

Bilag 2 - Tilsynsrapport Hvalsegruppen 2023

Bilag 3 - Tilsynsrapport Lejregruppen 2023

Bilag 4 - Oversigt over tidligere score, Hjemmeplejegrupperne

Bilag 5 - Forelgbig, BDO- Handleplaner 2023, Hjemmeplejegrupperne



Punkt 5: SSA - Ny hjemloesereform i Danmark

23-009228
Beslutning

Indstillingen tiltradt med bemarkning om, at der i uge 6 gennemfores den arlige optelling af hjemlase pd landsplan.

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Resumé

Den 4. maj 2023 vedtog Folketinget en loveendring pa hjemleseomradet, og den 1. oktober 2023 tradte lovandringen i
kraft i form af en ny hjemlesereform.

I denne sag bliver Udvalget for Social, Sundhed & Zldre orienteret om indholdet i den nye hjemlasereform, og en
overordnet plan for, hvordan Lejre Kommune vil sikre efterlevelsen af lovandringen.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Social, Sundhed & Zldre tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre
Sagsfremstilling

Den 4. maj 2023 vedtog et samlet folketing en loveendring indenfor hjemleseindsatsen. Lovaendringen har til formal at
omlaegge indsatsen mod hjemlashed ud fra en malsaetning om at udbrede Housing First-tilgangen, reducere antallet af
borgere i hjemloshed markant og gere op med langvarig hjemleshed.

Med loven indferes blandt andet en ny bestemmelse om Housing First-stette, der skal understotte brugen af Housing
First-tilgangen, der bygger pa tilgaengelige billige boliger kombineret med passende social bostette i egen bolig.

Hovedelementerne i den nye hjemlesereform er:

¢ Andring af refusionsordningen, s den statslige refusion efter et kort ophold pa et herberg (§ 110) overgar til stotte
til borgeren (§ 85a) frem for at daeckke udgifter for lange ophold pa herberger

¢ Ny bostetteparagrafi serviceloven, der skal understette gget brug af de specialiserede stettemetoder efter Housing-
First-tilgangen.

¢ Krav om, at kommuner skal udarbejde handleplaner for alle borgere pa herberger.

e Kommunerne far mulighed for at udskrive borgere fra herberger, hvis de kan stille med en egnet bolig og social
stotte i stedet.

e« Kommunerne far bedre mulighed for at tilbyde huslejetilskud i udslusningsboliger.

For Lejre Kommune - og for alle andre kommuner i Danmark - betyder den nye hjemlegsereform, at der sker en
begrensning i kommunens mulighed for at fa statsrefusion, nar en hjemlas borger bor pé et herberg.

Fra 1. oktober 2023 fir kommunerne refusion i 120 dage.
Fra starten af 2026 nedsattes refusionsperioden yderligere til 90 dage. Herefter skal kommunen betale selv.
For hjemlgsereformen var der ikke en tidsbegransning for refusionsperioden.

Til gengeld refunderer staten nu 50 % af udgiften til § 85a i op til to &r efter udskrivning fra forsorgshjem. § 85a er en ny
bostetteparagraf, der specifikt er malrettet tilbud om hjelp til udvikling af feerdigheder efter Housing First-metoden.

Krzever koordineret samarbejde
KL og STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) papeger, at reformen stiller store krav til det tvaergdende



samarbejde om helhedslgsninger i kommunerne overfor borgere i - eller i risiko for - hjemleshed.

Serligt peger de pa, at socialomradet, boligomradet og ydelsesomrédet samarbejder omkring hindteringen af den nye
hjemlasereform, hvis arbejdet skal kunne lykkes for kommunerne.

KL understreger ligeledes vigtigheden af, at der teenkes og arbejdes i "samtidighed” pa tvaers af kommunen. Indsatsen
kraever altsé, at der iveerksattes indsatser samtidig og ikke igangsaettes efter hinanden. Det giver det bedste resultat, og der
er ikke tid til andet.

I Lejre Kommune har administrationen igangsat arbejdet med at sikre den koordinerede indsats omkring hjemlase, og har
ligeledes sat fokus pa de malgrupper, der er i risiko for hjemleshed.

En opgerelse over antallet af personer i Lejre Kommune, der hgrer ind under mélgrupperne for hjemlgsereformen, er i
gang med at blive afklaret og praciseret. Men helt overordnet kan der peges pa felgende potentielle malgrupper:

e § 110 - forsorgshjem - hjemlose: I alt 15 personer i 2023

¢ § 109 - kvindekrisecenter - hjemlose: I alt 14 personer i 2023

¢ § 82b - personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der er i risiko for at udvikle yderligere funktionstab
- potentielt i fare for hjemleshed: I alt 14 personer i 2023

e § 85 - personer med betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sarligt sociale problemer - potentielt i
fare for hjemloshed: I alt 181 personer i 2023

Administrationens vurdering

Arbejdet med at udvikle den tveergdende koordinerende indsats for hjemlgsereformen i Lejre Kommune er ivaerksat, og
det er administrationens forventning, at beskrivelsen af indsatsen foreleegges til politisk godkendelse i juni 2024.

Det skal bemarkes, at arbejdet med efterlevelse af reformen allerede pagar, men den langsigtede koordinerede indsats vil
sidelgbende blive udviklet.

Okonomi og finansiering

Administrationen kan pa nuverende tidspunkt ikke vurdere, om der er storre gkonomiske konsekvenser forbundet med
hjemlesereformen, men vil folge udviklingen lebende.



Punkt 6: SSA - Puljemidler til sammenhangende og koordinerede
borgerforleb socialpsykiatri

23-008906
Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Resumé

Det kommunale Bostetteteam fra Huset Horseager i Lejre Kommune har den 10. november 2023 modtaget et betinget
tilsagn om puljemidler fra Social - og Boligstyrelsens pulje til eget kvalitets- og kompetenceudvikling i socialpsykiatrien.

Formalet med puljen er at styrke kompetencerne og kvaliteten i socialpsykiatrien, og ansggningen fra Bostetteteamet
opfylder dette mal med deres ansegning.

Huset Horseager har faet et betinget tilsagn om et tilskud pa 342.275 kr. i projektperioden 1. januar 2024 - 31. december
2025.

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre skal i denne sag godkende igangsetningen af metode- og
kompetenceudviklingsforlebet i Socialpsykiatrien i Lejre Kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Social, Sundhed & Zldre godkender projektet metode- og kompetenceudviklingsforlab i
Socialpsykiatrien i Lejre Kommune.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre
Sagsfremstilling

Det specialiserede socialomrade i Lejre Kommune er, som i mange af landets gvrige kommuner, udfordret bade fagligt og
gkonomisk. Over de seneste ar er der igangsat en raekke initiativer, der skal imedekomme udfordringerne.

Blandt andet er der blevet arbejdet med at etablere en falles faglig profil for medarbejdere omkring den socialpsykiatriske
indsats, hvilket ogsa har omfattet samspillet mellem myndighed og udferer om tilgangen til borgerne.

Det er Lejre Kommunes intention, at de aktiviteter, der med denne ansagning seges stotte til, er aktiviteter, der bygger
ovenpa og komplementerer de indsatser, kommunen allerede har igangsat pa det specialiserede voksenomrade. Mélet er,
at kvaliteten af indsatserne overfor borgerne loftes, og medarbejdernes kompetencer udvikles. Det er desuden intentionen,
at alle aktiviteter, der iveerksettes, er mest muligt praksisnaere og samtidig "forstyrrer" driften mindst muligt.

Projektet, der er ansegt midler til, retter sig specifikt mod Team Bostette fra Huset Horseager og omfatter 14
medarbejdere fordelt pa 10 socialpadagoger, 3 socialrddgivere og 1 ergoterapeut.

Projektet er inddelt i tre faser over en 2-arig periode (1. januar 2024 - 31. december 2025):
Forste fase indeholder et kompetenceudviklingsforleb for medarbejderne.
Anden fase indeholder en metodeudvikling og en @ndring af arbejdsgange.

Tredje fase er en forankrings- og leeringsfase.



Tilskuddet fra Social- og Boligstyrelsens pulje udger i projektperioden den 1. januar 2024 - 31. december 2025 i alt
342.275 kr.

Det skal bemarkes, at Udvalget for Social, Sundhed & Zldre ikke tidligere er blevet forelagt planerne om, at Huset
Horseager ville soge puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen til kompetenceudvikling.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at med puljemidlerne fra Social- og Boligstyrelsen, vil det veere muligt for Team
Bostette at opna en styrkelse af medarbejdernes kompetencer og dermed styrke kvaliteten af indsatsen i tilbuddet.

Et kompetenceloft af medarbejderne og en styrkelse af den felles faglige profil er vigtige parametre for at hejne
kvaliteten i den borgerrettede indsats.

Puljemidlerne vil séledes bade have en positiv effekt for brugerne af tilbuddet og for medarbejderne i Team Bostette.

Okonomi og finansiering

Ved modtagelse af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen i 2024 har administrationen bemyndigelse til at foretage en
justering af budgettet, hvor det er relevant i organisationen.

Nar administrationen séledes fér tildelt de eksterne projektmidler, kan administrationen udmente puljemidlerne i
overensstemmelse med projektets ramme.

Bilag
Betinget tilskud Tilskudsbrev SBST Horseager
Bilag - kursusbeskrivelse.pdf

Bilag - ansggningsskema.pdf



Punkt 7: SSA - Puljemidler fra Socialstyrelsen - kompetenceudvikling
Solvang

23-008596
Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Resumé

Bofallesskabet Solvang Lejre Kommune har den 13. november 2023 modtaget tilsagn om puljemidler fra Social - og
Boligstyrelsens pulje til aget kvalitets- og kompetenceudvikling i socialpsykiatrien.

Formaélet med puljen er at styrke kompetencerne og kvaliteten i socialpsykiatrien, og Solvang opfylder dette mal med
deres ansegning.

Solvang har féet tilsagn om et tilskud pa 358.100 kr. i projektperioden 1. december 2023 til den 31. december 2026.

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre skal i denne sag godkende igangsetningen af et uddannelses- og
kompetenceudviklingsforleb pa Solvang i Lejre Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Social, Sundhed & Zldre godkender kompetence- og kvalitetsudviklingsprojektet pa Solvang i
Lejre Kommune.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & Zldre.
Sagsfremstilling

Bofallesskabet Solvang har ansegt Social- og Boligstyrelsen om midler til kompetenceudvikling af personalet og til et
generelt kvalitetsloft, der skal opkvalificere hele tilbuddet i strategier til at forbedre trivslen og forebygge vold og trusler
om vold. At skabe en mere holistisk tilgang, der fokuserer pd udvikling af personlig kontrol og hensyntagen til
enkeltpersoners dremme og hab er i perfekt overensstemmelse med den faglige profil pa Solvang.

De bevilgede projektmidler skal bidrage til at give de ansatte pa Solvang et endnu bedre falles sprog og en sterk felles
referenceramme. Investeringen i medarbejderudvikling forbedrer ikke kun den ydelse, de leverer, men bidrager ogsa til
sikkerheden og trivslen for alle individer, som de i det daglige samarbejde har ansvaret for.

Kompetenceloftet af medarbejderne bestar konkret i at opnd viden om Low Arousal og metoden i LA2 med trivselsplan,
tryghedsplan og laeringsplan. Det indeholder den nyeste teoretiske og praksisbaserede viden om forebyggelse af trusler,
vold og magtanvendelse. Den giver indsigt i de tre centrale faser inden for voldsforebyggelse: Forebyggelse, handtering
og lering baseret pad Low Arousal-metoden og pavirket af en recovery-orienteret tilgang.

I lighed med andre tilbud og kommuner oplever Solvang ogsa, at mélgruppen for lengerevarende botilbud har en

tiltagende kompleksitet - konkret udmenter det sig i, at nye borgere, der flytter ind pa botilbuddet, har flere komplekse
problemstillinger - ofte i kombination med enten misbrug eller udadreagerende adfaerd. Administrationen ser derfor et
afgerende behov for at arbejde systematisk med reduktion af belastningsgrader og eget trivsel pa tvaers af malgruppen.

Projektet favner hele tilbuddet pé tveers af fagligheder, organisering og opgaver og bidrager derfor til et samlet
kvalitetsloft af tilbuddet. I forlebet deltager borgere i den udstraekning, det er muligt i selve undervisningen for at "skifte
perspektiv" og tilstreebe indefra-perspektivet - et steerkt bidrag til empowerment og eget trivsel med LA2. Det er et forseg
pé at opné gget ejerskab for borgerne, der forhabentlig vil eftersperge samarbejdsmetoden. Det vil i hgj grad understotte
implementeringen og forankringen.



Tilskuddet fra Social- og Boligstyrelsens pulje udger i projektperioden den 1. december 2023 - 31. december 2026 i alt
358.100 kr.

Det skal bemarkes, at Udvalget for Social, Sundhed & Zldre ikke tidligere er blevet forelagt planerne om, at Solvang
ville sege puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen til kompetenceudvikling.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at med puljemidlerne fra Social- og Boligstyrelsen, vil det veere muligt for Solvang at
opna en markant styrkelse af medarbejdernes kompetencer og kvaliteten af indsatsen i tilbuddet.

Puljemidlerne vil kunne bidrage til at fa styrket den faelles faglige profil, som kan vere med til at styrke trivslen pa
arbejdspladsen og arbejdet med at forebygge vold og trusler om vold.

Puljemidlerne vil sdledes bade have en positiv effekt for brugerne af tilbuddet og for de ansatte p& Solvang.

Okonomi og finansiering

Ved modtagelse af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen i 2024 har administrationen bemyndigelse til at foretage en
justering af budgettet, hvor det er relevant i organisationen.

Nar administrationen séledes fér tildelt de eksterne projektmidler, kan administrationen udmente puljemidlerne i
overensstemmelse med projektets ramme.

Bilag
LA pa Solvang Tilskudsbrev SBST 1 10112023 1210

Ansggningsskema Solvang



Punkt 8: SSA - Puljemidler til supervision og borger - og
parerendekonference

23-006853
Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Resumé

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre besluttede pd made den 2. oktober 2023 at ansgge om midler fra Social- og
Boligstyrelsens pulje vedrerende forebyggelse af omsorgstraethed og forraelse i eldreplejen. Styrelsen har imedekommet
Lejre Kommunes ansggning pa ca. 932.000 kroner til projektet "Supervision og borger- og parerendekonference i et
vaerdighedsfagligt perspektiv".

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre skal i denne sag godkende, at projektet igangsaettes med opstart i februar 2024.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Social, Sundhed & Zldre godkender at igangsatte projektet "Supervision og borger - og
parerendekonference i et veerdighedsfagligt perspektiv" i Lejre Kommune.

Beslutningskompetence
Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre
Sagsfremstilling

Udvalget for Social, Sundhed & Zldre besluttede pa mode den 2. oktober 2023 at ansege om midler fra Social - og
Boligstyrelsens pulje vedrerende forebyggelse af omsorgstraethed og forraelse i @ldreplejen. Puljens formél er at udvikle
og afprave metoder eller modeller til systematisk faglig sparring, supervision eller lignende til medarbejdere og ledere,
som arbejder med mennesker med kognitive svaekkelser. Lejre Kommune ansggte pa den baggrund styrelsen om cirka
932.000 kr. til projektet "Supervision og borger - og parerendekonference i et veerdighedsfagligt perspektiv". Projektet har
fokus pa at udvikle og implementere modeller og systematiske arbejdsgange for faglig supervision og borger- og
parerendekonference, som kan fungere i bade hjemmeplejen og pé plejecentre i Lejre Kommune. Projektet tager hermed
direkte afsaet i de faglige anbefalinger til udviklingsindsatser, som blev skitseret i erfaringsopsamling fra projektet
”Verdighed i praksis”, der blev forelagt udvalget til orientering den 8. maj 2023.

Lejre Kommune har nu modtaget positivt tilsagn pé ansggningen. Puljen var pa i alt 22 mio. kr., og der er givet midler til
14 projekter ud af 111 ansegninger, heraf altsa ca. 932.000 kr. til Lejre Kommune. Tilskudsbrev fra Social- og
Boligstyrelsen er vedlagt sagen som bilag.

Tidsplan for projektet:
Projektperioden leber fra februar 2024- juni 2026 og streekker sig over folgende faser:

UDVIKLINGSFASE

¢ Februar 2024-marts 2024: Rammesatning og fastleggelse af projektplan
o April 2024-september 2024: Udvikling af modeller for hhv. borger/parerendekonference og supervision

AFPROVNINGSFASE

e Oktober 2024 - december 2024: Treening og kompetenceudvikling i anvendelse af modeller
e Januar 2025 - juni 2025: Afprevning i praksis og justering af model

IMPLEMENTERINGSFASE



o Juli 2025- marts 2026: Udrulning og implementering til gvrige plejeenheder
o April 2026- maj 2026: Opsamling af erfaringer fra projektet
De konkrete aktiviteter i projektet fremgar af ansegningen, som er vedlagt sagen som bilag.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at der med projektet "Supervision og borger - og parerendekonference i et
vaerdighedsfagligt perspektiv" kan arbejdes videre med de faglige indsatser og metoder, som blev anbefalet i
erfaringsopsamlingen for kompetenceudviklingsforlgbet "verdighed i praksis". Projektet kan herved styrke den faglige
kvalitet i eldreplejen yderligere samt bidrage positivt til borgernes trivsel og oplevelse af vaerdighed.

Administrationen anbefaler pa den baggrund, at udvalget beslutter at igangsatte projektet.

Okonomi og finansiering

Ved modtagelse af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen i 2024 har administrationen bemyndigelse til at foretage en
justering af budgettet, hvor det er relevant i organisationen.

Nér administrationen séledes far tildelt de eksterne projektmidler, kan administrationen udmente puljemidlerne i
overensstemmelse med projektets ramme.

Bilag
Tilskudsbrev SBST Lejre Kommune

Ansegning Lejre Kommune



Punkt 9: Lukket: USSZ - Status pa indgaelse af udviklingsaftale
vedrorende friplejehjem i Hvalseo

22-006089



Punkt 10: SSA - Godkendelse af materiale for godkendelsesordning for
personlig pleje og praktisk hjalp efter servicelovens § 83

23-008792
Beslutning

Indstillingerne anbefales
For: Flemming Damgaard Larsen ( V), Henning Nielsen (V) og Birgitte Schytte (C) - i alt 3.

Imod: Ivan Mott (@) - i alt 1 med folgende bemerkning: Der er sé i borgere, som gnsker et alternativ til de kommunale
tilbud. Det koster mange ressourcer at etablere det, nu hvor det ikke har vaeret muligt at skaffe EN leverander. Derfor
onsker O at sende sagen tilbage og tage kontakt til KL og Social-, og Bolig- og ZAldreministeriet om at fa dispensation for
lovgrundlaget i frit valg

Afbud: Connie B. Jensen (A)

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede den 27. november 2023, at Lejre Kommunes fritvalgsforpligtelse vedrerende personlig
pleje og praktisk hjalp efter servicelovens § 83 i fremtiden skal opfyldes ved at etablere en godkendelsesordning pa
omréadet.

Derudover blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde udkast til materiale for godkendelsesordningen med
henblik pa politisk godkendelse i januar 2024, hering i Fldreradet og Handicapradet i februar 2024 og endelig politisk
godkendelse i marts 2024.

Med denne sag skal der treffes beslutning om godkendelsesordningens nermere tilretteleggelse, samt om
administrationens udkast til materialet for godkendelsesordningen kan godkendes med henblik pa hering i Aldreradet og
Handicapréadet i februar 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at administrationens forslag til godkendesordningens tilretteleeggelse og udkast til materiale for
godkendelsesordningen for personlig pleje og praktisk hjelp efter servicelovens § 83 samt aflesning i hjemmet efter
servicelovens § 84 godkendes med henblik pa hering i Aldreradet og Handicapradet i februar 2024 og,

2. at materialet med eventuelle justeringer efter heringen godkendes endeligt i marts 2024 med henblik pé etablering
af godkendelsesordningen i april 2024.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 27. november 2023, at Lejre Kommunes fritvalgsforpligtelse vedrerende personlig

pleje og praktisk hjelp efter servicelovens § 83 i fremtiden skal opfyldes ved at etablere en godkendelsesordning pa
omradet.

Derudover blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde udkast til materiale for godkendelsesordningen med
henblik pa politisk godkendelse i januar 2024, hering i Aldrerddet og Handicapradet i februar 2024 og endelig politisk
godkendelse i marts 2024.

Det blev endvidere besluttet at tilbyde borgere visiteret til personlig pleje og praktisk hjelp efter servicelovens § 83
fritvalgsbeviser, i det omfang Lejre Kommune ikke opfylder fritvalgsforpligtelsen pd omradet, herunder i tiden frem til
godkendelsesordningens etablering.

Endelig blev administrationens forslag til 2023- og 2024-takster for ydelser omfattet af fritvalgsbeviser godkendt.



Med denne sag skal der treeffes beslutning om godkendelsesordningens naermere tilretteleeggelse, samt om
administrationens udkast til materialet for godkendelsesordningen kan godkendes med henblik pé hering i £Aldreradet og
Handicapréadet i februar 2024.

Godkendelsesordning

Efter servicelovens § 91 skal kommunerne skabe grundlag for, at modtagere af personlig pleje og praktisk hjeelp efter
servicelovens § 83 kan velge mellem to eller flere leveranderer af denne hjelp, hvoraf den ene leverander kan vaere
kommunal.

Fritvalgsforpligtelsen efter serviceloven omfatter alene personlig pleje og praktisk hjelp efter §
83.

Som kommune kan man velge at etablere en godkendelsesordning, hvor private leveranderer
kan ansege om godkendelse som fritvalgsleverander.

Efter godkendelse af en privat leverander indgédr kommunen aftale med leveranderen om levering af ydelserne som
fritvalgsleverander.

En godkendelsesordning er aben for ansegninger fra alle private leveranderer, der opfylder de fastsatte minimumskrav og
accepterer de betingelser, som kommunen har fastlagt i godkendelsesmaterialet.

Godkendelse af den enkelte anseger som fritvalgsleverander kan derudover geres betinget af, at den private leverander
vurderes at vere tilstraekkelig egnet til kunne udfere ydelserne under ordningen.

Det kan derved sikres, at kun kvalificerede virksomheder kan opnd godkendelse.

Materialet for godkendelsesordningen
Administrationens udkast til materiale for godkendelsesordningen bestér af folgende dokumenter:

¢ Ansggningsskema med minimumskrav og kriterier for egnethed (bilag 1)
Tro- og loveerklaering om udelukkelse

Kontraktudkast (bilag 2)

Kravspecifikation (bilag 3)

Kvalitetsstandarder

Takstblad

Databehandleraftale

e o o o o o

Ansggningsskema med minimumskrav og kriterier for egnethed er vedlagt som bilag 1. Kravene og kriterierne i denne
sag vil blive tilgaengeligt for potentielle leveranderer pa Lejre Kommunes hjemmeside.

Tro- og loveerklaring om udelukkelse udarbejdes med afsat i Lejre Kommunes standarderkleering.

Udkastet til kontrakt og kravspecifikationer er udarbejdet med afsat i udbudsmaterialet for det annullerede felles udbud
med Ringsted Kommune pé omréadet og vedlagt som bilag 2 og 3.

Takstblad indeholder de godkendte takster oplistet nedenfor.

Kvalitetsstandarderne er Lejre Kommunes vedtagne kvalitetsstandard for stette til personlig pleje og kvalitetsstandard for
stotte til praktiske opgaver, madservice og rehabilitering godkendt af Udvalget for Social, Sundhed & Zldre pad mede den
14. august 2023.

Databehandleraftalen er Lejre Kommunes standarddatabehandleraftale tilpasset de konkrete ydelser.
Heringsmaterialet vil besta af bilag 1-3.

Godkendelsesordningens tilrettelaeggelse
Administrationens udkast til materialet for ordningen etablerer en godkendelsesordning for fritvalgsleveranderer af
personlig pleje og praktisk hjeelp efter servicelovens § 83 samt aflgsning efter servicelovens § 84.

Godkendelsesordningen giver de private leveranderer mulighed for at ansege om godkendelse som fritvalgsleverander af
bade personlig pleje, praktisk hjzlp og aflesning under samme aftale med Lejre Kommune.

Derudover giver administrationens udkast til ordningen mulighed for, at leverandererne kan ansege om godkendelse som
fritvalgsleverander af enten personlig pleje eller praktisk hjelp.



Endelig giver ordningen mulighed for at ansege om godkendelse som fritvalgsleverander af dele af ydelserne indenfor
praktisk hjaelp.

Denne model er valgt for at give flest mulig egnede leveranderer mulighed for at ansege om godkendelse. Der er siledes
en reekke relevante og egnede leveranderer, som kun leverer praktisk hjelp og ikke personlig pleje.

Ansggningsprocessen
Godkendelsesordningen etableres i april 2024, hvor materialet offentliggeres pa Lejre Kommunes hjemmeside, og der
abnes op for ansegninger.

Private leveranderer kan derefter ansgge om godkendelse som fritvalgsleverander for de omfattede ydelser ved at udfylde
anspgningsskemaet og fremsende den nedvendige dokumentation for opfyldelse af minimumskravene samt oplysninger
til vurdering af leveranderens egnethed.

Administrationen vil i nedvendigt omfang kunne vejlede leverandererne om anseggningsprocessen.

Med etableringen af ordningen i april 2024 afholdes der en indledende ansggningsrunde med ansegningsfrist den 1. maj
2024 med henblik pa kontraktopstart den 1. august 2024.

Derefter atholdes der to érlige ansggningsrunder med opstart den 1. april og den 1. oktober.

Ansggningsfristen er den 15. januar kl. 12.00 for leveranderer, som anseger om godkendelse med opstart den 1. april og
den 15. juli kl. 12.00 for leveranderer, som anmoder om godkendelse med opstart den 1. oktober 2024.

Kun ansegninger, som opfylder de stillede minimumskrav, forelaegges til politisk behandling.
Administrationen giver afslag pa ansegninger fra ansegere, som ikke opfylder de stillede minimumskrav.

Ved den politiske behandling vurderes det efter indstilling fra administrationen, om den ansegende leverander er egnet
som fritvalgsleverander, og indgéelse af kontrakt godkendes.

Vurderingen af leveranderens egnethed foretages pa baggrund af en reekke kriterier for egnethed, jf. nedenfor og
leveranderens oplysninger i ansggningen med tilhegrende bilag, som danner grundlag for administrationens indstilling til
ansggningen.

Minimumskrav til leveranderen
I administrationens udkast til materiale for godkendelsesordningen stilles folgende minimumskrav, som leveranderen skal
opfylde for, at ansegningen forelegges til politisk behandling:

¢ Leveranderen skal veere en CVR-registreret virksomhed
¢ [everanderen ma ikke vaere omfattet af en obligatorisk eller frivillig udelukkelsesgrund efter udbudsloven

Kun ansegninger, som opfylder de stillede minimumskrav, foreleegges til politisk behandling med henblik pa vurdering af
leveranderens egnethed og godkendelse af indgéelse af kontrakt.

Kcriterier for egnethed

Opfylder leveranderen de stillede minimumskrav, forelaegges ansegningen til politisk behandling. Ved den politiske
behandling vurderes det - efter indstilling fra administrationen - om den ansggende leverander er egnet som
fritvalgsleverander og indgéelse af kontrakt godkendes.

I administrationens udkast til materiale for godkendelsesordningen opstilles nedenstidende kriterier for vurdering af
leveranderens egnethed som fritvalgsleverander.

Der skal foretages en samlet vurdering af leveranderens egnethed ud fra omfanget af leveranderens opfyldelse af folgende
kriterier:

e Leveranderen har minimum ti ansatte

¢ Leveranderen har vaeret CVR registreret som virksomhed i minimum 12 maneder fra ansegningsdatoen

¢ Leveranderens gkonomiske negletal i form af omsatning, afkastningsgrad, likviditetsgrad, soliditetsgrad og
egenkapital vurderes som minimum tilfredsstillende

¢ Leverandgrens referencer pa tilsvarende aftaler vurderes som minimum tilfredsstillende

o Leveranderens besvarelse af spargsmal 1 ansegningsskemaet vurderes som minimum tilfredsstillende



De opstillede kriterier for egnethed skal sikre, at der kun godkendes leveranderer, som har den nedvendige kapacitet,
okonomi og erfaring til at udfere ydelserne under ordningen.

Leveranderens besvarelse af spargsmalene i ansegningsskemaet skal sikre, at leveranderen har den nedvendige indsigt i
rollen som fritvalgsleverander for Lejre Kommune.

Kontraktleengde og opsigelse
Der er med administrationens kontraktudkast for ordningen lagt op til, at der indgés 4-arige aftaler med de godkendte
leveranderer med mulighed for forleengelse i to gange et ar.

Derudover er der i kontraktudkastet lagt op til, at Lejre Kommune til enhver tid kan opsige kontrakten med tre méneders
varsel. Opsigelsesvarslet skal give Lejre Kommune mulighed for at bringe samarbejdet til opher uden tvister om
misligholdelse, hvis leveranderen ikke lever op til de stillede krav.

Leveranderen kan opsige aftalen med seks méneders varsel.

Kontraktkrav
Forinden underskrift af kontrakt skal godkendte leveranderer fremsende leveranderens informationsmateriale til
visiterede borgere, som skal godkendes af Lejre Kommune.

Derudover er der i kontraktudkastet stillet en raekke krav, som traeder i kraft ved kontraktindgaelsen, og som den
godkendte fritvalgsleverander skal leve op til i kontraktperioden.

Leveranderen skal for eksempel stille en anfordringsgaranti pa 50.000 kr. inden kontraktens underskrift.
Leveranderen skal derudover tegne folgende forsikringer:

¢ Arbejdsskadeforsikring for ansatte i henhold til gaeldende lovgivning

¢ Erhvervs- og produktansvarsforsikring. Forsikringssummen skal vere pa et niveau, der modsvarer leveranderens
storrelse og aktivitetsniveau

¢ Motorkeretgjsforsikring dekkende personkersel

Som fritvalgsleverander er man endvidere forpligtet til at samarbejde loyalt og deltage i halvarlige statusmeder og
lobende evalueringer af samarbejdet.

Endelig er de godkendte leveranderer underlagt Lejre Kommunes etiske bestemmelser og arbejdsklausuler.

Kvalitetskrav
Kravene til leveranderen som godkendst fritvalgsleverander og kvaliteten af de leverede ydelser under ordningen er
reguleret 1 udkastet til kravspecifikation med tilherende kvalitetsstandarder.

Kravspecifikationen indeholder de n&ermere krav til leveranderens ageren som fritvalgsleverander for Lejre Kommune.

Kvalitetsstandarden beskriver derudover det serviceniveau, der geelder, nar en borger er visiteret til personlig pleje eller
praktisk hjeelp i Lejre Kommune.

Takstblad

Prisen for de omfattede ydelser fastsattes pa baggrund af de samlede omkostninger ved den kommunale hjemmeplejes
levering af tilsvarende ydelser. I beregningen indgar alle direkte og indirekte omkostninger ved kommunens
hjemmepleje.

Den 27. november 2023 godkendte Kommunalbestyrelsen folgende takster for ydelser under fritvalgsbeviser. Taksterne er
beregnet efter de samlede omkostninger ved den

kommunale hjemmeplejes levering af tilsvarende ydelser og skal tillige anvendes for aftaler indgéet under
godkendelsesordningen.

Kategori Timepris 2024
Praktisk hjelp, dag 316,69 kr.

Praktisk hjelp, ovrig tid 446,93 kr.



Personlig pleje, dag 369,43 kr.

Personlig pleje, ovrigtid 510,10 kr.

Ved praktisk hjelp og personlig pleje, dag, forstas hverdage kl. 07.00-17.00.
Ved praktisk hjelp, evrig tid, forstds weekend og helligdage.

Ved personlig pleje, ovrig tid, forstds hverdage kl. 17-23.00, weekend og helligdage.
Administrationens vurdering

Godkendelsesordnings tilretteleggelse

Det er generelt vanskeligt at tiltreekke egnede leveranderer til fritvalgsomradet. Det er derfor administrationens vurdering,
at godkendelsesordningen ber tilretteleegges, sé flest mulig egnede leveranderer har mulighed for at ansege om
godkendelse.

Det er derfor administrationens anbefaling, at der etableres en godkendelsesordning, som er aben for alle, der opfylder de
fastsatte minimumskrav, vurderes egnet og accepterer de betingelser, som er fastlagt i godkendelsesmaterialet.

Der er derudover administrationens anbefaling, at ordningen giver de private leveranderer mulighed for at ansege om
godkendelse som fritvalgsleverander af personlig pleje og/eller praktisk hjaelp, samt mulighed for at ansegge om
godkendelse som fritvalgsleverander af dele af ydelserne indenfor praktisk hjaelp.

Materialet for godkendelsesordningen
Det er administrationens vurdering, at det udarbejdede udkast til materiale for godkendelsesordningen vil veere egnet til at
etablere en godkendelsesordning for fritvalgsleveranderer i Lejre Kommune.

Det er derfor administrationens anbefaling, at materialet sendes i hering hos ZAldreradet og Handicapradet i februar 2024
med henblik pd endelig politisk godkendelse af materialet i marts 2024.

Ansegningsprocessen
Det er administrationens anbefaling, at der dbnes op for ansggninger i april 2024 med ansegningsfrist den 1. maj 2024
med henblik pé opstart den 1. august 2024, samt at der derefter atholdes to arlige ansggningsrunder med opstart den 1.
april og den 1. oktober.

Det er derudover administrationens anbefaling, at der udarbejdes en politisk sag med indstilling om vurdering af egnethed
og indgéelse af kontrakt for de ansegninger, som opfylder de stillede minimumskrav.

Minimumskrav til leveranderen og Kriterier for egnethed
Det er administrationens anbefaling, at der som minimumskrav til leveranderen kraeves, at leveranderen er en CVR-
registreret virksomhed, som ikke er omfattet af en udelukkelsesgrund efter udbudsloven.

Ansegninger fra leveranderer, der opfylder disse krav, forelaegges til politisk vurdering af egnethed og godkendelse af
kontraktindgaelse.

Det er derudover administrationens anbefaling, at vurderingen af leveranderernes egnethed foretages efter en samlet
vurdering af leveranderens opfyldelse af de oplistede kriterier pa baggrund af leveranderens oplysninger og besvarelser i
ansggningsskemaet.

Kontraktkrav og kvalitetskrav

Det er administrationens anbefaling, at godkendelsesordningen etableres med de i kontaktudkastet og kvalitetsstandarden
stillede krav til leveranderens som fritvalgsleverander i Lejre Kommune og er underlagt Lejre Kommunes til enhver tid
geldende kvalitetsstandarder pd omradet.

Takstblad
Den 27. november 2023 godkendte Kommunalbestyrelsen takster for ydelser under fritvalgsbeviser. Det er
administrationens anbefaling, at godkendte takster tillige anvendes for aftaler indgéet under godkendelsesordningen.

Det er administrationens vurdering, at der bestr en vis usikkerhed omkring de private leveranderers interesse i ordningen
pa baggrund af de godkendte takster.

Bilag



Bilag 1 - Ansggningsskema.pdf
Bilag 2 - Kontraktudkast

Bilag 3 - Kravspecifikation



Punkt 11: SSA - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt

Afbud: Connie B. Jensen (A)



Punkt 12: SSA - Godkendelse af referat

Beslutning
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