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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 04-03-2020

Godkendt



Punkt 2: JA - Orientering - marts

19/11679
Resumé

A. Task force og skaerpet tilsyn med beskaftigelsesindsatsen

Med den nye forenklede beskaftigelsesindsats far kommuner storre frihed til at tilretteleegge beskeeftigelsesindsatsen. Den
ogede frihed bliver fulgt op af en gget monitorering og en intensiv opfelgning pa, om kommunerne lever op til deres
ansvar.

1. januar 2020 tradte seerskilt vejledning om skaerpet tilsyn med kommunernes indsats i kraft.

Der er udarbejdet en benchmark-model, hvor kommunen bliver mélt pa, om der er flere ydelsesmodtagere end matte
forventes ud fra rammevilkarene. Har kommunen flere ydelsesmodtagere skal de opfylde to fokusmal. De to fokusmal
kreever, at 80 % af borgere, som har modtaget ydelse i mere end 12 méneder, har modtaget mindst 4 samtaler og mindst 1
beskeaeftigelsesrettet tilbud. Opfylder kommunen ikke dette, vil de blive kontaktet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering med henblik pé skerpet tilsyn.

B. Fortidspensionsstatistik for 4. kvartal 2019

Der rapporteres hvert kvartal om, hvor mange fortidspensionsansegninger, der er blevet behandlet i Pensionsudvalget. I 4.
kvartal blev der tilkendt 21 fertidspensioner, og givet et enkelt afslag. 11 af disse blev givet pa baggrund af fysiske
forhold, mens 10 blev givet hovedsageligt p& grund af psykiske udfordringer. 4 af tilkendelserne er seniorfertidspensioner.
Opgerelsen er vedlagt som bilag.

Som bilag er der vedlagt grafer der viser fordelingen af hhv. mand og kvinder, aldersmassig fordeling, samt oprindelig
ydelse.

Hvis man ser udviklingen fra ar 2015 og frem til &r 2019, sa kan det ses, at der er en del flere kvinder end meand der
tilkendes fortidspension, og at hovedvagten af disse er i aldersgruppen 51-65 ar. Det er ogsa indenfor denne gruppe, at
der is@r ses en stigning i antallet af fertidspensioner. Fra 2015 og frem til 2019 ses der mere end en fordobling af personer
indenfor denne aldersgruppe der tilkendes fortidspension, hvorimod de evrige aldersgrupper ligger forholdsvist stabilt i
perioden fra 2016 og frem til 2019. Nar der ses pa, hvilke ydelser de tilkendte modtog inden de blev tilkendt
fortidspension, sa fordeler de sig forholdsvist bredt mellem ydelsestyperne dog med en stigning i antallet af
fortidspensioner der kommer fra ressourceforlab eller jobafklaring.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 04-03-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Statistik fertidspensioner fra 2015 til 2019.pdf

Fortidspensioner grafer.pdf



Punkt 3: JA - Dialogtema om integration

20/1369
Resumé

P& baggrund af administrationens fremlaeggelse af status pé flygtninge og familiesammenforte pé social- og
beskeaeftigelsesomrédet dreftes politiske pejlemaerker.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at politiske pejlemerker for integrationsindsatsen dreftes.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 04-03-2020

Droftet

Sagsfremstilling
Beskeftigelsesministeren har blandt andet fastsat folgende mal for 2020 vedr. integrationsborgere:

¢ Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

En szrdeles fokuseret integrationsindsats har betydet, at mere end en tredjedel af de flygtninge og familiesammenforte,
der er kommet til Lejre Kommune over de seneste tre ar, er kommet i arbejde. Samtidig er antallet af nytilkomne pa
tilbagetog. Det betyder, at varigheden af de integrationsborgere, der fortsat er i kontakt med jobcenteret, er stot stigende.
Serligt er det kvinderne, der ikke har formaet at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og derudover de borgere, der har
vaesentlige barrierer og udfordringer ud over ledighed.

I Lejre Kommunes beskaftigelsesplan 2020 indgér felgende lokale mal:

¢ Flygtninge og familiesammenforte skal opnd varig tilknytning til arbejdsmarkedet hurtigst muligt

Udvalget har endvidere vedtaget folgende sigtelinjer.
?  Flygtninge og familiesammenforte motiveres til beskeftigelse og uddannelse
?  get fokus pa gruppen, der befinder sig leengere fra arbejdsmarkedet, herunder kvinderne

?  Samarbejdet med civilsamfundet vagtes hejt

Dagsorden for udvalgets dialogtema om integration:

¢ Kort om udviklingen pa integrationsomradet.
o Status pa flygtninge og integrationsborgere pa social- og beskaftigelsesomradet.
¢ Opleg til dialog



e Opsamling i plenum

Administrationens vurdering

Dialogen vil give administrationen pejlemarker for videre udvikling af integrationsindsatsen i Lejre Kommune.
Handicappolitik

Handicappolitikken inddrages i det omfang det er relevant.

Okonomi og finansiering

Ingen



Punkt 4: JA - Projekt Tidlig Indsats

20/1256
Resumé

Lejre Kommune modtog tilsagn pa ansegning om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til
Projekt Tidlig Indsats i december 2018 pa 508.000 kr.

Projekt Tidlig Indsats er et projekt for jobparate kontanthjelpsmodtagere. Formalet er, at hjeelpe dem hurtigere tilbage pa
arbejdsmarked igennem en mélrettet og intensiv tidlig indsats i form af mange samtaler og virksomhedsrettet indsats.

Projektet er 2 arigt og startede i januar 2019. De eksterne midler er bevilget til medarbejderressourcer.
Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at der meddeles driftstilleegsbevilling pa 454.000 kr. og en tilsvarende indtegtsbevilling pa -454.000 kr. i budget
2020 til Projekt Tidlig Indsats

2. at bevillingen finansieres af tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, samt medfinansieringen
atholdes inden for egen ramme

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 04-03-2020
Indstillingerne anbefales.

Sagsfremstilling

Lejre Kommune har ansggt og faet tilsagn om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Projekt Tidlig Indsats er et projekt for jobparate kontanthjelpsmodtagere. Formaélet er, at hjelpe dem hurtigere tilbage pa
arbejdsmarked igennem en maélrettet og intensiv tidlig indsats i form af mange samtaler og virksomhedsrettet indsats.

Puljemidlerne skal benyttes til at opnormere omradet med en medarbejder i 2020, der er andet ér af projektperioden, s&
der kan gives ekstra mange tidlige samtaler og tidlig virksomhedsrettet indsats.

Der er ansggt om og modtaget tilsagn til 508.000 kr. i projektperioden. Projektet lgber fra 1. januar 2019 til 31. december
2020.

Projektet er indarbejdet i strukturen omkring handtering af jobparate kontakthjelpsmodtagere 1 2019 og den intensive
indsats er med til at nedbringe varigheden for kontanthjeelpsmodtagere.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at projektet medvirker til at afpreve nye metoder i beskaftigelsesindsatsen, som kan
hjelpe flere borgere hurtigere tilbage i beskaftigelse.

Handicappolitik



Malgruppen for projektet er ikke handicappede, men handicappolitikken og de kompenserende handicapordninger drages
i anvendelse overfor eventuelle jobparate handicappede.

Okonomi og finansiering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har givet tilsagn om tilskud pa samlet 508.000 kr., som dakker 400.000 kr.
til anseettelse af radgiverressourcer, samt 108.000 kr. til projektledelse. Herudover er der en medfinansiering pa 127.000
kr.

Budgettet fordeler sig med 54.000 kr. 1 2019 +13.500 kr. i medfinansiering (hvor der bade er modtaget indtegter og
atholdt udgifter) og 454.000 kr. 1 2020 +113.500 kr. i medfinansiering.

I budget 2020 betyder det, at der seges om en driftsbevilling pa 454.000 kr., samt en indtegtsbevilling pé tilsvarende
-454.000 kr.



Punkt 5: JA - Revidering af overordnede servicerammer for
integrationsindsatsen

20/1406
Resumé

Reviderede servicerammer for integrationsindsatsen fremlagges udvalget til godkendelse.

Servicerammerne er tilpasset til nugaldende lovgivning for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der har
opholdstilladelse.

I de reviderede servicerammer er der @ndret pa to omrader:

Servicerammer for placering i permanente boliger. Der er ikke mere et retskrav pé anvisning af permanente boliger til
flygtninge. Fremover sker anvisning af integrationsborgere til permanente boliger efter samme vilkér som til gvrige
borgere. Punktet er taget helt ud.

Serviceramme for udsattelse af midlertidige boliger. Fremover vil integrationsborgere, der skal udsattes af midlertidige

boliger pé grund af f.eks. huslejerestance behandles som de gvrige borgere i kommunen. Punktet er taget ud som
selvsteendigt punkt, og tilfejet 1 @ndret form under rammen for Midlertidige boliger.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at reviderede overordnede servicerammer godkendes
Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 04-03-2020

Udvalget besluttede at sende servicerammerne i hering i Frivillignet Lejre.

Sagsfremstilling

Servicerammer for integrationsindsatsen blev forste gang udarbejdet i 2015 pa baggrund af dialogmede i udvalget samt
dialog med Frivillignet-Lejre Flygtningevenner. De er senest blevet revideret i marts 2018.

Der er nu pé baggrund af @ndret lovgivning og derved @ndret behov fortaget en ny revidering.

Servicerammerne bidrager til afgrensning af integrationsservice og forventningsafstemning.

Der ses fortsat behov for felgende servicerammer:

Serviceramme for midlertidig indkvartering
Serviceramme for omplacering af indkvarteringsbolig
Serviceramme for indbo i midlertidig indkvarteringsbolig
Serviceramme i forbindelse med familiesammenforing
Serviceramme for rekvirering af tolkebistand
Serviceramme for repatriering



Folgende servicerammer udgar.

¢ Serviceramme for placering i permanente boliger
I marts 2019 tradte ny lovgivning i kraft pa udleendinge og integrationsomradet saledes, at kommunerne ikke
leengere har pligt til at anvise flygtninge en permanent bolig i kommunen. P& baggrund af denne lovaendring
besluttede Udvalget i august 2019, at flygtninge og familiesammenforte, som er ankommet efter 1. marts 2019 og
hermed ikke har et retskrav pd permanent bolig, skal sidestilles med alle egvrige borgere i forhold til tildeling af
permanente boliger, sdledes at dette sker med afsat i en konkret, individuel vurdering.
Servicerammen for anvisning af permanente boliger er derfor taget ud af Servicerammerne.

¢ Serviceramme for udsettelse af midlertidige boliger
Denne serviceramme er taget ud som en selvsteendig Serviceramme og der er i stedet blevet tilfojet et punkt under
Midlertidige boliger.
Der vil i stedet blive udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse pa omradet.

Ifolge fogedretten vil det vaere muligt at udsatte borgere ud fra den almindelige retspraksis, hvorfor der ikke er behov for
en sarskilt serviceramme

Administrationens vurdering

Servicerammerne bidrager til at flygtninge informeres om, hvad de kan forvente af ydelser og stette, nar de modtages i
kommunen.

Handicappolitik
Handicappolitikken drages i anvendelse, sdfremt der modtages handicappede flygtninge indenfor servicerammerne.
Okonomi og finansiering

Ingen

Bilag

Overordnede servicerammer for integrationsindsatsen 2020



Punkt 6: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 04-03-2020

Intet under punktet.
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