REFERAT Udvalget for Job, Arbejdsmarked og
Integration - 2022-2025 d. 03-12-2025

Mededato Onsdag d. 03. december 2025 kl. 16:45
Modested Magadelokale 2, Allerslev

Connie B. Jensen (Afbud), Ole Blickfeldt, Peter Olsen, Klaus

Modedeltagere Kristiansen, Claus Jargensen, Bjorn Lykke Segrensen



Indholdsfortegnelse

JAT - Godkendelse af dagSOTAEN........cc.eiiiuiiiiiiieeiie ettt et e e e sar e e e aeeeeaseeeaaee e
JAI - Status pa samarbejdsaftale med KLAPJOD.......ccccoiiiiiriiieicee e
JAI - Evaluering og indstilling til forleengelse af investeringscase for jobparate ydelsesmodtagere...
JAI - Kvartalsbog 2. 0g 3. Kvartal 2025........cccuiiiiiiiiieieeiesie ettt sttt ene
JAI - Status pa arbejdsmarkedet - Tema om modregning i folkepension............ccceeeveerceieerieenceeeennen.
SSA/BU/JALI - Sagsbehandlingsfrister - med haringsSvar.............ocvveviieeciieeiieeciee e
EKL/KFT/SSZAZ/TMB/BU/JAI - Forventet regnskab 3 - 2025........coooiiiiiiiiieeeeee e,

JAI - Eventuelt.....................
JAI - Godkendelse af referat

6

10
12
14
18
22
23



Punkt 1: JAI - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt

Afbud: Connie B. Jensen



Punkt 2: JAI - Status pa samarbejdsaftale med KLAPjob

25-006558
Beslutning

Indstillingen tiltrddt med enske om, at sagen tilfojes opniede besparelser for de realiserede besparelser i nuvarende aftale,
for behandling i @konomiudvalget.

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration underskrev i februar 2025 en allonge til samarbejdsaftalen med KLAP-
job, der forlaenger samarbejdsaftalen til 31. december 2026.

KLAP-job har nu skiftet navn til Lev job.

Udvalget forelaegges i denne sag en status pa samarbejdet med Lev Job til orientering.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Lev Job er en indsats under Foreningen Lev, som bistar mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive
vanskeligheder, som er tilkendt fortidspension, til at opné lentilskudsjob.

Status fra Lev Job pr. oktober 2025 er, at der i perioden januar til oktober 2025 er etableret 6 Lev job til borgere
bosiddende i Lejre Kommune. I samme periode i 2024 var to borgere startet i Lev job.

Aftalerne om Lev jobbene er kommet i stand efter henvendelser til Lev Job fra bade voksen socialomréadet (afdelingen for
Unge og Voksne med Sarlige Behov UVSB), fra virksomheder og fra bosteder i kommunen. Nedenstéende tabel viser
fordelingen for etablerede Lev Job i 2025.

UVSB Virksomhed Bosted Borger selv

LevJob 2025 2 1 2 1

Der har veret et teet samarbejde med konsulenten fra Lev Job, der har holdt oplag for flere medarbejdergrupper i Center
for Job & Social i lebet af 2025 med det formal at udbrede kendskabet til ordningen og mulighederne i Lev Job.

Information om Lev Job til borgere pd fortidspension
Lev job er henvendt til borgere pé fortidspension.

For at sikre, at borgerne har kendskab til ordningen om Lev Job, er administrationen ved at udarbejde et informationsbrev
til de borgere, der tilkendes fortidspension.

Administrationens vurdering

Lev Job bidrager til at understette et aktivt og selvstendigt liv for borgere, der er tilkendt fertidspension.

Administrationen vurderer, at der fortsat er et potentiale for, at flere fortidspensionister med kognitive
funktionsnedszettelser kan fa kendskab til, og gavn af, ordningen.



Det er desuden vurderingen, at de borgere, der er ansat gennem Lev Job, oplever en gget grad af selvsteendighed i deres
hverdag.



Punkt 3: JAI - Evaluering og indstilling til forleengelse af investeringscase
for jobparate ydelsesmodtagere

24-008016
Beslutning

Indstillingerne anbefales med den tilfojelse, at udvalget for behandlingen i Jkonomiudvalget ensker, at sagen tilfojes
oplysning om de forelgbige udgifter og besparelser.

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Administrationen fremlagger i denne sag en evaluering af investeringsindsatsen og indstilling til forlengelse af en
investeringsindsats for dagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere.

Investeringsindsatsen tager udgangspunkt i en 'no cure - no pay'-model, hvor indsatsen varetages af en ekstern leverander
som udelukkende aflennes séfremt borger gar i beskaeftigelse og fastholder job henholdsvis 3 og 6 méneder.

Indstilling

Direktionen indstiller;

1) at Kommunalbestyrelsen tager evalueringen til efterretning

2) at Kommunalbestyrelsen godkender forlengelse af investeringscasen frem til 31. december 2026

3) at Kommunalbestyrelsen godkender at der foretages bevillingsmaessige endringer fra bevillingerne til dagpenge
(bevilling 5.10.14) og ledighedsydelsesmodtagere (bevilling 5.10.11) til driftsudgifter for henholdsvis dagpenge og
ledighedsydelse (bevilling 5.10.11), samt gget driftsudgifter til fleksjobtilskud (bevilling 5.10.11). Andringer foretages
lobende ved FR-processerne i 2026.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

I december 2024 (sag 4) vedtog Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration ivarksattelsen af en investeringcase som
omfattede malgrupperne:

¢ Dagpengemodtagere
o Selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere (S&H)
o Ledighedsydelsesmodtagere

For dagpengemodtagerne var der tale om de borgere der var i serlig risiko for langtidsledighed herunder dem over 50 ar,
de borgere der kom fra enten akademikernes a-kasse, magistrenes a-kasse eller ledernes a-kasse, samt de borgere der
havde mere end 12 maneders ledighed.

Selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager (S&H) blev henvist til den eksterne aktor allerede fra forste
ledighedsdag.

Ledighedsydelsesmodtagere blev omfattet af investeringsindsatsen nar de havde veret ledige i mere end 13 uger, da en
stor del af ledighedsydelsesmodtagerne pabegynder beskeftigelse uden hjelp inden for de forste 12 uger af deres
ledighed.

Det blev vedtaget, at der skulle vare tale om en 'no cure, no pay'-model som betyder, at leveranderen kun modtager
betaling for de borgere der opnar beskaftigelse. Betalingen sker i 3 rater som udleses nér

1. borgeren opnar beskaftigelse
2. borgeren har vaeret fastholdt i beskaftigelse i 3 méaneder.



3. borgeren har vearet fastholdt i beskaftigelse i 6 maneder.

Indsats ApS blev valgt som leverander til investeringscasen, og de forste borgere blev visiteret til indsats medio februar
2025.

Evaluering af investeringscasen for perioden februar til oktober 2025

Ultimo oktober 2025 har 127 veret i forleb under Investeringscasen. Af de 127 forleb der er registreret er 25 af disse
igangvaerende. | det nedenstiende folger en status opdelt pa de tre malgrupper.

For en del af borgerne vil det indtil videre ikke veere muligt at sige noget om langtidseffekterne endnu i forhold til
fastholdelse af beskaeftigelsen i henholdsvis 3 og 6 maneder.

I nedenstdende fremgar en succesrate. Succesraten er beregnet ud fra de forlgb der er afsluttet ordinaert enten til
beskeeftigelse eller uden beskaftigelse. Opgarelsen indeholder dermed ikke de igangverende eller afbrudte forleb.
Afbrudte forleb kan fx vere hvis borger fraflytter, bliver sygemeldt eller selv gér i beskaftigelse inden opstart af forleb.
Alt datamateriale tager udgangspunkt i data fra det system, hvor rddgivere i1 jobcenteret henviser borgere til Indsats.

Dagpenge

92 af de borgere der er henvist til Indsat modtager dagpenge. Af dem er 28 registreret til at veere géet i beskeaftigelse
undervejs i deres forleb med Indsats.

Antal borgere | Alktive forleb | Borgere i Afbrudte Afsluttet uden
henvist beskseftigelse | forlgh besksftigelse
Dagpenge 92 18 28 23 23

Af de 28 der er gaet i beskaeftigelse er status ultimo oktober, at

¢ 8 indtil videre har fastholdt beskeftigelse i mere end 3 maneder
¢ 2 ikke har fastholdt beskaftigelse frem til 3 maneder.

De gvrige har endnu ikke néet skeeringsdato for 3 méaneder, og det kan derfor ikke siges noget om langtidsvarigheden pa
beskeftigelsen.

Succesraten for dagpengemodtagere i perioden fra medio februar til ultimo oktober i forhold til opnaelse af beskaftigelse
er 54,9 %.

Selvforsorgelses- og hjemrejseydelse (S&H)

Der er i perioden fra medio februar til 30. juni 2025 henvist 10 borgere pd S&H ydelse til Indsats. Perioden for S&H-
borgerne adskiller sig fra de evrige, da de pr. 1. juli er omfattet af arbejdspligt, og dermed ikke leengere kan indga i
investeringscasen.

Af de 10 borgere der henvist til Indsats, er 3 borgere gaet i beskeftigelse undervejs i deres forleb med Indsats.

Antal borgere | Aktive forlgb | Borgere i Afbrudte Afsluttet uden
henvist beskeeftigelse | forlab beskeftigelse
S&H 10 0 3 ] 2

Afde 3 der er géet i beskaftigelse, er status ultimo oktober, at

e | har fastholdt beskaftigelse i mere end 6 maneder
¢ 1 har fastholdt beskaftigelse i mere end 3 maneder (og er fortsat i beskaftigelse)

Den sidste har opnaet beskaftigelse, og er fortsat i beskaeftigelse, men har endnu ikke fastholdt beskeeftigelse i mere end 3
maneder.

Succesraten for S&H-borgere i perioden fra medio februar til ultimo oktober i forhold til opnéelse af beskeftigelse er 60,0
%.



Ledighedsydelse

Der er i perioden fra medio februar til ultimo oktober henvist 25 ledighedsydelsesmodtagere til Indsats. Af dem er 3
borgere géet i beskaftigelse undervejs i deres forleb hos Indsats.

Antal borgere | Aktive forleb | Borgerei Afbrudte Afsluttet uden
henvist beskseftigelse | forlob beskeeftigelse
LY 25 7 3 10 o

Af de 3 borgere der er gaet i beskaeftigelse er status ultimo oktober, at

o 1 har fastholdt beskaftigelse i mere end 3 maneder
¢ 2 har opnaet beskaeftigelse men har endnu ikke fastholdt i mere end 3 méneder.

Succesraten for ledighedsydelsesmodtagere i perioden fra medio februar til ultimo oktober i forhold til opnaelse af
beskeeftigelse er 37,5 %.

Forlzengelse af investeringscasen

Ved indgéaelse af investeringscasen i december 2024 blev det besluttet, at investeringscasen skulle udlebe med udgangen
af december 2025.

Lejre Kommune ligger dog fortsat hgjere end de kommuner med samme sociogkonomiske vilkar i andelen af
dagpengemodtagere og derfor forslds det, at investeringscasen forlenges frem til 31. december 2026. Formélet med
forleengelse af investeringscasen er at nedbringe antallet af ydelsesmodtagere frem mod implementeringen af
beskaftigelsesreformen, og den dertilherende omorganisering som indledes i foraret 2026. Da Lejre Kommune pa
nuverende tidspunkt har en hgjere andel af ydelsesmodtagere pa dagpenge end sammenlignelige kommuner, vurderes at
der fortsat er behov for en ekstraordinar indsats som led i arbejdet med at nedbringe ydelsesomkostninger.

Investeringscasen viser at der for dagpenge er en succesrate pa knapt 55 % af de borgere, der afslutter et forlab hos
Indsats, og 37,5 % for ledighedsydelsesmodtagere.

Ved en forlengelse vil det primeert veere a-dagpengemodtagere der visiteres til ekstern akter som led i investeringscasen,
mens ledighedsydelsesmodtagere vil blive visiteret som supplement til gvrig indsats i de tilfzlde, hvor det vurderes
serligt relevant. Administrationen vil dog foretage en vurdering om, hvorvidt undermélgrupperne (a-kasser, alder og
sagsvarighed), fortsat er de mest rentable eller om der er behov for administrative justeringer i samarbejdsaftalen med
leveranderen.

Der vil ikke leengere vare mulighed for inkludering af integrationsborgere, da de fremadrettet er omfattet af arbejdspligt.
Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at der er tale om en rentabel investeringscase med lav risiko og med et fornuftigt
besparelsespotentiale som folges taet i FR-processerne.

Hertil kommer de afledte effekter af menneskelig og ekonomisk karakter ved, at flere opnér tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Okonomi og finansiering
Besparelsespotentiale

Besparelsespotentialet ved at forlenge investeringscasen tager udgangspunkt i den vurdering der blev foretaget ved
vedtagelsen af investeringscasen.

Dagpengemodtager
For en dagpengemodtager blev det vurderet at udgiften til den eksterne akter vil blive tjent ind i efter 1,96 méneder, og at
der spares 3 maneders ydelse. Det blev samtidigt vurderet, at 50 % af de borgere der blev visiteret til ekstern leverander

ville ga i beskaftigelse.

Forventningen er at der vil blive afsendt et tilsvarende niveau af dagpengemodtagere som der har veret i 2025, og dermed
er forventningen at der frem til 31. december vil blive sendt ca. 160 dagpengemodtagere til ekstern leverander. Ved en



succesrate pa 50 %, vil det medfere en samlet udgift til 2 mio. til en ekstern leverander hvis 160 dagpengemodtagere
henvises, men det forventes samtidigt at der sker en besparelse pa ydelsesudgifterne pa 4,08 mio. kr. Det vil dermed
medfere et besparelsespotentiale pé op til 2,08 mio. kr. pa dagpengeomradet.

Ledighedsydelsesmodtager

For en ledighedsydelsesmodtager blev det vurderet at udgiften til den eksterne akter vil blive tjent ind efter 5,84 méneder,
og at der spares 9 maneders ydelse. Det forventes, at ca. 20 ledighedsydelsesmodtagere vil blive sendt til Indsats frem til
31. december. Med samme forudsatning om at 50 % vil gé i beskeftigelse, forventes den samlede udgift til en ekstern
leverander at blive 250.000 kr.

Ved 9 méneders besparet ydelse, sa forventes der en besparelse pa ydelsesudgifter til ledighedsydelse pa op til 931.955 kr.
Men det vil samtidigt medfere en aget udgift til fleksjobstilskud péa 806.344 kr. Det vil dermed medfere et
besparelsespotentiale pa op til 125.611 kr.

Samlet besparelsespotentiale

Det vurderes at det samlede besparelsespotentiale for investeringscasens forlaengelse vil vere op til 2,2 mio. kr.

Forventet | Forventet Forventet udgift | Estimeret Maksimalt

antal antal der gari | til ekstem sparede besparelses-

henvises beskeeftigelse | leverandar ydelsesudgifter potentiale
Dagpenge 160 80 2.000.000 kr. 4.077.957 kr. 2.077.951 kr.
Ledighedsydelse 20 10 250.000 kr. 375611 kn 125611 kr.
Total 180 90 2,250,000 kr. 4.453.562 kr. 2,203.562 kr.

Ved FR-processerne i 2025 vil der lebende blive justeret for besparelserne pé ydelsesomkostningerne og udgifterne til den
eksterne leverander.

Huvis alle 180 borgere, der forventes at blive omfattet af investeringscasen i 2026, gér i beskeftigelse vil det medfere en
samlet udgift til den eksterne leverander pa 4,5 mio. kr.

Dog forventes det, at kun 50 % géar i beskaeftigelse og dermed vil udlese betaling. Det vil medfere en forventet udgift til
den eksterne leverander pa 2,25 mio. kr., mens der estimeres sparede udgifter til ydelsesomkostninger pé 4,45 mio. kr.
Dermed vurderes det at der et besparelsespotentiale pé 2,2 mio. kr. Udgifterne til den eksterne leverander finansieres via
besparelser pa ydelsesudgifter via bevilling 5.10.14 - Dagpenge til forsikrede ledige og bevilling 5.10.11
Arbejdsmarkedsforanstaltninger og forsergerydelser (vedr. ydelsesudgift til ledighedsydelsesmodtagere). Dertil skal der
indregnes ogede driftsudgifter til fleksjobtilskud via bevilling 5.10.11 Arbejdsmarkedsforanstaltninger og
forsergerydelser, som konsekvens af de ledighedsydelsesmodtagere der gar i beskaftigelse.

Det vurderes, at risikoen for, at investeringscasen ikke er gkonomisk rentabel for Lejre Kommune er lille, da der er tale
om en 'no cure - no pay'-model. Der kan vere en mindre risiko i enkelte forlab, eksempelvis hvis en borger kun fastholder
job/fleksjob i1 ganske kort tid, og efterfolgende vender tilbage som ydelsesmodtager. I det tilfeelde vil det medfere en
mindre udgift for Lejre Kommune.

De bevillingsmassige @ndringer som folge af investeringscasen vil blive tilpasset lebende i FR processerne i 2026.



Punkt 4: JAI - Kvartalsbog 2. og 3. kvartal 2025

25-003798
Beslutning
Indstillingen tiltradt.

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé
I denne sag praesenteres kvartalsbogen med status for beskaeftigelsesindsatsen for 2. og 3. kvartal 2025.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

Med henblik pa at folge beskaftigelsesindsatsen preesenteres Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration hvert kvartal
for kvartalsbogen, som er en status pa indsatsen i Lejre Kommune. I denne status prasenteres udviklingen for andet og
tredje kvartal 2025.

Kvartalsbogen er opdelt i tre kapitler:

o Kapitel 1 - Resultatmal for beskaftigelsesindsatsen
e Kapitel 2 - Status pa beskaftigelsesindsatsen
e Kapitel 3 - Flygtninge og integration

I det folgende praesenteres resultaterne kort. For uddybende gennemgang se kvartalsbogen, der er vedlagt som bilag.

Andringer i opgorelserne som resultat af kontanthjcelpsreformen

I juli 2025 tradte kontanthjaelpsreformen i kraft. Det betyder, at malgrupperne uddannelseshjelp og selvforsergelses- og
hjemrejseydelse (S&H) fremadrettet er samlet i mélgruppen kontanthjelpsmodtagere. Det betyder, at data vedrerende
kontanthjelp fra 1. juli 2025 viser den @ndrede malgruppe. Data kan derfor ikke sammenlignes med tidligere mélinger.

Kapitel 1 - Resultatmal for beskceftigelsesindsatsen
Andelen af fuldtidsledige af arbejdsstyrken er faldet i tredje kvartal til 1,8 %. Det er lavere end bade landsplan (2,7 %) og
Region Sjelland (2,4 %). I ferste og andet kvartal har andelen ligget mellem 2 og 2,3 %.

Selvom andelen er faldet, har Lejre Kommune fortsat flere borgere pa offentlig forsergelse end forventet i forhold til
rammevilkér. Ved opgerelsen for 2024 havde Lejre Kommune 0,23 % flere end forventet pa offentlig forsergelse, mens
det for perioden juli 2024 til juni 2025 var 0,26 %.

P4 a-dagpengeomrédet ses det, at antallet af fuldtidspersoner gennem andet kvartal ligger lidt over budgetmaélet, mens det
i tredje kvartal kun ligger marginalt over budgetmal, og i august falder til under budgetmalet. Lejre Kommunes andel af
dagpengemodtagere ligger fortsat lavere end pa landsplan og RAR Sjalland.

Andelen af kontanthjelpsmodtagere (efter kontanthjelpsreformen) ligger i Lejre Kommune markant lavere (1,5 %) end
andelen pa landsplan (2,6 %) og RAR Sjalland (3,0 %).

Pé sygedagpenge ses der i perioden marts til juli et fald i antallet af fuldtidspersoner, saledes at antallet i juli maned ligger
lige over budgetantallet.

Kapitel 2 - Status pd beskceftigelsesindsatsen
I perioden fra 1. maj til 31. oktober 2025 er der i Jobcenter Lejre atholdt 3.443 samtaler. Opgerelsen viser, at der atholdes
flest telefoniske samtaler, men tet derefter folger de personlige samtaler.



Der er krav om, at 80 % af de borgere, der har haft mere end 12 méneders sagsvarighed, skal have modtaget mindst 4
samtaler inden for de seneste 12 maneder. I perioden juli 2024 til juni 2025 har 92 % af borgerne faet de 4 samtaler. Det er
et lille fald pa 0,7 % fra seneste opgerelse.

Tilsvarende skal mindst 70 % af samme gruppe borgere have modtaget mindst 1 aktivt tilbud de seneste 12 maneder. I
perioden juli 2024 til juni 2025 har 70,30 % i Lejre Kommune modtaget dette. Det er et mindre fald fra 71,7 % fra seneste
opgerelse.

Andelen af ydelsesmodtagere, der har haft ordinzre timer, er faldet i andet kvartal sammenlignet med ferste kvartal 2025.
Faldet ses primeert pa jobafklaringsforleb og kontanthjeelp. P4 tveers af ydelsesgrupper havde 11,2 % af
ydelsesmodtagerne ordinare timer ved siden af deres ydelse i andet kvartal, mens tallet var 13,7 % i forste kvartal 2025.

12025 er der frem til og med september méned afgjort 70 ansegninger om fertidspension, og der er tilkendt 68
fortidspensioner. De tilkendte er kendetegnet af, at storstedelen er tilkendst til kvinder (60,6 %), de er primart i
aldersgruppen mellem 51 og 67 &r (54,5 %). De fleste tilkendes pa baggrund af fysiske arsager (56 %). De kommer
primert fra sygedagpenge (28,9 %), ressourceforlab (24,2 %) og kontanthjelp (19,6 %).

Forbruget til fortidspension ses i oktober 2025 at vare hgjere end forbruget i oktober 2024. Det ses, at der i oktober 2025
er brugt ca. 11,8 mio. kr. mere end pa samme tidspunkt i 2024. Niveauet for antal fuldtidspersoner pa seniorpension ses at
vaere stort set stabilt henover aret frem til oktober. Der ses at vere stort set ligeveegt mellem af- og tilgang til ordningen.

Kapitel 3 - Flygtninge og integration

12025 ses en stigning i antallet af ukrainske flygtninge med ophold efter seerloven. I januar 2025 havde Lejre Kommune
122 flygtninge under serloven, og i oktober 2025 er tallet steget til 158. De seneste par ar har der vaeret en stigning
omkring forarsperioden, men i 2025 ses stigningen lebende over éret.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration far kontinuerlig viden om
udviklingen pé beskaftigelsesomradet i Lejre Kommune, hvilket kan skabe grundlag for dialog og beslutninger om
prioriteringer og indsatser pa beskeftigelsesomréadet.

Bilag

Kvartalsbog Q2 og Q3 2025



Punkt 5: JAI - Status pa arbejdsmarkedet - Tema om modregning i
folkepension

25-002029
Beslutning
Indstillingen tiltradt.

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Beskaftigelsesministeriet har i oktober 2025 udgivet en status pé arbejdsmarkedet med fokus p&d modregning i
folkepensionen.

I denne sag orienteres Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration om analysens centrale pointer.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
Sagsfremstilling

I oktober 2025 har Beskeftigelsesministeriet udgivet en status pé arbejdsmarkedet, som har sarligt fokus pé, hvordan
afskaffelse af reglen om modregning i folkepensionen har pavirket arbejdsudbuddet blandt seniorer.

Fra januar 2023 blev reglerne om modregning af arbejdsindkomst i folkepensionen afskaffet. Tidligere blev en pensionist
modregnet i1 pensionsgrundbelebet pa baggrund af egen lenindkomst, og i pensionstillaegget og tillegsydelser pa
baggrund af bade egen og egtefaelles lenindtegt. Der vil nu fremadrettet kun reduceres, hvis indtegterne overstiger de
fastsatte fradragsgrenser.

Formalet med andringen var at styrke incitamentet for folkepensionister til at blive leengere pa arbejdsmarkedet og
samtidig gore regelsettet mere enkelt og gennemskueligt.

Analysen skenner, at afskaffelsen har medfert en stigning i beskeftigelsen blandt folkepensionister. Antallet af
beskaftigede vurderes samlet set at veere steget med omkring 1.200 fuldtidspersoner pa landsplan - heraf ca. 500 enlige
og 700 samlevende. Stigningen ses serligt blandt 67- og 68-érige, hvor beskaftigelsesandelen er vokset med over 5
procentpoint fra januar 2023 til juni 2025.

Der ses dog ikke tegn pa, at folkepensionisterne arbejder flere timer end tidligere. Det menes at skyldes, at den egede
okonomiske gevinst efter afskaffelsen betyder, at de beskeftigede folkepensionister far et storre gkonomisk udbytte pa de
timer, de allerede arbejder, og dermed kan ngjes med ferre timer for at opretholde deres enskede levestandard.

For en enlig folkepensionist med lenindtaegt betyder @ndringen i gennemsnit en stigning i indkomst pa 60.000 kr. for skat
arligt, mens samlevende med en pensioneret &gtefelle uden lonindtaegt forventes at opleve en stigning pa 18.000 kr. arligt
for skat.

Afskaffelsen har ogsa betydet, at der er sket et markant fald i andelen af beskaeftigede over folkepensionsalderen, der
veelger at opsatte deres pension. En opsat pension betyder, at man vealger ikke at fa udbetalt folkepension, men udskyder
denne mod at i en permanent hgjere pension. Efter afskaffelsen af modregningen har feerre valgt at opsatte deres
pension. I december 2022 havde 18 % af de beskeftigede over folkepensionsalderen valgt at opsette deres pension, mens
det kun geelder 7,6 % i december 2024.

Samlet set tyder udviklingen pa, at afskaffelsen af modregningsreglerne har haft en positiv, men moderat
beskeaeftigelseseffekt, og dermed har bidraget til, at flere seniorer valger at blive lengere pa arbejdsmarkedet, dog uden
vaesentlig aendring i arbejdstiden.



Status i Lejre Kommune

I Lejre Kommune kan der i perioden januar 2023 til august 2025 ogsé ses en stigning i bade antallet og andelen af
lenmodtagere over folkepensionsalderen. I januar 2023 havde Lejre Kommune 487 lenmodtagere over
folkepensionsalderen, og i august 2025 var tallet steget til 598.

Antal lanmodtagere over folkepensionsalderen |
Lejre Kommnue
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Andelen af lenmodtagere er tilsvarende steget fra 8,4 % til 9,8 % i samme periode. I hele perioden ligger Lejre Kommune
over bade landsplan og Region Sjzlland. I august 2025 var andelen 8,4 % pa landsplan, og 8,2 % i Region Sjzlland.
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Punkt 6: SSA/BU/JAI - Sagsbehandlingsfrister - med heringssvar

25-005153
Beslutning
Indstillingen tiltradt.

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Kommunalbestyrelsen behandlede forslag om @ndring af sagsbehandlingsfrister pé tvers af socialomraderne pa medet
den 27. oktober 2025, sag nr. 13.

Forslaget har varet i hering hos Handicapradet og £Aldrerddet og fremlagges til godkendelse i udvalget med
haringssvarene.

Indstilling

Direktionen indstiller

1. at nye sagsbehandlingsfrister pa socialomraderne godkendes med ikrafttraedelse fra den 1. januar 2026.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal, efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, fastsette frister pa det sociale omrade for, hvor lang tid
der ma ga, fra en borger sager om hjlp, til afgerelsen skal vere truffet.

Pé nogle omrader er der fastsat en frist i lovgivningen, og de frister kraever ikke politisk godkendelse.
Sagsbehandlingen skal, som udgangspunkt, ske sé hurtigt som muligt.

Sagsbehandlingsfristerne er et udtryk for kommunens serviceniveau og viser, hvor lang tid der mé gé, fra en ansegning er
modtaget, til der skal vere truffet en afgerelse. Fristerne skal vaere realistiske, sa de svarer til den tid, der i praksis gér
med at behandle hovedparten af sagerne inden for sagstypen. Fristerne skal vare realistiske, da borgerne skal have
besked, hvis fristen i en konkret sag ikke kan overholdes.

Fristerne er offentligt tilgeengelige pa Lejre Kommunes hjemmeside.

Forslag til reviderede sagsbehandlingsfrister
Administrationen anbefaler, at Lejre Kommune fastsatter sagsbehandlingsfrister pa en raekke yderligere sagstyper inden
for det sociale omrade.

Anbefalingen kommer pé baggrund af, at Ankestyrelsen ved en gennemgang af flere kommuners sagsbehandlingsfrister er
kommet frem til, at der ikke var fastsat sagsbehandlingsfrister pa forskellige sagsomrader.

Ved administrationens gennemgang af sagsbehandlingsfristerne i Lejre Kommune, er det blevet konstateret, at der
mangler at blive fastsat sagsbehandlingsfrister pa flere omréder.

Det er udelukkende de nye frister, der fremgér af denne sag. Nér sagen er feerdigbehandlet, kommer fristerne til at indgé i
det samlede overblik over sagsbehandlingsfrister for hele det sociale omrade og i samme format.

De foresliede frister

Ved fastszttelsen af nedenstaende frister har administrationen taget afset i behovet for realistiske sagsbehandlingsfrister,
og det er vurderet, at nedenstiende frister ogsa er fastsat ud fra en vurdering af, hvordan administrationen bedst sikrer
borgerens rettigheder.

Administrationen foreslar fastsattelse af nye sagsbehandlingsfrister pa felgende omrader:



Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:

Omréade § iloven Foresliet frist

Tilbud til selvstaendige § 126, stk. 5 |4 uger

Lontilskud til fleksjobbere |[§ 133 4 uger

Tilskud til voksenlerling  |§ 155 4 uger

Lov om seniorjob:

Omrade §iloven |Foresliet frist

Dispensation efter lov om seniorjob [§ 5 12 uger

Lov om aktiv socialpolitik:

Omrade § i loven Foreslaet

[frist

Stette til revalidender efter lov om en aktiv socialpolitik § 51 2 uger

Ansggning om forsergelsesydelse §§ 11 og 2 uger
25a

Ansegning om serlig stette for personer, der ikke § 87 2 uger

modtager kontanthjelp

Barnets lov:

Omrade § i Foreslaet frist
loven

Frivillig anbringelse § 46 4 maneder (Bornefaglig

undersogelse skal udarbejdes)
Anmodning fra et barn om at blive § 48 4 maneder (Bornefaglig
anbragt uden for hjemmet undersogelse skal udarbejdes)
Serlig supplerende ydelse § 88 6 uger
Ungestotte § 114 Inden det 18. ar

Lov om tilbageholdelse af stofmisbrugere i behandling:

Omrade § i IForeslﬁet frist

loven
Tilbageholdelse af stofmisbrugere i §§ 1 og  |Straks, og senest inden for 2
behandling 2 hverdage

Serviceloven:




Omrade § i loven |Foresliede frist

Hjeelp til borger med hastigt fremadskridende sygdom |§ 117a |2 uger

Lov om friplejeboliger:

Omrade §iloven |Foresliede frist
Retten til at veelge en friplejebolig |§ 3 8 uger
Dagtilbudsloven:
Omrade § iloven |F0reslz°1ede
frist
Kombinationstilbud efter lov om dag-, fritids- og §85a 2 méneder
[klubtilbud m.v. til bern og unge
Fritagelse fra et sundt frokostmaltid §16a, 4 uger
stk. 3
Deltidsplads ved barselsorlov §27D 2 maneder

I vedlagte bilag findes begrundelser for de fastsatte frister.
Udtalelser

Der er modtaget heringssvar fra Handicapraddet og £Aldreradet. Svarene er vedlagt som bilag til sagen.
Folgende bemarkninger fra heringssvaret fra Handicapradet kan fremheeves:

Tidsfristerne til de tre §§ i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ser umiddelbart ud til at vaere rimelige, da der skal
underseges en del forhold.

Tidsfristen for § 5 i lov om seniorjob virker meget lang, da det drejer sig om en dispensation. Sa vi haber p4, at sagerne
bliver hurtigere behandlet.

Tidsfristerne for §§ i lov om aktiv socialpolitik virker rimelige.

Tidsfristerne for §§ 46 og 48 indeholder en bernefaglig undersagelse, som er lovbefastet, er der ingen bemaerkninger. §
88 haber Handicapradet, at sagsbehandlingen kan vare hurtigere end de 6 uger den er sat til. § 114 har Handicapradet ikke
kommentarer til, da det er kommunen, der er forpligtiget til at opfylde paragraffen.

Tidsfristen i lov om tilbageholdelse af stofmisbrugere i behandling er lovbestemt, s& Handicapradet har ingen
bemerkninger

Tidsfristen for § 117a i serviceloven pa 2 uger kan virke lang, s& Handicapridet héber, at den leegefaglige dokumentation
kommer hurtigere end 5 arbejdsdage.

Tidsfristen for § 3 i lov om friplejeboliger har Handicapradet ingen kommentarer til. Tidsfristen for visitation til plejehjem
i almindelighed er méske for lang.

Tidsfristen for § 85a i dagtilbudsloven virker meget lang, da det drejer sig om dokumentation for kendte arbejdsforhold.
Det samme geaelder § 27b, hvor det er en dokumentation for barsel. Tidsfristen for § 16a, stk. 3, hvor ansegningen sikkert
indeholder dokumentationen for allergi eller anden sygdom, virker ogsa meget lang.

Folgende bemerkninger fra heringssvaret fra Aldreradet kan fremhaves:
Servicelovens § 117 a:

Hjeelp til borger med hastigt fremadskridende sygdom, hvor fristen er 2 uger. Det er Aldreradets vurdering, at
sagsbehandlingen skal ske s& hurtigt som muligt, herunder fremskaffelse af laegefaglig dokumentation indenfor kortere tid



end 5 dage. Formélet er at sikre mulighed for ivaerksattelse af hjelpen med det samme, nér borgeren ansgger herom, og
efter visitationens konkrete og individuelle vurdering af borgerens samlede situation og behov .

Servicelovens § 80:
Der foreligger allerede en geldende sagsbehandlingsfrist i ny kvalitetsstandard om husvilde, vedtaget i oktober 2025.

Lov om friplejeboliger § 3:
Vedrerende retten til at veelge en friplejebolig, svarer dette til fristen pa 2 maneder til plejeboliger. Ingen bemerkninger.

Med ovenstaende bemarkninger tager Aldreradet sagsbehandlingsfristerne til efterretning.

Administrationens vurdering

Administrationen anerkender Handicapradets betragtning om, man i sagsbehandlingen skal serge for, at det hele kommer
med, sdledes at sagerne ikke skal forbi Ankestyrelsen, og sagens afgerelse derved bliver meget lengere end de tidsfrister,
der er fremlagt.

Administrationens ambition er at behandle alle sager sa hurtigt og smidigt som muligt. Alle afgerelser beror pa en konkret
og individuel vurdering, og derfor vurderes det ogsé altid, om der er undtagelser, der ger sig gaeldende i forhold til
sagsbehandlingsfristerne. I nogle tilfeelde vil der vaere behov for at treeffe en afgerelse hurtigt, i serlige tilfeelde kan
situationen betyde, at en afgarelse tager laengere tid end forventet. I disse tilfaelde orienteres borgeren om dette.

For sa vidt angér Handicapradets bemarkning til § 5 i lov om seniorjob, § 88 i barnets lov, § 117a i serviceloven, samt §
85a og 27b 1 dagtilbudsloven, anerkender administrationen betragtningen om, at sagsbehandlingstiden kan synes lang. Det
bemarkes dog fortsat, at administrationen altid behandler sager s& hurtigt som muligt, og sagsbehandlingstiden ogsé
afspejler, at der kan veare ventetid pa behandlingen af visse typer af sagen, henset til antallet af ansegninger, der
modtages. Derudover afspejler fristerne ogsa, at der i flere af sagerne er behov for at hente dokumentation fra andre
instanser, hvilket erfaringsmeessigt har vist sig, kan tage leengere tid end forventet, og det er ikke noget administrationen
kan andre pa ved eksempelvis at &ndre en arbejdsgang.

Det er administrationens vurdering, at Handicapridets og ZAldrerddets bemerkninger ikke giver anledning til @&ndringer i
fristerne, og det er fortsat den generelle standard for sagsbehandling, at sagerne behandles s& hurtigt som muligt.

Det er derfor administrationens samlede vurdering, at de foreslaede frister er realistiske indenfor de nuverende rammer.
De angivne frister vil naturligvis blive vurderet labende.
Sagens forleb

01/12/2025 Udvalget for Social, Sundhed og ZAldre - 2022 - 2025
Indstillingen anbefales

Afbud: Connie B. Jensen
02/12/2025 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet

Bilag
Heringssvar Handicapradet
Nye frister - September 2025

Horing sagsbehandlingsfrister det sociale omrade 11.11.2025



Punkt 7: EKL/KFT/SSA/TMB/BU/JAI - Forventet regnskab 3 - 2025

25-003110
Beslutning

Indstillingerne anbefales indenfor udvalgets omrade

Afbud: Connie B. Jensen
Resumé

Forventet regnskab 3 - 2025 giver et billede af Lejre Kommunes ekonomiske status 1 2025, inklusive en beskrivelse af de
nuverende gkonomiske udfordringer i forhold til det totale regnskabsresultat.

Hovedkonklusionen pa Forventet regnskab 3 er, at der overordnet set er styr pa udgiftsudviklingen pé alle omrader. Der
forventes mindreforbrug pé en reekke omréader, hvor de sterste er:

Servicerobusthedspuljen 9,2 mio. kr.

Det specialiserede barneomrade 11,2 mio. kr.
ZEldreomradet 9,4 mio. kr.

Skoleomradet 3,2 mio. kr.

e o o o

Der forventes merudgifter pd enkelte omrader, hvor de vasentligste er:

¢ Specialundervisningsomradet er fortsat presset, og der forventes et merforbrug pa 4,2 mio. kr. Der sgges om at
finansiere 1,9 mio. kr. via omradets eget mindreforbrug, hvilket reducerer det forventede samlede merforbrug pa
specialundervisningsomradet til 2,3 mio. kr.

¢ Beskeftigelsesomradet forventer fortsat merforbrug, som er sammensat af forsergelsesydelser som kontanthjalp,
sygedagpenge, fleksjob og fartidspension. Omradet forventes at have et merforbrug pa 4,2 mio. kr.

¢ Kommunens sociale tilbud Bramsnasvig forventer et merforbrug pa 3,3 mio. kr.

Samlet set er der en forventning om mindreforbrug pa 43 mio. kr. pa driften. Heraf er de 10,5 mio. kr. p4 omrader uden
overforselsadgang, og 32,5 mio. kr. er pad omrader med overferselsadgang.

I Forventet Regnskab 3 forventes mindreforbrug pa 131,8 mio. kr. pa anlaegsprojekterne. Dette indebarer en forventning
om, at der aftholdes udgifter pa 164,7 mio. kr. i 2025. Der er dog usikkerhed om, hvorvidt dette belgb fuldt ud kan
realiseres.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at Forventet regnskab 3-2025 godkendes.

2. at administrative budgetkorrektioner (omplacering mellem bevillinger, som samlet gar i 0), jf. bilag 2, godkendes.

3. at tilleegsbevillinger pa netto -2.795.162 kr. 1 2025 og 2.402.646 kr. 1 2026, 674.707 kr. 1 2027, 105.121 kr. 1 2028,
-19.894 kr. 1 2029, og -19.894 kr. 1 2030 jf. bilag 3, godkendes.

4. at mindreforbruget pé bevillingen det specialiserede berneomréade finansierer merforbrug pé konto 6 samt 2 ekstra
arsveerk pa i alt 2.600.000 kr. 1 2026 og frem jf. notat vedr. sagspres pa det specialiserede barneomrade, bilag 7.

5. at der gives en tillegsbevilling vedrerende merforbrug pa rottebekaempelse pa 2.500.000 kr. i 2025
mellemfinansieret af kassebeholdningen og efterfolgende finansieret af rottebekaempelsesordning de kommende ar.

6. at der gives en samlet tilleegsbevilling vedrerende merforbrug pa Beskaftigelsesomradet pa 4.200.000 kr. 1 2025
finansieret af kassebeholdningen.

7. at indtaegtsbevilling pa 12.000.000 kr. vedr. efterregulering af ejendomsskatter for 2021 - 2023 godkendes.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Forventet regnskab 3 for 2025 omfatter alle kommunens udgiftstyper sével drifts- og anleegsudgifter som indtegter, renter
og lan.



Nedenstéende tabel 1 viser et forventet arsresultat pa 44 mio. kr. pa de skattefinansierede driftsomrader og et merforbrug
pa 1,0 mio. kr. vedrerende de brugerfinansierede omrader
efter vedtaget Forventet regnskab 3.

Tabel 1: Forventet arsresultat for Lejre Kommune 2025

Cprindeligt Korrigeret Korrigeret Forventet FV. regnskabsafvigelze
budget budget budget regnskab i forhold til:
efter 2025 Merforbrug = +
vedtaget Mindreforbrug = -

Resultatopgerelse (mio. kr.)

Karr. Kaorr.
budget budget
efter
vedtaget

Skattefinansierede nettodriftsudgifter 20456 208659 203825 203859 -£43.0 -£44 .0
Brugerfinansierede udgifter -5,0 -5,2 -5,2 -£42 1,0 1,0
Anlegsudgifter 99 1 2065 206 5 1647 -131,8 -131,8
Keb og salg af grund og bygninger 0,0 9.2 02 6,8 -24 -24
Optagne lan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Renter 5,0 5,7 57 44 -1,3 -1,3
Afdrag pa lan 39,2 39,2 39,2 39,6 03 03
Balanceforskydninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kasseopbygning 39,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Udgifter i alt 21879 24323 24283 -178,2
. 1 {1 [ [ |

Likviditetsunderskud (+)
Likviditetsoverskud (-} -39.9 261 2121 19 -194,2 -190,2

Hovedresultaterne i Forventet regnskab 3 for 2025 er:

¢ De skattefinansierede nettodriftsudgifter udviser et samlet mindreforbrug pé 44 mio. kr. sammenlignet med det
korrigerede budget efter vedtaget FR3.

¢ Omrédet finansieret af brugerne (renovation og rottebeke@mpelse) viser et merforbrug pa 1 mio. kr.

¢ Anlagsudgifterne forventes at belebe sig til 171,5 mio. kr. i 2025. Dette tal inkluderer bade projekter overfort fra
2024 og udgifter, der forventes overfort til 2026 samt keb og salg af grunde og bygninger.

e P4 afdrag pa lan forventes et merforbrug pa 0,3 mio. kr.

¢ Pa renter forventes et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr.

¢ Pé indtegter forventes merindtaegter pd 12 mio. kr. som folge af efterregulering af ejendomsskatter for perioden
2021 til 2023.

¢ Der forventes et likviditetsunderskud (kasseforbrug) pé 21,9 mio. kr.

o Kasseforbruget i 2025 forventes at blive godt 190 mio. kr. lavere end budgetteret, hvilket i hgj grad skyldes, at
anleegsudgifterne forventes at blive lavere end det korrigerede budget.

Forventninger til arsresultatet fordelt pa politikomrader fremgéar af bilag 1, hvor der ogsé er detaljerede forklaringer opdelt
efter udvalgsomréader. I denne sagsfremstilling er kun kort medtaget de vaesentligste forklaringer. Der henvises til bilag 1
for en naermere beskrivelse af de enkelte omrader.

I nedenstaende beskrives veasentlige afvigelser i Forventet regnskab 3.

Drift
De samlede driftsudgifter skennes at udgere 2.038,9 mio. kr. i forhold til korrigeret budget pa 2.082,9 mio. kr. inklusive
budgetkorrektioner og ansegte tillegsbevillinger. Det er 44 mio. kr. under det korrigerede budget.

Forventningerne til regnskab 2025 viser mindreforbrug eller budgetoverholdelse pa alle udvalgsomrader i Lejre
Kommune — med undtagelse af Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.

Der skal saerligt peges pa et mindreforbrug pa 10 mio. kr. pd det specialiserede berneomrade, 1,2 mio. kr. i Familiehuset,
3,2 mio. kr. pé skoleomradet samt 9,4 mio. kr. pa Velfaerd og Omsorgsomradet. Specialundervisningsomradet er fortsat
udfordret, og der forventes et merforbrug pa 2,3 mio. kr. efter vedtagelse af Forventet Regnskab 3.



Det specialiserede berne- og ungeomrade og specialundervisning

Pa det specialiserede berne- og ungeomrade inklusive Familiechuset forventes et sterre mindreforbrug pa i alt 11,2 mio.
kr. 1 forhold til korrigeret budget, inklusive budgetkorrektioner og tillegsbevilling, sammenlignet med forventningen pr.
31. maj 2025 pé 10,2 mio. kr.

Der forventes et mindreforbrug pa 10 mio. kr. pé det specialiserede berneomréde. Mindreforbruget skyldes ferre
anbragte bern og unge pé anbringelsesomradet end budgetteret, faerre forebyggende foranstaltninger end budgetteret,
feerre ungdomskriminalitetsager og ligeledes feerre i serlige dagtilbud end det, der har vaeret budgetteret

med. Mindreforbruget er 2,0 mio. kr. hgjere end ved forventningen pr. 31. maj 2025, og skyldes hovedsageligt feerre
anbringelser samt feerre ungdomskriminalitetsager.

Ligeledes forventes et mindreforbrug pa Familichuset pa i alt 1,2 mio. kr., der skyldes vakante stillinger og besatte
stillinger, der ikke har fuld effekt i r, men forventes med fuld effekt naeste ar.

I Forventet Regnskab 3 fremlaegges notat, der beskriver forslag til budgetkorrektioner pa 1,2 mio. kr. 1 2025 og 2,6 mio.
kr. 12026 og overslagsar jf. bilag 8. Budgettilpasningen skal sikre balance mellem budget og faktisk lenudgift i 2025 og
frem, samt fastholde den forebyggende effekt af investeringsstrategien og imgdekomme stigende krav til kvalitet og
rettidighed i sagsbehandlingen ved at opnormere med 2 &rsverk fra 2026. Der legges op til, at budgettilpasningen
finansieres inden for den eksisterende budgetramme — bade i 2025 og i overslagsarene — uden behov for yderligere
bevillinger.

Ved Forventet regnskab 2 var der et forventet merforbrug pa 3,5 mio. kr. pa specialundervisning. Pa

nuverende tispunkt forventes et merforbrug pa 4,2 mio. kr. Det forventede merforbrug skyldes dels et hgjere elevtal pa
Firkleverskolen, et overfort merforbrug fra 2024 og flere betalinger for eksterne tilbud. Der seges om at finansiere 1,9
mio. kr. via skoleomradets eget mindreforbrug, hvilket reducerer det forventede samlede merforbrug til 2,3 mio. kr.

Velferd og Omsorg

Pé politikomrade Velfaerd og Omsorg forventes et mindreforbrug pa 9,4 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Det
skyldes primert mindreforbrug pa visitationen, genoptreening, Sundhed og Forebyggelse, SSH- og SSA elever samt
feellesudgifter CVO.

Pa Hvalsg Plejehjem forventes et merforbrug pa 2,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Plejehjemmet har over en
arrekke oparbejdet et betydeligt underskud pa trods af strukturerede og malrettede forsag pé at overholde budgettet. |
2025 kan de ekstraordinare udgifter primeert henferes til et hgjt antal langtidssygemeldinger, hvor fravaeret har méttet
deekkes af eksterne vikarer. Som et mindre plejehjem har Hvalsg Plejehjem desuden begreensede muligheder for at opna
de stordriftsfordele, som de storre plejehjem kan udnytte.

Der anseges derfor om, at det forventede merforbrug pa 2,3 mio. kr. finansieres af uforbrugte midler pé bevillingerne
Visitation og Fallesudgifter med henholdsvis 1,5 mio. kr. og 0,8 mio. kr.

Pa Genoptrening, Sundhed og Forebyggelse forventes et mindreforbrug pé 2,0 mio. kr., da der endnu kun har veeret fa
specialiserede neuro-rehabiliteringsforlob samt rest af overfert mindreforbrug fra sidste ar. Samtidig har der veeret
vakance pa demenskoordinator, forebyggende sygeplejersker og brobygger.

Kommunale dagtilbud og selvejende institutioner
Pa kommunale og selvejende institutioner forventes et samlet merforbrug pa 1,0 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Der er fire dagtilbud, hvor der forventes et sterre merforbrug, som ikke realistisk kan afvikles over de kommende ér.
Derfor sgges der budgetomplaceret 3,4 mio. kr. fra Feellesudgifter dagtilbud og demografikontoen til henholdsvis
Bemmehuset Fjordly, Laerkereden, Mellebjerghave og Tusindfryd.

Der er igangsat tiltag, men den ekonomiske effekt slar forst fuldt igennem fremadrettet og kan derfor ikke rette op pé det
eksisterende merforbrug.

Derudover kompenseres Larkereden og Ejby Bernehus for dobbeltledelse/karens i forbindelse med lederskifte, s& denne
overgang ikke reducerer den padagogiske tilstedevarelse i dagtilbuddene.

Beskaftigelse

P4 Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration ses pa nuvarende tidspunkt budgetoverskridelse pa 4,2 mio. kr.
Merforbruget pa 4,2 mio. kr. ses blandt andet pa stigning i antallet af jobparate kontanthjaelpsborgere siden oktober 2024,
fleksjobomradet (fleksjob og ledighedsydelse) er generelt i vaekst. Herudover er der flere fuldtidspersoner pa
jobafklaringsforleb og pa fertidspension end budgetlagt samt flere modtagere af sygedagpenge end budgetlagt. Der sages
en tillegsbevilling til at finansiere merforbruget pd omradet.



Servicerobusthedspuljen
Ved Forventet regnskab 3 har servicerobusthedspuljen et korrigeret budget pa 9,2 mio. kr., og der forventes et
mindreforbrug pé 9,2 mio. kr. pd nuverende tidspunkt, da midlerne endnu ikke er disponeret.

Trepartsmidler
Efter nyeste opdatering og udmentning af trepartsmidler er indarbejdet i budgettet, resterer der 1,9 mio. kr. pa
Okonomiudvalget ramme.

Anlaeg

Der forventes anlaegsudgifter pad 164,7 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pd 296,5 mio. kr. De forventede
anlegsudgifter forventes dermed at veere 131,8 mio. kr. under korrigeret budget. Forbruget pé anlag 14 1 2023 pd 77 mio.
kr. og 1 2024 pa ca. 106 mio. kr. Forbruget i 2025 ligger pa 112,3 mio. kr. pr. 31. oktober 2025

Likviditet

Aktuelt har Lejre Kommune pr. 31. oktober 2025 en gennemsnitlig likviditet pa 363,5 mio. kr. (gennemsnit over 365
dage).

Sagens forleb

01/12/2025 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Indstillingerne anbefales indenfor udvalgets omrade.

Afbud: Jens K. Jensen, Bente Blumensaat

01/12/2025 Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme - 2022-2025
Indstillingerne anbefales inden for udvalgets omrade.

01/12/2025 Udvalget for Social, Sundhed og ZAldre - 2022 - 2025
Indstillingerne anbefales indenfor udvalgets omrade

Afbud: Connie B. Jensen

02/12/2025 Udvalget for Bern og Ungdom - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet

02/12/2025 Udvalget for Trafik, Miljg og Byggeri - 2022-2025
Indstillingerne anbefales indenfor udvalgets omrade

Afbud: Jens K. Jensen
Bilag

Bilag 1 - Bemarkninger til Forventet Regnskab 3
Bilag 2 Budgetkorrektioner FR3

Bilag 3 Tilleegsbevillinger FR3

Bilag 4 Bevillingsoversigt FR3

Bilag 5 Anlegsopfelgning FR3

Bilag 6 Pedagogandele FR3

Bilag 7 Notat vedr. sagspres pé det specialiserede berneomrade



Punkt 8: JAI - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt

Afbud: Connie B. Jensen



Punkt 9: JAI - Godkendelse af referat

Beslutning
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