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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-01-2019
Godkendt



Punkt 2: JA - Orienteringssager - januar

18/13722
Resumé

A. Nogletal for arbejdsmarkedet AMK @st — November 2018

Udviklingen i beskaeftigelsen er forstsat positiv pa Sjelland (RAR) sével som pé landsplan. Séledes steget 2,0 pct. fra 2.
kvartal 2017 til 2. kvartal 2018. P& Sjelland (RAR) ses de sterste stigninger indenfor Bygge og anlaeg samt
Erhvervsservice med stigninger pa hhv. 4,0 pct. og 3,0 pct. Der er fortsat faldende beskaftigelse indenfor Landbrug mv.
med et fald pa -0,7 pct. i samme periode.

Jobomsatningen stiger fortsat. Det seneste ar (juli 2017 til juli 2018) med 3,6 pct. I Lejre Kommune alene 17,4 pct. i
samme periode. Det svarer til 534 flere ansettelser, og er den absolut sterste stigning pa Sjelland (RAR). | RAR
Sjeellands omrade er antallet af forgaeves rekrutteringer faldet 9,5 pct. fra 1. halvar 2017 til 1. halvar 2018. Sidstnavnte er
data fra august, der ikke er opdateret siden.

Bruttoledigheden er i gennemsnit faldet 14,0 pct. pé Sjelland (RAR) fra september 2017 til september 2018. I Lejre
Kommune alene 17,4 pct.

Ledigheden forventes fortsat at falde. Specifikt 10 pct. pa Sjelland (RAR) og 11 pct. pa landsplan fra 4. kvartal 2017 til 4.
kvartal 2018. Arbejdsstyrken forventes samtidig at stige 2,2 pct. fra ult. 2017 til ult. 2019. I Lejre Kommune alene
forventes ligeledes en stigning pa 2,2 pct. i samme peiode.

Omfanget af udenlandsk arbejdskraft pa Sjeelland (RAR) er steget 15,8 pct. fra september 2016 til september 2018 og
udger nu en andel pa 6,8 pct. af den samlede beskeftigelse. Den storste tilgang af udenlandsk arbejdskraft er sket i
Byggeri og anleeg med 721 i samme periode. Det storste antal beskeftigede med udenlandsk statsborgerskab er dog
beskeeftiget indenfor Sundhed- og socialvasnet, hvor der er ca. 2.464 fuldtidsbeskeftigede i september 2018.

Hele rapporten er vedlagt som bilag. Bemerk at rapportens sidste side indeholder definitioner af diverse begreber pa
beskaftigelsesomradet.

B. Status pa indsats og reformer AMK st — November 2018

Nogletalsrapporten Status pa indsats — RAR Sjelland” fra november 2018, viser at Jobcenter Lejre endnu en gang
leverer gode resultater, nar der sammenlignes med resterende jobcentre pa Sjelland samt landsgennemsnittet. Der
henvises til bilag vedhaftet sagen, der dog kort er sammenfattet nedenfor specifikt ift. status og placering for Lejre
Kommune.

De 17 kommuner under RAR Sjelland deekker; Faxe, Greve, Guldborgssund, Holbak, Kalundborg, Kege, Lejre, Lolland,
Neastved, Odsherred, Ringsted, Roskilde, Slagelse, Solred, Sore, Stevn og Vordingborg Kommuner. Omrader, hvor Lejre
Kommune ligger darligere end regionsgennemsnittet er markeret med kursiv. Data er primeert fra juli 2018, mens fa
opgerelser er fra hhv. juni og maj 2018.

Lejres

Mal placering i Stafcus Gpsn. Gnsn.
RAR Lejre Sjeel-land Dan-mark

Andel borgere pa offentlig 13,7

forsorgelsc* 3. plads pet. 18,7 pct. 17,1 pct.

Andel udsatte personer pa offentlig 10,9

ydelse ** 3. plads pet. 15,7 pct. 13,9 pct.

Borgere i ressourceforl. i 25,7

virksomhedsr. indsats 1. plads pct. 174 pet. 18,2 pet.

Fleksjobbere med fa timer og oget 314

timetal 1. plads pt. 23,0 pct. 23,0 pct.
S . . 85,5

Fleksjobvisiterede i fleksjob 1. plads pt 80,1 pct. 82,1 pct.

Borgere pd kont.-/udd.hj. og 1. plads 1,2 pct. 3,2 pct. 2,9 pct.

integrationsyd.*



Unge, der tilbydes brobygning — 8

komm. = 0 10. plads 0,0 pct. 3,1 pct. 5,1 pet.
Akt.parate pa udd.hjelp i

virks hedsr. indsats 15. plads 9,8 pct. 142 pct. 15,6 pct.
Akt.parate pa kont.hj. i 22,7

virksomhedsr. indsats >- plads pct. 17.2pet. 18,8 pet.
Borgere pé sygedagp. og i

jobafklaring* 2. plads 1,9 pct. 2,2 pct. 2,0 pct.
Sygedagp.modet. i virksomhedsr. 1. olads 45,2 305 et 35.9 ot
indsats mv. P pct. > P 7 P
Sygedagpengemodt. — min. 1 samt. 67,4

(1-2 mdr.) 13. plads pet. 71,2 pct. 76,6 pct.
Jobafklaringsforlab med 19,7

virksomhedsr. indsats 3. plads pct. 16,0 pet. 21,5 pet
Andel borgere pé a-dagpenge af

arbejdsstyrken 1. plads 1,7 pct. 2,2 pct. 2,7 pct.
Nyledige a-dagp. min. 1 samtale 86,4

(1.5-3 mdr.) 13. plads pet. 88,4 pct. 91,0 pct.
Nyledige a-dagp. mindst 2 samtaler 81,1

(3-6 mdr.) 10. plads pet. 83 pct. 86,0 pct.
ﬁéii%le\%em()dt. 1 virksomhedsr. 16. plads 52{3 45.6pct. 45,0 pet.
?risf*wft. flygtn. og fam.sammenf. 3 14. plads 12,2»24 35,01 pet. 37,6 pot.
Integr.ydelsesmodt. i virksomhedsr. 43,0

indsats 2. plads pet. 29,0 pct. 33,0 pct.
Andel jobparate 87,0
integrationsydelsesmodtagere 2. plads pct. 740pet. 72,0 pet

* Mélet er opgjort som andel af befolkningen fra 16-66 ar.

**Her henvises til borgere pa fortidspension, i fleksjob, pa ledighedsydelse, i ressourceforlab, pa sygedagpenge, i
jobafklaringsforleb, pa kontant- og uddannelseshj®lp og i revalidering/forrevalidering.

***Her henvises til flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der har faet udstedt cpr.nummer indenfor de seneste
3 ar.

C. Borgere med ordinare lentimer ved siden af ydelse

Pé Jobindsats.dk kan der treekkes data vedr. andelen af borgere, der har ordinzre lentimer ved siden af deres ydelse.

Fx kan udseges, at 27,4 pct. af borgerne, pa integrationsydelse, i Lejre Kommune, havde ordinare lontimer ved siden af
deres ydelse i 2017. Det er 7,3 pct.point flere end gennemsnittet pa landsplan og 9,1 pct.point flere end gennemsnittet pa
Sjelland (RAR). Pa Kontanthjeelp er det 18,3 pct. af borgerne, der havde ordinere lon timer ved siden af deres ydelse i
2017. Pa landsplan gaelder det for 21,9 pct. og pa Sjeelland (RAR) 22,7 pct. pa samme tidspunkt.

Se vedhaftede bilag, der indeholder lidt flere datatraek vedr. status og udvikling.

D. Sanktioner — Pressemeddelelse fra NB Beskaftigelse

Lemvig giver 14 gange sa ofte sanktioner til kontanthjelpsmodtagere som Lyngby-Taarbak, skriver NB Beskeftigelse pa
deres hjemmeside den 27. november. I Lemvig Kommune sanktioneres 39,7 pct. af borgerne pa kontanthjalp for ikke at



opfylde reglerne om radighed, mens det samme sker for 2,7 pct. i Lyngby-Taarbeek Kommune. 15,6 pct. af alle ledige pa
kontanthjelp pa landsplan fik en sanktion i 2017. Af figuren fremgér det, at 43 borgere pa kontanthjelp blev sanktioneret
i Lejre 1 2017. Det svarer til 10,9 pct., hvilket er under landsgennemsnittet.

Flere borgere pa integrationsydelse blev sanktioneret i 2017 — specifikt 26,1 pct. pa landsplan. Her er ligeledes stor
variation fra en andel pa 53,4 pct. i Ikast- Brande Kommune til en andel pa 5,9 pct. i Hoje-Taastrup. I Lejre Kommune
blev 175 borgere pa integrationsydelse sanktioneret i 2017, hvilket svarer til 32,4 pct. af borgerne pa den ydelse. Det er
hgjere end landsgennemsnittet.

Pé Jobindsats.dk er nyere data tilgeengelige. Her fremgér det, at der blev sanktioneret 47 gange i Lejre Kommune i 2.
kvartal 2018, hvilket svarer til 21,7 pct. af borgere pa integrationsydelse, mens 11 borgere pa kontanthjelp blev
sanktioneret pa samme tidspunkt. Det svarer til 3,4 pct. af ydelsesmodtagerne. Pa landsplan var gennemsnittet for de to
ydelsesgrupper hhv. 14 pct. og 7 pct. i 2. kvartal 2018.

Der er i Lejre Kommune fokus p4, at sanktionere borgere pa integrationsydelse sdvel som pa kontanthjelp, nér der ikke
leves op til reglerne om radighed. De lave andel sanktioner pa kontanthjalp skyldes, at feerre borgere pé kontanthjelp
udebliver fra samtaler og tilbud.

Se vedheftede bilag, der er hentet pA NB Beskeftigelse.

E. Benchmarking — Brev fra KL til Folketingets Beskaftigelsesudvalg

KL (Kommunernes Landsforening) gor, i brev af 28. november 2018, Folketingets Beskaftigelsesudvalg opmaerksom pa
en rakke forhold, der ber tages til efterretning i forhold til den nye benchmarking-model for kommunernes
beskeaeftigelsesindsats. KL papeger saledes, at:

o det er vigtigt med fokus pa resultater og tet opfelgning

benchmarking kan udgere et vaesentligt element i kommunens lokale styring

benchmarking ber derfor vere retvisende, stabil og troverdig

det giver et ufuldsteendigt billede at udelade fortidspension, fleksjob mv. i modellen

det er uhensigtsmaessigt at resultater ikke kan felges labende pa fx Jobindsats

det er en udfordring, i forhold til styringen, at kommunen ikke har mulighed for at genskabe resultaterne

I ovrigt gares 1 brevet rede for, at KL flere gange har gennemfort budgetanalyser af kommunernes udgifter pa
beskaeftigelsesomradet, der viser, at det forventede besparelsespotentiale, pa 1,4 mia. om aret, ikke kan fastslas.
Kommunernes praksis omkring en raekke tilbud er forskellige og derfor kan ikke sammenlignes pa tvers af kommunerne
ud fra de overordnede regnskabstal.

KL anbefaler, at modellen tilrettes, sa den er entydig, konsistent, retvisende og anvendelig for den enkelte kommune savel
som Folketinget. Se brevet, der er vedheftet som bilag.

F. Brev fra Beskaftigelsesministeren vedr. mal for 2019

Jf. brev af 11. december 2018 redegor Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen for, at den tidligere annoncering af nyt
mal, vedr. borgere med handicap, nu meldes endeligt ud under overskriften “Flere borgere med handicap skal i
beskeftigelse”. Samtidig udgar malet om bekempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger, selvom indsatsen stadig
ber vere 1 fokus 1 kommunerne. I Jobcenter Lejres Beskeeftigelsesplan for 2019, der blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen den 7. november, er det nye mal indfejet. Ligeledes er @ndret i rekkefelgen af malene, sé det
stemmer overens med Ministerens nye udmelding. Afsnittet vedr. udbetalingsomradet fastholdes, da det stadig er
fokusomrade i den samlede beskaftigelsesindsats i Lejre Kommune 1 2019.

Der henvises til bilag, der omfatter brevet fra Ministeren sdvel som bilag med de enkelte méalformuleringer.

G. Fortidspensionsstatistik for 4 kvartal 2018 samt hele 2018

Der afrapporteres hvert kvartal til Udvalget for Job & Arbejdsmarked om, hvor mange fertidspensionsansegninger der er
blevet behandlet i Pensionsudvalget.

Pensionsudvalget er et administrativt udvalg, som bestar af centerchef/afdelingsleder for Job & Social samt 2
medarbejdere.

Det kan oplyses, at der i 4. kvartal 2018 er blevet behandlet 12 ansegninger om fortidspension. 1 borgere modtog afslag.
De 9 af borgerene var over 50 ar. 2 var mellem 40 og 50 &r og 1 var under 40 ar. 8 af borgerene modtog fertidspension pa
baggrund af fysiske helbredsgener, og 4 borgere grundet psykisk handicap.

Der henvises til den vedlagte statistik over tilkendelser for 2014, 2015, 2016, 2017 samt 2018

H. Status for antallet af flygtninge pr. 1. januar 2019



I Lejre Kommune var der pr. 1. januar i alt 119 flygtninge og familiesammenforte, der er en del af den serlige lovpligtige
3-arige integrationsindsats. Der 31 mand, 39 kvinder og 49 bern, hvoraf 1 er uledsaget. Der er i alt 55 kvoteflygtninge og
64 familiesammenforte.

12018 er der kommet 1 flygtninge fra gamle kvote for 2017, 1 fra ny kvote 2018 og 4 familiesammenferinger.

Den udmeldte kvote af flygtninge i 2018 var 4.

I lobet af 2018 har 121 voksne afsluttet integrationsperioden pa 3 ar. Flere har dog

faet forlenget deres integrationsperiode som folge af, at integrationsprogrammet bliver forleenget.
Integrationsprogrammet, som blandt andet er dansksprogundervisning eventuelt kombineret med arbejdspraktik eller
ordinzrt arbejde, vil kunne forleenges i op til 5 ar.

Ved udgangen af november méaned 2018 var 85 borgere omfattet af den sarlige lovpligtige 3-arige integrationsindsats
hvoraf de 45 borgere var selvforsergende.

Ophar af den 3 arige intgrationsperiode i 2018

Aldersfordelt

Opher af den 3 arige intgrationsperiode | 2018

(total afgang 121)

I datagrundlaget indgar udelukkende kvote og familiesammenforte borger som har haft ophold i Lejere Kommune i
mindre end 3 ar. Born fodt i Danmark indgér ikke i opgerelsen.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-01-2019
Taget til efterretning.

Bilag
Nogletal RAR Sjelland
Status pa indsats RAR Sjelland

Notat - Borgere med ordinere lontimer



Notat vedr. sanktioner
Benchmarking - Brev fra KL

Fortidspensionsstatistik 2018



Punkt 3: JA - Dialogtema Integrationsindsatsen i Lejre Kommune

18/15101

Sagens forleb:

Job & social

Sagen afgeres i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

P4 baggrund af administrationens fremleggelse af status pa integrationsindsatserne og samarbejdet med frivillige og
virksomheder dreftes politiske pejlemerker og fokusomrider.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at politiske pejlemerker og fokusomrader i integrationsindsatsen dreftes.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-01-2019

Udvalget dreftede dialogtemaet.

Sagsfremstilling

Den kommunale integrationsindsats omfatter flere lovbestemte omrédder og udmentes efter serskilt lovgivning.
¢ Modtagelse og boligplacering

Beskaftigelsesrettet indsats ( introduktionsprogram)

Danskundervisning

Social indsats herunder boligsocialt arbejde
Introduktion til det danske samfund — kulturformidling

Lejre Kommune modtog mange flygtninge og familiesammenforte i drene 2014 — 2015 og 2016. 12017 og 2018 merkes
en betydelig eendring som folge af, der ikke l&ngere ankom sa mange flygtninge til Danmark. 1 2018 har Lejre Kommune
sdledes kun modtaget 1 flygtning.

Flygtningene blev placeret i midlertidige boliger/vaerelser, da der ikke i Lejre Kommune var mange permanente boliger at
tilbyde. Kommunen har pligt til at tilbyde flygtninge permanente boliger, hvorfor der lebende arbejdes med at opfylde
denne forpligtelse. Flere flygtninge, som er kommet i arbejde har valgt at flytte til anden kommune.

Lejre Kommune ivaerksatte en fokuseret beskaftigelsesindsats sidelobende med danskundervisning for flygtningene, som
har vaeret virkningsfuld. Mange er kommet i beskaftigelse.

Flere flygtninge har andre problemer end ledighed og har brug for kombinerede indsatser. Eksempelvis sundheds- og
socialindsats.

Igennem flere ar har der veaeret et rigtig godt samarbejde med frivillignet- Lejre flygtningevenner, som har vaeret
kontaktpersoner og netvaerksfamilier for flygtningene. Ligeledes har virksomheder hjulpet flygtninge med introduktion til
det danske arbejdsmarked.

Program for dialogtema:

¢ Status pa antal flygtninge i kommunen og pé offentlig forsergelse

¢ Den beskeftigelsesrettede integrationsindsats. Herunder karakteristik af mélgruppen, det beskaftigelsesfaglige
arbejde forskellige mélgrupper og aktuelle udfordringer

¢ Den socialfaglige integrationsindsats. Herunder kulturformidling, samarbejde med frivillige samt status pa
flygtningenes boligforhold.



Administrationens vurdering

Dialogen vil give administrationen pejlemerker for udvikling af integrationsindsatsen i Lejre Kommune.
Handicappolitik

Handicappolitikken inddrages i forhold til mélgruppen af handicappede flygtninge.

Okonomi og finansiering

Ingen



Punkt 4: JA - Evaluering af meder i Beskaftigelsesforum 2018

18/236
Resumé

Udvalget besluttede pa mede 31. januar 2018 at nedszaette et Beskaftigelsesforum i Lejre Kommune, der kunne indga i
dialogen i forbindelse med udmentning af beskaftigelsespolitikken. Gennem 2018 er saledes atholdt 4 felles
dialogmader under overskrifterne:

Beskaftigelsesplan

Virksomhedsrettede beskaftigelsestilbud
Rekruttering og virksomhedsservice
Nytteindsatsen

Inden dialogtemaer for 2019 fastsattes, evalueres indhold og form af mederne i 2018.
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at form og indhold af dialogmeder i 2018 dreftes
2. at form og indhold af de kommende meader i 2019 fastsaettes

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-01-2019

Udvalget besluttede at afvikle tre meder i Beskaeftigelsesforum i 2019. Maderne afvikles i forbindelse med udvalgets
ordinare meder i april, juni og september.

For medet i april vil temaet veere "Beskeftigelsesplan”. I forhold til fastsattelse af temaer for de to gvrige meder i juni og
september ensker udvalget at indhente forslag til temaer fra medlemmerne i Beskeftigelsesforum. Udvalget vil pa deres
mede i marts fastlegge temaerne med afsaet i indkomne forslag.

Magderne i juni og september vil blive atholdt pé lokale virksomheder i Lejre Kommune, og pé disse meder bliver der —
som udgangspunkt — ikke dagsordensat andre punkter end medet med Beskaftigelsesforum.

Sagsfremstilling

Som led i Beskeftigelsesreformen, der tradte i kraft januar 2015, blev de lokale beskeaftigelsesrad og
beskeeftigelsesregionerne nedlagt. De lokale beskaftigelsesrad var sammensat af blandt andet reprasentanter fra
arbejdsmarkedets parter samt handicaporganisationerne.

Efterfalgende har der, i Lejre Kommune, veret tradition for at inddrage arbejdsmarkedets parter i forbindelse med
udarbejdelse af den arlige beskaeftigelsesplan samt dialog omkring nytteindsatsen.

Udvalget besluttede pa made 31. januar 2018 at nedsatte et Beskaeftigelsesforum i Lejre Kommune, der kunne indga i
dialogen i forbindelse med udmentning af beskaftigelsespolitikken.

Det blev besluttet at afholde 4 meder med beskaftigelsesforum, hvoraf de 2 temaer fortsat var den arlige
beskeftigelsesplan samt nytteindsatsen. Mederne blev i 2018 atholdt i forbindelse med udvalgets fastsatte méanedlige
mede og maderne med beskaftigelsesforum indgik i1 reekken af udvalgets dialogtemaer.

Beskaftigelsesforum

Beskeftigelsesforum i Lejre Kommune, med faste tilknyttede repreesentanter fra arbejdsmarkedets parter og
handicaporganisationerne, er et forum, der understetter dialogen omkring beskeftigelsespolitikken i Lejre Kommune samt
samarbejdet med borgere og virksomheder. Det fzlles engagement bidrager ligeledes til opfyldelse af eksempelvis
kommunes kerneopgave Uddannelse & Beskeftigelse samt Et aktivt & selvstendigt liv.



Udvalget atholder 2 dialogmeder arligt med Beskeeftigelsesforum ud over dialogmede om beskzaftigelsesplan og
nytteindsats. Dagsorden for dialogmederne settes ud fra aktuelle emner, som henholdsvis Beskeftigelsesforum og
udvalget foreslar.

Mederi2018
Gennem 2018 er atholdt 4 felles dialogmeder under overskrifterne:

Beskeftigelsesplan

Virksomhedsrettede beskaftigelsestilbud
Rekruttering og virksomhedsservice
Nytteindsatsen

Beskeftigelsesplan i maj

Udvalget medtes med arbejdsmarkeds parter og relevante medarbejdere i Lejre Kommune i dialog omkring fokusomrader
i beskeftigelsesindsatsen i 2019. Madet var en del af den inddragende proces, der dannede grundlag for udarbejdelse af
beskeeftigelsesplanen for 2019.

Virksomhedsrettede beskeftigelsestilbud i juni

Madet blev atholdt hos lokal virksomhed; Super Brugsen i Hvalsg, der igennem mange ar har samarbejdet med Jobcenter
Lejre om beskeftigelsesordninger. Der blev sat fokus pa praktikker i virksomheder, lentilskudsjob og fleksjob i en
konstruktiv og givende dialog.

Rekruttering- og virksomhedsservice i oktober

Her var fokus pé Rekruttering og virksomhedsservice. Madet blev afholdt pd en lokal virksomhed ~’System Transport”,
der er en forholdsvis ny samarbejdspartner. Jobcenter Lejre og System Transport har igennem det seneste ar haft tat
samarbejde om blandt andet rekruttering af medarbejdere. Fremvisning og praesentation af virksomheden, og samarbejdet
omkring de ledige, tog det meste af tiden.

Nytteindsatsen i december

Madet blev atholdt i Materielgarden i Hvalsg, der har de fleste borgere i nytteindsats i Lejre Kommune. Der blev
redegjort for baggrund og strategi for indsatsen samt nuvarende praksis omkring nytteindsats. Medet sluttede med
rundvisning i lokalerne.

Meader i 2019
Der tages stilling til form og indhold af mederne i 2019. Herunder folgende underspergsmal:

¢ Skal mederne fortsat ligge sammen med udvalgsmederne?

¢ Skal mederne primeart foregd pad Radhuset eller som nu pa virksomheder eller hos samarbejdsparter, der er relevant
i forhold til det emne, der droftes?

o Hvilke temaer vil vaere relevante for Beskaftigelsesforum i 2019?

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at dialogen i1 Beskaftigelsesforum styrker det fzlles engagement omkring lokal
udmentning af beskaeftigelsespolitikken.

Handicappolitik
Repreasentanter fra DH-Lejre er inddraget i Beskaeftigelsesforum. Derved understettes Handicappolitikken.
Okonomi og finansiering

Ingen



Punkt 5: JA - Arshjul for styring af beskaftigelsesomradet 2019

18/5336
Resumé

Udvalget for Job & Arbejdsmarked prasenteres for proces og opgaver i forbindelse med udmentning af
beskeftigelsesindsatsen i 2019. Saledes selve udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2019 og deraf folgende Indsatsplaner
samt status pa resultater i forhold til mél og succeskriterier.

Der henvises til medsendte bilag: Arshjul 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at &rshjul for styring af beskeftigelsesomradet 2019 godkendes.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-01-2019

Indstillingen tiltradt med den bemerkning, at der skal ske tilpasning som folge af udvalgets beslutning under punkt 4.
Sagsfremstilling

Jeevnfor Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen § 4 skal kommunerne hvert &r udarbejde og

godkende beskaftigelsesplan for det kommende ér inden érets udgang.

Kommunalbestyrelsen har godkendt Beskaeftigelsesplan 2019 den 27. november 2018, mens Udvalget for Job &
Arbejdsmarked tidligere har godkendt beskaeftigelsesplanen og siden de lokale mal og succeskriterier for
beskaeftigelsesindsatsen pa mede den 7. november. De enkelte fagomrader udarbejder pt. indsatsplaner for 2019, der vil
blive forelagt udvalget i marts 2019.

Beskeftigelsesplan 2019 er produktet af en inddragende proces med deltagelse af Udvalget for Job & Arbejdsmarked,
Udvalget for Erhverv & Turisme samt repraesentanter for arbejdsmarkedets parter, Ungdommens Uddannelsesvejledning
og Jobcentret.

Proces for styringen af beskeftigelsesomradet folger den kommunale budgetfase og starter i foraret 2019. I processen
indgér lebende malinger af effekter og resultater for Jobcenter Lejres indsats sammenlignet med andre kommuner, bade
regionalt og pa landsplan.

Administrationen vil pd udvalgsmedet gennemga &rshjul for styringen af beskaftigelsesomradet i 2019.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at implementering af beskaftigelsesplanens mal og succeskriterier, 1 praksis, understettes
bedst ved lebende effekt- og resultatmaling.

Handicappolitik

Handicappolitikken inddrages i processen, hvor borgere med handicap er omfattet.
Okonomi og finansiering

Ingen

Bilag

Arshjul for styring af beskzftigelsesindsatsen



Punkt 6: JA - Arsplan for dialogtemaer pa beskeftigelses- og
integrationsomradet 2019

18/14947
Resumé
Det beskaftigelsespolitiske omrade samt integrationsomradet rummer en bred vifte af lovgivningsomrader, der er

kommunens overordnede ramme for at udmente den lokalpolitiske beskeftigelses- og integrationsindsats.

Udvalget praesenteres for forslag til dialogtemaer for 2019, der vil danne grundlaget for udmentning af det lokalpolitiske
raderum.

Pa baggrund af erfaringerne fra dialogmederne i 2018 dreftes, hvorvidt de forskellige dialogtemaer i 2019 skal atholdes
for udvalget alene eller ligesom i 2018 med samarbejdspartnere — herunder Beskaeftigelsesforum.
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget godkender dialogtemaer 2019
2. at udvalget drofter madesteder samt hvilke temaer, der evt. holdes sammen med samarbejdspartnere og
Beskeftigelsesforum.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-01-2019

Udvalget far forelagt en tilpasset drsplan pa medet i marts i forbindelse med den sag, som blev besluttet under punkt 4.

Sagsfremstilling

Udvalget for Job & Arbejdsmarked prasenteres for en raekke dialogtemaer, der har til formél at understatte udvalgets
politiske dreftelser og beslutninger igennem &r 2019. Endvidere har temaerne det formél at informere udvalget omkring
status og udviklingstendenser indenfor fagomraderne.

12018 besluttede udvalget, at flere af maderne blev atholdt pa virksomheder og sammen med Beskaftigelsesforum. Der
leegges op til dreftelse af, hvorledes dialogtemaerne skal atholdes i 2019.

Dialogtemaerne er valgt ud fra de overordnede fagomrader pa beskeaftigelsesomradet og integrationsomradet samt ud fra
de temaer, der vurderes at have stor virkning pé udvalgets fagomrade i 2019.

Forslag til plan for dialogtemaer for Udvalget for Job & Arbejdsmarked 2019:

Januar Afholdes pa Integrationsindsatsen
Allerslev Radhus &
Februar Afholdes pé Handicapomrédet
o Borgere pa kanten i job (Aktivitetsparate,
Marts Afholdes pa ressourceforleb og fleksjob)
Dialogmede
April Afholdes pa Virksomhedsindsatsen

Beskeftigelsesplan 2019
Maj Atholdes pa Dialogmede med Beskaftigelsesforum, medarbejdere
samt ungdommens uddannelsesvejledning

Juni Aftholdes pé Implementering af Unge-reformen



August Afholdes pa
September Afholdes pa

Oktober Aftholdes pé
November Afholdes pa

December  Afholdes pa

Beskaftigelsesakonomi og incitament strukturer

Implementering af ”En forenklet
beskeftigelsesindsats”, der traeder i kraft 1. juli 2019

Sygedagpengeomradet (inkl. Jobafklaringsforleb).
Rehabiliteringsteam og ressourceforlab

Nytteindsatsen

Administrationens vurdering

Temadreftelserne giver administrationen politiske pejlemerker til udmentning af beskeaftigelses- og integrationsindsatser

samt virksomhedsservice.

Handicappolitik

Temaerne indeholder alle elementer for borgere med handicap og handicappolitikken inddrages, hvor malgrupperne

indgar i dialogtemaerne.

Okonomi og finansiering

Ingen



Punkt 7: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 09-01-2019

Der var intet under Eventuelt.
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