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Punkt 1: KB - Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

Bente Blumensaat (A) deltog ikke i sagens behandling.

Sagens forleb
10-01-2022 Kommunalbestyrelsen - 2022-2025

Godkendt.

Bente Blumensaat (A) deltog ikke i1 sagens behandling.



Punkt 2: KB - 1. behandling af forslag til 22ndring af styrelsesvedtaegten

21-001479
Beslutning

Et flertal bestdende af V, C og O (13) stemte for at sende sagen videre til 2. behandlingen i KB.
Et mindretal bestaende af A, F, B og @ (12) stemte imod.

A, F og B begrundede dette i, at de ensker at fastholde den af en samlet Kommunalbestyrelse netop vedtagne
styrelsesvedtaegt samt da forslaget koster 2.119.356 skattekroner til gget honorar til politikere.

O begrundede dette i, at de ensker at fastholde den nugzeldende styrelsesvedtegt.
Resumé

I denne sag foreleegges forslag til 1. behandling af @ndringer i styrelsesvedtegten pa baggrund af et enske fra
flertalsgruppen i Kommunalbestyrelsen.

Zndringerne vedrarer antallet af stdende udvalg, som foreslas aget til 6 stiende udvalg. Udvalgenes ansvarsomrader
foreslas samtidig endret.

Andringerne vedrerer endvidere storrelsen af de politiske vederlag, som foreslés fastsat til 229,12% af
borgmestervederlaget, samtidig med, at vederlag til 1. viceborgmester ages til 10%.

De konkrete @ndringer er markeret i forslag til ny styrelsesvedtagt, som er vedlagt som bilag.

Zndringer i styrelsesvedtagten skal vedtages over to behandlinger i Kommunalbestyrelsen med 6 dages mellemrum. 1.
behandlingen sker pa nervaerende mede den 10. januar 2022 og 2. behandlingen den 17. januar 2022.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at forslag til styrelsesvedtegtsendringer overgives til 2. behandling den 17. januar 2022, saledes:

a. at der oprettes 6 staende udvalg jf. kommunestyrelseslovens § 17, stk. 1
i. Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling

ii. Udvalget for Trafik, Milje & Byggeri

iii. Udvalget for Bern & Ungdom

iv. Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre

v. Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

vi. Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme

b. at hvert stdende udvalg bestar af 5 medlemmer

c. at udvalgenes ansvarsomrader og opgavefordeling godkendes som beskrevet i fremlagte forslag til ny styrelsesvedtegt
d. at de politiske vederlag fastsattes til 229,12% af borgmesterens vederlag med folgende fordeling:

i. Udvalgsmedlemmer: 3,97%

1. @U-medlemmer: 5,95%

iii. Udvalgsformaend:  15,88%

iv. Born & Unge-udvalg: 1,43%

e. at vederlag til 1. viceborgmester fastsattes til 10% af borgmestervederlaget.



f. at der meddeles driftstilleegsbevilling pa 529.800 kr. til budget 2022 og udgiften indarbejdes i budgetforslag 2023-2026
pa bevilling 1.10.10 Vederlag m.v.

g. at bevillingen finansieres ved kasseforbrug i 2022.

h. at forslag til bevillingsjusteringer i 2022 godkendes som fremgéar af afsnittet skonomi og finansiering.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
I det folgende praesenteres de foreslaede endringer i styrelsesvedtaegten (som var geeldende fra den 1. januar 2022):

Politisk udvalgsstruktur
Det foreslés, at de nuvaerende fire stiende udvalg @ndres til seks stdende udvalg:

e Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling (UEKL)
Udvalget for Trafik, Milje & Byggeri (UTMB)
Udvalget for Bern & Ungdom (UBU)

Udvalget for Social, Sundhed & Z£ldre (USSZE)
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration (UJAI)

o Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme (UKFT)

Det foreslas, at hvert udvalg bestér af 5 medlemmer.

I bilag 1, udkast til styrelsesvedtaegt, fremgar de afledte @ndringer i forhold til den nugeldende styrelsesvedtaegt markeret
med korrektur. De principielle &ndringer vedrerer:

e Erhverv: Flyttes fra @konomiudvalget til Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling.

¢ Kommunestrategi og Kommuneplan: Flyttes fra @konomiudvalget og Udvalget for Teknik & Milje til Udvalget for
Erhverv, Klima & Lokal udvikling.

¢ Lejre Kommunes Klimaplan, tovholder: Flyttes fra @konomiudvalget til Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal
udvikling. Alle stiende udvalg og Okonomiudvalget vil fortsat have ansvar for at gennemfere klimatiltag inden for
eget resort, med afsat i bl.a. Lejre Kommunes klimaplan.

¢ Job- og arbejdsmarked, lov om socialpension(kapitel 3, 3a og 3b), samt integration: Flyttes fra Udvalget for Social,
Sundhed, Aldre, Job & Arbejdsmarked til Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration.

o STU (serlig tilrettelagt undervisning): Flyttes fra Udvalget for Bern & Ungdom og Udvalget for Social, Sundhed,
Zldre, Job & Arbejdsmarked til Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Herudover er der tale om opdateringer og tilpasninger.

Vederlag

Regler for politiske vederlag

Der er politiske vederlag, som er obligatoriske og fastsat fra centralt hold og sé er der variable vederlag, som
kommunalbestyrelsen kan beslutte, om de skal gives og i givet fald hvor stor en procentdel af borgmestervederlaget, de
skal udgere.

De faste vederlag er borgmestervederlaget, vederlag for medlemskab af Kommunalbestyrelsen samt tillaeg for
hjemmeboende bern.

De variable (som kommunalbestyrelsen kan beslutte og fastsatte) er vederlag for felgende hverv:

¢ medlemskab af QU, stdende udvalg, § 17, stk. 4-udvalg og bern- og ungeudvalget

o formand for stdende udvalg, bern- og ungeudvalget, folkeoplysningsudvalget, § 17, stk. 4-udvalg og nastformand
for OU og staende udvalg

¢ nastformand for Kommunalbestyrelsen

Vederlag til udvalgsformand, nastformand i udvalg og udvalgsmedlemmer ma tilsammen maksimalt udgere 245 % af
borgmesterens vederlag (i en kommune med op til 30.000 indbyggere).



Vederlag til naestformand for Kommunalbestyrelsen ma maksimalt udgere 10 % af borgmesterens vederlag.

Vederlag i Lejre Kommune
I Lejre Kommune er det besluttet, at der - udover de obligatoriske vederlag - ydes vederlag for varetagelse af felgende
poster:

¢ formand for stdende udvalg

» medlemskab af stiende udvalg

¢ medlemskab af Born- og Ungeudvalget

 forste viceborgmester/nastformand for Kommunalbestyrelsen

Det foreslés, at den gkonomiske ramme pa 245% af borgmestervederlaget udnyttes op til 229,12%, samt at 1.
viceborgmester vederleegges med 10% af borgmesterens vederlag.

Fordelingen af de 229,12% foreslés udmentet efter folgende model:

¢ Udvalgsmedlemmer: 3,97%

¢ Udvalgsformend: 15,88%

o Qkonomiudvalgsmedlemmer: 5,95%
¢ B&U-udvalgsmedlemmer: 1,43%

Styrelsesvedteegtens § 23 foreslas pd den baggrund tilrettet som folger

¢ Formandsvederlaget endres fra 16,00 % til 15,88 %

Udvalgsmedlemsvederlag &ndres fra 4,85 % til 3,97 %

Vederlag til 1. viceborgmester @ndres fra 4,00 % til 10,00 %

Vederlag til medlemmer af Born- og Ungeudvalget a&ndres fra 3,00 % til 1,43 %

Der tilfojes ny bestemmelse om vederleggelse for medlemmer af @konomiudvalget. Vederlag fastsattes til 5,95 %

e o o o

Administrationens vurdering

Det er kun muligt at nedleegge eller oprette et stdende udvalg, hvis dette indferes i styrelsesvedtaegten. Andringer i
udvalgenes opgavebeskrivelser eller vederlaget til udvalgsformand kreever ogsé en andring af styrelsesvedtagten.

Andringer i styrelsesvedtagten kraver to behandlinger i Kommunalbestyrelsen — jft. § 2, stk. 2 i kommunestyrelsesloven.

Ved 1. behandlingen af sagen stemmes alene om sagens overgang til 2. behandling — jfr. normalforretningsordenens § 6.
Det er muligt at fremsatte andrings — eller underendringsforslag, men det er ikke muligt at stemme om disse til 1.
behandlingen.

Ved 2. behandlingen stemmes om indholdet i forslaget og der kan fremsaettes — og stemmes om — @&ndrings- og
underendringsforslag.

Det er administrationens vurdering at de foresldede @ndringer kan foretages indenfor de rammer, der er fastsat i
vederlagsbekendtgerelsen og kommunestyrelsesloven.

Okonomi og finansiering

Der er i budget 2022 afsat 1,8 mio. kr. til vederlag til udvalg og viceborgmester. Hvis starrelsen af de politiske vederlag,
som foresléet fastleegges til 229,12% af borgmestervederlaget, samtidig med, at vederlag til 1. viceborgmester ages til
10% vil der 1 2022 veere merudgifter pa 529.800 kr.



Det anbefales, at merudgiften i 2022 finansieres af kommunekassen, og udgiften i 2023 og frem indarbejdes i

budgetforslag 2023-2026.

Vederlag til borgmester pr. 1. april 2021 jf. Indenrigs- og

Boligministeriet

Brug af ramme udvalg 229,12 %
1. viceborgmester
Pris- og lenfremskrivning

Udgifter i alt

Budget 2022

Merudgift 2022

Fv. udgifter
2022

971.661

2.226.270
97.166
46.469

2.369.904

1.840.066

529.839

Derudover skal det bemarkes, at der i 2022 vil komme merudgifter i 2022 som folge af udbetaling af eftervederlag, hvor
beregninger forst foreligger i februar méaned. Derudover vil der kunne komme endringer i forhold til udgifterne i forhold
til tilleegsvederlag i forhold til et eller flere bern under 10 &r boende i hjemmet. Der vil blive fremlagt sag nar beregninger

foreligger.

Der forslés i sagen folgende udgiftsneutrale bevillingseendringer, som er en konsekvens af @ndringerne i

styrelsesvedtaegterne:

Forslag til @ndringer

Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme

Der oprettes en ny bevilling til udgifter til Turisme (
Fjordland og Fishing Zealand). Bevillingen flyttes
fra Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling

Udvalget for Bern & Ungdom

Bevillingen Ungdommens Uddannelsesvejledning
flyttes fra udvalget for Job, Arbejdsmarked &
Integration

Fra bevillingen Serlige tilbud flyttes 1.019.100 kr.
vedr. STU til bevillingen STU og FGU under
Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

STU er delt pa 3 udvalg i dag, det foreslas at STU
samles pa bevillingen STU og FGU under udvalget
for Job, Arbejdsmarked & Integration

Bevillingen Ungdommens uddannelsesvejledning
flyttes fra bevillingen ungdomsvejledning under

Bevillingsaendring
(t. kr.)

1.181,7

3.235,3

-1.019,1

3.219,1

-3.235,3



udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration til
ny bevilling under Udvalget for Born & Ungdom

Fortidspension og seniorpension flyttes fra udvalget
for Social, Sundhed og ZAldre til ny bevilling under  108.788,5
udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Bevillingen Flygtninge flyttes fra udvalget for
Social, Sundhed og Aldre til ny bevilling under 20,5
udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Udbvalget for Social, Sundhed & ZAldre

Fra bevillingen Det specialiserede voksenomrade
myndighedsomréide flyttes 2,2 mio. kr. vedr. STU til
bevilling 5.10.10 STU og FGU under udvalget for
Job, Arbejdsmarked & Integration

-2.200,0

Bevillingen Fortidspension flyttes til politikomrade
Jobcenter under udvalget for Job, Arbejdsmarked &  -108.788,5
Integration

Bevillingen Flygtninge flyttes til politikomrade
Jobcenter under udvalget for Job, Arbejdsmarked &  -20,5
Integration

Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling

Bevillingen Erhverv & Turisme a&ndre navn til
Erhverv, Klima & Lokal udvikling og 1.181.700 k.
vedr. Turisme ( Fjordland og Fishing Zealand)
flyttes til udvalget for Kultur, Fritid & Turisme.

-1.181,7

Udgiftsneutrale bevillingseendringer i alt 0,0

Sagens forleb
07-01-2022 Pkonomiudvalget - 2022-2025

Indstillingerne anbefales.

Carsten Rasmussen (A), Rikke Zwisler Grendal (A) og Mikael Ralf Baade Larsen (F) kunne ikke tiltreede indstillingerne,
men egnsker at fastholde den af en samlet Kommunalbestyrelse netop vedtagne styrelsesvedtaegt samt da forslaget koster
2.119.200 skattekroner til eget honorar til politikere.

10-01-2022 Kommunalbestyrelsen - 2022-2025

Et flertal bestaende af V, C og O (13) stemte for at sende sagen videre til 2. behandlingen i KB.
Et mindretal bestdende af A, F, B og @ (12) stemte imod.

A, F og B begrundede dette i, at de ansker at fastholde den af en samlet Kommunalbestyrelse netop vedtagne
styrelsesvedteegt samt da forslaget koster 2.119.356 skattekroner til gget honorar til politikere.

0 begrundede dette i, at de ensker at fastholde den nugaeldende styrelsesvedtaegt.



Bilag
Bilag 1: Styrelsesvedtaegt geldende fra den 18. januar 2022 - Med @&ndringsmarkeringer.pdf
Bilag 2: Styrelsesvedtagt geeldende fra den 18. januar 2022 - Uden @ndringsmarkeringer.pdf

Bilag 3: Nyt Vederlagsberegninger - Overblik.docx



Punkt 3: KB - Godkendelse af referat

Sagens forleb

10-01-2022 Kommunalbestyrelsen - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet
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