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Punkt 1: Beredskabskommissionen - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Beredskabskommissionen - Valg af medarbejderrepræsentant(er)

26-003814

Beslutning

Ove Svendsen deltog ikke ved behandling af punktet, da han ved behandling af punktet ved møde den 28. maj blev
erklæret inhabil.

Ad 1.) Beredskabskommissionen ønsker at benytte muligheden for at indstille to medarbejderrepræsentanter: Klaus Lund
og Ove Svendsen, idet de begge lever op til de opstillede kriterier. 

Resumé

Denne sag vedrører udpegning af medarbejderrepræsentant til Beredskabskommissionen. Til personalemøde i Lejre
Brandvæsen den 12. maj 2026 blev to kandidater opstillet, og medarbejderne gennemførte valg til en prioriteret liste over
medarbejderrepræsentanter.

I denne sag skal Beredskabskommissionen indstille en eller flere kandidater, hvorefter Kommunalbestyrelsen træffer
endelig beslutning om udpegningen.

Tilføjet i forbindelse med behandling af sagen ved ekstraordinært møde i Beredskabskommissionen den 4. juni 2026:

Sagen blev ved møde i Beredskabskommissionen den 28. maj 2026 udskudt på grund af mangelfuld sagsfremstilling. Til
sagen er der forud for behandlingen den 4. juni tilføjet følgende lukkede bilag til sagen:

 Administrationens vurdering af kandidaterne
 Kandidaternes egen vurdering

 

Indstilling

Beredskabschefen indstiller:

1. at Beredskabskommissionen indstiller en eller to medarbejderrepræsentanter til Beredskabskommissionen.
2. at Kommunalbestyrelsen udpeger den/de indstillede kandidat(er) som medarbejderrepræsentant i

Beredskabskommissionen.

 

Beslutningskompetence
Ad 1.) Beredskabskommissionen
Ad 2.) Kommunalbestyrelsen
 

Sagsfremstilling

Beredskabskommissionen besluttede den 27. november 2025, at den nye beredskabskommission på sit første ordinære
møde i 2026 drøftede proceduren for udpegning af medarbejderrepræsentanter. Beredskabskommissionen besluttede, at
proceduren skal sikre, at medarbejderrepræsentanter besidder de strategiske og organisatoriske kompetencer, som
understøtter og styrker kommissionens samlede arbejde og beslutningsgrundlag.

Lejre Brandvæsen afholdt den 12. maj 2026 personalemøde, hvor medarbejderne gennemførte valg til en prioriteret liste
over medarbejderrepræsentanter. To medarbejdere opstillede som kandidater:

Klaus Lund fra station Kirke Hyllinge
Ove Svendsen fra station Hvalsø

Valget gav følgende resultat:



Klaus Lund: 20 stemmer
Ove Svendsen: 15 stemmer
Blanke stemmer: 3

Jf. beredskabsloven § 9, stk. 2 sidste linje kan Kommunalbestyrelsen udpege en eller flere medarbejderrepræsentanter
som medlem af beredskabskommissionen.

I § 9, stk. 2 er den øvrige sammensætning defineret som "Kommunalbestyrelsen træffer bestemmelse om kommissionens
sammensætning. Kommissionen, hvis medlemstal skal være ulige, skal bestå af borgmesteren, der er formand,
politidirektøren og et flertal valgt af kommunalbestyrelsen. Politidirektøren har ikke stemmeret i kommunale
bevillingsspørgsmål. Kommunalbestyrelsen kan i særlige tilfælde med forsvarsministerens samtykke udpege et andet
medlem af kommunalbestyrelsen end borgmesteren til at indtræde som formand for beredskabskommissionen.
Kommunalbestyrelsen udpeger en repræsentant for de frivillige som observatør i beredskabskommissionen, hvis der ikke
indgår en repræsentant for de frivillige som medlem af kommissionen. Kommunalbestyrelsen kan udpege en eller flere
medarbejderrepræsentanter som medlem af beredskabskommissionen".

Administrationens vurdering
Det er afgørende for Beredskabskommissionen, at sammensætningen i lyset af den aktuelle samfundspolitiske og
sikkerhedsmæssige situation lægger størst mulig vægt på strategiske kompetencer, erfaring og fagligt niveau. De krav, der
i dag stilles til beredskabet, forudsætter, at kommissionens medlemmer kan bidrage aktivt og kvalificeret til strategiske
drøftelser og beslutninger.

Økonomi og finansiering
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
28/05/2026 Beredskabskommissionen 2026-2029

Ove Svendsen rejste spørgsmål om sin inhabilitet. 

Kommissionen besluttede, at Ove Svendsen var inhabil grundet partsinhabilitet, da han stiller sig til rådighed som
medarbejderrepræsentant og derfor vurderes at have en særlig personlig interesse i sagens udfald.

 
Ove Svendsen deltog herefter ikke i sagens behandling.

 

Ad 1.) Beredskabskommissionen udskyder beslutningen på grund af mangelfuld sagsfremstilling. Forventes behandlet
inden kommende kommunalbestyrelsesmøde.



Punkt 3: Beredskabskommissionen - Godkendelse af referat

Beslutning
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