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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Godkendt

Ole Blickfeldt (O) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud:

Steen Hansen (O)



Punkt 2: JA - Orientering - januar

19/11679

Resumé

A. Nastved Sprog- og Integrationscenter, som stod for Lejre Kommunes lokale sprogcenter i Hvalse gik konkurs i 2018.
Job og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa daverende tidspunkt at indgé aftale med AOF i Holbak om at overtage
opgaven med at drive sprogskole for Lejre Kommune.

Da der var for fa kursister til at have lokal sprogskole i Lejre Kommune, har borgerne géet pa AOFs sprogskole i Holbak
siden sommeren 2019.

Aftalen med AOF udleber med udgangen af januar 2021. Der er nu udarbejdet procesplan i forhold til valg af ny
sprogskoleudbyder og overvejelser om at fa i udbud. Lige nu er vi i analysefasen, hvor der underseges kursistgrundlag og

markedsdakning. I april vil der blive fremlagt sag for udvalget, hvor der tages stilling til, om sprogskoleopgaven skal
sendes i udbud. Herefter opstartes udbudsproces, sé eventuel ny udbyder kan vere klar til 1. februar 2021.

B. Jobforum Sjallands jobcenterhistorier december 2019

Der henvises til bilag med de gode historier. Endvidere kan der informere som felgende fra de 3
rekrutteringsfellesskaber:

Hovedstadens Rekrutterings Service, Nordsjaellands Rekrutteringsservice og Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjalland
daekker 45 kommuner og har siden 2015/2016 samarbejdet om deling af jobordrer og opkvalificering af ledige til
ordinare job.
¢ Rekrutteringsfeellesskaberne stér i spidsen for et staerkt samarbejde med erhvervslivet, erhvervsskoler, a-kasser og
faglige organisationer.
o P34 ar har rekrutteringsfaellesskaberne fiet naesten 2000 mennesker i ordinzrt job ved at dele rekrutteringsordrer pa

tveers af jobcentre og kommunegrenser.
¢ 500 ledige er kommet i ordinert arbejde inden for omrader med mangel pé arbejdskraft efter opkvalificering.

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Taget til efterretning.

Afbud:

Steen Hansen (O)
Bilag

De gode historier - december 2019 fra jobforum Sjelland



Punkt 3: JA - Evaluering af meder i beskeftigelsesforum

19/11796
Resumé

Udvalget besluttede pd mode 31. januar 2018 at nedsatte et Beskaftigelsesforum i Lejre Kommune, der kunne indga i
dialogen i forbindelse med udmentning af beskeftigelsespolitikken. Gennem 2019 er der atholdt 4 felles moder under
overskrifterne

Beskaftigelsesplan 2020

Ny forenklet beskeeftigelsesplan
Ungeomrédet

Nytteindsatsen

e o o o

Inden dialogtemaerne for 2020 fastsattes evalueres indhold og form af mederne i 2019.

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at form og indhold af dialogmeder i 2019 dreftes
2. at form og indhold af de kommende meder i 2020 fastsattes

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Udvalget dreftede de afviklede dialogmeder i 2019, og pé trods af en begraenset deltagerkreds er det udvalgets vurdering,
at dialogmederne fortsat har sin berettigelse.

Der er et gnske om at @ndre afviklingen af fremtidige meder, séledes at udvalgets mede starter kl. 16.30, efterfulgt af
dialogmede k1. 17.00.

Afbud:

Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling

Som led i beskeftigelsesreformen der tridte i kraft januar 2015, blev de lokale beskeftigelsesrad og
beskaftigelsesregionerne nedlagt. De lokale beskaeftigelsesrad var sammensat af blandt andet repraesentanter fra
arbejdsmarkedets parter samt handicaporganisationerne. Efterfolgende har der, i Lejre Kommune, veret tradition for at
inddrage arbejdsmarkedets parter i forbindelse med udarbejdelse af den arlige beskeaftigelsesplan samt dialog omkring
nytteindsatssen.

Udvalget besluttede pa mede 31. januar 2018 at nedszette et beskaftigelsesforum i Lejre Kommune, der kunne indga i
dialogen omkring udmentning af beskeeftigelsespolitikken.



Det blev besluttet at atholde 4 mader med Beskeftigelsesforum, hvoraf 2 temaer fortsat var den arlige beskzaftigelsesplan
samt nytteindsatsen i Lejre Kommune. Maderne 1 2019 blev afholdt i forbindelse med udvalgets fastsatte manedlige
meader, og indgik i reekken af udvalgets dialogtemaer.

Beskeftigelsesforum

Beskaftigelsesforum i Lejre Kommune bestér af fast tilknyttede repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter og
handicaporganisationerne. Det er et forum der har til formal at understotte dialogen omkring beskeaftigelsespolitikken i
Lejre Kommune samt samarbejdet med borgere og virksomheder. Det faelles engagement bidrager saledes til opfyldelse af
eksempelvis kommunens kerneopgaver omkring Uddannelse og Beskaftigelse samt Et aktivt og selvstendigt liv.

Udvalget atholder 2 dialogmeder arligt med Beskeftigelsesforum, foruden de faste meder angdende beskaeftigelsesplanen
og nytteindsatsen. Dagsordenen for dialogmederne s&ttes ud fra aktuelle emner, som henholdsvis Beskeaftigelsesforum og
udvalget foreslér.

Meader 12019
Gennem 2019 er der atholdt 4 fzlles dialogmeder, hvor emnerne har varet:

» Beskeftigelsesplan

¢ Ny forenklet beskaeftigelsesplan
¢ Ungeomrédet

¢ Nytteindsatsen

Beskaftigelsesplan i april

Mgdet blev afholdt pa Allerslev Radhus, hvor der blev givet en status pa Jobcenter Lejres resultater, samt en praesentation
af ministerméalene for 2020.

Ny forenklet beskaftigelsesindsats i juni
Magdet blev atholdt pd Hvalse Savvark, hvor der indledningsvist blev givet en rundvisning pa Savverket. Derefter blev

det droftet, hvad Loven om Forenklet Beskaftigelsesindsats indeholder, hvordan det bliver udmentet i Jobcenter Lejre,
samt hvilken pavirkning det har.

Ungeomradet i oktober

Madet blev atholdt pa FGU skolen Lejre, hvor ungereformen blev dreftet, og hvor der blev gjort status over den forste tid
i FGU.

Nytteindsats i december

Magdet blev atholdt pa Materielgérden i Hvalsg, hvor nytteindsatsen er placeret. Medet startede med en rundvisning til
vaerkstederne. Der blev redegjort for baggrund og strategi for indsatsen samt nuverende praksis omkring nytteindsatsen.

Magader 12020



Der tages til stilling til form og indhold af mederne i 2020. Herunder folgende spergsmal:
¢ Skal mederne fortsat ligge sammen med udvalgsmederne?
¢ Skal mederne primert foregd pad Radhuset eller pa virksomheder eller hos samarbejdspartnere, der er relevant i

forhold til det emne, der droftes?
¢ Hyvilke temaer vil vaere relevante for Beskaeftigelsesforum i 2020?

Udtalelser
Ingen
Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at dialogen i Beskaftigelsesforum styrker det fzlles engagement omkring lokal
udmentning af Beskeaftigelsespolitikken.

Handicappolitik
Reprasentanter fra DH-Lejre er inddraget i Beskaftigelsesforum. Derved understettes handicappolitikken.
Okonomi og finansiering

Ingen



Punkt 4: JA - Forslag til program for dialogmede med beskzftigelsesforum

19/11568

Resumé

1. januar 2020 tradte ny reform om forenklet beskeftigelsesindsats i kraft. Beskeftigelsesloven er blevet @ndret sdledes,
at indsatsen i forhold til samtaler og tilbud er ensrettet for de fleste malgrupper. Det har givet anledning til nye strategier
for beskeaftigelsesindsatsen i1 Lejre Kommune.

P& dialogmedet 5. februar 2020 med Beskaftigelsesforum enskes strategierne droftet.

Forslag til program for dialogmedet med Beskaftigelsesforum 5. februar 2020 fremlagges pa medet.
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at programmet for dialogmede vedr. strategioplag for beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune den 5. februar
2020 dreftes og godkendes

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Indstillingen tiltradt.

Afbud:

Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling

1. januar 2020 tradte ny reform om forenklet beskeeftigelsesindsats i kraft. Beskeeftigelsesloven er blevet @ndret séledes,
at indsatsen i forhold til samtaler og tilbud er ensrettet for de fleste malgrupper. Det har givet anledning til nye strategier
for beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune. Administrationen har udarbejdet forslag til strategier for
beskaeftigelsesindsatsen.

Lejre Kommune er med i Projekt Forenklet Beskaeftigelsesindsats, som er et fremfaerdsprojekt med understettelse fra HK,
Dansk Socialrddgiverforening og KL. I projektet skal arbejdes med implementering af de vedtagne strategier for
beskaeftigelsesomréadet i organisationen.

Pa dialogmedet 5. februar 2020 med Beskeftigelsesforum enskes strategierne dreftet. Administrationen ensker input fra
Beskeftigelsesforum og ensker ligeledes en tilbagemelding pd, om der er malgrupper eller omrader, som der enskes
prioriteret.

Forslag til program for dialogmedet med Beskeaftigelsesforum 5. februar 2020 fremleegges pa medet.

Udkast til program



Velkomst ved udvalgsformand Christian Plank

Kort preesentationsrunde

Status pa beskeftigelsesindsatsen i Lejre Kommune ved ledelsen i Jobcenter Lejre

Fremlaeggelse af udkast til strategier ved ledelsen i Jobcenter Lejre

Dialog om udkast til strategierne. Der enskes input. Er der mélgrupper eller omrader, som ber opprioriteres ?
Opsamling ved udvalgsformanden

Udtalelser

Ingen

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at dialogmederne styrker den beskeftigelsesrettede indsats, samarbejdet med
virksomhederne og gvrige interessenter og samarbejdsparter. Dialogen med arbejdsmarkedets parter vil bidrage til at der

opstar en falles forstaelse for strategierne for beskaeftigelsesindsatsen.

Handicappolitik

I strategioplaeggene for beskeftigelsesindsatsen er handicappolitikken inddraget, da der er borgere med handicap i flere
forskellige malgrupper indenfor beskaftigelsespolitikken.

Okonomi og finansiering

Indsatser i forbindelse med strategierne for beskaftigelsesindsatsen vil kunne finansieres indenfor budgettet.



Punkt 5: JA - Kriterier og procedurer for tildeling af virksomhedsprisen
2019

19/11559
Resumé
Udvalget for Job & Arbejdsmarked har i flere ar uddelt en virksomhedspris til en privat/offentlig virksomhed, der har

bidraget til udvikling af arbejdspladser i Lejre Kommune og ligeledes gjort en indsats for at fremme rummeligheden pé
det lokale arbejdsmarked.

P4 udvalgets made skal der tages stilling til kriterier og procedurer for tildeling af Virksomhedspris 2019.

Prisen har hidtil varet pa 10.000 kr., hvilket kan dekke feelles aktiviteter for virksomhedens ansatte samt indkeb af kunst
fra en lokal kunstner. Annoncering til Virksomprisen 2019 vil foregd i januar 2020 og prisen vil blive overrakt ved et
arrangement i maj 2020.

Indstilling

Koncerndirektionen indstiller:

1. at udvalget godkender endelige kriterier og procedurer for tildeling af Virksomhedspris 2019

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Indstillingen tiltradt.

Afbud:

Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling

Udvalget for Job & Arbejdsmarked har siden 2012 uddelt en virksomhedspris med henblik pé at synliggere innovative og
ekspansive virksomheder, som med gode initiativer og lesninger, medvirker til at gere arbejdsmarkedet mere rummeligt.

Hvem kan fa prisen

Virksomhedsprisen uddeles til en privat/offentlig virksomhed, der har bidraget til udvikling af arbejdspladser i Lejre
Kommune og ligeledes gjort en indsats for at fremme rummeligheden pa arbejdsmarkedet.

Kriterier for virksomhedspris 2019

Ved tildelingen af Virksomhedspris 2019 vil Udvalget for Job & Arbejdsmarked overordnet leegge vegt pa folgende
kriterier:

e at virksomheden har bidraget til udviklingen i beskaftigelsen i Lejre Kommune
¢ at virksomheden har medvirket til at fastholde medarbejdere som er eller var i fare for at miste jobbet
¢ at virksomheden integrerer personer, der ellers har svart ved at komme ind pa arbejdsmarkedet



 at virksomheden &bner op for integrationsborgere 1 henholdsvis praktikker, lontilskud og ordinare jobs
¢ at virksomheden har oprettet uddannelsesplads(er) for unge bosiddende i Lejre Kommune
¢ at virksomheden anszatter medarbejdere i job pé serlige vilkar

Indsatsen behgver ikke at have veret udmentet i storre projekter. Vigtigst er, at indsatsen har bidraget til, at en eller flere
personer er fastholdt eller integreret i ansattelsesforhold, der har gjort den eller de pagaeldende helt eller delvist
selvforsergende.

Prisen til virksomheden

Prisen er pa 10.000 kr. til felles aktiviteter for virksomhedens ansatte samt til indkeb af kunst fra en lokal kunstner.

Prisen overraeekkes ved et arrangement med virksomheden og medarbejderne. Den samlede udgift til prisen, kunstvarket
og arrangementet, i forbindelse med prisoverrekkelsen, anslas at andrage i alt 20.000 kr.

Forslag til procedure for tildeling af Virksomhedspris 2019
I januar 2020 annonceres Virksomhedsprisen i de lokale medier; Lejre Lokalavis, Roskilde Avis mv. og ligeledes pé Lejre

Kommunes og Jobcenter Lejres hjemmesider. Her opfordres ansatte i virksomheder samt borgere i Lejre Kommune til at
indstille en virksomhed til udvalgets Virksomhedspris 2019.

Indstillingerne til Virksomhedspris 2019 behandles pa udvalgets mede i april 2020.

I maj 2020 uddeles Virksomhedspris 2019 ved et arrangement med virksomheden og medarbejderne.

Udtalelser

Ingen

Administrationens vurdering

Tildelingen af en virksomhedspris til en lokal virksomhed vil medvirke til at synliggere

aspekterne omkring rummelighed og hermed socialt engagement blandt virksomheder i

Lejre Kommune. Synliggerelsen vil ligeledes fremme jobcentrets samarbejde med virksomhederne lokalt i Lejre.
Handicappolitik

Malgruppen for handicappede nyder godt af virksomheder med socialt engagement og rummelighed i forhold til blandt
andet handicaps. Virksomhedsprisen medvirker til at synliggere handicappedes muligheder for at kunne arbejde pa det

ordinare arbejdsmarked.

Okonomi og finansiering

Administrationen foreslar falgende budget for virksomhedsprisen:

Kunstveark af lokal kunstner 5.000 k.

Gave til feelles aktiviteter for virksomhedens medarbejdere  5.000 kr.



Annoncering 5.000 kr.

Traktement 5.000 kr.

I alt 20.000 kr.

Virksomhedsprisen finansieres inden for budgetrammen.



Punkt 6: JA - Arsplan for dialogtemaer pa beskeftigelses- og
integrationsomradet 2020

19/11755
Resumé
Det beskeeftigelsespolitiske omrade samt integrationsomradet rummer en bred vifte af lovgivningsomrader, der er

kommunens overordnede ramme for at udmente den lokalpolitiske beskeftigelses- og integrationsindsats samt
virksomhedsservice.

Udvalget praesenteres for forslag til dialogtemaer for 2020, der vil danne grundlaget for udmentning af det lokalpolitiske
raderum.

Pa baggrund af erfaringerne fra dialogmederne i 2019 dreftes, hvorvidt de forskellige dialogtemaer i 2020 skal afholdes
for udvalget alene eller ligesom i 2019 med samarbejdspartnere — herunder Beskaeftigelsesforum.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at udvalget godkender dialogtemaer 2020

2. at udvalget drofter medesteder samt hvilke temaer, der evt. holdes sammen med samarbejdspartnere og
Beskaftigelsesforum.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Ad 1: Indstillingen tiltradt.
Ad 2: Forslaget i sagsfremstillingen tiltradt.

Afbud:

Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling

Udvalget for Job & Arbejdsmarked preesenteres for en reekke dialogtemaer, der har til formél at understette udvalgets

politiske droftelser og beslutninger igennem ér 2020. Endvidere har temaerne det formal at informere udvalget omkring
status og udviklingstendenser indenfor fagomraderne.

12019 besluttede udvalget, at flere af mederne blev atholdt pa virksomheder og sammen med Beskaftigelsesforum. Der
leegges op til dreftelse af, hvorledes dialogtemaerne skal atholdes i 2020.

Dialogtemaerne er valgt ud fra de overordnede fagomrader pé beskeftigelsesomradet og integrationsomradet samt ud fra
de temaer, der vurderes at have stor virkning pé udvalgets fagomrade i 2020.



Forslag til plan for dialogtemaer for Udvalget for Job & Arbejdsmarked 2019:

Januar

Februar

Marts

April

Juni

August

September

Oktober

November

December

Afholdes pé Allerslev
raddhus

Afholdes pé Allerslev
Radhus

Afholdes pé Allerslev
radhus

Afholdes pé en
virksomhed

Afholdes pa Allerslev
radhus

Afholdes pé Allerslev
radhus

Afholdes pé Allerslev
radhus

Afholdes pé Allerslev
raddhus

Afholdes pé en

Kommunal virksomhed

i Lejre

Afholdes pé Allerslev
raddhus

Afholdes pé Allerslev
radhus

Sociale investeringer i beskaeftigelsesindsatsen

Strategier for den beskaftigelsesrettede indsats.

Afholdes med beskeftigelsesforum

Integrationsindsatsen
Virksomhedsindsatsen
Beskaftigelsesplan 2021

Dialogmede med Beskaftigelsesforum,

medarbejdere samt ungdommens
uddannelsesvejledning

Inddragelse af projekt beveaeg dig for livet i
beskaeftigelsesindsatsen

Beskaftigelsesakonomi og incitament strukturer

Implementering af Unge-reformen
Sammen med UBU

Sygedagpengeomradet (inkl. Jobafklaringsforleb
og ressourceforleb, handicappede i job).

Evt. atholdes med beskaftigelsesforum

Jobparate for alle malgrupper. Herunder status A-
kasseforsoget

Nytteindsatsen

Afholdes med beskeftigelsesforum



Administrationens vurdering

Temadreftelserne giver administrationen politiske pejlemerker til udmentning af beskaftigelses- og integrationsindsatser
samt virksomhedsservice.

Handicappolitik

Temaerne indeholder alle elementer for borgere med handicap og handicappolitikken inddrages, hvor malgrupperne
indgar i dialogtemaerne.

Okonomi og finansiering

Ingen



Punkt 7: JA - Arshjul for styring af beskaftigelsesomradet 2020

19/11733
Resumé
Udvalget for Job & Arbejdsmarked prasenteres for proces og opgaver i forbindelse med udmentning af

beskaeftigelsesindsatsen i 2020. Saledes selve udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2021 samt status pa resultater i forhold
til mal og succeskriterier 2020.

Der henvises til medsendte bilag: Arshjul 2020.
Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at arshjul for styring af beskeftigelsesomradet 2020 godkendes.
Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Indstillingen tiltradt.

Afbud:

Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling

Jeevnfor Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen § 4 skal kommunerne hvert &r udarbejde og
godkende beskaftigelsesplan for det kommende &r inden érets udgang.

Kommunalbestyrelsen har godkendt Beskeftigelsesplan 2020 den 20. november 2019, mens Udvalget for Job &
Arbejdsmarked tidligere har godkendt beskaftigelsesplanen og de lokale mal og succeskriterier for
beskaftigelsesindsatsen 6. november 2019.

Beskaftigelsesplan 2020 er produktet af en inddragende proces med deltagelse af Udvalget for Job & Arbejdsmarked,
beskaeftigelsesforum/repraesentanter for arbejdsmarkedets parter, Ungdommens Uddannelsesvejledning og
medarbejderreprasentanter fra Jobcentret.

Proces for styringen af beskeeftigelsesomradet folger den kommunale budgetfase og starter i foraret 2020. I processen
indgar lebende mélinger af effekter og resultater for Jobcenter Lejres indsats sammenlignet med andre kommuner, bade
regionalt og pé landsplan.

Udtalelser

Ingen



Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at implementering af beskeftigelsesplanens mal og succeskriterier, i praksis, understattes
bedst ved lgbende effekt- og resultatmaling. Endvidere, at der pagér en inddragende proces i forhold til udarbejdelse af
beskeftigelsesplan 2021.

Handicappolitik

Handicappolitikken inddrages i processen, hvor borgere med handicap er omfattet.

Okonomi og finansiering

Ingen

Bilag

Arshjul 2020



Punkt 8: JA - Dialogtema Sociale investeringer pa beskzftigelsesomradet
19/11759

Resumé

Sociale investeringer, til gavn for de storre velfeerdsomrader, der loser sociale problemer, er en mulighed i udvikling af
beskeaeftigelsesindsatser.

P& dialogmedet vil nye former for partnerskaber, med inddragelse af social investering, blive forelagt udvalget.
Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at sociale investeringer pa beskaftigelsesomradet droftes
Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Punktet blev droftet.

Afbud:
Steen Hansen (O)
Sagsfremstilling

I forbindelse med, at finansieringen af beskaftigelsesindsatserne blev omlagt i 2019 og ny lov om forenklet
beskeeftigelsesindsats skal indferes fra 2020, far kommunerne sterre frirum og incitament til at opna gode resultater.

Det er nu kommunerne selv, der skal investere 1 beskeeftigelsesindsatser. Tidligere blev beskeftigelsesindsatser finansieret
med statsrefusion inden for nogle fastsatte loftberegninger.

Investering i beskaftigelsesindsatser, hvor der er usikkerhed omkring virkninger, vil vaere omkosteligt for kommunen selv
at afprove. Serligt da kommunen ikke leengere far statsrefusion.

Der er nu mulighed for at indga i partnerskab med privat leverander i nogle investeringsprogrammer for udsatte syge og
arbejdslese. Investeringsprogrammer som understettes af Den Sociale Kapital fond og Den Sociale investeringsfond.

Den Sociale Investeringsfond har til formal at udbrede indsatser pa de sterre velferdsomrader og udvikle og modne nye
indsatser, der kan danne grundlag for nye offentlige og private investeringer.

Den Sociale Kapitalfond investerer kapital og kompetencer i virksomheder og organisationer, der bidrager til at lose
sociale problemer.



Program for dialogtemaet:

e Prasentation af gaster; Flemming Hansen fra Sund Invest og en reprasentant for investor

Hvilken udfordring ser vi:

Jobafklaring

Langtidsledige +50 ér

Forslag til indsatser via sociale investeringer:

Indsatser til jobafklaring fra akter med sundhedsfaglige kompetencer
Offentlig/Privat partnerskab (OPP) med indsatser til langtidsledige +50 &r
Hvorfor samarbejde med social investeringsfond?

Fordele og opmarksomhedspunkter

De gkonomiske principper

Dialog:
¢ Fordele og ulemper ved at indga i sociale investeringsprojekter

¢ Valg af projekter/malgrupper
o Alternativer til investeringer (eksempelvis fortsatte almindelig praksis)

Administrationens vurdering

Administrationen skenner muligheden for, at Jobcentret kan indga i nogle investeringsprojekter i nye samskabende
modeller, som vaerende til gavn for borgere.

Handicappolitik

Nye investeringsprogrammer kan ogsé malrettes handicappede bl.a. med henblik pa at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet eller fastholdt.

Okonomi og finansiering

Investeringsprogrammerne, der foldes ud pa dialogmedet, vil betyde, at der skal betales en fastsat gevinst, séfremt
investeringen lykkes.

Bilag
- Lov Sociale investeringsfond.

Faktaark Den Sociale Kapitalfond



Punkt 9: JA - Ivaerkszettelser af saerlige beskaftigelsesrettede indsatser via
social investering

19/11760
Resumé

Jobcentret har mulighed for at indgé i 2 aktiveringsprogrammer der understettes af investeringsfonde. Et forlgb for
borgere med psykisk lidelse i jobafklaringsforlab samt arbejdsledige seniorer. Der er tale om mélgrupper, der er i risiko

for langvarig offentlig forsergelse.

Malet for begge aktiveringsprogrammer er, at borgerne kommer i beskeftigelse og der skal kun betales for forlgb, safremt
resultatet nés.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at Lejre Kommune undersgger muligheden for at indgé aftale med leverander, der modtager midler fra
investeringsfonde, for borgere i jobafklaring

2. at Lejre Kommune undersgger muligheden for at indga aftale med leverander, der modtager midler fra
investeringsfonde, for arbejdsledige seniorer

Beslutningskompetence

Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Indstillingerne tiltradt.

Afbud:

Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling

Fra 2020 slér den nye finansieringsreform fuldt i gennem pé beskeftigelsesomradet. Kommunerne far ikke leengere
statsrefusion til beskeftigelsesindsatserne. Der modtages kun statsrefusion til borgere i ressourceforlgb og
jobafklaringsforleb. Samtidig indferes ny beskeaftigelsesreform, hvor kommunerne far sterre frirum og incitament til at
opna gode resultater.

Det er imidlertid omkosteligt at forsege nye indsatser, safremt man ikke er sikker pa positive virkninger.

Jobcentret er blevet kontaktet af en leverander, der tilbyder deltagelse i investeringsprogram. Programmer, der
understottes af midler fra investeringsfonde. Efter leengere dialog og analyser, vil investeringer i forleb for borgere i
jobafklaring samt ledige seniorer kunne vare en god ide.

Serlige jobafklaringsforlab:

20 borgere med psykisk lidelse vil over en periode pa 26 uger tilbydes tvaerfaglig sundhedsudredning med
beskaftigelsesfokus samt understotning af relevante arbejdsprevninger. Investeringsforlebet vil blive sat i gang i



samarbejde med nabojobcenter. Medarbejdere i begge jobcentre vil igennem investeringsforlgbet drage fzlles erfaringer
og udvikling kan foregé pa tveers af jobcentre.

Serlige forlab for arbejdsledige seniorer:

Et antal borgere tilbydes sarlige afklarende og understattende jobsggningsforlab med henblik pd hurtigst muligt at
komme tilbage til arbejdsmarkedet.

Administrationens vurdering

Da jobafklaringsforleb er stigende og der er tendens til at arbejdsledige seniorer gar lang tid ledige, skennes det at vaere
en god investering at indga i investeringsprogrammer i forhold til disse 2 mélgrupper.

Handicappolitik

Handicappolitik og lovgivning for handicappede vil blive inddraget, safremt handicappede indgéar i
investeringsprogrammerne.

Okonomi og finansiering

Jobcentret skal kun betale en specialberegnet pris for en del af de forlab, som resulterer i, at borgeren kommer i
beskaftigelse eller delvis forsergelse.

Safremt udvalget godkender indstillingen, vil administrationen undersgge formalier til bunds og indga i beregninger og
forhandling vedr. prisfastsattelse.



Punkt 10: BU - Status for tvaergiaende indsatser. Kernevelfzerd

19/11273
Resumé

I denne sag prasenteres en kort status pa de tvaergaende indsatser, som er igangsat med henblik pé at styrke arbejdet med
kernevelfzerd i Lejre Kommune.

Projektdirektoren deltager med et opleeg under punktet.

Sagen leegges enslydende op for hhv. Udvalget for Bern & Ungdom, Udvalget for Job & Arbejdsmarked samt Udvalget
for Social, Sundhed & Aldre.

Indstilling
Direktionen indstiller:
1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutningskompetence
Udvalget for Bern & Ungdom
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Udvalget for Social, Sundhed & ZAldre
Beslutning Udvalget for Born & Ungdom den 07-01-2020

Taget til efterretning.

Afbud:

Lotte Greve (V)

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Taget til efterretning.

Afbud:

Steen Hansen (O)

Sagsfremstilling
Baggrund

Kernevelfaerdsudvalget arbejdede 1 2017-18 sammen med borgere og medarbejdere med at forsta og beskrive Lejre
Kommunes fem kerneopgaver. Det verdimaessige afset for kernevelferdsudvalget tog afsaet 1 visionen og
kernefortellingen, Vores Sted. Ved udvalgets afslutning gav udvalget en reekke anbefalinger til Kommunalbestyrelsen til
at styrke samarbejdet om kerneopgaverne, herunder fire pejlemarker for det gode samarbejde om kernevelfzrden.

¢ Borgernes og “stedernes” viden og handlekraft i centrum
¢ Vi kender hinanden og samarbejder pa en effektiv méde
¢ Losningerne findes i fellesskaberne



o Fallesskabets ressourcer er et feelles anliggende

Pejlemerkerne udtrykker centrale veerdier og forudsatninger for, at lykkes med at skabe bedre velferd for faerre
ressourcer, og pejlemerkerne er grundlag for de tiltag, der efterfolgende er ivaerksat.

12019 er en rekke tiltag igangsat pa tvers af den samlede organisation m.h.p at styrke kernevelfeerden. Indsatserne
viderefores 1 2020:

? "Tid til det vigtigste’ — en kampagne, der satter fokus pé samtaler pa alle arbejdspladser om, hvad der bevler i
hverdagen og hvad vi kan gere for at skabe mere tid til det vigtigste — kerneopgaverne.

? ’Der findes et sted hvor vi taler sammen’ — en uddannelsesindsats, der skal gere mange ledere og medarbejdere
dygtigere til at tale med borgerne, ogséd om det der er svert.

? ’Stil dit forslag’ — en mulighed for, at borgere over 15 ar bosat i Lejre Kommune kan stille et forslag, som
behandles af Kommunalbestyrelsen, hvis forslaget opnar mere end 650 stemmer fra andre borgere i kommunen.

? Min Tid og Vores Tid samtaler — en fornyet ramme for udviklingssamtaler mellem medarbejdere og ledere og i
teams.
? Politiske mél og effekter af indsatserne. | foraret 2018 besluttede kommunalbestyrelsen en raekke politiske mal

koblet til kerneopgaverne. Der er efterfolgende udarbejdet indikatorer, der viser om vi nér de enskede effekter og
konkrete indsatser er indarbejdet i arsplaner.

Tvergéende indsatser pé velferdsomraderne

Deltagere i camps ifm. kernevelfzerdsudvalgets arbejde beskrev, hvordan borgere og familier med behov for stette og
indsatser fra flere centre og teams, kan opleve at blive kastebolde i systemet.

Pé den baggrund blev udviklingsindsatsen Din indgang prioriteret i budgetaftalen 2019-23 og igangsat primo 2019. Din
indgang samarbejder med 25 familier med behov for omfattende stotte og indsatser fra flere teams og centre om at
udarbejde én sammenhangende plan for familien. Med ekonomisk stette fra Socialstyrelsen er indsatsen via projektet
Falles om familierne udvidet til i perioden 2019-21 ogsé at omfatte familier med et barn med handicap.

Bade Din indgang og Fzelles om familierne arbejder med afsaet i samarbejdsmodellen *En familie, én plan’, og har som
mal at skabe sammenhangende og velkoordinerede forleb for borgere og familier med szerlige behov, sa de oplever, at
samarbejdet med kommunen er smidigt og bidrager til at styrke deres egne ressourcer og handlekraft. Effekterne folges
ved béde intern og ekstern evaluering.

Ovenstdende har neer sammenheng til tidlige indsatser pa berne- og ungeomradet:

Tvergdende samarbejdsprogram

Formélet med det tveergdende samarbejdsprogram (tidlig indsats pa det sammenheengende berne- og ungeomride) er at
stotte et barn/ung eller en gruppe af bern/unge tidligt og i det almene milje (bernehave, skole, hjem, fritid), inden
problemerne vokser sig sterre. I samarbejdsprogrammet samler relevante fagfolk (paedagoger, lerere, psykologer,
socialradgivere, terapeuter, sundhedsplejersker, ungevejledere m.fl.) sig derfor allerede ved den tidlige bekymring og
samarbejder teet med foraeldrene om at hjelpe barnet/den unge.



Pa sigt skal effekterne af samarbejdsprogrammet ogsa vise sig i, at vi hurtigere og med mindre indgribende indsatser kan
hjelpe de bern og unge, hvor der er grund til at vaere bekymret, og hvor bekymringerne raekker ud over, hvad dagtilbud
og skoler selv kan lgfte. Endvidere skal effekten vise sig i, at almentilbuddenes behov for at underrette reduceres, hvilket
vil frigere tid til at socialradgivere m.fl. kan bruge mere tid pa rddgivning og andre forebyggende opgaver i dagtilbud og
skoler og i forhold til foraeldre.

Nogle af bernene som hjelpes gennem samarbejdsprogrammet har ogsé sgskende og/eller foreldre med behov for stette.
Dette ager kompleksiteten og de familier hjelper vi derfor ogsd gennem Din indgang og Faelles om familierne.

P4 medet holder projektdirektaren et kort opleeg om de forelgbige erfaringer med udviklingsindsatserne, og giver en kort
prasentation af de tvaergaende kompetenceudviklingsindsatser, der er planlagt i 2020 og som skal styrke organisationens
evne til at skabe mere velfaerd for faerre ressourcer.

Handicappolitik

Arbejdet med at udvikle kernevelferden i Lejre Kommune understotter Handicappolitikken.



Punkt 11: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 08-01-2020

Der var intet under Eventuelt.

Afbud:

Steen Hansen (O)
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