
REFERAT Udvalget for Børn og Ungdom - 2022-2025 d.
03-05-2022

Mødedato Tirsdag d. 03. maj 2022 kl. 17:30

Mødested Familiehuset, Ejby Strandvej 2B, Ejby, 4070 Kr. Hyllinge

Mødedeltagere Bente Blumensaat, Lotte Greve, Irene Porse, Carsten Helles
Rasmussen, Inger Marie Vynne, Henning Nielsen



Indholdsfortegnelse
BU - Godkendelse af dagsorden............................................................................................................ 3
BU - Orientering maj 2022................................................................................................................... 4
BU - Introduktion til Familiehuset........................................................................................................ 6
BU - Ordblindeindsatsen i Lejre Kommune efter høring...................................................................... 7
BU - Måltal vedr. søgning til ungdomsuddannelse............................................................................... 9
BU - Trivsel i Lejre Kommunes skoler................................................................................................. 11
BU - Status på dagplejen 2022.............................................................................................................. 13
BU - Ukrainske børn i Lejre Kommune................................................................................................ 16
JAI - Status på Partnerskabsaftale om erhvervsuddannelser................................................................. 19
BU - Eventuelt....................................................................................................................................... 23
BU - Godkendelse af referat.................................................................................................................. 24



Punkt 1: BU - Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: BU - Orientering maj 2022

22-000244

Beslutning
Taget til orientering med den bemærkning til ad B) at udvalget forelægges status igen om 6 måneder.

Resumé

A. Kapacitet i dagtilbud

Pladsanvisningen har fordelt pladser til og med juni 2022. Kapacitetsoverblik med ventelister pr. 1. april 2022 er vedlagt
som bilag.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 22. juni 2021, at grundlaget for pasning i Lejre Kommune er, at der tilbydes pasning
i nærområdet og ikke alene i skoledistriktet.

Ved gennemgang af antal opskrevne børn i pladsanvisningssystemet frem til og med september 2022 vurderer
administrationen, at der i Sonnerup ikke kan tilbydes plads til alle børn uden pasningstilbud i nærområdet.

I Sonnerup drejer det sig om en andel af de 0-2-årige, der står på venteliste til Møllehusets vuggestue, som i stedet vil få
tilbudt plads i vuggestuen på Alsvej i Kr. Såby eller i vuggestuen i det nye Ejby Børnehus.

I Osted er der udfordringer med at passe alle 0-2-årige i nærområdet fra august måned. Pladsanvisningen afsøger
mulighederne med lederen af Osted Børnehus. Alternativt tilbydes der pasning i Lærkereden i Øm.

I de øvrige dele af kommunen kan alle børn tilbydes plads i nærområdet.

 

B. Orientering om sygefravær i dagtilbud

Udvalget for Børn & Ungdom bad på seneste møde om en orientering om sygefraværet i dagtilbud. Vedlagt som bilag er
den seneste opgørelse af sygefraværet pr. 6. april 2022. Administrationen vil på mødet uddybe orienteringen.

 

C. Antimobbestrategier på skoleområdet

Udvalget for Børn & Ungdom bad på seneste møde om information om skolerne i Lejre Kommune har udarbejdet den
lovpligtige antimobbestrategi og om den er offentlig tilgængelig. Nedenfor er link til skolernes hjemmesider, hvor
antimobbestrategierne ligger: 

Antimobbestrategi | allerslev-skole (aula.dk)

Antimobbestrategi | hvalsoe-skole (aula.dk)

Mobning | krhskole (aula.dk)

Trivsel | kirkesaaby-skole (aula.dk)

Trivsel & læring | osted (aula.dk)

Antimobbestrategi | traellerupskolen (aula.dk)

Læring og trivsel | Bramsnæsvigskolen (aula.dk)

Antimobbestrategi | firkloeverskolen-lejre (aula.dk)

 

 

https://allerslev-skole.aula.dk/antimobbestrategi
https://hvalsoe-skole.aula.dk/trivsel/antimobbestrategi
https://krhskole.aula.dk/trivsel/antimobbestrategi/mobning
https://kirkesaaby-skole.aula.dk/trivsel
https://osted.aula.dk/trivsel-laering
https://traellerupskolen.aula.dk/antimobbestrategi
https://bramsnaesvigskolen.aula.dk/laering-og-trivsel
https://firkloeverskolen-lejre.aula.dk/antimobbestrategi


 

Bilag

Bilag - Kapacitetsoverblik pr. april til september 2022

Bilag - Sygefravær pr. april 2022



Punkt 3: BU - Introduktion til Familiehuset

22-001514

Beslutning

Taget til efterretning.

Præsentation fra møde vedlægges referatet som bilag.

Resumé

Med denne sag gives introduktionen til Familiehuset, som er en del af Familierådgivningen og en del af udvalgets
fagområde. 

Administrationen afholder mundtligt oplæg. Udvalgsmødet vil ligeledes blive afholdt i Familiehuset.

Indstilling

Direktionen indstiller

1. at udvalget tager introduktionen til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Børn og Ungdom

Sagsfremstilling

På udvalgets møde den 8. februar 2022 blev udvalget orienteret om, at der udover den generelle introduktion ville blive
afholdt oplæg for specifikke arbejdsområder. Udvalget ønskede endvidere at besøge udvalgte tilbud. 

På udvalgets møde den 8. marts 2022 blev der givet en introduktion til Familierådgivningen.  

Med denne sag gives introduktionen til Familiehuset, som er en del Familierådgivningen. 

Familiehuset er et forebyggende tilbud til familier, som har et barn i alderen 0-18 år. Det vil være familier, som har brug
for støtte til at håndtere de udfordringer de møder, der har indflydelse på barnets trivsel. Medarbejderne i Familiehuset er
familiekonsulenter og ungekonsulenter, hvis opgave det er at yde familiebehandling og støttekontaktpersonsopgaver til
borgere i Lejre Kommune.

Forud for udvalgsmødet vil udvalgsmedlemmerne blive vist rundt i Familiehuset, og ledelsen i Familiehuset vil afholde et
mundtligt oplæg om Familiehusets arbejde, målgruppe og funktioner. 

Bilag

Bilag - Introduktion til Familiehuset



Punkt 4: BU - Ordblindeindsatsen i Lejre Kommune efter høring

22-001330

Beslutning
Indstillingen tiltrådt med den tilføjelse at udvalget får en status senest om et år

Resumé

I Budgetaftalen 2022-2025 er der vedtaget en indsatsgaranti for elever med diagnosticeret ordblindhed i skolerne i Lejre
Kommune.

På Udvalget for Børn & Ungdoms møde den 8. marts 2022 blev der fremlagt forslag til ny organisering med et indhold,
som vil sikre en ensartet og kvalificeret indsats for elever med ordblindhed i grundskolen. Udvalget besluttede at sende
forslaget i høring i Handicaprådet og i skolebestyrelserne.

Sagen fremlægges nu efter høring.

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. forslaget til ændring af ordblindeindsatsen i Lejre Kommune godkendes

Beslutningskompetence
Udvalget for Børn & Ungdom

Sagsfremstilling

Det fremgår af Budgetaftalen 2022-2025, at der skal sikres: ”En målrettet indsats for at sikre, at elever hjælpes tidligt og
med de rette tilbud, herunder at der skal være en systematisk screening og tilbud om IT-rygsæk. Vi indfører derfor en
”indsatsgaranti” over for elever med en diagnosticeret ordblindhed. Det betyder helt konkret, at fra det tidspunkt, hvor en
elev er testet ordblind, skal skolelederen sikre, at der inden for fire uger iværksættes en handleplan. Udvalget for Børn &
Ungdom skal forelægges en nærmere plan for dette”.

En arbejdsgruppe med repræsentanter for skolernes ledelser har foreslået en ny organisering, som blev forelagt for
Udvalget for Børn & Ungdom den 8. marts 2022. Den 10. marts blev forslaget til ny organisering sendt i høring i
Handicaprådet og i skolebestyrelserne.

Der er modtaget 5 høringssvar fra:

Handicaprådet
Skolebestyrelsen på Allerslev Skole
Skolebestyrelsen på Kirke Hyllinge Skole
Skolebestyrelsen på Trællerupsskolen
Skolebestyrelsen på Kirke Saaby Skole.

Høringssvarene er vedlagt som bilag i deres fulde længde.

Udtalelser

Overordnet er alle høringssvar fra skolebestyrelserne positive overfor forslaget, da det vil sikre en ensartet og kvalificeret
indsats for elever med ordblindhed i Lejre Kommune. Flere skolebestyrelser nævner vigtigheden af, at lærere,
klasselærere og vejledere bliver klædt fagligt på i forhold til arbejdet og indtænkes i et tæt samarbejde med
ressourcelærerne. Endelig foreslår en skole, at ressourcen fordeles efter antal elever med ordblindhed og ikke efter antal
skoler.

Handicaprådet synes, at præmissen i forslaget - jf. tekst fra Budgetaftalen - er et godt udgangspunkt, men at forslaget ikke
bruger ressourcen på det rigtige sted. De foreslår i stedet, at indsatsen bruges på lærerniveau på den enkelte skole og ikke
på ressourcelærere, som skal dække fire skoler. Når en ressourcelærer skal samarbejde med fire skoler, vil det ikke



kvalificere arbejdet med elever med ordblindhed. Økonomidelen kan Handicaprådet ikke forholde sig til, da der ikke er
lavet evaluering af arbejdet med J-klasserne på Bramsnæsvigskolen, og der er ikke oplyst om kommunes udgift til
ordblindeefterskoler.

 

Administrationens vurdering

På baggrund af de indkomne høringssvar vurderer administrationen, at høringssvarene medtages i den konkrete
udmøntning af forslaget, men at høringssvarene ikke giver anledning til ændringer i den oprindelig foreslåede
organisering af ordblindeindsatsen.

Bilag

Bilag - Samlet høringssvar



Punkt 5: BU - Måltal vedr. søgning til ungdomsuddannelse

22-002489

Beslutning
Indstillingen tiltrådt

Resumé

Som en del af EUD-aftalen fra 2018 skal kommunen - gældende fra 2020 - én gang årligt fastsætte måltal for søgningen
til henholdsvis erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser og øvrige ungdomsuddannelser/aktiviteter.

Disse tal skal offentliggøres på kommunens hjemmeside sammen med de sidste års søgetal.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget godkender administrationens måltal for søgningsfordelingen til ungdomsuddannelserne for 2023. 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Måltal

Et bredt flertal af Folketingets partier har i 2018 indgået en aftale, der skal øge søgningen til og gennemførslen af
erhvervsuddannelserne: Erhvervsuddannelsesaftalen (EUD-aftalen).

Som en del af EUD-aftalen skal kommunerne fra 2020 udarbejde lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne og
præsentere disse samt de seneste års søgetal til ungdomsuddannelserne på kommunernes hjemmeside.

Kommunalbestyrelsen skal således en gang årligt fastsætte måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9.
og 10. klasse. Måltallene skal fastsættes årligt og i tre kategorier, angivet i procentfordeling:

Erhvervsuddannelserne, både EUD og EUX
Gymnasiale uddannelser, både 2- og 3-årige
Øvrige

Hvis det aktuelle søgetal til erhvervsuddannelser er under 10 pct., skal kommunerne udarbejde en handlingsplan, der
beskriver, hvilke initiativer der iværksættes for at øge søgningen til erhvervsuddannelser. Dette er ikke tilfældet for Lejre
Kommunes vedkommende, da søgetallet til erhvervsuddannelserne lå på hhv. 17,6 % i 2017, 20,7 % i 2018, 21,1 % i
2019, 19,6 % i 2020, 22,5% i 2021 og 20,8% i 2022 – jf. bilag 1.

Der er en landspolitisk målsætning om, at 25 % af de uddannelsessøgende unge i 2020 starter på EUD efter grundskolen -
stigende til 30 % i 2025 – om end de enkelte kommuner kan fastsætte deres egne måltal, således at måltallene på realistisk
vis understøtter ambitionerne. 

I Lejre Kommune understøttes arbejdet med måltal via flere forskellige indsatser mellem skoler, uddannelsesinstitutioner
og fx partnersaftalen med Roskilde Tekniske Skole og DI.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at den landspolitiske målsætning om, at 25 % af de uddannelsessøgende unge i 2020 starter på
EUD efter grundskolen - stigende til 30 % i 2025 - er meget ambitiøse måltal for Lejre Kommunes vedkommende.

EUD-søgningen for unge i Lejre Kommune har siden 2011 ligget mellem 17,6 % og 22,5 % (kilde: Uddannelsestatik.dk –
Børne- og undervisningsministeriet).

På baggrund af unge i Lejre Kommunes tidligere søgemønstre og kommunes demografi vurderer administrationen, at
realistiske måltal for 2023 er:



23 % EUD
73 % Gymnasiale uddannelser
4 % øvrige (herunder elever til den forberedende grunduddannelse).

Alternativt kan udvalget vælge at følge den landspolitiske målsætning om, at 25 % af de uddannelsessøgende unge i 2020
starter på EUD efter grundskolen - stigende til 30 % i 2025. 

Bilag

Bilag - Søgning til ungdomsuddannelser 2017-2022



Punkt 6: BU - Trivsel i Lejre Kommunes skoler

22-002922

Beslutning
Taget til efterretning

Resumé

Der er blevet offentliggjort nye data fra den seneste obligatoriske nationale trivselsmåling i skolerne, som blev afholdt i
perioden 20. januar til 20. marts 2022. Herudover er der også kommet data fra VIVE’s trivselsmåling, som blev foretaget i
Lejre Kommune for fjerde gang i efteråret 2021.

Udvalgte data fra de to undersøgelser fremlægges her til orientering for Udvalget for Børn & Ungdom.

Data vil blive anvendt som baggrund for en drøftelse om elevernes trivsel på dialogmødet den 11. maj 2022 mellem
skolebestyrelser og Udvalget for Børn & Ungdom. Drøftelsen vil blive knyttet til skolernes arbejde med implementering
af den nye skolevision: ”At turde satse”.

Vedhæftet findes bilag med udvalgte data om trivsel i Lejre Kommunes skoler, hvor nyeste data er sat i sammenhæng med
undersøgelser om trivsel fra tidligere år.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Børn & Ungdom

Sagsfremstilling

Der er blevet offentliggjort nye data fra den seneste obligatoriske nationale trivselsmåling i skolerne, som blive afholdt i
perioden 20. januar til 20. marts 2022. Herudover er der også kommet data fra VIVE’s trivselsmåling, som blev foretaget i
Lejre Kommune for fjerde gang i efteråret 2021.

Udvalgte data fra de to undersøgelser fremlægges her til orientering for Udvalget for Børn & Ungdom.

 

Om undersøgelserne

Den nationale trivselsmåling undersøger trivslen inden for fem indikatorer, hhv. social trivsel, faglig trivsel, støtte og
inspiration, ro og orden samt generel trivsel, der er en samlet indikator for de øvrige fire. Trivselsmålingen gennemføres
årligt på alle skolens klassetrin fra børnehaveklasse til 9. klasse. Her præsenteres kun data for 4.-9. klassetrin.

VIVE’s undersøgelse foretages blandt elever i 5.-8. klasse i alle Lejre Kommunes skoler. Undersøgelsen har været
gennemført i hhv. 2019, 2020 og 2021. Her er medtaget data fra undersøgelsen i forhold til spørgsmål om drillerier,
mobning, ensomhed og venskaber. 

 

Hovedpointer om elevernes trivsel

Vedhæftet findes bilag med udvalgte data om trivsel i Lejre Kommunes skoler, hvor nyeste data er sat i sammenhæng med
undersøgelser om trivsel fra tidligere år.

Hovedpointerne om elevernes trivsel samlet set i Lejre Kommune er:

Den seneste trivselsmåling viser, at skolerne i Lejre Kommune ligger omkring eller lidt under landsgennemsnittet
på alle fem indikatorer, med variationer fra skole til skole.



For alle skoler gælder det, at der særligt er udfordringer med elevernes trivsel i forhold til indikatoren ”støtte og
inspiration”. Det ses, at trivslen inden for denne indikator falder, jo ældre eleverne bliver, men at der til gengæld
ikke er nogen markant forskel i forhold til køn.
På alle kommunens skoler er der elever, der oplever drillerier, mobning, ensomhed og ikke at føle sig glade. Der er
forskelle fra skole til skole i forhold til, hvor stor en andel elever, der er tale om.

 

Dialogmøde om trivsel

Data fra de seneste undersøgelser om trivsel vil blive anvendt som baggrund for en drøftelse om elevernes trivsel på
dialogmødet den 11. maj 2022 mellem skolebestyrelser og Udvalget for Børn & Ungdom. Drøftelsen vil blive knyttet til
skolernes arbejde med implementering af den nye skolevision, ”At turde satse”.

Dialogmødet vil blive indledt med en præsentation af data fra Center for Børn og Læring. Herefter vil der være drøftelser
om elevernes trivsel på skoleniveau i grupper. I grupperne deltager skolebestyrelsesmedlemmer, skoleledere og politikere.
Mødet afsluttes med en fælles opsamling.

Drøftelserne på skoleniveau vil tage udgangspunkt i følgende spørgsmål:

hvilke hovedpointer om elevernes trivsel på vores skole viser data?
hvordan kan vi forstå data – og udviklingen i data de seneste år – ud fra den viden, vi har om vores skole?
hvordan vil vi arbejde med at styrke elevernes trivsel i forbindelse med implementeringen af den nye skolevision?

Bilag

Bilag - Trivsel i Lejre Kommunes skoler - data



Punkt 7: BU - Status på dagplejen 2022

22-002898

Beslutning
Udvalget besluttede at bede administrationen udarbejde alternativt forslag til organisering af legestuer, og som er
omkostningsneutralt for Lejre Kommune. Det bemærkes, at der er fejl i tabellen, der viser antal dagplejere mv., og den
korrigeres derfor ifm. publicering af referat. 

Resumé

Udvalget for Børn & Ungdom behandlede i efteråret 2020 tre sager, der ledte frem til organisatoriske ændringer af
dagplejen. Baggrunden for den politiske behandling var et ønske om at få dagplejens økonomi genoprettet og få styrket
kvaliteten i dagplejen.

I denne sag gives status på implementering af beslutningerne fra 2020 og en generel orientering om dagplejen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at sagen tages til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Børn & Ungdom

Sagsfremstilling

Dagplejen er et kommunalt dagtilbud målrettet børn i alderen 0 – 3 år. Barnet passes i dagplejerens eget hjem. Hver
dagplejer er almindeligvis ”normeret” til 4 børn. Den enkelte dagplejer samarbejder ofte med en tilsynsførende og
kolleger om den pædagogiske udvikling og kvalitet.

Dagplejen var i 2020 og årene før udfordret af et økonomisk merforbrug, der skyldes faldende børnetal kombineret med
manglende tilpasning i antallet af dagplejere. Det førte til deraf uudnyttet kapacitet samt et bekymrende højt sygefravær.
Dette er der siden rettet op på. Nedenfor gives en kort indføring i dagplejen:

 

Dagplejens ledelse og tilsyn

Dagplejen ledes i dag af dagtilbudsleder Sonja Dreesen, der udover ledelse af dagplejen også er leder af Børnehuset Den
Grønne Kile i Hvalsø. Udover lederen selv varetages ledelsen af en souschef.

Til ledelsen er knyttet to tilsynsførende pædagoger og to (deltids) medarbejdere bistår med administrativ bistand.

Opgaven er udover ledelse af dagplejen at føre det pædagogiske tilsyn og samarbejde med den enkelte dagplejer, samt
varetage det kommunale tilsyn af private børnepassere i Lejre Kommune.

 

Antal dagplejere og indmeldte børn

 Kr. Hyllinge Hvalsø Osted

Antal dagplejere 14 11 8

Antal pladser 49 38,5 28

Antal indskrevne 45 39 32

 



Økonomi

Regnskab for 2021 viser et merforbrug på 0,1 mio. kr. i et budget på 16,8 mio. kr.

 

Sygefravær

Antal stillinger i dagplejen: 38,4

Antal sygedage pr. medarbejder 13,9

Sygefravær i 2021 3,8 %

Sygefravær i 2020 7,0 %

 

Legestuer

Dagplejeområderne blev med den politiske beslutning i 2020 samlet i følgende tre områder, hver med én legestuelokation:

Område Hvalsø - Hvalsø, Kirke Såby, Kr. Sonnerup – med legestue i Den Grønne Kile
Område Kirke Hyllinge - Ejby, Kr. Hyllinge/Sæby/Gershøj/Lyndby – med legestue i pavillon ved Hyllinge Børnehus
Område Allerslev - Gevninge, Allerslev/Øm, Osted – med legestue på Osted skole

Den her besluttede områdeinddeling, hvor dagplejerne samles omkring den samme legestuelokation i et område, skulle
bidrage til et miljø, hvor flere dagplejere kan lære hinanden at kende og sammen kan udvikle det pædagogiske
læringsmiljø i legestuen og bidrage til udviklingen af læringsmiljøerne i hjemmene. Herudover kan forældrene lære de
dagplejere at kende, som skal passe deres børn ved fravær og i ferieperioder. Løsningen blev vedtaget i Udvalget for Børn
og Ungdom den 3. november 2020 efter forudgående høringsproces. Forinden var der ni legestuegrupper.

Udmøntningen af beslutningen har været udfordret. Dette kan til dels henføres til coronaperioden, hvor det ikke var
muligt at samle børn på tværs og i et omfang grundet manglende bygningsmæssige rammer.

Status ultimo april måned 2022 er:

Legestue i Osted er midlertidigt stoppet grundet ombygning af skolen. Dagplejerne mødes i et mindre omfang i
Osted Kulturhus, og forventningen er, at dagplejen kan få legestue i Osted Børnehus, når denne er klar forventeligt
den 1. oktober 2022. Dagplejere fra Gevninge området benytter ikke legestuen i Osted, men har bibeholdt egen
legestue i Gevninge.
Opbygning af liggehal ved Den Grønne Kile er i gang og når dette er på plads, kan legestuen her etableres.
Dagplejere fra Kirke Sonnerup deltager ikke i fælles aktiviteter i Hvalsø, men har fastholdt aktiviteter i nærområdet.
Pavillon ved Hyllinge Børnehus kan anvendes. Der skal etablere puslefaciliteter og ekstra toilet. Arbejdet er
igangsat. Enkelte dagplejere fra Sæby/Gershøj benytter forsat legestuemuligheden i Birken.

 

Høring

Forældrebestyrelsen ved dagplejen har uopfordret sendt brev til Udvalget for Børn & Ungdom, der er vedlagt denne sag
som bilag.

Der er et godt samarbejde mellem Lejre Kommune og FOA, der er faglig organisation for medarbejderne. Der afholdes
møder ca. hver anden måned mellem FOA og CBL, hvor TR ofte deltager.

Administrationens vurdering

Dagplejen er lykkedes med at reducere sygefraværet og få greb om den økonomiske styring.  

Beslutningen om tre legestuegrupper er ikke gennemført fuldt ud. Dagplejens ledelse er opmærksom på implementering
af den politiske beslutning og forsikrer, at efterhånden som de bygningsmæssige rammer er på plads vil legestuegrupperne
komme til at virke i henhold til det besluttede.



Der er en opmærksomhed omkring muligheden for at rekruttere nye dagplejere. Dagplejen har over det seneste år opslået
ledige stillinger, og der har kun været få henvendelser på de opslåede stillinger. Det er et mønster, der ses i andre
kommuner, hvor fortsat færre ønsker at være dagplejer.

Forældre efterspørger ofte vuggestue til deres børn og de forældre, der efterspørger dagplejen, er i nogen tilfælde meget
målrettet konkrete dagplejere.

Bilag

Bilag - Henvendelse fra forældrebestyrelsen i dagplejen



Punkt 8: BU - Ukrainske børn i Lejre Kommune

22-003169

Beslutning
Indstillingen tiltrådt

Resumé

I nærværende sag redegøres for status på arbejdet med at forberede modtagelsen af ukrainske børn, der kommer til Lejre
Kommune på baggrund af den ulykkelige situation i deres hjemland. 

I sagen redegøres for den retsstilling børnene og deres forældre har i forhold til indskrivning i dagtilbud og folkeskole
samt administrationens oplæg til model for at tilvejebringe den nødvendige kapacitet.   

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. indsatsen i dagtilbud og skoler godkendes

Beslutningskompetence

Udvalget for Børn & Ungdom

Sagsfremstilling

Regeringen har senest meldt ud, at de nu arbejder på at finde større lokationer og oprette egentlige flygtningebyer til brug
for modtagelse af flygtninge. Det er uvist fra hvornår, og hvad det betyder for den andel, kommunen vil modtage.

De officielle måltal tilsiger, at Lejre Kommune skal modtage 147, når 20.000 ukrainere har fået opholdstilladelse. Aktuelt
(i skrivende stund) er der 23 ukrainske borgere - heraf foreløbig 6 børn - som har modtaget opholdstilladelse og har
henvendt sig vedrørende optagelse i folkeskolen i Lejre Kommune. Hertil kommer et antal på turistvisum.

Børne- og undervisningsministeren offentliggjorde den 21. april en ny politisk aftale om at give kommunerne øget
fleksibilitet i forbindelse med modtagelsen af fordrevne børn og unge fra Ukraine. Et lovforslag forventes fremsat i maj
med henblik på ikrafttrædelse hurtigst muligt.

I forhold til at kunne tilbyde pasning i daginstitutioner samt undervisning arbejder Center for Børn og Læring med at gøre
dette, så det sker mest hensigtsmæssigt og i henhold til gældende lovgivning.

Hvad er vi som kommune forpligtet til at tilbyde? 

Borgere fra Ukraine, der har søgt eller allerede har fået tilkendt ophold efter særloven for ukrainske flygtninge, eller som
har søgt asyl i Danmark, har aktuelt samme retsstilling som danske borgere. Det betyder, at børnene har et retskrav på at
blive indskrevet i folkeskolen (undervisningspligten), ligesom de er omfattet af pasningsgaranti i dagtilbud.  

Borgere fra Ukraine, der er rejst ind i Danmark på turistvisum, vil som udgangspunkt kunne opholde sig i Danmark i op
til tre måneder. For denne gruppe borgere gælder følgende:

Dagtilbud: Almindeligvis vil borgere, der besøger Danmark som turister, ikke have ret til et dagtilbud. Men Børne- og
Undervisningsministeriet vurderer, at situationen i Ukraine kan give anledning til, at også ukrainske borgere på
turistvisum kan anses for at have opholdssted i Danmark. De kan dermed (men det er ikke et krav) på linje med borgere,
der har søgt ophold efter særloven, tilbydes plads i dagtilbud. Ministeriet opfordrer til, at kommunerne beder forældrene
om at oplyse, hvorvidt de enten har ansøgt eller agter at ansøge om midlertidigt ophold efter særloven i forbindelse med,
at de henvender sig med ønsker om pasning eller undervisning til deres børn.

Folkeskoler: Undervisningspligten gælder for alle børn, der bor fast i Danmark, eller som agter at opholde sig i landet i
mindst seks måneder. Kravet om ophold i mindst seks måneder skal fortolkes til gavn for barnet. Det betyder, at barnet
som udgangspunkt vil være omfattet af undervisningspligten, hvis varigheden af opholdet i Danmark er ukendt, ligesom
vejledningen beskriver, at et barn som udgangspunkt må antages at bo eller opholde sig i en kommune efter mindst tre
ugers sammenhængende ophold uden for almindelige ferieperioder. Børne- og Undervisningsministeriet vurderer i



forlængelse heraf, at situationen i Ukraine indebærer, at ukrainske børn, der opholder sig i Danmark på turistvisum, vil
være omfattet af undervisningspligten. Også i forhold til indskrivning af ukrainske børn i folkeskoler opfordrer ministeriet
til, at kommunerne beder forældre om at oplyse, hvorvidt de enten har ansøgt eller agter at ansøge om midlertidigt ophold
efter særloven.

Den nye politiske aftale vil give mulighed for, at kommunerne kan tage følgende regler i anvendelse, hvis det skønnes
relevant og nødvendigt:

Fravigelse af gældende regler i dagtilbuds- og folkeskoleloven, herunder bl.a. krav om 30 timers
sprogstimuleringstilbud og obligatorisk læringstilbud i dagtilbud mv. Mulighed for at anvende ukrainsk og engelsk
som undervisningssprog i folkeskolen (med undtagelse af undervisning i faget dansk), tværkommunal organisering
af modtageklasser og brug af virtuel undervisning
Nye særlige tilbud på dagtilbuds- og grundskoleområdet. Tilbuddene skal sigte mod at give fordrevne børn og unge
de nødvendige færdigheder til at indgå i almindelige tilbud. De særlige tilbud kan drives i fysisk tilknytning til
eksisterende institutioner eller som særskilte tilbud. Der er mulighed for at ansætte personale af ukrainsk
oprindelse, som besidder de fornødne kompetencer. I dagtilbud stilles der krav om, at børnene i tilbuddene
introduceres til det danske sprog og samfund. Grundskoletilbuddet omfattes ikke af folkeskoleloven, men det skal
stå mål med folkeskolens undervisning Undervisningssproget behøver ikke at være dansk (med undtagelse af
undervisning i faget dansk) og større dele af undervisningen kan foregå virtuelt, herunder ved brug af eventuelt
materiale fra det ukrainske undervisningsministerium
Supplerende redskaber for tilvejebringelse af kapacitet. Mulighed for at fravige areal- og ventilationskrav mv. i
bygningsreglementet. Mulighed for at kunne anvende ledig kapacitet på fx gymnasiale uddannelser, FGU, VUC og
erhvervsskoler mv.

 

Dagtilbud

Den samlede dagtilbudskapacitet i Lejre udvides ved at åbne to grupperum i henholdsvis Birken ved Sæby og Tusindfryd
i Kirke Såby. Ukrainske forældre, der henvender sig med et ønske om dagtilbud til deres barn, vil få mulighed for at
vælge, at deres barn tilbydes plads i et af de to dagtilbud. Her vil børnene være sammen med andre børn med ukrainsk
baggrund. Hvis forældrene ikke ønsker det, tilbydes de opskrivning på venteliste i den institution, de ønsker.

Hvis der viser sig et endnu større behov for dagtilbudskapacitet, kan to dagtilbud - Hyllebjerget og Rollingen i Ejby -
ekstraordinært genåbnes fra 1. august, hvor der sker indflytning i det nye børnehus i Ejby. Ligeledes kan det nuværende
børnehus i Osted genåbne, når børn og medarbejdere den 1. december flytter til det nye børnehus i Osted.  

Folkeskole

Folkeskolerne i Lejre Kommune kan gøres klar til at åbne egentlige modtagelsesklasser. I første omgang på Hvalsø Skole
og dernæst følger Osted og Kirke Hyllinge skoler. Der er i den gældende bekendtgørelse ret snævre rammer for elevtal og
klassetal i modtageklasser. En modtageklasserække på en skole fordrer, at der åbnes tre klasser med plads til maksimalt
45 elever. Elevantallet kan evt. udvides efter den seneste politiske aftale.

Øvrige ydelser efter dagtilbuds- og folkeskoleloven

Børn og unge fra Ukraine, som har søgt om eller fået opholdstilladelse efter særloven, har ret til øvrige ydelser efter
dagtilbuds- og folkeskoleloven på samme vilkår som andre børn i Danmark.  

Det betyder, at børnene er omfattet af gældende regler vedr. sprogstimulering, sprogprøver og obligatoriske læringsforløb
i henhold til dagtilbudsloven. Ligesom de har ret til kommunal tandpleje, sundhedspleje, rådgivning fra
ressourcepædagoger og PPR. Børn og unge fra Ukraine vil her blive behandlet som danske børn, og vil derfor – hvis der
er venteliste til tilbud – blive indskrevet på venteliste, når de henvender sig. Det øgede antal børn og unge med behov for
fx tandpleje vil betyde, at ventetiden for alle børn og unge i kommunen kan forventes at stige.

Den nye politiske aftale vil dog give kommunerne mulighed for at fravige visse af disse krav. Der vil blive forelagt en
politisk sag om dette i juni, når aftalen er omsat i ny lovgivning.

Høring  

Centerudvalget for CBL har et fast punkt på dagsorden, hvor aktuelle spørgsmål vedr. Ukrainske flygtninge behandles.  



Forældrebestyrelser i dagtilbud og skolebestyrelser har ikke modtaget en samlet information eller på anden vis
inddraget. Der vil med udgangspunkt i nærværende politiske sag blive udarbejdet et informationsbrev til alle
repræsentanter i forældre- og skolebestyrelser.  

Administrationens vurdering

Lejre Kommune kender ikke det forventede antal børn, der forventes at ankomme hertil og har heller ikke viden om
længden af deres ophold. Udviklingen påvirkes af flere forhold herunder krigens gang i hjemlandet og derved muligheden
for tilbagevenden. Derfor vil udrulningen ske i takt med, at antallet af børn fra Ukraine forventes at stige.

Der er allerede i dag rekrutteringsudfordringer i forhold til ansættelse af enkelte personalegrupper. Det forventes
forstærket, hvis antallet af børn fra Ukraine vokser betydeligt.

Regeringen forventes løbende at regulere gældende bekendtgørelser afhængig af den aktuelle situation. Det kan handle
om sprogstimulering i dagtilbud eller antal elever i modtagelsesklasser.

Økonomi og finansiering

For børn, der indskrives i dagtilbud, skal der ske forældrebetaling. Det er forventningen, at indtægtsgrundlaget hos en del
forældre vil være på et niveau, hvor de vil være berettiget til økonomisk friplads tilskud. Det medfører, at den kommunale
udgift pr. barn, der indskrives i børnehave, vil svare til 100 % af den samlede udgift svarende til 5.080 kr. pr. barn. pr.
måned. Beløbet er lidt større for børn, der indskrives i dagpleje eller vuggestue.

Oprettelse af 3 modtagelsesklasser beløber sig eksempelvis til 180.000 kr. pr. måned pr. skole.

Der vil blive forelagt en sag til ØU og KB i maj med henblik på frigivelse af midler til såvel ovenstående som til
boligudgifter mv. 



Punkt 9: JAI - Status på Partnerskabsaftale om erhvervsuddannelser

21-3658A

Beslutning
Taget til efterretning

Resumé

På kommunalbestyrelsesmødet den 22. juni 2021 sag nr. 25, godkendte Kommunalbestyrelsen partnerskabsaftalen mellem
Lejre Kommune, Roskilde Tekniske skole og Dansk Industri med det formål at øge viden om og styrke tilgangen til de
erhvervsfaglige uddannelser samt fastholde de unge, der er i gang med en erhvervsfaglig uddannelse. 

Det blev besluttet, at der skulle fremlægges en årlig status, som præsenteres her.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at status på partnerskabsaftalen tages til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration

Udvalget for Børn & Ungdom

Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling

Sagsfremstilling

I juni 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen en rammeaftale for partnerskabet om erhvervsuddannelser mellem Lejre
Kommune, Roskilde Tekniske Skole og Dansk Industri, herunder blev nye mål for perioden 2021- 2023 vedtaget. 

Partnerskabet arbejder for at sikre kvalificeret faglært arbejdskraft blandt andet ved at øge interessen for faglige
erhvervsuddannelser, sikre praktik- og lærepladser til unge og hjælpe ledige frem mod erhvervsuddannelser og
opkvalificering. 

Samarbejdet går på tværs i Lejre Kommune, og både skoleområdet, ungevejledningen, beskæftigelsesområdet og
erhvervsservice er aktører i partnerskabet.

Partnerskabet er organiseret i to arbejdsgrupper, der arbejder efter en række mål. I det følgende gives en status for arbejdet
i partnerskabet og de to arbejdsgrupper.

Status fra arbejdsgrupperne

De to arbejdsgrupper tager afsæt i målsætningen for perioden 2021-2023. Dette er en status for perioden  juni 2021 - maj
2022. Det vil sige, at arbejdsgrupperne arbejder videre med målene i 2022.

Arbejdsgruppen Skole har fokus på at udbrede kendskabet til mulighederne på de erhvervsfaglige uddannelser hos
eleverne i folkeskolen.

Skole

 

Målsætning Status for perioden juni 2020- maj 2021

Andelen af elever, der søger ind på
en erhvervsuddannelse (EUD)
direkte efter 9. eller 10. klasse skal

Andelen af unge fra Lejre Kommune, der har søgt
ind på en erhvervsuddannelse (EUD) efter 9. og
10. klasse i



i 2022 være steget til 23 %. I 2021
var andelen 22,5 %.

 

2022 = 20,8 %

 

Andelen, der har søgt ind på en EUD-uddannelse,
er reduceret, mens andelen, der har søgt mod det
almene gymnasium, er øget.

 

2022 er et atypisk år, hvor særligt de unge i 10.
klasse skiller sig ud med færre søgninger til EUD.
Dette kan skyldes, at årgangen bl.a. ikke har været
i brobygning m.v. pga. Covid-19 situationen.

Data viser, at andelen, der søger EUX, er stigende.

 

Der er årligt gennemført 1 eller
flere fælles arrangementer med
skoleområdet og Roskilde
Tekniske Skole med henblik på at
informere om faglige uddannelser
og etablere kontakt mellem
folkeskolefagfolk og Roskilde
Tekniske Skole.

 

Der er planlagt afholdelse af Skills i april 2022.

Der afholdes introdage som optakt til DM i skills
på erhvervsskolerne. Alle 8. klasser i Lejre
Kommune deltager. Roskilde Tekniske Skole og
Dansk Industri, deltager direkte eller indirekte.

Læs mere på https://skillsdenmark.dk/

 

Der er årligt gennemført 1
læringsforløb for alle 6. klasser,
med henblik på, at eleverne får
indblik i innovation, digitalisering
og produktion. I læringsforløbet
inddrages 3 eller flere lokale
virksomheder.

 

 

Projekt Edison er afholdt november 2021. 200
elever fra 6. årgang deltog. På dagen deltog 4
lokale virksomheder: SPOR 3, VVS firmaet,
Payvend og Hammer & Son. Fagfolk fra Roskilde
Tekniske Skole deltog på dagen med henblik på at
informere om faglige uddannelser og etablere
kontakt mellem folkeskolefagfolk og Roskilde
Tekniske Skole.

 

I forbindelse med projektet var Dansk Industri
behjælpelig med at formidle kontakt mellem elever
og lokale virksomheder, hvor elever havde brug for
faglig hjælp til deres projekter.

 

Roskilde Tekniske Skole formidlede historien om
Projekt Edison med en video på deres Facebook-
profil. Center for Børn & Læring havde produceret
videoen, men det lykkedes ikke at få formidlet
videoen bredere ud.

 

Derudover har Center for Børn & Læring deltaget
på Lejre Kommunes Erhvervskonference den 27.
september 2021 med en inspirationssalon om
Makerspaces. Det skabte dialog med lokale
virksomheder omkring samarbejde gennem
projektet. Center for Børn & Læring har tillige
deltaget på erhvervsmessen 2022, som arrangeres

https://skillsdenmark.dk/


af Lejre Erhvervsforum i samarbejde med Lejre
Kommune.

 

Selvom der i Lejre Kommune ses et lille fald i andelen, der søger mod erhvervsuddannelserne, så ses der en minimal
stigning på nationalt plan på 0,1 % fra 19,9 % i 2021 til 20,0 % i 2022. Dog oplever omkringliggende kommuner
ligeledes fald:

Holbæk Kommune: Fald på 1,96 % fra 19,18 % i 2021 til 17,22 % i 2022 

Frederikssund Kommune: Fald på 7,1 % fra 22,8 % i 2021 til 15,7 % i 2022

Arbejdsgruppen Beskæftigelse & Uddannelse har fokus på at sikre, at de unge gennemfører deres erhvervsfaglige
uddannelse, bl.a. ved, at de får en praktikaftale, og at de kommer i job efter endt uddannelse. Derudover at understøtte, at
de unge bliver klar til uddannelse eller job, f.eks. gennem afklaring af uddannelsesvalg, kompetencer og andet. 

Uddannelse/beskæftigelse

 

Målsætning Status for perioden juni 2020 - maj 2021

 

Muligheder og behov for
lærlingenetværk i Lejre Kommune
afsøges, og der er afholdt lokalt
netværksmøde mellem virksomheder
med lærlinge om etablering af
netværket.

 

Som forarbejde er virksomheder i Lejre
Kommune, der er godkendt til at tage lærlinge,
kortlagt.

Derudover har der været uformel dialog med
udvalgte virksomheder med henblik på at
afdække interesse og behov for
lærlingenetværk. Det er dog endnu for tidligt at
konkludere noget endeligt på denne baggrund,
og der arbejdes videre mod formelle drøftelser. 

Andelen af unge fra Lejre Kommune,
der gennemfører grundforløbet og
finder en læreplads er 55%.

 

I 2019 var andelen 54,7 % og i 2020
48,4 %.

 

I 2021 er andelen af unge fra Lejre Kommune,
der har gennemført grundforløbet og tegnet en
uddannelsesaftale 55,4 %.

 

Målet for 2021 er således nået.

 

Andelen af unge ledige, der har
gennemført en virksomhedspraktik
eller et job med løntilskud, som en del
af deres kontaktforløb i jobcentret, er
steget til 25 %.

 

I september 2019 var andelen 22,7 %,
og i september 2020 var den 21,5 %.

 

Data fra jobcentrets fagsystem viser, at andelen
af unge på uddannelseshjælp i
virksomhedsrettet indsats er faldet markant.

September 2021 var dette tal 10,2 %

Februar 2022 = 11,3 %

 

 

Data er fra Jobcenterets fagsystem og omfatter
data for  ledige, der er over 17 og under 30 år.



 

Covid-19, omorganisering af indsatsen i
jobcentret samt udvikling i målgruppen er
forklaringer på den lave andel.

 

Udover arbejdet med de konkrete målsætninger har Roskilde Tekniske Skole afholdt oplæg for medarbejdere i Jobcenteret
samt uddannelsesvejlederne om uddannelsesmuligheder samt efter- og videreuddannelsesmuligheder, herunder AMU-
kurser. Der var en god debat undervejs, hvor der også blev talt om muligheder for konkrete forløb. 

Der arbejdes også med formidling af historier om det gode match mellem lærlinge og virksomheder, og det forventes, at
der i 2. kvartal kommer en historie i Erhvervsnyt og på de sociale medier.

Udvidelse af partnerskabet

Da Kommunalbestyrelsen vedtog den ny rammeaftale for partnerskabet, var det med et ønske om, at flere erhvervsfaglige
uddannelser fik mulighed for at blive en del af partnerskabet.

På den baggrund blev der taget kontakt til Roskilde Handelsskole og ZBC Roskilde, der begge kunne se mulighederne i
partnerskabssamarbejdet. I marts 2022 blev Udvalgene for Job, Arbejdsmarked & Integration, Børn & Ungdom samt
Erhverv, Klima & Lokal udvikling orienteret om, at ZBC Roskilde og Roskilde Handelsskole var budt velkommen i
partnerskabet på styregruppemødet i januar 2022.

Udvidelsen af partnerskabet blev formaliseret den 21. februar 2022, hvor ZBC Roskilde og Roskilde Handelsskole
underskrev en tillægsaftale til Partnerskabsaftalen. 

 

Administrationens vurdering
Samarbejdet i partnerskabet er velfungerende og medvirker til fokus på erhvervsfaglige uddannelser og giver anledning til
at tænke i strategisk samarbejde på tværs af sektorer. Med henblik på at øge værdien af samarbejdet i partnerskabet,
arbejdes der med at brede paletten af fælles aktiviteter ud og afprøve forskellige former for aktiviteter. Det vurderes
endvidere nødvendigt med et fortsat stærkt fokus på unges valg af uddannelsesretning.

Sagens forløb
02-05-2022 Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling - 2022-2025
Beslutning ikke frigivet



Punkt 10: BU - Eventuelt

Beslutning
Intet under dette punkt



Punkt 11: BU - Godkendelse af referat


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: BU - Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: BU - Orientering maj 2022
	Punkt 3: BU - Introduktion til Familiehuset
	Punkt 4: BU - Ordblindeindsatsen i Lejre Kommune efter høring
	Punkt 5: BU - Måltal vedr. søgning til ungdomsuddannelse
	Punkt 6: BU - Trivsel i Lejre Kommunes skoler
	Punkt 7: BU - Status på dagplejen 2022
	Punkt 8: BU - Ukrainske børn i Lejre Kommune
	Punkt 9: JAI - Status på Partnerskabsaftale om erhvervsuddannelser
	Punkt 10: BU - Eventuelt
	Punkt 11: BU - Godkendelse af referat

