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FOU - Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING
Godkendt.



FOU - Besøg fra Bike 'n' Fun

BESLUTNING
Taget til efterretning.

RESUMÉ
Bike'n'Fun besøger Folkeoplysningsudvalget for at fortælle om foreningen, dens
aktiviteter og udvikling.  

INDSTILLING

Administrationen indstiller: 

1. at orienteringen om Bike'n'Fun tages til efterretning. 

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Folkeoplysningsudvalget.

Sagsfremstilling
Bike 'n' fun er en folkeoplysende forening med base i Hvalsø. Foreningen har 75 medlemmer.  

Foreningens aktiviteter omfatter blandt andet cykelevents, ture til bikeparker og cykelspor mv.
Foreningen lægger vægt på, at cykling skal være sjovt og tilgængeligt for alle, og at
aktiviteterne skal bidrage til både fysisk aktivitet og sociale fællesskaber. 

Foreningen arbejder desuden med udvikling af cykelfærdigheder og trafiksikkerhed samt med
etablering og vedligeholdelse af cykelfaciliteter, bikeparker og mountainbikespor. Herigennem
bidrager foreningen til udviklingen af lokale faciliteter og muligheder for aktiv fritid.  

Under besøget vil foreningen orientere om sit arbejde, sine aktiviteter og erfaringer med at
skabe fællesskaber omkring cykling. Besøget giver samtidig Folkeoplysningsudvalget mulighed
for dialog med foreningen om aktuelle muligheder og udfordringer på området. 



FOU - Orientering august

BESLUTNING
Taget til orientering.

RESUMÉ

A. Status på Facilitets- og Kapacitetsanalysen
Facilitets- og Kapacitetsanalysen udarbejdet af firmaet Keingart blev præsenteret for
Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme den 11. august 2025. På baggrund af efterfølgende
tilbagemeldinger fra Folkeoplysningsudvalget og Lejre Idrætsunion er der igangsat en
yderligere kvalificering af analysen. Der er derfor foretaget nye målinger i foråret 2026, og
der gennemføres flere målinger i efteråret 2026. Der er opsat ekstra kameraer i de haller,
hvor brugerne har peget på mulige fejlkilder. Brugerråd og relevante foreninger inddrages
i valideringen af data og foreløbige konklusioner. Formålet er at sikre, at analysen er
fagligt robust og troværdig, og at der er tillid til den som fælles udgangspunkt for den
videre dialog og udvikling på området. 

Administrationen vurderer, at en opdateret analyse kan præsenteres for Udvalget for
Kultur & Fritid primo 2027. 

B. Frivilliguge 2026 & Frivillig Fredag 2026 
Siden 2024 har Lejre Kommune haft en Frivilliguge, som med en række forskellige
aktiviteter sætter fokus på frivillige og frivillighed. Frivilligugen afsluttes med en
fredagsbar, som afholdes på den landsdækkende dag 'Frivillig Fredag'.  

I 2026 ligger Frivilligugen afholdes fra 21. - 25. september og igen i år er følgende
aktiviteter en del af fejringen:  

Uddeling af priser ude i foreningerne (Trænerpris, Lederpris og Foreningspris)  

Kampagne med fokus på synliggørelse af frivillighed via samarbejde med
lokalavisen.   

Kampagne med fokus på anerkendelse af frivillige via postkort, hvor man kan takke
en frivillig. 

Arrangement målrettet unge frivillige.  

Kursus for frivillige og foreninger den 23. september. Denne gang med temaet
kunstig intelligens.  

Afslutning af ugen med en fredagsbar på 'Frivillig Fredag' den 25. september kl.
16.00 - 18.30 i Domus Felix. 

C. Orientering om DGI projektet Mænd i Fællesskaber
DGI Midt- og Vestsjælland har inviteret Lejre Kommune til at deltage i det
fondsfinansierede projekt: Mænd i Fællesskaber – et treårigt projekt, der skal skabe
stærkere fællesskaber for mænd i overgangen fra arbejdsliv til pension. 



Sammen med lokale idrætsforeninger samt andre fællesskaber skal projektet arbejde for
at gøre det lettere for flere mænd i 50-70 års alderen at finde vej ind i aktive og sociale
fællesskaber inden de rammer pensionsalderen. 

Projektet vil arbejde for at oprette nye mandefællesskaber tilpasset målgruppen samt at
udforske nye veje til rekruttering, fx gennem lokale virksomheder. 

Projektet er i sin indledende fase og DGI Midt- og Vestsjælland går inden længe i gang
med at kontakte lokale foreninger med henblik på at indgå de første samarbejder om nye
fællesskaber til målgruppen. Der kan læses nærmere om projektet her.

https://www.dgi.dk/dgi-lokalt/dgi-midt-og-vestsjaelland/maend-i-faellesskaber


FOU - Format og kriterier for hædringer

BESLUTNING

Ad 1.) Drøftet. 
Ad 2.) Folkeoplysningsudvalget har besluttet at hædringerne skal genoptages.
Ad 3.) Folkeoplysningsudvalget har besluttet at afholde hædringer i 2027 efter det
tidligere koncept, og at bede Lejre Idrætsunion om at afvikle det. 
Ad 4.) Der nedsættes en arbejdsgruppe, som arbejder med koncept for hædringer og
kriterier med henblik på implementering til hædringerne i 2028.
Medlemmer i arbejdsgruppen: 
• Inger-Lis Westergaard
• Anne Lauridsen

 

RESUMÉ
Lejre Kommune har tidligere afholdt idrætshædringer, men erfaringerne viser, at der de
seneste år har været få indstillinger og relativt begrænset deltagelse. Det forrige
Folkeoplysningsudvalg nedsatte en arbejdsgruppe, som har udarbejdet forslag til nye
kriterier. Både de nuværende kriterier og arbejdsgruppens forslag er vedlagt som bilag. 

Folkeoplysningsudvalget skal beslutte, om hædringer på folkeoplysningsområdet skal
genoptages, og i så fald beslutte kriterier og afviklingsformat.

INDSTILLING

Administrationen indstiller: '

1. at Folkeoplysningsudvalget drøfter hædringerne 

2. at Folkeoplysningsudvalget beslutter, om hædringer på folkeoplysningsområdet skal
genoptages 

3. at Folkeoplysningsudvalget i så fald beslutter, hvilket format eventuelle fremtidige
hædringer skal have 

4. at Folkeoplysningsudvalget drøfter kriterierne

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Folkeoplysningsudvalget.

Sagsfremstilling

Lejre Kommune har tidligere afholdt idrætshædringer, hvor idrætsudøvere og hold er blevet
anerkendt for særlige sportslige resultater. De nuværende kriterier for idrætshædringer er



vedlagt som bilag. 

Hædringerne blev senest afholdt den 26. januar 2025 og blev planlagt af Lejre Idrætsunion for
Folkeoplysningsudvalget. Der kom 27 indstillinger, hvoraf cirka halvdelen levede op til
kriterierne. Arbejdsgruppen besluttede dog, at alle indstillede skulle inviteres. Cirka 50 deltog,
heraf 13 idrætsudøvere, der skulle hædres. 

Det tidligere Folkeoplysningsudvalg besluttede på mødet den 13. marts 2025 at nedsætte en
arbejdsgruppe, der skulle komme med forslag til nye kriterier. Baggrunden var blandt andet et
ønske om at undersøge, om hædringerne kunne favne en bredere del af foreningslivet.
Arbejdsgruppen foreslår, at hædringerne kan tage udgangspunkt i ekstraordinære indsatser,
ekstraordinære resultater, lokal forankring og indsatser, der kan inspirere andre. 

Det tidligere Folkeoplysningsudvalg nåede ikke frem til en endelig beslutning om kriterier eller
afviklingsform. Sagen forelægges derfor det nye Folkeoplysningsudvalg med henblik på en
principiel drøftelse af, om hædringerne skal genoptages, og i så fald med hvilket format og
hvilke kriterier. 

Administrationen foreslår, at udvalget indledningsvist drøfter hædringerne, herunder: 

1. om der fortsat skal afholdes et hædringsarrangement,

2. hvilke kriterier der skal hædres efter,

3. hvordan hædringen skal ske. 

Administrationens vurdering
Historisk har idrætshædringerne haft fokus på at anerkende konkrete sportslige præstationer
opnået af individuelle udøvere eller hold. De foreslåede nye kategorier lægger i højere grad op
til at hylde foreninger, organisatoriske indsatser og lokale initiativer. Flere af de foreslåede
kategorier overlapper derfor med trænerprisen, lederprisen, foreningsprisen og
frivillighedsprisen. 

Hvis Folkeoplysningsudvalget ønsker at genoptage hædringerne, kan udvalget overveje, om
modellen skal være enklere og mindre arrangementsbåret. En mulighed kunne være at gøre
hædringerne til få resultatorienterede priser, for eksempel Årets præstation, Årets
holdpræstation og Årets rekord, som uddeles ude i foreningerne efter samme princip som
trænerprisen og lederprisen. Det vil fastholde fokus på markante resultater, skabe en mere
nærværende fejring, reducere udfordringen med lave deltagerantal og samtidig sikre, at
anerkendelsen når ud til et bredere publikum i de miljøer, hvor præstationerne er opnået. 

Økonomi og finansiering
Der er ikke afsat særskilte midler til hædringerne. En eventuel afholdelse af hædringer
forudsætter derfor, at der er midler inden for udvalgets ramme. 

I 2025 blev idrætshædringerne finansieret med 23.000 kr. fra medlemstilskud. Heraf udgjorde
15.000 kr. et tilskud til Lejre Idrætsunion, som stod for planlægning og afvikling af
arrangementet. 



FOU - Modtager af Trænerpris, Lederpris og Foreningspris 2026

BESLUTNING

Ad 1.) Folkeoplysningsudvalget har besluttet, at indstilling nr. 11 skal modtage
Trænerprisen 2026

Ad 2.) Folkeoplysningsudvalget har besluttet, at indstilling nr. 3 skal modtage Lederprisen
2026

Ad 3.) Folkeoplysningsudvalget har besluttet, at indstilling nr. 2 skal modtage
Foreningsprisen 2026

RESUMÉ
Folkeoplysningsudvalget skal beslutte, hvem der skal modtage Trænerprisen,
Lederprisen og Foreningsprisen i 2026. Priserne uddeles i forbindelse med Frivilligugen.
Der er kommet 12 indstillinger til Trænerprisen, tre til Lederprisen og seks til
Foreningsprisen.  

INDSTILLING

Administrationen indstiller: 

1. at Folkeoplysningsudvalget beslutter, hvem der skal modtage Trænerprisen 2026. 

2. at Folkeoplysningsudvalget beslutter, hvem der skal modtage Lederprisen 2026. 

3. at Folkeoplysningsudvalget beslutter, hvem der skal modtage Foreningsprisen 2026. 

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Folkeoplysningsudvalget. 

Sagsfremstilling

Hvert år uddeles Trænerprisen, Lederprisen og Foreningsprisen for at anerkende personer og
foreninger, der har ydet en særlig indsats for det folkeoplysende foreningsliv i Lejre
Kommune.  

Trænerprisen uddeles til en træner eller instruktør, der gennem en årrække har ydet en
særlig, frivillig og ulønnet indsats i Lejre Kommune. Prisen består af 5.000 kr., som uddeles til
prismodtageren. 

Lederprisen uddeles til en leder, fx et bestyrelsesmedlem, der har ydet en særlig indsats
inden for det folkeoplysende foreningsarbejde i Lejre Kommune. Prisen består af 5.000 kr.,
som uddeles til prismodtageren. 



Foreningsprisen uddeles til en forening, der understøtter, at flere borgere i Lejre Kommune
bliver fysisk aktive og en del af et fællesskab, og som har ydet en særlig indsats det seneste år
for at få flere aktive medlemmer. Prisen består af 5.000 kr., som udbetales til foreningen. 

Fristen for indstillinger var 1. august, og der er kommet 12 indstillinger til Trænerprisen, tre til
Lederprisen og seks til Foreningsprisen. Indstillingerne er vedlagt som lukket bilag. Nogle af
kandidaterne er indstillet flere gange. 

Der er også vedlagt en oversigt over prismodtagere de seneste år. Folkeoplysningsudvalget
skal på baggrund af de indkomne indstillinger beslutte, hvem der skal modtage priserne. 

Priserne uddeles i forbindelse med Frivilligugen i slutningen af september. Uddelingen sker
ude i de enkelte foreninger, hvor prismodtagerne overraskes.

Administrationens vurdering
Administrationen har gennemgået de indkomne indstillinger med henblik på at vurdere, om de
lever op til kriterierne for de enkelte priser.  

Foreningsprisen
Det er administrationens vurdering, at det er indstilling 2 og 6, der mest oplagt lever op til
prisens kriterier om at understøtte at flere borgere bliver fysisk aktive, men at foreningen i 
indstilling også bridraget til fysisk aktivitet. Ingen af indstillingerne beskriver specifikt særlige
indsatser i det seneste år for at få flere medlemmer, men data kan findes i de officielle
medlemstal (CFR-tal), hvor ansøgning 2 vækster i medlemstal det seneste år, og ansøgning 6
er status quo i medlemstal det seneste år.  

Træner- og lederpris 
Administrationen vurderer, at alle indstillingerne lever op til kriterierne.  

Administrationen foreslår, at der foretages skriftlig afstemning blandt kandidaterne. 

Økonomi og finansiering
Priserne udgør samlet 15.000 kr. 

Trænerprisen og Lederprisen finansieres inden for Folkeoplysningsudvalgets budgetramme.
Foreningsprisen finansieres af Aktiv i Lejre-indsatsen.



FOU - Ansøgninger til Puljen til særlige formål

BESLUTNING

Udvalget har besluttet at bevilge 25.000 kr. til Lejre Live. Foreningen orienteres om, at de
kan søge igen til næste ansøgningsfrist vedlagt en status på projektet. 

 

RESUMÉ

Der er i denne runde kommet to ansøgninger til Puljen til særlige formål. Administrationen foreslår, at udvalget

behandler ansøgningerne og beslutter, i hvilket omfang de skal bevilliges tilskud.  

INDSTILLING

Administrationen indstiller: 

1. at udvalget beslutter om ansøgningerne kan imødekommes.  

BESLUTNINGSKOMPETENCE

Folkeoplysningsudvalget. 

Sagsfremstilling

Puljen til særlige formål er en udviklingspulje, som kan søges af folkeoplysende foreninger. Puljen kan desuden søges af

selvorganiserede grupper på folkeoplysningsområdet.  

Puljen giver tilskud til: 

· nye initiativer 

· udvikling for børn og unge 

· andre særlige formål, som Folkeoplysningsudvalget skønner, er berettiget til ekstra tilskud. 

Der ydes maksimalt tilskud på 25.000 kr. Folkeoplysningsudvalget kan dog i særlige tilfælde dispensere fra denne regel. 

Der er kommet to ansøgninger til denne runde, som er vedlagt som bilag.   

 

Ansøger Projekt Ansøgt beløb

Tine Refsgaard Indspilning af fællessang 25.000 kr.

Lejre Live Projektet Lejre Lever 40.000 kr.

Administrationens vurdering



Projekt Administrationens vurdering

Indspilning af fællessang Administrationen vurderer, at projektet er nyt og har et lokalt
og formidlende sigte, men det er ikke beskrevet, hvilke
konkrete folkeoplysende aktiviteter der evt. gennemføres som
en del af projektet, ligesom projektet ikke er målrettet børn og
unge. Ansøgningen vurderes derfor ikke at falde inden for
puljens kriterier.

Projektet Lejre Lever Administrationen vurderer, at projektet er et udviklingsinitiativ
med et tydeligt fokus på unge, kompetenceudvikling,
frivillighed og nye fællesskaber. Projektet lever derfor op til
puljens kriterier Der søges 40.000 kr., mens der som
udgangspunkt maksimalt kan ydes 25.000 kr. En bevilling på
mere end 25.000 kr. forudsætter derfor, at
Folkeoplysningsudvalget dispenserer fra beløbsgrænsen.

Økonomi og finansiering

Der er afsat 159.049 kr. i Puljen til særlige formål 2026 og der resterer 134.049 til fordeling.



FOU - Drøftelse af Folkeoplysningsudvalgets arbejde og eventuelle
arbejdsgrupper

BESLUTNING

Ad 1.) Drøftet

Ad 2.) Udvalget har besluttet at nedsætte særlige arbejdsgrupper. De følgende
arbejdsgrupper er nedsat:

Der nedsættes en arbejdsgruppe om dialogmødet med følgende repræsentanter:
Inger- Lis Westergaard
William S. Jakobsen (tovholder)
Karsten Hansen
Jens Bengtsson

Der nedsættes en arbejdsgruppe til udarbejdelse af høringssvar med følgende
repræsentanter: 
Jens Nielsen (tovholder)
Johanne Rytter Hansen
William S. Jakobsen

Drøftelsen om hvordan udvalget skal arbejde genoptages på første møde i 2027. 

 

RESUMÉ
Folkeoplysningsudvalget skal drøfte udvalgets arbejde i den nye valgperiode, herunder
hvordan udvalget vil arbejde med de opgaver og udviklingsspor, der følger af de nye
vedtægter. Udvalget skal blandt andet drøfte organiseringen af de ordinære møder, og
om der skal nedsættes særlige arbejdsgrupper. 

INDSTILLING

Administrationen indstiller: 

1. at Folkeoplysningsudvalget drøfter udvalgets arbejde i valgperioden, herunder
hvordan møderne skal organiseres, 

2. at Folkeoplysningsudvalget beslutter, om der skal nedsættes særlige arbejdsgrupper,
og i givet fald hvilke arbejdsgrupper der skal nedsættes, samt hvilken opgave,
tidsplan og afrapportering de enkelte arbejdsgrupper skal have.

BESLUTNINGSKOMPETENCE

Folkeoplysningsudvalget. 



Sagsfremstilling

Med de nye vedtægter for Folkeoplysningsudvalget er der sat et tydeligere fokus på, at
udvalget skal arbejde udviklingsorienteret med folkeoplysningsområdet. Det fremgår af
vedtægterne, at udvalget skal medvirke til at skabe gode rammer for udvikling, samarbejde og
fornyelse i det lokale foreningsliv og arbejde for, at alle borgere har mulighed for at deltage i
folkeoplysende aktiviteter uanset baggrund og forudsætninger. 

Besøg hos foreninger
Det forrige Folkeoplysningsudvalg besøgte som udgangspunkt en forening i forbindelse med
hvert møde. Det gav mulighed for direkte dialog med foreningerne og indblik i forskellige lokale
aktiviteter og faciliteter. Udvalget kan drøfte, om besøg fortsat skal være en fast del af
møderne, eller om de i højere grad skal tilrettelægges med et udviklingsfokus, hvor udvalget fx
besøger foreninger, der arbejder med temaer, som spiller sammen med udvalgets
indsatsområder. 

Arbejdsgrupper
Det forrige Folkeoplysningsudvalg havde desuden en række arbejdsgrupper. Nogle var nedsat
med henblik på konkrete beslutninger, som ikke kunne afvente næste møde, mens andre
havde fokus på udvikling af området. Ved periodens slutning var der følgende arbejdsgrupper
nedsat:  

Arbejdsgruppe Opgave/formål Nedsat Status

Frivillig Fredag

Beslutning om

prismodtagere samt

sparringspartner vedr.

Frivillig Fredag

Fast arbejdsgruppe

 

Aktiveres efter behov.

 

Dialogmøder

Deltagelse i dialogmøder

med Udvalget for Kultur &

Fritid.

Fast arbejdsgruppe

 

Aktiveres ifm.

dialogmøder.

 

Udarbejdelse af

høringssvar

Udarbejdelse af

høringssvar, fx til budget

Fast arbejdsgruppe

 

Aktiveres efter behov.

 

Nemmere at drive

forening

Udviklingsarbejde med

fokus på hvordan det bliver

nemmere at drive forening

Juni 2022

 

Arbejdet er ikke

påbegyndt

Tilskudsordninger

Undersøgelse af om

tilskudsordningerne kan

fordeles på en bedre måde

Juni 2023

 

Arbejdet er ikke

påbegyndt



Kriterier for hædringer
Udarbejdelse af forslag til

nye kriterier for hædringer

Marts 2025

 

Forslag udarbejdet, jf.

sag om hædringer

Folkeoplysningsudvalget skal på den baggrund drøfte, hvordan udvalget ønsker at arbejde i
den kommende periode. Det kan blandt andet handle om, hvorvidt udviklingsarbejdet primært
skal ske i det samlede udvalg, som faste temadrøftelser på de ordinære møder, gennem
besøg hos foreninger med et særligt udviklingsfokus eller i mindre arbejdsgrupper, der
forbereder oplæg til udvalgets drøftelser. 

Udvalget kan i den forbindelse også drøfte, om administrationen kan understøtte
arbejdsgrupperne ved at tilknytte en fagligt relevant inspirator til det indledende arbejde, og om
FOU-repræsentanternes rolle primært skal være at være tovholdere, mens andre relevante
aktører fra foreningslivet kan bidrage med viden og perspektiver i grupperne. 

Hvis udvalget ønsker at nedsætte arbejdsgrupper, bør udvalget samtidig tage stilling til
arbejdsgruppernes opgave, afgrænsning, tidsplan og afrapportering. 

Administrationen har forpligtet sig til at følge op på udviklingsarbejdet i
Folkeoplysningsudvalget ved at sikre, at dialogmøderne mellem Folkeoplysningsudvalget og
Udvalget for Kultur & Fritid tager afsæt i det arbejde, Folkeoplysningsudvalget er forpligtet til i
vedtægterne. Dermed fastholdes intentionen om fokus på udvikling, bred deltagelse og gode
rammer som et fælles pejlemærke. 

Relevante dokumenter for drøftelsen er udvalgets vedtægter og Folkeoplysningspolitikken
(vedlagt som bilag til sagen vedr. drøftelse af vedtægter) samt Idræts- og bevægelsespolitikken
(vedlagt som bilag til denne sag). 

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at det vil være hensigtsmæssigt, at Folkeoplysningsudvalget
indledningsvist drøfter sin samlede arbejdsform, før der eventuelt nedsættes arbejdsgrupper. 

De nye vedtægters fokus på udvikling, samarbejde og fornyelse taler for, at udvalget løbende
arbejder med udvikling af folkeoplysningsområdet. Det kan ske på flere måder, for eksempel
gennem faste temadrøftelser, foreningsbesøg med udviklingsfokus eller arbejdsgrupper med
konkrete opgaver. 

Erfaringen fra det forrige udvalg viser, at det er vigtigt, at eventuelle arbejdsgrupper får en
tydelig opgave, en realistisk tidsplan og en aftale om, hvordan arbejdet skal bringes tilbage til
udvalget. Det kan derfor være relevant, at udvalget drøfter, om udviklingsarbejdet i højere grad
skal forankres i de ordinære møder, for eksempel gennem faste temadrøftelser frem for alene i
særskilte arbejdsgrupper. 

Administrationen vurderer samtidig, at arbejdsgrupperne kan styrkes, hvis der også inddrages
eksterne medlemmer med konkret erfaring fra området. 



FOU - Drøftelse af Folkeoplysningsudvalgets vedtægter frem mod 2030

BESLUTNING

Ad 1.) Udvalget har besluttet at der nedsættes en arbejdsgruppe, der kigger på, om der
skal ændres på vedtægterne.  

Ad 2.) Arbejdsgruppen nedsættes på sidste møde i 2027. 

 

RESUMÉ
Folkeoplysningsudvalgets formand ønsker en drøftelse af, om udvalget skal igangsætte
et arbejde med Folkeoplysningsudvalgets vedtægter frem mod næste valg i 2030. Sagen
lægger op til, at udvalget drøfter, om der allerede nu er grundlag for at arbejde videre
med vedtægterne, eller om udvalget bør afvente flere erfaringer med de nye vedtægter
og i stedet fokusere på de udviklingsopgaver, som Kommunalbestyrelsen har tillagt
udvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller: 

1. at udvalget beslutter, om der skal igangsættes et arbejde med vedtægterne 

2. at udvalget beslutter, om der i så fald skal nedsættes en arbejdsgruppe. 

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Folkeoplysningsudvalget

Sagsfremstilling
Folkeoplysningsudvalgets formand ønsker en drøftelse af, om der skal igangsætte et arbejde
med Folkeoplysningsudvalgets vedtægter frem mod næste valg i 2030.   

De nuværende vedtægter blev godkendt af en samlet Kommunalbestyrelse den 27. april 2026
og danner grundlag for det nuværende Folkeoplysningsudvalg i perioden 2026-2029. Formålet
med sagen er derfor ikke at drøfte konkrete ændringer af de gældende vedtægter, men at
afklare, om udvalget ønsker at igangsætte et arbejde med vedtægterne frem mod næste
valgperiode. 

Hvis udvalget ønsker at igangsætte et arbejde med vedtægterne, skal udvalget samtidig drøfte
de overordnede rammer for arbejdet, herunder om der skal nedsættes en arbejdsgruppe til at
forberede forslag til det videre arbejde, samt hvilke andre aktører, der skal inddrages. 

De nye vedtægter indeholder ikke kun bestemmelser om udvalgets sammensætning og



kompetence, men beskriver også en række udviklingsopgaver, som udvalget skal arbejde med
i perioden. Opgaverne er relevante for drøftelsen, fordi de viser, hvad Kommunalbestyrelsen
har ønsket, at det nye udvalg særligt skal fokusere på.

I de nye vedtægter er Folkeoplysningsudvalgets opgaver beskrevet:  

Folkeoplysningsudvalget har til opgave at udføre de opgaver, der er tillagt et
Folkeoplysningsudvalg i henhold til Folkeoplysningsloven, inden for de økonomiske rammer
Kommunalbestyrelsen fastlægger. Folkeoplysningsudvalgets arbejde fastlægges i den
kommunale Folkeoplysningspolitik. Ud over de lovmæssige opgaver, og eventuelt delegerede
opgaver, skal udvalget arbejde udviklingsorienteret – så kommunen og foreningerne i
fællesskab udvikler tilbuddene på Folkeoplysningsområdet, så de matcher borgernes ønsker
og behov. Udvalget skal have særlig opmærksomhed på foreningernes muligheder og
udfordringer og medvirke til at skabe gode rammer for udvikling, samarbejde og fornyelse i det
lokale foreningsliv. Samtidig skal udvalget arbejde for, at alle borgere har mulighed for at
deltage i folkeoplysende aktiviteter uanset baggrund og forudsætninger. Kommunalbestyrelsen
kan tillægge udvalget yderligere kompetencer ved delegation. 

Vedlagt er Folkeoplysningspolitikken samt de nye vedtægter, hvor ændringerne fra de tidligere
vedtægter fremgår.  

Administrationens vurdering
Da de nuværende vedtægter blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 27. april 2026, og da
det nye udvalg netop er tiltrådt, vurderer administrationen, at der på nuværende tidspunkt ikke
er tilstrækkeligt erfaringsgrundlag til at vurdere, om vedtægterne bør ændres. En evaluering af
de nye vedtægter bør derfor vente til senere i valgperioden og kan fx igangsættes i 2028 eller
2029. Et eventuelt fremtidigt arbejde bør kobles til erfaringer fra udvalgets praksis, fx erfaringer
med udvalgets arbejde, samspillet med foreningerne og arbejdet med de udviklingsopgaver,
der er skrevet ind i de nye vedtægter. 

Det er desuden administrationens vurdering, at de nye vedtægter skaber udmærkede rammer
for udvalgets arbejde. Udvalget kan i stedet fokusere sine udviklingskræfter på de nye opgaver,
som Kommunalbestyrelsen har placeret hos udvalget i forbindelse med vedtagelsen af
vedtægterne. Det gælder fx arbejdet med at sikre, at alle borgere har mulighed for at deltage i
folkeoplysende aktiviteter uanset baggrund og forudsætninger.



FOU - Nye retningslinjer for lokaletilskud

BESLUTNING

Ad 1.) Taget til efterretning.

Ad 2.) Drøftet.

RESUMÉ
Administrationen er i gang med at revidere kommunens retningslinjer for lokaletilskud.
Formålet er at skabe større tydelighed om, hvilke udgifter og aktiviteter der er
tilskudsberettigede, samt at sikre en mere ensartet administration af ordningen. Som led i
arbejdet vil administrationen inddrage relevante foreninger for at kvalificere
retningslinjerne, inden de forelægges til endelig godkendelse. 

Folkeoplysningsudvalget orienteres om processen og skal drøfte, om der er særlige
forhold eller temaer, som udvalget ønsker belyst eller indarbejdet i de kommende
retningslinjer.  

INDSTILLING

Administrationen indstiller:  

1. at Folkeoplysningsudvalget orienteringen til efterretning 

2. at Folkeoplysningsudvalget drøfter, om der er forhold, som udvalget ønsker
indarbejdet i det videre arbejde 

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Folkeoplysningsudvalget.

Sagsfremstilling

Lejre Kommunes retningslinjer for lokaletilskud har gennem en årrække dannet grundlag for
administrationen af tilskud til foreningers egne og lejede lokaler. Der er for nylig opstået
konkrete udfordringer i administrationen af lokaletilskud, som har tydeliggjort behovet for at
revidere og præcisere de gældende retningslinjer. Det gælder særligt spørgsmål om, hvordan
medlemmer over 25 år, ledere, instruktører og passive medlemmer skal indgå i beregningen.
Folkeoplysningsudvalget blev orienteret om dette på mødet den 29. juni 2026.  

På den baggrund er administrationen er i gang med at udarbejde et forslag til reviderede
retningslinjer med henblik på at skabe større gennemsigtighed for foreningerne og et mere
entydigt administrationsgrundlag. De nuværende retningslinjer er godkendt i 2009.  



Arbejdet tager udgangspunkt i gældende lovgivning, erfaringer fra den løbende administration
af området samt konkrete henvendelser fra foreninger. De nye retningslinjer vil ikke ændre på
den grundlæggende tilskudsordning, men præcisere en række forhold, hvor der i dag kan
opstå tvivl om fortolkning eller praksis. 

Følgende emner tydeliggøres i de nye retningslinjer: 

Præcisering af hvilke medlemmer, der indgår i beregningen af lokaletilskud, herunder
håndtering af passive medlemmer, ledere og trænere.  

Definition og dokumentation af aktivitetstimer, herunder hvilke aktiviteter og tidsforbrug
der kan indgå i opgørelsen.  

Beskrivelse af særlige regler for spejderes lejraktiviteter.  

Indarbejdelse af regler om maksimale driftssatser og aktivitetstimer i en mere samlet og
overskuelig form.  

Præcisering af hvilke udgifter og aktiviteter der ikke kan opnå lokaletilskud.  

Tydeligere procedurer for nye ansøgninger om lokaletilskud 

Ændring af ansøgningsfrist fra 31. januar til 15. april

Retningslinjer for acontotilskud 

Administrationen ønsker at inddrage et mindre antal foreninger i arbejdet med henblik på at
teste forståeligheden af retningslinjerne og sikre, at de tager højde for de udfordringer,
foreningerne oplever i praksis. Input fra foreningerne vil indgå i den videre bearbejdning af
materialet.  

Administrationen forslår desuden, at Folkeoplysningsudvalget drøfter, om der er særlige
forhold eller temaer, som udvalget ønsker belyst eller indarbejdet i de kommende
retningslinjer. 

Det forventes, at et endeligt forslag til retningslinjer forelægges Folkeoplysningsudvalget til
godkendelse på mødet i december. Herefter skal de godkendes i Udvalget for Kultur & Fritid,
og kan herefter træde i kraft i 2027.  

De nuværende retningslinjer kan læses her.

Administrationens vurdering

Det vurderes, at tydeligere retningslinjer vil skabe større gennemsigtighed for foreningerne og
et mere ensartet grundlag for administrationen af lokaletilskud på tværs af foreninger.
Inddragelse af relevante foreninger kan bidrage til, at retningslinjerne bliver praktisk
anvendelige og lette at forstå.  

 

https://lejre.dk/oplev-lejre/tilskud-og-puljer/lokaletilskud


FOU - Status på økonomi på Folkeoplysningsudvalgets område

BESLUTNING
Taget til efterretning.

RESUMÉ
I sagen fremlægges økonomioversigt, der viser status over Folkeoplysningsudvalgets
område.  

INDSTILLING

Administrationen indstiller: 

1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNINGSKOMPETENCE
Folkeoplysningsudvalget. 

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet økonomioversigter, der viser status over Folkeoplysningsudvalgets områder. Det drejer sig om

tilskud til frivillige folkeoplysende foreninger, lokaletilskud og voksenundervisning herunder mellemkommunale betalinger. 

Økonomioversigter forelægges til orientering.  

Økonomi og finansiering

3/8 2026 2026 2026 2026 2026

 

Forbrug

JAN - 016

1 kr.

Korr.

budget

1 kr.

Rest korr.

budget

1 kr.

Forbrugs %

 Udgiftsbaseret Udgiftsbaseret Udgiftsbaseret Udgiftsbaseret

PSP-element DKK DKK DKK  

Total 3.810.568 6.093.974 2.283.406 62,53

Folkeoplysende voksenundervisning 933.103 1.849.437 916.334 50,45

Folkeoplysende voksenundervisning 572.901 1.101.537 528.637 52,01



Mellemkommunale bet., Fra kommuner

Indt.
-200.695 -266.400 -65.705 75,34

Mellemkommunale bet., til kommuner

udg.
560.898 1.014.300 453.402 55,30

Frivilligt folkeoplysende

foreningsarbejde
1.911.071 2.911.185 1.000.115 65,65

Frivilligt folkeoplysende

foreningsarbejde
1.882.281 2.683.915 801.635 70,13

Pulje til særlige formål 25.000 159.049 134.049 15,72

Pulje til leder-, træner- og instruktør. 3.790 68.221 64.431 5,56

Lokaletilskud 966.394 1.333.352 366.958 72,48

Lokaletilskud 966.394 1.333.352 366.958 72,48



FOU - Eventuelt

BESLUTNING
Jens Nielsen orienterede om et bilag, han har sendt rundt til medlemmerne. 
Tilhørsforhold for de enkelte repræsentanter tilføjes på hjemmesiden. 
Hvalsø Billard har haft vandskade i deres lokaler på Hvalsø Skole. 
Indvielse af KHA er skubbet til ultimo november, da byggeriet er forsinket. 



FOU - Godkendelse af referat

BESLUTNING
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