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Punkt 1: JA - Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-06-2019
Godkendt



Punkt 2: JA - Dialogmede Forenklet Beskaftigelsesindsats

19/4674

Sagen afgores i:

Udvalget for Job & Arbejdsmarked
Resumé

Pr. 1. januar 2020 treeder Lov om en forenklet beskaftigelsesindsats i kraft. Loven medferer ensretning af indsatser
overfor mange mélgrupper samt faerre proceskrav, som for eksempel krav om bestemte intervaller imellem samtalerne.
Dette vil give et frirum til Lejre Kommune, hvor der bliver mulighed for at have fokus pa de indsatser, som har en god
effekt for de specifikke mélgrupper.

Indstilling

Direktionen indstiller:
1. at udvalget sammen med beskeftigelsesforum drefter udfordringer og
indsatsomrader i forhold til ny lovgivning om forenklet beskeeftigelsesindsats.

Beslutningskompetence
Udvalget for Job & Arbejdsmarked

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-06-2019
Udvalget droftede temaet med Beskeftigelsesforum.

Sagsfremstilling

Udvalget har tidligere besluttet at atholde 4 dialogmeder om aret med Beskeftigelsesform, der bestar af repraesentanter
for arbejdsmarkedets parter. Tidligere emner for dialogmederne har vaeret Beskaftigelsesplan 2019, Virksomhedsrettede
beskaftigelsestilbud samt senest Rekruttering og virksomhedsservice. Emnet pé naste dialogmede er den forenklede
beskaftigelsesindsats.

Magdet forventes atholdt i Hvalse Savvaerk den 6. juni 2019.

Pr. 1. januar 2020 traeder Lov om en forenklet beskaftigelsesindsats i kraft. Loven medferer ensretning af indsatser
overfor mange malgrupper samt feerre proceskrav, som for eksempel krav om bestemte intervaller imellem samtalerne.
Dette vil give et frirum til Lejre Kommune, hvor der bliver mulighed for at have fokus pé de indsatser, som har en god
effekt for de specifikke malgrupper.

Folgende program er fastsat for dialogmedet:

¢ Velkommen ved Udvalgsformand Christian Plank
o Kort preesentationsrunde
¢ Oplag ved ledelsen i Jobcenter Lejre:

¢ Indhold i Lov om en forenklet beskaeftigelsesindsats
¢ Oversigt over, hvad det kommer til at betyde
e Hvad ger vi i Lejre Kommune?

¢ Dialog om den forenklede beskaftigelsesindsats
¢ Opsamling ved Udvalgsformanden

Udtalelser
Ingen.
Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at dialogmederne styrker den beskaftigelsesrettede indsats, samarbejdet med
virksomhederne og @vrige interessenter og samarbejdsparter. Loven om en forenklet beskaftigelsesindsats giver frirum
til, at Lejre Kommune kan have sarlig fokus pa initiativer, som virker for de enkelte mélgrupper. Input fra
Beskaftigelsesforum vil derfor vaere vigtige.

Handicappolitik



Loven om en forenklet beskeftigelsesindsats rummer ogsa indsatser og samtaleforlgb for borgere med handicap.
Okonomi og finansiering

Ingen.



Punkt 3: BU/JA - Den kommunale ungeindsats

19/5019
Resumé

I oktober 2017 blev der indgaet en national reformaftale vedr. ungeomradet. Aftalen hedder Bedre veje til uddannelse og
job. Ekspertgruppen, der lavede forarbejdet og kom med anbefalinger til aftalen, anbefalede et gennemgéende
beskaftigelsesfokus og sterkere involvering af erhvervslivet i arbejdet med at fa unge i uddannelse og job.

Loven treeder i kraft den 1. august 2019. Det klare mal i loven er, at alle unge skal i uddannelse eller arbejde, og at 90 %
af de unge skal have en ungdomsuddannelse, inden de fylder 25 ar.

Med den nye lov far kommunerne det fulde ansvar for at gere alle unge under 25 &r parate til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse.

Lejre Kommune er klar til at iveerksatte alle de formelle krav i reformen pr. 1. august. Ud over de formelle krav rummer
reformen ogsa en klar intention om, at de unge fremover béde oplever et steerkt og hjelpsomt samarbejde med kommunen
og tilbud der understotter dem i at nd malene. Dette arbejde med at udvikle Lejre Kommunes samarbejde med og tilbud til
unge fortsetter det kommende ar. Ambitionen er at sikre videreudvikling af ungeindsatsen i trdd med reformens
intentioner og pé en made der i endnu hgjere grad meder de unges behov og lever op til kommunens pejlemaerker for
kernevelfzerd, herunder styrker samarbejdet med bade de unge og deres foreldre — og med virksomheder, lokalsamfund
og uddannelsesinstitutioner.

Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at udvalget tager status for implementering af den nye lovgivning fra den 1. august 2019 til efterretning

2. at udvalget godkender den videre proces for udvikling af den kommunale ungeindsats

3. at udvalget vedtager, at ungdommens uddannelsesvejledning (UU) virksomhedsoverdrages til Lejre Kommune den
1. januar 2020

Beslutningskompetence

Udvalget for Barn & Ungdom
Udvalget for Job & Arbejdsmarked
@Jkonomiudvalget (vedr. punkt 3)

Beslutning Udvalget for Born & Ungdom den 04-06-2019

Indstillingerne tiltradt.
Punkt 3 anbefales.

Afbud:
Rikke Zwisler Grendal (A)

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-06-2019

Ad 1-2: Taget til efterretning.
Ad 3: Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling

De politiske droftelser pd KB temamedet den 25. april markerede en tydelig ambition om at udvikle og skabe yderligere
kvalitet i ungeindsatsen. Ambitionen ligger i umiddelbart forlengelse af de politiske mal for unges uddannelse og
beskeeftigelse.

Pé temameadet blev der ligeledes udtrykt enske om at fa yderligere viden om de unge, der er i malgruppen for den
sammenhangende ungeindsats. Derfor udarbejdes der nu en dataanalyse af malgrupper for ungeindsatsen. Analysen skal
bidrage til at skabe et godt grundlag for de politiske dreftelser af, hvordan Lejre Kommune gennem ungeindsatsen bedst
kan stette op om de unge, der har brug for det.

Denne sagsfremstilling beskriver, hvordan Lejre Kommune lever op til lovgivningen pr. 1. august 2019, samt om den
videre proces for udvikling af ungeindsatsen.

Hvad traeder i kraft pr. 1. august 2019?

Fra den 1. august 2019 bliver det kommunernes ansvar at etablere en sammenhangende, koordineret ungeindsats pa tvaers
af uddannelses-, beskeftigelses- og socialindsatsen.

Den kommunale ungeindsats kan deles op i tre spor:

1) Etablering af Forberedende Grunduddannelse (FGU)



2) En kontaktperson
3) Enuddannelsesplan

Ad 1 — Etablering af Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Hvad er FGU?

FGU er den nye hovedvej’ for de unge, der har brug for en laengere periode til at blive afklarede ift. hvad de kan og hvad
de ensker ift. uddannelse og beskaftigelse.

Uddannelsen tager udgangspunkt i produktionshejskolernes vaerkstedpadagogik og VUC's almenundervisning.
Uddannelsesforlgbet tager afset i praksis, og der er fokus pa praktik pa de enkelte uddannelsesspor. Ambitionen med
FGU skolerne er at skabe et inkluderende skolemiljo, der af de unge opleves som et leringsorienteret arbejdsfellesskab.

Hvordan tilbyder Lejre Kommune FGU?

En ny Forberedende Grunduddannelse er etableret i et samarbejde mellem Hgje-Taastrup, Greve, Roskilde, Solrad og
Lejre kommune (FGU-@st). De forste elever starter pA FGU-@st den 1. august 2019.

FGU-@st har bestyrelsesreprasentanter fra alle fem kommuner. Den lokale skole i Lejre oprettes pa den nuverende
produktionsskole Kohinoor. Sgren Elnebo Lau, der er tidligere leder af UU-syd, er ansat som direktor for hele FGU-Ost.
Man kan lese mere om lovgivningen om FGU-skoler i vedlagte bilag.

Visitation af unge fra Lejre Kommune til FGU-Ost:

Optagelse pd FGU-uddannelsen sker pa baggrund af en vurdering af, om den unge er i malgruppen for FGU. Vurderingen
foretages som udgangspunkt af en UU-vejleder eller af en radgiver i Jobcenteret i samarbejde med den unge. Vurderingen
tager afsat i en reekke e forhold: f.eks. i den vurdering af den unges uddannelsesparathed, der udarbejdes i grundskolen,
herunder den unges karakterer fra folkeskolen, erfaringer fra brobygningsforleb pa uddannelsesinstitutioner, om den unge
har udfordringer af social eller personlig karakter, praktikforleb i virksomheder, allerede gennemfort 14 dages
introduktionsforlgb pa FGU eller lignende. Derudover er den unges motivation for at starte et FGU-forleb selvsagt et
vaesentligt kriterie.

Der er pr. 1. juni 2019 nedsat et visitationsudvalg i Lejre Kommune bestdende af:

e Reprasentant fra PPR (deltager kun vedr. unge under 18 ar)
o Afdelingsleder for Unge & Voksne med szrlige behov

o Afdelingsleder Beskaftigelse & Jobrehabilitering

e Formand, Centerchef for CJS

Da der er lobende optag pd FGU-uddannelsen medes visitationsudvalget manedligt. I april, maj og juni hvert ar deltager
desuden en skolelederrepraesentant i visitationsmederne med henblik pa at visitere de unge, der kommer direkte fra
grundskolen. Den unges kontaktperson (i Lejre kaldet Ungeguide) fremlegger indstillingen. Der kan blive behov for at
justere arbejdet med visitationen, ikke mindst i takt med, at FGU bliver implementeret.

Ad 2 — En kontaktperson

Hvad er én kontaktperson for unge i Lejre Kommune?

Et af kerneelementerne i den nye lov er etablering af en kontaktpersonsordning. Ordningen indebeerer, at unge der af
personlige eller sociale &rsager har behov for stette fra flere kommunale instanser, tildeles én gennemgéende
kontaktperson — i Lejre kaldet Ungeguide. Allerede fra 8. klasse kan unge fa tildelt en ungeguide, hvis de har udfordringer
af en karakter, hvor der er behov for udredning eller stotte fra flere instanser.

Pr. 1. august vil unge i Lejre, der ikke er klar til at tage en ungdomsuddannelse eller til at komme i beskeftigelse, og som
vurderes at have behov for vejledning og en sarlig koordineret indsats, fa tildelt en ungeguide. Det galder ogsa unge, der
stopper pa deres ungdomsuddannelse eller som bliver ledige eller syge.

Da ungeguidernes arbejde athenger af den enkelte unges udfordringer og ensker, vil deres opgaver vere forskellige fra
ung til ung. Opgaven kan streekke sig fra at koordinere kommunale indsatser til mere omfattende stotte i at fa hverdagen
til at fungere for den unge.

Dette stiller krav til, at det samlede hold af ungeguider bdde rummer kompetencer ift. at arbejde med og koordinere
indsatser for unge pa tveers af fagomrader, samt at de har en forstaelse for og indsigt i padagogisk arbejde med unge. |
Lejre vil ungeguides kunne udpeges blandt klasselerere, UU-vejledere, ungeradgivere og mentor/stettekontaktperson.
Undervisningsministeriet arbejder aktuelt pa en vejledning til kommunerne vedr. kontaktpersonsordningen. Nér denne
vejledning er udarbejdet, vil det blive vurderet, om der er behov for at lave et feelles kompetenceudviklingsforleb for
ungeguides i Lejre.

Ad 3 — En uddannelsesplan

Hvordan arbejdes der med én plan?

Alle unge har i dag en uddannelsesplan, som UU administrerer. Desuden er der unge der har en plan, som en del af en
social- eller en beskeeftigelsesindsats. Fra 1. august 2019 skal de unge have én samlet uddannelsesplan. Den skal beskrive



de mal, som Lejre kommune skal samarbejde med den unge om at opna, ligesom den skal vare retningssattende for det
forleb, som den unge har behov for at blive understottet 1 at gennemfore.

De administrative procedurer vedr. én samlet uddannelsesplan er pa plads, men opgaven forbliver hdndholdt, indtil der
kan etableres en IT understottelse af planen. Det kraever yderligere udvikling, og forventes at vere klar til
implementering, nar UU virksomhedsoverdrages til Lejre Kommune 1. januar 2020.

Frem til arsskiftet 2020, vil koordinationen i forhold til uddannelsesplanen administrativt finde sted med samtykke fra den
unge og familie.

Nermere om lovgivningen fremgar af vedlagte bilag.

Ungdommens uddannelsesvejledning (UU)

Fra den 1. august 2019 vil Lejre Kommunes UU-vejledere fortsat lase vejledningsopgaver af unge i grundskolerne samt
de opgaver, der i dag varetages i samarbejde med grundskoler om overgang til ungdomsuddannelse.

Man kan leese mere om UU’s opgaver i det vedlagte ydelseskatalog samt kort om lovgivningen p& omradet i de to
vedlagte bilag.

Udover de faste UU-opgaver tilkaber Lejre Kommune yderligere to opgaver:

1)  Generelt vejledningstilbud til alle unge og deres foreldre i grundskolen, hvis de ensker det

2) Virksomhedssamarbejde, samarbejde med beskeftigelsesprojekter, stotte til fastholdelse af unge som er i efterveern i
uddannelse, ekstra samtaler med unge pé kanten” samt vejledning til unge mellem 25 og 30 ér og deltagelse i lovpligtigt
rehabiliteringsteam i Jobcenteret

De to tilkeb er ikke en del af den lovbestemte opgave for UU. Ressourcerne kan derfor omprioriteres, og rettes derhen
hvor de vurderes bedst muligt at understette vejen mod uddannelse og beskeaftigelse for de unge, der har behov for en
ekstra hand. Fx til et styrket samarbejde mellem grundskolerne, UU og virksomheder i Lejre. Pa baggrund af analysen af
malgruppen for en sammenhangende ungeindsats, som fremlagges politisk i september 2019, vil der blive fremlagt
forslag til prioritering.

Herudover ger administrationen opmaerksom pa, at der ikke leengere er noget krav om, at de lovbestemte
vejledningsopgaver leses af netop UU.

Hvornér virksomhedsoverdrages UU?

Som led i Roskilde Kommunes etablering af deres kommunale ungeindsats har Byradet i Roskilde Kommune d. 30.
januar 2019 besluttet at opsige samarbejdsaftale om faelles UU-Center Roskilde/Lejre. Samarbejdsaftalen har en
opsigelsesfrist pa 12 maneder.

Det anbefales, at UU virksomhedsoverdrages til Lejre Kommune pr. 1. januar 2020, hvilket er en méaned for aftalens
automatiske udleb. Arsskiftet er et godt tidspunkt ift. budgetter, regnskabsaflaggelse mv., og giver samtidig den fornedne
tid til virksomhedsoverdragelse og beslutninger om organisering.

Proces frem til juni 2020

Udviklingen af ungeindsatsen, har ssmmenheng til visionen for folkeskolerne i Lejre Kommune, som planlaegges
gennemfort i samme periode. Ambitionerne og rammerne for undervisningen i de &ldste klasser i folkeskolen kan oplagt
bidrage til en staerk og ambitigs ungeindsats i Lejre Kommune. Nedenstidende forslag til procesplan afspejler denne
kobling.

Fase 1 — juni til september

Der udarbejdes en dataanalyse omkring de unge, der er i malgruppen for en sammenhangende ungeindsats herunder
FGU. Formalet er at skabe fzlles viden om, hvilke og hvor mange unge, der har behov for stette. Hvilken stotte de far i
dag, samt en kort beskrivelse af, hvilke tilbud Lejre har til malgruppen. Analysen skal vare drivende for organiseringen af
UU og for hvordan Lejre Kommune i gvrigt kan udvikle tilbud som imedekommer de unges behov.

Dataanalysen og overblik over tilbud fremlaegges pa en felles temadreftelse for Udvalget for Bern & Ungdom og
Udvalget for Job & Arbejdsmarked i september 2019. Pa baggrund af analysen dreftes malsatninger for ungeindsatsen,
scenarier for organisering af UU efter virksomhedsoverdragelse, UU’s opgaver fremadrettet herunder prioritering af
ressourcerne samt opgavernes kobling til visionsarbejdet pa skoleomradet.

Fase 2 - oktober til december 2019

P& baggrund af temadreftelsen i september udarbejder administrationen scenarier for opgavemeessigt fokus i og
organisering af den sammenh@ngende ungeindsats i Lejre, herunder den konkrete forankring af UU i Lejre Kommune.
Dette foreleegges Udvalget for Bern & Ungdom og Udvalget for Job & Arbejdsmarked pa udvalgenes mader i oktober
eller november.

Frem mod december 2019 klargeres virksomhedsoverdragelsen af UU, herunder IT-understattelsen af én
uddannelsesplan.

Fase 3: januar — august 2020



Udvalget for Bern & Ungdom og Udvalget for Job & Arbejdsmarked vil pa udvalgenes juni-meder fa forelagt en status pa
implementeringen af den sammenhangende ungeindsats. I statussagen vil der vere sarligt fokus pa de unges oplevelse af
samarbejdet med ungeguider.

Administrationens vurdering

Lejre Kommune lever grundleeggende op til lovgivningen fra den 1. august 2019. Der er etableret visitation til FGU. Der
er ligeledes beskrevet rammer for tildeling af ungeguides til de unge, der har behov for dette, samt beskrivelse af selve
opgaven. Der er ogsa aftalt konkrete arbejdsgange for arbejdet med én plan. Den it-massige understottelse af denne
opgave skal der arbejdes videre med frem mod 1. januar 2020.

Handicappolitik

Den sammenhangende ungeindsats har fokus pé at hjelpe alle unge i uddannelse og beskeftigelse, ogsé unge med
handicap.

Okonomi og finansiering

Denne sag har ikke nogen gkonomiske konsekvenser. UU-vejledningen og finansieringen af FGU-eleverne er indarbejdet
i Budget 2019.

Bilag
UU Ydelseskatalog 2018-2019.pdf

Bilag — overblik over lovgivning.pdf



Punkt 4: JA - Eventuelt

Beslutning Udvalget for Job & Arbejdsmarked den 06-06-2019

Der var intet under Eventuelt.
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